Zarzadzenie nr 136/2011

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 4 marca 2011 r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Biura - Przewodniczgcego Miejskiego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepethosprawnosci do udzielania urlopéw wypoczynkowych
i innych zwolnien od pracy pracownikom Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci

Na podstawie art. 31 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm) w zwigzku
z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr
223, poz. 1458 z pdzn. zm.) oraz § 22 ust. 1i § 25 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 100/2011 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Lublin zarzgdzam, co nastepuije:

§1

Upowazniam Panig Beate Mazur Dyrektora Biura - Przewodniczgcego Miejskiego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci do udzielania urlopéw wypoczynkowych i
innych zwolnieh od pracy pracownikom Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci.

§2
Upowaznienia udzielam na czas zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Biura
Przewodniczgcego Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

§3
Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Biura - Przewodniczgcemu
Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

§4
Nadzor nad realizacjg niniejszego zarzgdzenia powierzam Zastepcy Prezydenta do Spraw
Obywatelskich.

§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie Z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.


http://www.bip.lublin.eu/

