
Zarządzenie nr 519/2011
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 7 czerwca 2011 r.
w sprawie opinii dot. projektu zmiany Regulaminu Organizacyjnego instytucji
kultury pn. Ośrodek "Brama Grodzka - Teatr NN" w Lublinie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art.13 ust.3 ustawy z dnia 25
października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (j.t. Dz. U. z
2001 r. Nr 13, poz. 123 z późn. zm.) oraz § 9 ust.4 Statutu Ośrodka ”Brama Grodzka -
Teatr NN" w Lublinie stanowiącego załącznik do uchwały Nr 372/XXIII/2000 Rady
Miejskiej w Lublinie z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie nadania statutu instytucji
kultury pn. Ośrodek "Brama Grodzka - Teatr NN" w Lublinie ( z późn. zm.) -zarządzam,
co następuje:

§ 1
Opiniuję pozytywnie projekt zmian Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka „Brama
Grodzka - Teatr NN” w Lublinie w formie aneksu - stanowiący załącznik do niniejszego
Zarządzenia.
§ 2
Wykonanie niniejszego zarządzenia powierzam dyrektorowi Wydziału Kultury.
§ 3
Nadzór nad realizacją niniejszego zarządzenia powierzam Zastępcy Prezydenta
ds. Oświaty, Kultury i Sportu.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Prezydent Miasta Lublin
             (-) dr Krzysztof Żuk

Rozdzielnik:
1. Oryginał: Wydział Organizacji Urzędu.
2. Kopia użytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.



Załącznik do Zarządzenia nr .../.../………. Prezydenta Miasta Lublin z dnia ………...
w sprawie opinii dot. projektu zmiany Regulaminu Organizacyjnego instytucji kultury pn. 
Ośrodek „Brama Grodzka -Teatr NN” w Lublinie.
Aneks do Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka „Brama
Grodzka - Teatr NN” w Lublinie nadanego Zarządzeniem
Dyrektora Ośrodka nr 12/2010 z dnia 15 grudnia 2010 r.
(projekt)

§ 1
W Regulaminie Organizacyjnym Ośrodka „Brama Grodzka — Teatr NN”
w Lublinie wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 1 :
a) w ust.1 wykreśla się wyrazy: „kierowników działów”;
b) w ust.2 wykreśla się wyrazy: „i kierownicy działów”;
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: „4. Dyrektor, zastępca dyrektora oraz główny
księgowy, zgodnie z odrębnym zarządzeniem, mogą przekazać określony
zakres swoich uprawnień i odpowiedzialności podległym pracownikom.”
2) w § 2 dodaje się ust. 4 w brzmieniu:
„4. W dziale, poddziale lub na wieloosobowym stanowisku pracy może zostać
wyznaczony przez Dyrektora koordynator pracy.”
3) w § 5 zdanie wprowadzające do wyliczenia otrzymuje brzmienie: „Pracownicy
wykonujący funkcje kierownicze kierują wykonaniem zadań określonych zakresem 
obowiązków, w szczególności przez:”.
4) w § 6 dodaje się ust. 6 w brzmieniu:
„ 6. Dyrektor kieruje bezpośrednio: Działem Administracyjno-Technicznym
i Laboratorium Nowe Media.”
5) § 8 otrzymuje brzmienie:
„W skład Ośrodka „Brama Grodzka-Teatr NN” wchodzą następujące działy
i stanowiska pracy:

Nazwa działu lub stanowiska pracy: Symbol:
1) Dyrektor DO
2) Zastępca Dyrektora ZD
3) Główny Księgowy GK
4) Jednoosobowe stanowisko pracy ds. księgowości KS
5) Dział Administracyjno-Techniczny AT
6)Laboratorium Nowe Media LNM
w skład którego wchodzi poddział:
Historia Mówiona HM
7) Laboratorium Edukacji i Animacji LEA
składający się z poddziałów:
- lzba Drukarstwa ID
- Trasa Podziemna TP
- Brama Grodzka BG”
6) dodaje się § 8a w brzmieniu:
„Dyrektorowi Ośrodka podlegają następujące działy i stanowiska pracy:
1) Zastępca Dyrektora
2) Główny Księgowy
3) Dział Administracyjno-Techniczny
4) Laboratorium Nowe Media"
7) w § 10 zdanie wprowadzające do wyliczenia otrzymuje brzmienie:„Główny



księgowy kieruje jednoosobowym stanowiskiem pracy ds. księgowości oraz nadzoruje i 
kontroluje działalność finansową i gospodarczą Ośrodka, a w szczególności:”.
8) w § 11 zdanie wprowadzające do wyliczenia otrzymuje brzmienie: „Dział 
Administracyjno-Techniczny realizuje zadania przygotowujące warunki organizacyjne i 
techniczne dla działalności Ośrodka, a w szczególności:".
9) § 13 otrzymuje brzmienie:
„1 . W skład Działu Administracyjno-Technicznego (AT) wchodzą następujące stanowiska
pracy:
- jednoosobowe stanowisko pracy ds. administracji (AT-A)
- jednoosobowe stanowisko pracy - robotnik gospodarczy (AT-R)
- jednoosobowe stanowisko pracy ds. administracyjno-technicznych(AT-T)
2. W skład Laboratorium Nowych Mediów (LNM) wchodzą następujące stanowiska
pracy:
a) jednoosobowe i wieloosobowe stanowiska:
- jednoosobowe stanowisko pracy ds. archiwistyki (LNM-A)
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. edukacji (LNM-E)
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. nowych mediów (LNM-M)
- jednoosobowe stanowisko pracy ds. dokumentacji (LNM-D)
- jednoosobowe stanowisko pracy ds. audiowizualnych (LNM-AW)
- jednoosobowe stanowisko pracy ds. informatyki (LNM-I)
b) Historia Mówiona (HM)
- wieloosobowe stanowisko ds. edukacji (HM-E)
3. W skład Laboratorium Edukacji i Animacji (LEA) wchodzą następujące stanowiska
pracy:
a) lzba Drukarstwa (ID)
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektów graficznych (lD-G)
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. edukacji (lD-E)
b)Trasa Podziemna (TP)
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. edukacji (TP-E)
c) Brama Grodzka (BG)
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. ikonografii (BG-I)
- wieloosobowe stanowisko pracy ds. edukacji (BG-E)
- jednoosobowe stanowisko pracy ds. wydawniczych (BG-W)"
§ 2
Ustala się graficzny schemat struktury organizacyjnej Ośrodka w brzmieniu
ustalonym w załączniku do niniejszego Aneksu.



Załącznik do Aneksu

OŚRODEK „BRAMA GRODZKA-TEATR NN”
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

DYREKTOR (DO)Rada Artystyczno-Programowa

Zastępca Dyrektora 
(ZD)

Laboratorium Nowe 
Media (LNM)

Główny Księgowy 
(GK)

Dział Administracyjno-
Techniczny (AT)

Laboratorium Edukacji i 
Animacji (LEA)

Izba Drukarstwa (ID)

Wieloosobowe 
stanowisko pracy ds. 
projektów graficznych 
(ID-G)

Wieloosobowe 
stanowisko pracy ds. 
edukacji (ID-E)

Trasa Podziemna 
(TP)

Wieloosobowe 
stanowisko pracy ds. 
edukacji (TP-E)

Brama Grodzka 
(BG) Wieloosobowe 

stanowisko pracy 
ds. edukacji       
(BG-E)

Wieloosobowe 
stanowisko pracy 
ds. ikonografii 
(BG-E)

Wieloosobowe 
stanowisko pracy ds. 
wydawniczych   
(BG-E)

Historia Mówiona 
HM)

Wieloosobowe 
stanowisko pracy ds. 
edukacji (HM-E)

Jednoosobowe 
stanowisko pracy ds. 
księgowości (KS)

Jednoosobowe 
stanowisko pracy ds. 
administracji (AT-A)

Jednoosobowe 
stanowisko pracy – 
robotnik gospodarczy 
(AT-R)

Jednoosobowe 
stanowisko pracy ds. 
administracyjno-
technicznych (AT-T)

Jednoosobowe 
stanowisko pracy ds. 
archiwistyki (LNM-A)

Wieloosobowe 
stanowisko pracy ds. 
nowych mediów 
(LNM-M)

Wieloosobowe 
stanowisko pracy ds. 
edukacji (LNM-E)

Jednoosobowe 
stanowisko pracy ds. 
dokumentacji    
(LNM-D)

Jednoosobowe 
stanowisko pracy ds. 
audiowizualnych 
(LNM-AW)

Jednoosobowe 
stanowisko pracy ds. 
informatyki (LNM-I)


