Zarzadzenie nr 519/2011

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 7 czerwca 2011 r.

w sprawie opinii dot. projektu zmiany Regulaminu Organizacyjnego instytuciji
kultury pn. Osrodek "Brama Grodzka - Teatr NN" w Lublinie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art.13 ust.3 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (j.t. Dz. U. z
2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.) oraz § 9 ust.4 Statutu Osrodka "Brama Grodzka -
Teatr NN" w Lublinie stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 372/XXI11/2000 Rady
Miejskiej w Lublinie z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie nadania statutu instytuc;ji
kultury pn. Osrodek "Brama Grodzka - Teatr NN" w Lublinie ( z p6zn. zm.) -zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

Opiniuje pozytywnie projekt zmian Regulaminu Organizacyjnego Osrodka ,Brama
Grodzka - Teatr NN” w Lublinie w formie aneksu - stanowigcy zatgcznik do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2

Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powierzam dyrektorowi Wydziatu Kultury.

§3

Nadzér nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta

ds. Oswiaty, Kultury i Sportu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta Lublin
(-) dr Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.



Zatgcznik do Zarzadzenia nr .../.../[.......... Prezydenta Miasta Lublin z dnia ............

w sprawie opinii dot. projektu zmiany Regulaminu Organizacyjnego instytucji kultury pn.
Osrodek ,Brama Grodzka -Teatr NN” w Lublinie.

Aneks do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka ,Brama

Grodzka - Teatr NN” w Lublinie nadanego Zarzgdzeniem

Dyrektora Osrodka nr 12/2010 z dnia 15 grudnia 2010 .

(projekt)

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Osrodka ,Brama Grodzka — Teatr NN”

w Lublinie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)ws§1:

a) w ust.1 wykresla sie wyrazy: ,kierownikéw dziatow”;

b) w ust.2 wykresla sie wyrazy: ,i kierownicy dziatow”;

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Dyrektor, zastepca dyrektora oraz gtéwny
ksiegowy, zgodnie z odrebnym zarzgdzeniem, mogqg przekazac okreslony
zakres swoich uprawnien i odpowiedzialnosci podlegtym pracownikom.”

2) w § 2 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. W dziale, poddziale lub na wieloosobowym stanowisku pracy moze zostac
wyznaczony przez Dyrektora koordynator pracy.”

3) w § 5 zdanie wprowadzajgce do wyliczenia otrzymuje brzmienie: ,Pracownicy
wykonujgcy funkcje kierownicze kierujg wykonaniem zadan okreslonych zakresem
obowigzkdw, w szczegdlnosci przez:”.

4) w § 6 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

, 6. Dyrektor kieruje bezposrednio: Dziatem Administracyjno-Technicznym

i Laboratorium Nowe Media.”

5) § 8 otrzymuje brzmienie:

,W skfad Osrodka ,Brama Grodzka-Teatr NN” wchodzg nastepujgce dziaty

i stanowiska pracy:

Nazwa dziatu lub stanowiska pracy: Symbol:

1) Dyrektor DO

2) Zastepca Dyrektora ZD

3) Gtéwny Ksiegowy GK

4) Jednoosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowosci KS
5) Dziat Administracyjno-Techniczny AT

6)Laboratorium Nowe Media LNM

w sktad ktérego wchodzi poddziat:

Historia Méwiona HM

7) Laboratorium Edukaciji i Animacji LEA

sktadajgcy sie z poddziatow:

- Izba Drukarstwa 1D

- Trasa Podziemna TP

- Brama Grodzka BG”

6) dodaje sie § 8a w brzmieniu:

,Dyrektorowi Osrodka podlegajg nastepujgce dziaty i stanowiska pracy:
1) Zastepca Dyrektora

2) Gtowny Ksiegowy

3) Dziat Administracyjno-Techniczny

4) Laboratorium Nowe Media"

7) w § 10 zdanie wprowadzajgce do wyliczenia otrzymuje brzmienie:,Gtoéwny



ksiegowy kieruje jednoosobowym stanowiskiem pracy ds. ksiegowos$ci oraz nadzoruje i
kontroluje dziatalno$¢ finansowg i gospodarczg Osrodka, a w szczegolnosci:”.

8) w § 11 zdanie wprowadzajgce do wyliczenia otrzymuje brzmienie: ,Dziat
Administracyjno-Techniczny realizuje zadania przygotowujgce warunki organizacyjne i
techniczne dla dziatalnosci Osrodka, a w szczegolnosci:".

9) § 13 otrzymuje brzmienie:

,1 . W skfad Dziatu Administracyjno-Technicznego (AT) wchodzg nastepujgce stanowiska
pracy:

- jednoosobowe stanowisko pracy ds. administracji (AT-A)

- jednoosobowe stanowisko pracy - robotnik gospodarczy (AT-R)

- jednoosobowe stanowisko pracy ds. administracyjno-technicznych(AT-T)

2. W sktad Laboratorium Nowych Mediéw (LNM) wchodzg nastepujgce stanowiska
pracy:

a) jednoosobowe i wieloosobowe stanowiska:

- jednoosobowe stanowisko pracy ds. archiwistyki (LNM-A)

- wieloosobowe stanowisko pracy ds. edukacji (LNM-E)

- wieloosobowe stanowisko pracy ds. nowych mediow (LNM-M)

- jednoosobowe stanowisko pracy ds. dokumentacji (LNM-D)

- jednoosobowe stanowisko pracy ds. audiowizualnych (LNM-AW)

- jednoosobowe stanowisko pracy ds. informatyki (LNM-I)

b) Historia Méwiona (HM)

- wieloosobowe stanowisko ds. edukacji (HM-E)

3. W sktad Laboratorium Edukaciji i Animacji (LEA) wchodzg nastepujgce stanowiska
pracy:

a) Izba Drukarstwa (ID)

- wieloosobowe stanowisko pracy ds. projektow graficznych (ID-G)

- wieloosobowe stanowisko pracy ds. edukacji (ID-E)

b)Trasa Podziemna (TP)

- wieloosobowe stanowisko pracy ds. edukacji (TP-E)

c) Brama Grodzka (BG)

- wieloosobowe stanowisko pracy ds. ikonografii (BG-I)

- wieloosobowe stanowisko pracy ds. edukacji (BG-E)

- jednoosobowe stanowisko pracy ds. wydawniczych (BG-W)"

§2

Ustala sie graficzny schemat struktury organizacyjnej Osrodka w brzmieniu
ustalonym w zatgczniku do niniejszego Aneksu.



Zatgcznik do Aneksu

OSRODEK ,BRAMA GRODZKA-TEATR NN’

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Dziat Administracyjno-

Jednoosobowe

Rada Artystyczno-Programowa DYREKTOR (DO)
| | | |
Zastepca Dyrektora Laboratorium Nowe Gtéwny Ksiegowy
(ZD) Media (LNM) (GK) Techniczny (AT)
Laboratorium Edukaciji i Historia Mowiona Jednoosobowe
Animacji (LEA) HM) stanowisko pracy ds.

ksiegowosci (KS)

Wieloosobowe
Izba Drukarstwa (ID) stanowisko pracy ds.
edukacji (HM-E)

Wieloosobowe
stanowisko pracy ds.
projektow graficznych
(ID-G)

Wieloosobowe
| |stanowisko pracy ds.
edukaciji (ID-E)

Jednoosobowe

archiwistyki (LNM-A)

stanowisko pracy ds.

Wieloosobowe
stanowisko pracy ds.
edukacji (LNM-E)

Wieloosobowe

Trasa Podziemna
(TP)

Wieloosobowe
stanowisko pracy ds.
—ledukac;ji (TP-E)

Brama Grodzka

stanowisko pracy ds.
nowych mediow
(LNM-M)

Jednoosobowe
stanowisko pracy ds.
dokumentaciji
(LNM-D)

Jednoosobowe
stanowisko pracy ds.
audiowizualnych

~—(BG) Wieloosobowe (LNM-AW)
stanowiskoﬂpracy Jednoosobowe
ds. edukaciji —stanowisko pracy ds.
(BG-E) informatyki (LNM-1)

Wieloosobowe
stanowisko pracy
ds. ikonografii
(BG-E)

Wieloosobowe

wydawniczych
(BG-E)

stanowisko pracy ds.

——stanowisko pracy ds.

administracji (AT-A)

Jednoosobowe

|___stanowisko pracy —

robotnik gospodarczy
(AT-R)

Jednoosobowe
stanowisko pracy ds.

L___administracyjno-

technicznych (AT-T)




