Zarzadzenie nr 890/2011

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 1 wrzesnia 2011

w sprawie utworzenia Spotecznej Rady Senioréw Miasta Lublin

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i o wolontariacie (Dz.U z 2010 r. Nr 234, poz.
1536 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Celem zapewnienia wptywu seniorow na sprawy dotyczace catej spotecznosci
Miasta, a zwtaszcza najstarszych jego mieszkancow, tworzy sie zespot pod nazwa;
~Spoteczna Rada Seniorow Miasta Lublin", zwany dalej, ,Radq".

2. Rada jest organem doradczym i inicjatywnym Prezydenta Miasta Lublin, zwanego
dalej ,Prezydentem”, w sprawach osob starszych.

§2

Przedmiotem dziatania Rady jest w szczegolnosci:

1) opiniowanie spraw dotyczacych sytuacji seniorow przediozonych Radzie przez
Prezydenta,

2) zgtaszanie uwag i wnioskéw do projektow aktéw prawa miejscowego
przedtozonych Radzie przez Prezydenta,

3) przedstawianie Prezydentowi propozycji w zakresie ustalania priorytetowych
zadan i prac legislacyjnych w perspektywie krétko i dtugoterminowej na rzecz
seniorow.

§3
Obstuge organizacyjno-biurowg Rady zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie.

§4

Sposob powotywania cztonkéw Rady, jej organizacje oraz tryb pracy okresla
Regulamin Spotecznej Rady Seniorow Miasta Lublin, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§5
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta
Lublin ds. Obywatelskich.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk
Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu; intranet.


http://www.bip.lublin.eu/

Zatagcznik do Zarzadzenia nr....... O~ Prezydenta Miasta Lublin z dnia

REGULAMIN
SPOLECZNEJ RADY SENIOROW MIASTA LUBLIN

§1

Spoteczna Rada Senioréw Miasta Lublin, zwana dalej ,Radq", jest organem doradczym
i inicjatywnym Prezydenta Miasta Lublin, zwanego dalej ,Prezydentem", w sprawach
0s6b starszych

§2

1. Cztonkdéw Rady powotuje Prezydent w drodze zarzadzenia.

2. Rada sktada sie z 5 cztonkéw, w tym 1 cztonka, powotanego przez Prezydenta
sposrod oséb zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Lublin.

3. Pozostali cztonkowie Rady powotywani sg przez Prezydenta sposréd kandydatow
zgtoszonych w drodze naboru przez organizacje pozarzadowe, ktore dziatajg na
rzecz srodowiska 0sob starszych oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536 z pdzn. zm.), a takze rady osiedli, kluby senioréw, uniwersytet
trzeciego wieku,

4. Kadencja Rady wynosi 4 lata, liczac od dnia powotania jej cztonkdw.

5. Prezydent moze odwotac cztonka Rady przed uptywem kadencji nha wniosek
samego cztonka, na wniosek Rady z powodu naruszenia przez cztonka
Regulaminu, na wniosek organizacji, ktéra zgtosita kandydata. Na miejsce
odwotanego cztonka Prezydent powotuje nowego cztonka zgodnie z trybem
powotywania cztonkow.

§3

1. Wytonienie kandydatéw do Rady odbywa sie w oparciu o nastepujgce zasady:
1) autorytetu rozumianego jako uznanie dla osobowos$ci oraz zastug kandydata,

2) doswiadczenia w dziatalnosci na rzecz osoéb starszych.

3) reprezentatywnosci srodowiska.

2. Kandydat na cztonka Rady powinien tacznie spetnia¢ nizej wymienione warunki:
1) by¢ czynnym cztonkiem organizacji zgtaszajgcej jego kandydature,

wyrazi¢ zgode na kandydowanie,

korzystac z petni praw publicznych,

wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zgtoszeniu.

§4

1. Nabor na cztonkdéw Rady odbywa sie w drodze ogtoszenia Prezydenta o naborze
kandydatow na cztonkoéw Rady poprzez podanie ogtoszenia do publicznej
wiadomosci na tablicy ogtoszen oraz na stronach internetowych Urzedu Miasta
Lublin.

2. Sposob, miejsce i termin zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady oraz sposéb
weryfikacji zgtoszen zawiera ogtoszenie o naborze.

§5

1. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Prezydent.

2. Pierwsze posiedzenie Rady otwiera i prowadzi Prezydent lub osoba przez niego
upowazniona.
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3. Cztonkowie Rady na pierwszym posiedzeniu w gtosowaniu tajnym wybierajg
Przewodniczacego, jego Zastepce oraz Sekretarza Rady.

§6

1. Do kompetencji Przewodniczgcego Rady nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Rady na zewnatrz,

2) zwotywanie posiedzen Rady oraz okreslanie terminow, miejsca i porzadku
obrad,

3) przewodniczenie obradom,

4) czuwanie nad terminowoscig i przebiegiem prac Rady,

5) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.
2. Do kompetencji Sekretarza Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie protokotéw z posiedzenia Rady,

2) prowadzenie archiwum Rady,

3) wysytanie zawiadomien o terminie i miejscu posiedzenia Rady,

4) wykonywanie innych obowigzkow wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.
3. Zastepca Przewodniczgcego Rady posiada kompetencje Przewodniczgcego Rady
w przypadku jego nieobecnosci.

§7
1. Cztonkowie Rady sg obowigzani czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.
2. Cztonkowie Rady wykonujg swe czynnos$ci osobiscie i nieodptatnie.

§8

1. Rada pracuje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Rady uwaza sie za wazne i zdolne do podejmowania uchwat, jezeli
zostato prawidtowo zwotane i uczestniczy w nim, co najmniej 3 cztonkéw Rady.

3. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

4. Zawiadomienia o terminie, miejscu posiedzenia Rady i porzadku obrad powinny by¢
doreczone cztonkom Rady, na co najmniej 7 dni przed datg posiedzenia. Wraz

z zawiadomieniem dorecza sie materiaty na posiedzenie.

5. Zawiadomienie moze odby¢ sie drogg pocztowg, faksowg lub elektroniczna.
Zawiadomienia dokonuje sie na adres wskazany przez cztonka Rady.

6. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych termin, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢
krotszy.

7. W przypadku braku mozliwosci uzgodnienia stanowiska Rady, Przewodniczacy
wyznacza nowy termin posiedzenia, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia,

W ktérym Rada nie uzgodnita stanowiska, jednakze dopuszcza sie tez moztiwosé
wyznaczenia posiedzenia Rady w dacie jej pierwotnego zwotania za zgodg zwyktej
Wiekszosci gtosow cztonkdéw Rady. Cztonkdéw obecnych na posiedzeniu uwaza sie

za zawiadomionych o terminie posiedzenia.

§9

1. Z przebiegu posiedzenia Rady sporzgdza sie protokot.

2. . Protokoty posiedzen, listy obecnosci i inne dokumenty Rady przechowywane sg
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie.

3. Kazdy z cztonkéw Rady ma prawo dostepu do dokumentow Rady w godzinach
pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

4. Kazdy z cztonkdbw moze zgdac kopii i odpisow z dokumentéw Rady.
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§10

1. Opinie i decyzje Rady, wypracowane w toku dyskusji przyjmowane sg w drodze
uchwat, ktore stajg sie stanowiskiem Rady.

2. Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej 3 cztonkdw. Przewodniczacy zarzgdza gtosowanie tajne
na wniosek cztonka Rady.

3. W przypadku réwnej ilosci gtosow, decyduje gtos Przewodniczgcego posiedzenia.
4. Tres¢ uchwaty powinna by¢ wciggnieta do protokotu posiedzenia Rady. Uchwate
Rady stanowigcg odpis z protokotu podpisujg Przewodniczacy posiedzenia i
Sekretarz Rady,

5. W przypadku posiadania przez cztonka Rady innego stanowiska niz przyjete
uchwatg, cztonkowi Rady przystuguje prawo zgtoszenia zdania odrebnego do
uchwaty.

6. Stanowisko odrebne powinno zosta¢ zgtoszone na piSmie wraz z uzasadnieniem
i zatgczone do protokotu Rady W terminie 7 dni od daty posiedzenia Rady, na
ktérym uchwata zostata podjeta

§ 11

1. Prezydent kierujac sprawe pod obrady Rady wyznacza termin jej rozpatrzenia.
2. Brak odpowiedzi Rady w terminie zakreslonym przez Prezydenta uznaje sie za
rezygnacje z prawa do wydania opinii lub za brak zastrzezen do tresci aktu
normatywnego przedtozonego do konsultacji.



