Zarzadzenie Nr 210/2008

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 31. marca 2008 r.

w sprawie wprowadzenia wzoru zakresu czynnosci

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591. z pézn zm.), art. 3" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) w zwigzku 2 art. 4 pkt 4 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593, z pézn. zm.) oraz § 19 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 344/2007 Prezydenta Miasta Lublin 2 dnia
14 czerwca 2007 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin
z pézn. zm. zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam wzor zakresu czynnosci dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Lublin, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Biura Kadr.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin

(<) dr inz. Adam Wasilewski



Zakres czynnosci
Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 210/2008 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 marca 2008 r.

l. Informacje ogolne

1. Imie i nazwisko pracownika:

2. stanowisko pracownicze:

3. Nazwa komorki organizacyjnej:
1) Departament

2) Wydzial/Biuro:

I1. Zakres wykonywanych zadan
Zadania realizowane na stanowisku pracy:
1)...

Ill. Zakres uprawnien shuzbowych
1. Uprawnienia zwiazane ze stanowiskiem pracy:
2. Upowaznienia imienne nadane w drodze odrebnych zarzadzen Prezydenta Miasta.

Opracowal(a)
(miejscowos¢, data) (podpis bezposredniego przelozonego)
Zatwierdzam
(miejscowos¢, data) (podpis Prezydenta Miasta
lub osoby upowaznionej)
Data .........

Oswiadczenie pracownika
Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z treScig niniejszego zakresu czynnosci i zobowiazuje sie do
jego stosowania,

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)

Otrzymuja:

1, Pracownik

2. Komorka organizacyjna

3. Biuro Kadr, Referat ds. personalnych ~ a/a



