Zarzadzenie nr 189/2007

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 16 kwietnia 2007 roku

w sprawie upowaznienia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie do
sprawowania nadzoru i przeprowadzania kontroli w zakresie realizacji zadan
zleconych podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych z zakresu
pomocy spotecznej oraz dziatania na rzecz os6b niepelnosprawnych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku, Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami), art. 92
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (tekst
jednolity z 2001 roku, Dz. U. Nr 142, poz. 1592,z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z § 7
i 20 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, stanowigcego zatgcznik do
Uchwaty nr 1035/XLI1/2006 Rady Miasta Lublin z dnia 29 czerwca 2006 roku w sprawie
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie Prezydent Miasta Lublin
zarzgdza, co nastepuije:

§1

Upowaznia sie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie do sprawowania nadzoru i
przeprowadzania kontroli w zakresie realizacji zadan zleconych podmiotom nic zaliczanym
do sektora finansow publicznych zakresu pomocy spotecznej oraz dziatania na rzecz osob
niepetnosprawnych.

§2

Ustala sie regulamin wykonywania kontroli, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§3

Traci moc Zarzgdzenie nr 518/2004 Prezydenta Miasta Lublin 2 dnia 28 grudnia 2004 roku
w sprawie upowaznienia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie do
sprawowania nadzoru i przeprowadzania kontroli w zakresie realizacji zadan zleconych
podmiotom nie zaliczanym do sektora finansow publicznych z zakresu pomocy spoteczne.
§4

Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powiem sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie.

§5

Zarzgdzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Lublin

(<) dr inz. Adam Wasilewski



Zatagcznik do Zarzgdzenia nr 189/2007 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 16 kwietnia 2007
roku w sprawie upowaznienia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie do
sprawowania nadzoru i przeprowadzania kontroli w zakresie realizacji zadan zleconych
podmiotom nie zaliczanym do sektora finansow publicznych z zakresu pomocy spotecznej
oraz dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych

Regulamin wykonywania kontroli przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Lublinie realizacji zadan zleconych podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw
publicznych z zakresu pomocy spotecznej oraz dziatania na rzecz osé6b
niepetnosprawnych

§1

1. Regulamin kontroli, zwany dalej ,Regulaminem” okresla ogolne zasady, tematyke oraz
tryb przeprowadzania kontroli udzielonych dotacji z budzetu miasta na cele publiczne
zwigzane z realizacjg zadan przez podmioty nie zaliczone do sektora Finansow
publicznych z zakresu pomocy spotecznej oraz dziatania na rzecz osob
niepetnosprawnych.

2. Kontrole prawidtowosci realizacji zleconych zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wykonujg
pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

3. Obowigzkiem kontrolujgcych jest rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego.
§2

Kontrole, o ktérych mowa w § 1 obejmujg swym zakresem:

1. Stan realizacji zadania.

2. Efektywnosc, rzetelnos¢ i jakosc¢ realizacji zadania.

3. Prawidtowos$¢ wykorzystania dotacji na realizacje zadania.

4. Prawidtewosc¢ prowadzonej dokumentacji dotyczgcej realizacji zadania.

§3

1. Zadania kontrolne realizowane sg w oparciu o plany kontroli, ktére zatwierdzane sg
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

2. Poza planem kontroli, o ktérym mowa w ust. 1 moze byc¢ przeprowadzona dorazna
kontrola na polecenie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

3. Kontrole przeprowadzane sg na podstawie imiennego upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli, ktére wydaje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Lublinie.

4) Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3 okresla w szczegdlnosci osoby uprawnione do
przeprowadzenia kontroli, doktadna nazwe i adres podmiotu kontrolowanego, przedmiot
kontroli, w przypadku gdy kontrole przeprowadza kilku pracownikow kierownika zespotu
kontrolnego, orientacyjny czas trwania kontroli.

5. Wzor upowaznienia stanowi zatgcznik m 1 do niniejszego Regulaminu.

§4

1. Kontrolujgcy dokonuje ustalen w zakresie kontroli na podstawie dowodow.

2. Do dowodéw zalicza sie w szczegdlnosci dokumenty finansowe, dowody rzeczowe,
dane ewidencji i sprawozdawczosci, ogledziny, zeznania swiadkdw, opinie biegtych,
szkice, zdjecia fotograficzne, jak rowniez pisemne wyjasnienia i oswiadczenia.

3. Pobranie dowodow rzeczowych powinno by¢ opisane w protokole kontroli oraz odbywac
sie w obecnosci 0séb odpowiedzialnych.

4. Kazdy pobrany dokument w postaci jego kserokopii winien by¢ potwierdzony za
zgodnosc¢ z oryginatem.

5. Czynnosci kontrolne realizuje sie w dniach i godzinach pracy obowigzujgcych w
kontrolowanym podmiocie.



§5

1. Z przeprowadzonych kontroli sporzgdza sie protokoty kontroli, ktére podpisywane sg
przez osoby kontrolujgce i podmiot kontrolowany.

2. Podpisanie protokotu kontroli, o ktorym mowa w ust. 1 oznacza zakonczenie czynnosci
kontrolnych, ktére mogg by¢ dokonane najpdzniej w ostatnim dniu waznosci upowaznienia
do kontroli.

3. Wzor protokotu kontroli stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6

1. Ustalenia kontroli opisuje sie w protokole kontroli, ktéry powinien zawiera¢ fakty
stanowigce podstawe do oceny prawidtowosci wydatkowania dotacji przez kontrolowany
podmiot w badanym okresie, a w szczegdlnosci:

1) date sporzadzenia protokotu,

2) nazwe podmiotu kontrolowanego w jej petnym brzmieniu oraz jego adres,

3) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli, z wymienieniem ewentualnych przerw w
kontroli,

4) imie i nazwisko kontrolujgcego oraz date i numer upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli,

5) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrolg,

6) imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany,

7) wzmianke o sporzadzonych protokotach dodatkowych, odpisach i wyciggach,
zabezpieczonych dowodach itp.,

8) wskazanie stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien,

9) spis zatgcznikdw stanowigcych sktadowg czesc¢ protokotu,

10) wzmianke o poinformowaniu osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany o
przystugujgcym jej prawie wnoszenia pisemnych i umotywowanych wyjasnien, co do
ustalen ujetych w protokole,

11) dane o liczbie sporzgdzonych egzemplarzy protokotow kontroli oraz wzmianke o
doreczeniu jednego egzemplarza protokotu osobie reprezentujgcej podmiot kontrolowany,
12) zastrzezenie, ze stuzy tylko do uzytku stuzbowego.

§7

1. Jezeli przed podpisaniem protokotu kontroli osoba reprezentujgca podmiot
kontrolowany zgtasza zastrzezenia co do jego tresci, kontrolujgcy dodatkowo bada
zasadnosc tych zastrzezen i w uzasadnionych przypadkach uzupetnia lub koryguje
protokét,

2. Jezeli osoba reprezentujgca podmiot kontrolowany odmawia podpisania protokotu
kontroli, jest obowigzana ztozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy,

3. Protokét kontroli, ktérego podpisania odmdéwita osoba reprezentujgca podmiot
kontrolowany, podpisuje kontrolujgcy, czynigc wzmianke o odmowie podpisania protokotu
oraz dotgcza wyjasnienie przyczyny odmowy podpisania protokotu,

4. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do wszczecia
postepowania pokontrolnego,

5. Osoba reprezentujgca podmiot kontrolowany moze zgtosi¢ Dyrektorowi Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w ciggu 7 dni od dnia podpisania protokotu kontroli
pisemne wyjasnienia co do zawartych w protokole ustalen.

§8

1. W przypadku stwierdzenia w wyniku przeprowadzonej kontroli istotnych
nieprawidtowosci lub uchybien dotyczgcych nienalezytego wykonania umowy, w
szczegolnosci zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanego zadania, wykorzystania
dotacji na cele inne niz okreslone w umowie, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie kieruje do podmiotu kontrolowanego wystgpienie pokontrolne z
Zgdaniem usuniecia uchybien w wyznaczonym terminie.



2. Wystgpienie pokontrolne powinno zawiera¢ zwiezty opis wynikéw kontroli ze
wskazaniem zrodet i przyczyn stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien, ich rozmiardw,
0s6b odpowiedzialnych za ich powstanie, wnioski i zalecenia zmierzajgce do usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien.

3. Wystgpienie pokontrolne przesyta sie do podmiotu kontrolowanego, ktory obowigzany
jest w ciggu 14 dni od daty ich otrzymania zawiadomi¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie o wykonaniu wnioskow lub o przyczynach ich nie wykonania.
4. W razie nieusuwalnosci uchybien lub bezskutecznego uptywu wyznaczonego terminu
Prezydent Miasta Lublin zazgda zwrotu kwoty otrzymanej dotacji w catosci lub czesci.

5. Wzo6r wystgpienia pokontrolnego stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
§9

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie sprawuje bezposredni nadzér
nad prawidtowoscig przeprowadzania kontroli w zakresie zadan zleconych podmiotom nie
zaliczanym do sektora finanséw publicznych, a wykonujgcych zadania gminy Lublin oraz
miasta Lublin — miasta na prawach powiatu z zakresu pomocy spotecznej oraz dziatania
na rzecz osob niepetnosprawnych.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
postanowienia ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593, z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia 24 kwietnia o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pozniejszymi zmianami), ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104, z
pdzniejszymi zmianami).

Prezydent Miasta Lublin

(<) dr inz. Adam Wasilewski



Zatgcznik nr 1
Lublin, dnia .....ccooveeee,

Upowaznienie nr ........ | AT

Na podstawie § 3 ust. 3 Regulaminu wykonywania kontroli przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie realizacji zadan zleconych podmiotom nie zaliczanym do sektora
finanséw publicznych, z zakresu pomocy spotecznej oraz dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr Prezydenta Miasta Lublin
zdnia .....coeeveennn. , upowazniam:

e inspektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,
—— inspektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,
do przeprowadzenia kontroli (doktadna nazwa i adres podmiotu kontrolowanego).

Przedmiotem postepowania kontrolnego jest:

- stan realizacji zadania, okreslonego umowag nr .................... zdnia ................ ,
- efektywnos¢, rzetelnosc i jako$¢ realizacji zadania,

- prawidtowos¢ wykorzystania dotacji na realizacje zadania,

- prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji dotyczgcej realizacji zadania.

Czynnosci kontrolne nalezy wykona¢ w okresie od ................ (o [o R



Zatgcznik nr 2
Tylko do uzytku stuzbowego

Protokot Kontroli

Na postawie imiennego upowaznienia nr ........ [oo.... z dnia

wydanego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, kontrole
przeprowadzit ............cceeeever eviiiiinnnns inspektor Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w
Lublinie, w zakresie okreslonym w szczegotowej tematyce kontroli, w

dniach ...

Przedmiotem kontroli byta prawidtowosc realizacji zleconego zadania w ramach
otrzymane] dotacji Przez ........c.ooeiiii

Kontrolg objeto okres od ............ccoovviiiiiiiiiininnnnn. (o [o T

Szczegotowy przedmiot kontroli:

- stan realizacji zadania, okreslonego umowa nr ............... zdnia .....ccceeeeeee. :
- efektywnos$é, rzetelnosc i jakos¢ realizacji zadania,

- prawidtowos¢ wykorzystania dotacji na realizacje udania,

- prawidtowosc¢ prowadzonej dokumentacji dotyczgcej realizacji zadania.

I. Czes¢ ogdlna.
Funkcja, imie i nazwisku osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany

Il. Cze$¢ szczegotowa.
Stan realizacji zadania, okreslonego umowa nr ............... zdnia ...........



Prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji dotyczgcej realizacji zadania.

Wszystkich ustalenn dokonana na podstawie udostepnianej podczas niniejszego
postepowania kontrolnego dokumentacji ksiegowej i stuzbowej zwigzanej z
dokumentowaniem funkcjonowania podmiotu kontrolowanego.

Osobe reprezentujgcg podmiot kontrolowany poinformowano, ze przed podpisaniem
protokotu kontroli przystuguje jej prawo wnoszenia umotywowanych zastrzezen i
pisemnych wyjasnieh co do tresci i ustalen zawartych w protokole kontroli w okresie 7 dni
od daty przedtozenia protokotu do podpisania.

Osobe reprezentujgcg podmiot kontrolowany zapoznano z prawem mozliwosci odmowy
podpisania protokotu kontroli, z jednoczesnym obowigzkiem ztoZzenia na te okolicznos¢

wyjasnienia w formie pisemnej, dotyczgcego przyczyn odmowy podpisania niniejszego

protokotu kontroli.

Osobe reprezentujgcg podmiot kontrolowany poinformowano, ze odmowa podpisania
protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania pokontrolnego.

Osobe reprezentujgcg podmiot kontrolowany poinformowano, ze moze ona zgtosic
zarzgdzajgcemu kontrole, czyli Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Lublinie w ciggu 7 dni od daty podpisania protokotu kontroli, pisemne wyjasnienie co do
zawartych w protokole ustalen.

Protokoét kontroli zawiera ........... kolejno ponumerowanych stron, ktére zostaty podpisane
przez osoby uczestniczgce w niniejszym postepowaniu kontrolnym.

Protokdt niniejszy, ktory stuzy tylko do uzytku stuzbowego sporzgdzono w dwoch
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym egzemplarzu otrzymujg: Podmiot
kontrolowany oraz Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Podpis kontrolujgcego.

Podpis osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany.
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Zatgcznik nr 3
Lublin, dnia .....ccooovvieiiieeee

(petna nazwa i adres podmiotu kontrolowanego)
Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie § 8 ust. 1 Regulaminu wykonywania kontroli przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie realizacji zadan zleconych podmiotom nie zaliczanym do sektora
finanséw publicznych, z zakresu pomocy spotecznej oraz dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr .......... Prezydenta Miasta
Lublin zdnia ............ ........ , W zwigzku z przeprowadzong kontrolg przez inspektorow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, w wyniku ktorej stwierdzono
nieprawidtowosci i uchybienia zawarte w protokole kontroli z dnia .......... , po dokonaniu
analizy ztozonego w dniu ......... wyjasnienia zobowigzuje do wykonania nizej
wymienionych zalecen pokontrolnych:

O wykonaniu wyzej wymienionych zalecen pokontrolnych prosze poinformowa¢ mnie, w
ciggu 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Dyrektor MOPR w Lublinie



