Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nrd&2/2006
- Prezydenta Miasta Lublin z dnia 3/?!&”/'.4...2006 L.

Szczegélowe warunki otwartego konkursu wyboru ofert na zadania z zakresu pomocy
spolecznej obejmujace Swiadczenie uslug opiekunczych i specjalistycznych ushug
opiekuiiczych, w tym specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi dla mieszkancéw Miasta Lublin ktére beda Swiadczone w miejscu ich
zamieszkania w okresie od dnia 01.07.2006r. roku do dnia 30.06.2007r.

I. Podmioty uprawnione :

1) organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalno$¢ w zakresie pomocy spolecznej,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do
innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz gwarancji sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalno$ci w zakresie pomocy spolecznej.

Podmioty musza obejmowaé swoim zakresem dzialania teren Miasta Lublin.
II. Rodzaj zadania :

Przedmiotem zleconego zadania jest powierzenie realizacji §wiadczenia ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancéw Miasta Lublin wymagajacych opieki
i pielegnacji w miejscu ich zamieszkania , w okresie od 01.07.2006r. do 30.06.2007r.

Szczegblowy zakres rzeczowy zadania obejmuje :
A. ushugi opiekuncze w zakresie:

1. zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych tj.:

a) utrzymywanie czystoSci w pomieszczeniach uzytkowanych przez osobg¢ korzystajaca
Z pomocy oraz sprzg¢tu sanitarnego i urzadzen sanitarnych, zapewnienie bezpiecznego
otoczenia do poruszania sig,

b) utrzymywanie w czystosci naczyn stolowych, kuchennych i innego sprzgtu gospodarstwa
domowego uzytkowanego przez osob¢ korzystajaca ustug, dbanie o higieng zywnosci,

¢) pranie bielizny osobistej i odziezy,

d) pranie i zmiane bielizny poscielowej (pod warunkiem posiadania pralki) lub zanoszenia
bielizny do pralni,

e) prasowanie odziezy,

f) zakup podstawowych artykutéw spozywczych 1 gospodarstva domowego — pomoc przy
sporzadzaniu listy zakupéw, informowanie o cenach towaréw,

g) przygotowanie positkdbw z uwzglednieniem diet lub dostarczenie jednego goracego
positku z baru,




h) pomoc przy spozywaniu positkow,

i) palenie w piecu, przynoszenie wegla i wody,

j) zalatwianie spraw urzgdowych, optacanie rachunkéw, rzetelne i terminowe rozliczanie si¢
z wydatkowanych srodkow,

k) organizowanie spacerow, podtrzymywanie kontaktéw ze srodowiskiem,

1) pomoc przy opiece nad zwierzgtami domowymi.

2. zapewnienie podstawowej opieki higieniczno-medycznej :

a) mycie, czesanie i ubieranie z uwzgl¢gdnieniem probleméw utrzymania higieny
w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,

b) kapanie,

¢) - przestanie t6zka,

d) ukladanie chorego w t6zku,

€) zapobieganie powstawaniu odlezyn,

f) pielegnacja zlecona przez lekarza (podawanie lekéw, smarowanie, oklady),

g) zamawianie wizyt lekarskich, kontakt z lekarzem w sprawach dotyczacych zdrowia
klienta, realizowanie recept, ‘

h) w uzasadnionych przypadkach towarzyszenie podopiecznemu w drodze do i ze szpitala
oraz wizyty w szpitalu razie koniecznosci hospitalizacji.

B. specjalistyczne ustugi opiekunicze, w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi:

1. uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego Zycia, w tym zwlaszcza:

1) ksztaltowanie umiej¢tnoséci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych 1 umiejgtnosci
spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnos$ci, leczenia i rehabilitacji,
prowadzenie treningéw umiejetnosci samoobstugi i umiejgtnosci spolecznych oraz
wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych,
w szczeg6lnosci takich jak:

a) samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynno$ci gospodarczych i porzadkowych, w tym
umiejetno$¢ utrzymania i prowadzenia domu,

b) dbatosé o higieng i wyglad,

¢) utrzymywanie kontaktéw z domownikami, réwiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze
spolecznoscig lokalna,

d) wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

e) korzystanie z ustug r6znych instytucji,

2) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

a) pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

b) ulatwienie dostgpu do edukacji i kultury,

¢) doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej czlonkiem jest
osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

d) ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

e) wspolpraca z rodzing - ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujace;j,
niepelnosprawne;j,

3) pomoc w zalatwianiu spraw urzegdowych, w tym:
a) w uzyskaniu §wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,




b)

4)

b)
©)

d),

5)
a)
b)
c)
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©)
d)

w wypelnieniu dokumentéw urzgdowych,
wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego
zajecia, w szczegllnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajgciowe,
zakladach aktywno$ci zawodowej, $rodowiskowych domach samopomocy, centrach
i klubach integracji spolecznej, klubach pracy,

w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w kontaktach
z pracodawca,

w rozwigzywaniu probleméw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,

pomoc w gospodarowaniu pieni¢dzmi, w tym:

nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkéw,

pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach,

zwigkszanie umiejetnosci gospodarowania wlasnym budzetem oraz usamodzielnianie
finansowe,

. pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

pomoc w dostepie do $§wiadczen zdrowotnych,

uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,

pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutké6w ubocznych
ich stosowania,

w szczegOllnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu §rodkow
pomocniczych i materiatéow medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze
w utrzymaniu higieny,

pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,

pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych,

. rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie

nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych:

zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub
fizjoterapii,

wspOlpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego
i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby
korzystajacej ze specjalistycznych ustug,

pomoc mieszkaniowa, w tym:

w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,

w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier
architektonicznych,

ksztaltowanie wlasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sasiadami i gospodarzem
domu,

zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostgpu do zajec
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli




nie maja mozliwosci uzyskania dostgpu do zajeé, o ktérych mowa
w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Ustugi opiekuncze $§wiadczone bgda dla okoto 2 200 os6b w liczbie okoto 1 629 360 godzin,
specjalistyczne uslugi opiekuncze $wiadczone dla oséb innych niz z zaburzeniami
psychicznymi dla okoto 450 oséb w liczbie okolo 430 457 godzin,

specjalistyczne ustlugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi §wiadczone bedg
dla okoto 160 os6b w liczbie okoto 225 000 godzin.

Zadania beda realizowane w 6 obszarach Miasta Lublin.

Obszar Nr 6 obejmuje teren calego miasta Lublin i dotyczy wylacznie specjalistycznych
- ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Obszary nr 1 — 5 odpowiadajq zakresowi dzialania poszczeg6lnych filii Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Lublinie i dotycza ustug opiekunczych i specjalistycznych ushug

opiekunczych dla os6b innych niz z zaburzeniami psychicznymi.

Szczegdlowy podzial na obszary wraz z wykazem ulic i okresleniem szacunkowej liczby
podopiecznych i  szacunkowe] liczby godzin stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszych
warunkow konkursu.

Kazdy z obszaréw stanowi wyodrebniong czes¢ zadania.
Kazdy z podmiotéw skiadajacych ofert¢ moze ubiegac si¢ o powierzenie zadania i udzielenie
dotacji na jego finansowanie dla jednego lub wiecej niz jednego obszaru.

Ze wzgledu na specyfike zadania faktyczna liczba os6b, dla ktdrych beda swiadczone ushugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi i faktyczna liczba godzin $wiadczenia ustug bedzie
uzalezniona od rzeczywistej liczby osob, ktéorym przystuguje pomoc i zakresu tej pomocy.

II1. Wysokosé¢ dotacji na realizacj¢ zadania:

Wysokos$¢ dotacji dotyczy pokrycia kosztow realizacji zadania za 5 miesigcy 2006r.

Dotacja na pokrycie kosztow realizacji zadania w pozostalych 7 miesiacach ustalona

zostanie uchwalg budzetowa Rady Miasta Lublin na 2007r.

1. Ushugi opiekuncze 1 specjalistyczne ushugi opiekuncze dla oséb innych niz
z zaburzeniami psychicznymi — 4 650 000z1

2. Specjalistyczne ustugi opiekunicze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi — 750 000zt

Wysokos$é dotacji na realizacje zadan w poszczegdlnych obszarach okresla zalacznik nr 1 do

niniejszych warunkéw konkursu z zastrzezeniem iz:

1. podana ilo$§¢ podopiecznych i podana liczba godzin stanowig wartosci szacunkowe
a faktyczna ilo§¢ podopiecznych i liczba godzin bedzie zalezna od rzeczywistej liczby
0séb, ktérym pomoc przystuguje i zakresu tej pomocy okreslonej w decyzjach
administracyjnych.




IV.

podana wysokos$¢ dotacji dotyczy pokrycia kosztow realizacji zadania za 5 miesigcy
2006r. Dotacja na pokrycie kosztéw realizacji zadania w pozostalych 7 miesigcach
ustalona zostanie uchwala budzetowa Rady Miasta Lublin na 2007r.

podana wysoko$¢ dotacji jest warto$cig szacunkowa i dotyczy pokrycia kosztow
realizacji zadania w podane]j liczbie godzin a faktyczna wysoko$é dotacji bedzie ustalona
proporcjonalnie do liczby godzin §wiadczonych ustug.

Warunki przyznania dotacji:

. Dotacja moze by¢ przyznana podmiotowi, ktdry nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej

W rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), tj. — wynagrodzenie za
wykonywanie zadan nie jest wyzsze od tego jakie wynika z bezposrednich kosztéw tej
dziatalno$ci oraz wynagrodzenie oséb fizycznych z tytulu zatrudnienia przy wykonywaniu
statutowej dzialalnos$ci nie przekracza 1,5-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

Dotacja bedzie przekazywana na konto podmiotu realizujacego zadanie w miesigcznych
transzach.

V. Termin i warunki realizacji zadania:

1.

2.

Zadanie bedzie realizowane od dnia 01.07. 2006 roku do dnia 30.06.2007 roku we
wszystkie dni tygodnia w godzinach od 6.00 do 22.00.

Zadania bgdg realizowane u osob, ktérym na podstawie decyzji Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie zostala przyznana pomoc w formie ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich zamieszkania.
W decyzji MOPR zostanie okreslony wymiar godzin, rodzaj, zakres przystugujacych
ushug oraz wysoko$¢ odplatnosci ponoszonej przez osoby objete ustugami opiekunczymi.

VI. Termin i warunki skladania ofert:

. Oferty nalezy skltada¢ w zamknigtych kopertach w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

w Lublinie przy ul. Grodzkiej 7 pokdj nr 8 — I pigtro w terminie do 30 dni od daty
ogloszenia tj. do dnia 19.06.2006 roku.

Oferta powinna by¢ oznakowana nastgpujaco:

»Oferta na $wiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych uslug opiekunczych,
w tym specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
w obszarze nr.... dla mieszkancéw Miasta Lublin $wiadczonych w miejscu ich
zamieszkania, w okresie od dnia 01.07.2006r. do dnia 30.06.2007r.”.

Oferty ztozone po terminie, okreslonym w pkt 1 lub te, ktére wplynely poczta po terminie
nie beda rozpatrywane.

Wszystkie koszty zwiazane ze sporzadzeniem i zlozeniem oferty ponosi podmiot
skladajacy oferte.

Podmiot skladajacy oferte zobowigzany jest zlozy¢ nastgpujace dokumenty:




ofert¢ na formularzu wedlug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie okreSlenia wzoru oferty podmiotu
uprawnionego (Dz. U. Nr 44, poz. 427), stanowiacym Zalacznik nr 2 do niniejszych
warunkow.

o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o pozytku publicznym i wolontariacie (Dz. U. Nr 96
poz. 873) wedlug wzoru stanowiacego Zalacznik nr 3 do niniejszych warunkow.
szczegOtowa kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania w oparciu o ujednolicony wzér
kosztorysu ze wzgledu na rodzaj kosztéw, stanowiacy Zalacznik nr 4 do niniejszych
warunkéw,

oSwiadczenie o zadeklarowanej liczbie godzin nieodplatnej pracy czlonkéw podmiotu

_realizujacego zadanie lub wolontariuszy w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

roku o pozytku publicznym i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873) na rzecz
podopiecznych wedlug wzoru stanowiacego Zalacznik nr 5 do niniejszych warunkow.
Wolontariuszami nie moga by¢ osoby $wiadczace dla podmiotu prace na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawne;j,

aktualny wyciag z krajowego rejestru sadowego lub odpis powiadomienia wlasciwego
organu administracji publicznej o utworzeniu w przypadku osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej dzialajacej na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych koscioléw
1 zwiazkéw wyznaniowych oraz gwarancji sumienia i wyznania, potwierdzajacy status
prawny uprawnionego podmiotu i prowadzona przez niego dziatalno$¢,

dokument potwierdzajacy upowaznienie do reprezentowania podmiotu skladajacego
oferte o ile nie wynika ono z dokument6w rejestrowych,

aktualny statut lub inny dokument potwierdzajacy zakres prowadzonej przez podmiot
dziatalnosci,

ostatnie roczne sprawozdanie finansowe i1 merytoryczne z dzialalnosci podmiotu
skladajacego oferte lub w przypadku krétszej dziatalnosci — za miniony okres,
zobowigzanie, ze podmiot skladajacy ofert¢ nie powierzy wykonania zadania osobom
trzecim wedlug wzoru stanowiacego Zatacznik nr 6 do niniejszych warunkéw,

pisemna zgod¢ na przeprowadzenie, przez osoby upowaznione przez Prezydenta Miasta
Lublin, kontroli w zakresie prawidlowego wykonywania zleconego zadania,
prawidlowosci wydatkowania §rodkéw finansowych oraz trybu zatrudniania pracownikéw
na wzorze stanowigcym Zatacznik nr 7 do niniejszych warunkéw,

k. os$wiadczenia na temat mozliwosci realizacji zadania:

posiadane zasoby kadrowe

posiadane zasoby rzeczowe — lokal, fax, telefon, sprzet gwarantujacy prawidtowe i peine
wykonanie specjalistycznych uslug opiekunczych w tym: 16zka ortopedyczne, materace
przeciwodlezynowe, aparaty do mierzenia ci$nienia, sprz¢t jednorazowy do iniekcji,
kroplowek itp.,

dotychczasowe doswiadczenie w realizacji tego rodzaju zadan.

wedlug wzoru stanowiacego Zalacznik nr 8 do niniejszych warunkow.

1. o$wiadczenie o zatrudnieniu kadry gwarantujacej prawidlowe $wiadczenie ustug wedtug
wzoru stanowiacego Zatacznik nr 9 do niniejszych warunkéw.

Przed przystapieniem do realizacji zadania wszystkie zatrudnione osoby §wiadczace

ushugi powinny posiada¢ przeszkolenie z zakresu opieki nad osobami starszymi i chorymi.
Osoby $wiadczace specjalistyczne ushugi opiekunicze musza posiada¢ kwalifikacje zgodne
z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzes$nia
2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598).




Wszystkie dokumenty i o§wiadczenia winny zostaé podpisane przez osobg¢ upowazniong do
reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte. Oferta stanowi integralng czg$¢ umowy.

VIIL. Termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert:

1. Rozpatrywanie ofert rozpocznie si¢ w pierwszym dniu roboczym po uptywie terminu
skladania ofert tj. w dniu 20.06.2006r. o godz. 9.00 w Miejskim Os$rodku Pomocy
Rodzinie w Lublinie ul. Grodzka 7 - sala konferencyjna II pietro.

2. W pierwszej czesci konkursu oferty beda oceniane pod wzgledem formalnym.

3. Oferty sporzadzone wadliwie badz niekompletnie pozostaja bez rozpatrzenia.

4. W drugiej czesci konkursu oferty zostang ocenione przez zespét opiniujacy pod wzgledem

‘merytorycznym, w oparciu o karty indywidualnej oceny ofert, zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zalacznik nr 10 do niniejszych warunkow.

5. Kryteria stosowane w ocenie ofert przez zespdt opiniujacy:

a. ocena mozliwosci realizacji zadania przez podmiot skiadajacy ofertg: zasoby rzeczowe do
realizacji zadania, zasoby kadrowe (kwalifikacje) konieczne do realizacji zadania,
doswiadczenie w realizacji zadania w okresie poprzednim,

b. ocena przedstawionych we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym udziat
kosztoéw osobowych bezposredniej obstugi podopiecznych w realizacji zadania,

c. procentowy udziat liczby godzin nieodptatnej pracy cztonkéw lub wolontariuszy w danym
obszarze w stosunku do ogdlnej liczby godzin w danym obszarze.

6. Zespol opiniujacy sporzadzi liste rankingowa podmiotéw skladajacych oferte. Lista wraz
z propozycja wyboru podmiotu realizujgcego zadania w poszczegdlnych obszarach
zostanie przedstawiona Prezydentowi Miasta Lublin przez przewodniczacego zespotu.

7. Podmioty realizujace zadania wybrane zostang przez Prezydenta Miasta Lublin.

8. Wyniki dokonanego wyboru oraz warunki ich realizacji beda podane do wiadomosci
publiczne] przez zamieszczenie w BIP, na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Lublin
Plac Lokietka 1 oraz na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie ul. Grodzka 7.

9. Wzér umowy stanowi Zalacznik nr 11 do niniejszych warunkéw.

VIIIL. Ocena realizacji zadania:

Wzor sprawozdania okresowego i koficowego z realizacji zadania, ktéry opracowany zostat
na podstawie rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie
okre$lenia wzoru sprawozdania z realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej (Dz.U.
Nr 44, poz. 448), okresla Zalacznik nr 2 do umowy.




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr L2006
Prezydenta Miasta Lublin z dnia... 9. male....... 2006 r.

Prezydent Miasta Lublin oglasza otwarty konkurs ofert

na zadania z zakresu pomocy spolecznej obejmujace Swiadczenie uslug opiekunczych
i specjalistycznych ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych uslug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancéw Miasta Lublin wymagajacych
opieki i pielggnacji w miejscu ich zamieszkania, w okresie od dnia 01.07. 2006 roku do
dnia 30.06.2007roku.

1. rodzaj zadania:

zadania z zakresu pomocy spolecznej obejmujace $wiadczenie ustug opiekunczych
i specjalistycznych ushug opiekuniczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancow Miasta Lublin wymagajacych opieki
i pielegnacji w miejscu ich zamieszkania w podziale na 6 obszardw.

2.wysokos$¢ dotacji na realizacj¢ zadania:

ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze inne niz dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi — 4 650 000 zt

specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznym — 750 000z}

Wysoko$é¢ dotacji dotyczy pokrycia kosztéw realizacji zadania za 5 miesigcy 2006r.
Dotacja na pokrycie kosztow realizacji zadania w pozostalych 7 miesiacach ustalona zostanie
uchwata budzetowa Rady Miasta Lublin na 2007r.

3.warunki przyznawania dotacji :

Dotacja moze by¢ przyznana podmiotowi, ktéry nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej
w rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

Dotacja bedzie przekazywana na konto podmiotu realizujacego zadanie w miesigcznych
transzach poczynajac od miesiaca sierpnia 2006r.

4 termin i warunki realizacji zadania:

Zadanie bedzie realizowane od dnia 01.07.2006 roku do dnia 30.06.2007 roku.

Zadanie bedzie realizowane u 0s6b, ktérym na podstawie decyzji Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie zostata przyznana pomoc w formie ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich zamieszkania.

6. termin skiadania ofert: 30 dni od dnia ogloszenia.

7. termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert:




Rozpatrywanie ofert przez zespdt opiniujacy rozpocznie si¢ w pierwszym dniu roboczym po

uplywie terminu sktadania ofert w oparciu o:

a. oceng¢ mozliwoéci realizacji zadania przez podmiot skladajacy oferte,

b. ocen¢ przedstawionych we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym udzialu
kosztow osobowych bezposredniej obstugi podopiecznych w realizacji zadania,

c. ocen¢ procentowego udzialu liczby godzin nieodplatnej pracy cztonkéw lub
wolontariuszy w danym obszarze w stosunku do ogélnej liczby godzin w danym
obszarze.

Zespo! opiniujacy sporzadzi liste rankingowa podmiotéw skladajacych oferte.

Wyboru oferty dokonuje Prezydent Miasta Lublin.

8. Informacja o zrealizowanych zadaniach tego samego rodzaju:

Dotychczas  zadanie to realizowane bylo poprzez zakup uslug w trybie przetargu
nieograniczonego.
W roku 2005 wydatki na ustugi wyniosty:
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze inne niz dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi — 7 150 680z}
specjalistyczne ustugi opiekunicze dla 0séb z zaburzeniami psychicznym — 730 000z}
W roku 2006 wydatki na ustugi za 3 miesiace wyniosty:
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze inne niz dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi — 1 584 454zt
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osdb z zaburzeniami psychicznym — 230 446z1

Szczegélowe warunki otwartego konkursu ofert zamieszczone sa w Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Lublin, Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie a ponadto s3 udostepniane zainteresowanym
w Miejskim OsSrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie ul. Grodzka 7 w pokoju nr 21.

Zastepca entg Mfasta Lublin

dr hab. gorz Jawor




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 2822006
Prezydenta Miasta Lublin z dnia......#. TR 2006 1.

Regulamin pracy zespolu opiniujacego oferty na zadania z zakresu pomocy spolecznej
obejmujace Swiadczenie ushug opiekunczych i specjalistycznych uslug opiekunczych,
w tym specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dla
mieszkancéw Miasta Lublin wymagajacych opieki i pielegnacji w miejscu ich
-zamieszkania, w okresie od dnia 01.07. 2006 roku do dnia 30.06.2007roku.

Postanowienia ogélne.

§1
Przedmiotem niniejszego regulaminu pracy zespotu opiniujacego oferty jest:

1) okreslenie zasad i sposobu pracy zespolu opiniujacego oferty,
2) okreslenie zakresow obowiazkéw czlonké6w zespotu opiniujacego oferty,
3) okreslenie przebiegu prac zespotu opiniujacego oferty.

§2

Celem niniejszego regulaminu pracy zespolu opiniujacego oferty jest zapewnienie
prawidlowej oceny ztozonych ofert i przedlozenie propozycji, co do wyboru oferty.

§3

Postanowienia niniejszego regulaminu pracy zespolu opiniujacego oferty dotycza
pracownikéw Osrodka, ktérym powierzono wykonywanie zadan w przedmiotowym zakresie,
jak réwniez oséb nie bgdacymi pracownikami Osrodka, a bedacymi czlonkami zespotu
opiniujacego oferty.

§4
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie pracy zespotu opiniujacego oferty jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ zesp6t opiniujacy oferty

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, ze zmianami),

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin pracy zespotu opiniujacego oferty,




4)

o

10.

a)
b)

c)

a)
b)

©)
d)

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Zasady pracy zespolu opiniujgcego

§5

. Pracami zespotlu Kkieruje przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ zastgpca

przewodniczacego.

Prace zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu zespolu bierze udzial co najmnie;j
potowa sktadu cztonkéw zespotu.

Zespot przystepuje do otwarcia ofert po ustaleniu, ze ogloszenie o sktadaniu ofert zostato
w nalezyty sposob podane do publicznej wiadomosci oraz, ze uptynal termin skladania
ofert.
Dla waznosci postgpowania wystarczy, ze wplyne¢ta co najmniej jedna oferta.
Zesp6t bada oferty pod wzgledem formalnym - kompletno$é dokumentdéw oraz pod
wzgledem merytorycznym — ocena ofert.

Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletnie, co do wymaganego zestawu
dokumentéw lub informacji zesp6t pozostawia bez rozpatrzenia.

Posiedzenia zespolu opiniujacego oferty sa protokolowane przez pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Protokoty podpisuje przewodniczacy zespotu i protokolant.

Decyzje w sprawach proceduralnych i organizacyjnych podejmowane sa wigkszoscia
gloséw w glosowaniu jawnym.

W przypadku réwnej iloséci gloséw decyduje glos przewodniczacego.

Obowiazki zespolu opiniujgcego oferty

§6

. Do obowiazkéw przewodniczacego zespotu nalezy:

prowadzenie posiedzenia zespotu zgodnie z niniejszym regulaminem,
wyznaczanie terminéw i zwotywanie posiedzen zespotu oraz przewodniczenie obradom,
dbanie o poprawnos¢ protokolowania w czasie posiedzen zespotu.

Do obowiazkdw czlonka zespotu nalezy:

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach zespotu,

zapoznanie si¢ z ofertami,

zachowanie w tajemnicy informacji zawartych w dokumentach przedkiadanych przez
podmioty sktadajace oferty,

zachowanie obiektywizmu i rzetelnosci w dokonywaniu wyboru i oceny ofert.
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b)

c)
d)

Przebieg prac zespolu opiniujacego oferty

§7
Odczytanie warunkéw konkursu wyboru ofert.

. Otwarcie ofert i sprawdzenie ich pod wzgledem wymogéw formalnych oraz

prawidlowosci ich sporzadzenia.

Ogloszenie przez przewodniczacego zespotu, ktére z ofert zostaly odpowiednio
dopuszczone lub niedopuszczone do dalszego postgpowania.

Podczas dokonywania formalnej oceny ofert przez poszczegdlnych czlonkow zespohu
przebieg prac zespotu jest jawny, a przedstawiciele podmiotéw skladajacych oferty moga
by¢ obecni przy tych czynnosciach.

Ocena poszczeg6lnych ofert wedlug kryteriow zamieszczonych w warunkach konkursu
wyboru ofert, stanowiacych Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert i powolania zespotu opiniujacego oferty
na zadania z zakresu pomocy spotecznej obejmujace §wiadczenie ushug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych w tym specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi odbywa si¢ na posiedzeniu niejawnym i nast¢gpuje
z zachowaniem ponizszych zasad:

ocena dokonywana jest na kartach indywidualnych ocen ofert, ostemplowanych pieczgcia
Migejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,

ocena jest niewazna w przypadku niewypelnienia karty indywidualnej oceny ofert, a takze
w przypadku kiedy suma punktéw przekracza maksymalne wartosci wynikajace
z ustalonych kryteriow,

ocen niewaznych nie bierze si¢ pod uwage,

liczb¢ punktéw wynikajacych z kart indywidualnej oceny sumuje si¢ ze wszystkich kart
i dzieli przez liczbe kart w celu uzyskania oceny oferty danego podmiotu.

Zespdt sporzadza protokdt koncowy oceny wedlug wzoru stanowiacego Zatacznik do
niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe

§8

. Przewodniczacy zespotu opiniujacego oferty, przedlozy Prezydentowi Miasta Lublin liste

podmiotow, ktdre zlozyly oferte na realizacj¢ zadan, uwzgledniajaca ilosci punktéw
przyznanych poszczegblnym podmiotom przez zespdt opiniujacy, poczawszy od
podmiotu, ktéry otrzymal najwigksza liczbe punktéw oraz propozycje wyboru
podmiotéw, ktére gwarantuja prawidlowa realizacj¢ zadan podziale na poszczegoélne
obszary.

Po przedlozeniu Prezydentowi Miasta Lublin listy, o ktorej mowa w ust. 1 oraz propozycp
wyboru podmiotow realizujacych zadania, zespot opiniujacy oferty ulega ro ¥ZAniu.




