Zatacznik nr 1 do umowy

Szczegblowy opis zadania obejmuje :
A. ustugi opiekuncze w zakresie:

1. zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych tj.:

a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach uzytkowanych przez osobe korzystajaca
Z pomocy oraz sprzgtu sanitarnego i urzadzen sanitarnych, zapewnienie bezpiecznego
otoczenia do poruszania sig,

b) utrzymywanie w czystosci naczyn stolowych, kuchennych i innego sprzetu gospodarstwa

- domowego, dbanie o higien¢ zywnosci,

¢) pranie bielizny osobistej i odziezy,

d) pranie i zmian¢ bielizny poscielowej (pod warunkiem posiadania pralki) lub zanoszenia
bielizny do pralni,

e) prasowanie odziezy, ‘

f) zakup podstawowych artykuléw spozywczych i gospodarstwa domowego — pomoc przy
sporzadzaniu listy zakup6éw, informowanie o cenach towardw,

g) przygotowanie positkéw z uwzglednieniem diet lub dostarczenie jednego goracego
positku z baru,

h) pomoc przy spozywaniu positkéw,

i) palenie w piecu, przynoszenie wegla i wody,

j) zalatwianie spraw urzgdowych, optacanie rachunkdéw, rzetelne i terminowe rozliczanie si¢
z wydatkowanych §rodkow,

k) organizowanie spaceréw, podtrzymywanie kontaktéw ze §rodowiskiem,

1) pomoc przy opiece nad zwierz¢tami domowymi.

2. zapewnienie podstawowej opieki higieniczno-medycznej:

a) mycie, czesanie i ubieranie z uwzglednieniem problemoéw utrzymania higieny
w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,

b) kapanie,

c) przestanie t6zka,

d) ukladanie chorego w 16zku,

e) zapobieganie powstawaniu odlezyn,

f) pielegnacja zlecona przez lekarza (podawanie lekéw, smarowanie, oktady),

g) zamawianie wizyt lekarskich, kontakt z lekarzem w sprawach dotyczacych zdrowia
klienta, realizowanie recept,

h) w uzasadnionych przypadkach towarzyszenie podopiecznemu w drodze do i ze
szpitala oraz wizyty w szpitalu razie konieczno$ci hospitalizacji.

B. specjalistyczne ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osdb
z zaburzeniami psychicznymi:

1. uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejgtnosci

spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywno$ci, leczenia i rehabilitacji,
prowadzenie treningéw umiej¢tnoséci samoobstugi i umiejetnosci spolecznych oraz




wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnoSciach zyciowych,

w szczegdlnosci takich jak:

a) samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynno$ci gospodarczych i porzadkowych, w tym
umiejetno$¢ utrzymania i prowadzenia domu,

b) dbatosé o higieng i wyglad,

¢) utrzymywanie kontaktow z domownikami, réwiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze
spotecznos$cia lokalna, '

d) wspdlne organizowanie i spgdzanie czasu wolnego,

e) korzystanie z ustug réznych instytucji,

2. interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

a). pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne,
~ interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

b) ulatwienie dostepu do edukacji i kultury,

¢) doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest osoba
uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych uslug,

d) ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

e) wspdtpraca z rodzing - ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby choruJ acej,
niepetnosprawnej,

3. pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych, w tym:
a) w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
b) w wypelnieniu dokumentéw urz¢dowych,

4. wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

a) w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego
zajecia, w szczegoOlno$ci uczestnictwo w zajgciach warsztatdw terapii zajgciowej, zakladach
aktywnos$ci zawodowej, srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji
spolecznej, klubach pracy,

b) w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

c) w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w kontaktach
z pracodawca,

d) w rozwiazywaniu probleméw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,

5. pomoc w gospodarowaniu pieni¢gdzmi, w tym:

a) nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

b) pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach,

c)zwigkszanie umiejetnosci gospodarowania wilasnym budzetem oraz usamodzielnianie
finansowe,

6. pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich
stosowania,

e) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu srodkéw
pomocniczych 1 materialéw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze
w utrzymaniu higieny,

f) pomoc w dotarciu do placoéwek stuzby zdrowia,




g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych,

7. rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych:

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub

fizjoterapii,

b) wspOlpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego

i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby

korzystajacej ze specjalistycznych ustug,

8. pomoc mieszkaniowa, w tym:

~ a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu oplat,

b) w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,
c) ksztaltowanie wihasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sasiadami i gospodarzem
domu,

9. zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostgpu do zajgé
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli
nie maja mozliwo$ci uzyskania dostepu do zajeé, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.




Zatacznik nr 2 do umowy

(pieczeé¢ podmiotu
przyjmujacego zlecenie)

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ V
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(nazwa wykonywanego zadania)

termin realizacji zadania w okresie od ....... do ...l
okreslonego umowa o realizacje zadania z zakresu pomocy
spotecznej, zawarta W dniu ... .iiiiit ittt it e e e
01 =T 2

...............................................................

(nazwa podmiotu przyjmujacego zlecenie)

Data zloZenia sprawozdania: ........iieeenirineennneenneennnnens
Okres sprawozdawczy: od .......... do ...

Cze@sé I. Sprawozdanie merytoryczne

1. W jakim stopniu planowane cele zostaly zrealizowane:
nie dotyczy
2. Opis zrealizowanego zadania (zgodnie z planowanymi
dziataniami okres$lonymi w ofercie podmiotu i umowie):
a) iloé¢ godzin zrealizowanych ustug w ramach nieodplatnej
pracy czionkdéw i wolontariatu ( nie mniej niz
3/12 tacznej zadeklarowanej liczby )
b) ilos¢ godzin zrealizowanych usitug ponad usltugi zrealizowane
w ramach pracy czionkdéw i wolontariatu.

...............................................................
...............................................................
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3. Informacje o uczestnikach (liczba i charakterystyka ze
wzgledu na istotne dla realizacji zadania cechy
nie dotyczy
4. Rezultaty realizacji zadania (zgodnie z informacja zawartg w
ofercie podmiotu):
nie dotyczy
5. Rola innych podmiotdéw w realizacji zadania (z uwzglednieniem
organdéw administracji publicznej):
nie dotyczy
6. Liczba o0séb objetych pomoca w okresie sprawozdawczym w rozbiciu
rodzaje usiug:

na




Czeséé II.

Sprawozdanie finansowe

A. Informacja o wydatkach przy realizacji zadania

Catkowity koszt (w z) ]
w tym:
- wielko$¢ dotacji (w zi) 1
- wielkosé¢ Srodkdédw wtasnych (w zi) ]
- wielkos$¢ Srodkéw pozyskanych z innych Zrédei ]
1. Kosztorys ze wzgledu na typ kosztdédw (wydatkdw) w zi
Lp. Rodzaj Poprzednie okresy
kosztéw Catos¢ zadania sprawozdawcze Biezacy okres
(wydatkow) i (narastajaco) sprawozdawczy
sposéb ich
kalkulacji Koszty w tym Koszty w tym Koszty w tym
(wydatki) wydatki (wydatki) wydatki z (wydatki) wydatki
catkowite z catkowite dotacji catkowite z
dotacji dotacji
OGOLEM:
B. Zestawienie dowoddéw ksigegowych
Numer Numer W tym ze
Lp. | dokumentu pozycji Data Nazwa wydatku |Kwota (w z}) Srodkéw
ksiegowego | kosztorysu pochodzacych
' Z zal.nr 4 z dotacji
Do war. (w z1)
konkursu
LACZNIE:

realizowane zadanie

Kwota dotacji okreslona w umowie
Przekazana laczna kwota dotacji
Poniesione laczne wydatki pokrywane z dotacji

Kwota $Srodkdédw do zwrotu

(niewykorzystane $rodki

od

C. Podsumowanie wydatkowania $rodkéw z dotacji na

]
]
]
setki)?
]




Czes¢ III. Dodatkowe informacje
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1
2
e
4
5

(pieczeé¢ podmiotu (podpis osoby upowaznione]
przyjmujacego zlecenie) do skiadania oswiadczen
woli w imieniu podmiotu

przyjmujacego zlecenie)

Sprawozdania skilada¢ nalezy osobidcie lub nadsylaé listem
poleconym w przewidzianym w umowie o realizacje zadania
terminie na adres podmiotu zlecajacego zadanie.

Poswiadczenie zlozenia sprawozdania:

Adnotacje urzedowe (wypeilnia organ):
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Sprawozdanie nalezy sporzadza¢ w okresach okreslonych w
umowie.

Opis musi zawiera¢ szczegdtowa informacje o zrealizowanych
dziataniach zgodnie z ich ukladem zawartym w ofercie, ktéra

byta podstawa przygotowania umowy.

Wymagane jest, aby kazda z faktur optaconych z otrzymanej dotacji opatrzona
byla na odwrocie pieczecia podmiotu oraz sporzadzonym w
sposéb trwaly opisem zawierajacym informacje, z jakich
Srodkéw wydatkowana kwota zostala pokryta oraz jakie bylo
przeznaczenie zakupionego towaru, usitug lub innego rodzaju
optaconej nalezno$ci. Informacja ta powinna byé podpisana
przez osobe odpowiedzialna za sprawy dotyczace rozliczen
finansowych podmiotu. Do sprawozdania nie nalezy zataczaé
faktur ani rachunkéw, lecz przechowywaé je starannie i
udostepni¢ podczas przeprowadzanych ewentualnie czynnosci
kontrolnych.

Zastepc ifsta Lublin

dr hab. Qyzggorz Jawor




