Zalacznik nr 3 do warunkéw konkursu
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze podmiot nie prowadzi dzialalno$ci gospodarcze] w rozumieniu
art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24. kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), tj. — wynagrodzenie za

“wykonywanie zadanh nie jest wyzsze od tego jakie wynika z bezposrednich

kosztow tej dzialalnoSci oraz wynagrodzenie oséb fizycznych z tytulu
zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej dzialalnosci nie przekracza
1,5-krotnos$ci  przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  sektorze
przedsiebiorstw ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
za rok poprzedni.

Lublin,dnia ........cccoc e
( podpis osoby upowaznione;j )

Zastepca 1as¢f Lublin

dr hab. Qfzegnorz Jawor




Zalacznik nr 4 do warunkéw konkursu

Ujednolicony kosztorys ze wzgledu na typ kosztow

Lp. | Rodzaj kosztéw i sposdb ich kalkulacji Koszt catkowity
(w zl)

1 2 3

I. Suma kosztéw osobowych bezposredniej obstugi
podopiecznych
(1+2)

Wynagrodzenie osobowe bezposredniej obslugi
podopiecznych

1 Umowy o pracg:

* | a) ilo$¢ etatéw x $rednie miesigczne wynagrodzenie
x 12 m-cy

b) Pochodne od wynagrodzeni:

c) Razem koszty wynagrodzenia pracownikéw:

9. | Umowy cywilnoprawne:
a) Ilo$¢ godzin x stawka za 1 godzing:

b) Pochodne od wynagrodzen z uméw
cywilnoprawnych

¢) Razem koszty wynagrodzenia z tytutu umow
cywilnoprawnych:

II. Suma pozostatych kosztéw bezposredniej obstugi
(1+2)

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. | Inne koszty bezposredniej obstugi:
badania okresowe, odziez ochronna, szkolenia BHP,

I11. Razem koszty bezpo$redniej obslugi
podopiecznych (I +1I)

IV. | Wynagrodzenia osobowe pozostatych pracownikow:

V. | Pozostate koszty:
bilety MPK, prowadzenie biura (czynsz, energia,
telefon), inne (jakie?):

V1. | Ogélem koszt zadania (III+IV +V):

Zastepca iasta Lublin

dr hab. gorz Jawor




Zatacznik nr 5 do warunkéw konkursu

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze podmiot zobowigzuje si¢ $wiadczy¢é ushlugi opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze/ specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w obszarze nr...... w rocznej liczbie ..........
godzin nieodplatng pracgq jego czlonkéw lub wolontariuszy w rozumieniu
Rozdziatu 1 Dzialu III ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o pozytku
publicznym i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873).

Lublin,dnia .......coooe. e




Zalacznik nr 6 do warunkéw konkursu

Zobowigzanie

................................ zobowiazuje si¢, Ze nie powierzy osobom trzecim
wykonania zadania polegajacego na $wiadczeniu ustlug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych/ specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancéw Miasta Lublin
zamieszkaltych w obszarze nr .......wymagajacych opieki i pielegnacji
w miejscu ich zamieszkania w okresie od dnia 01.07.2006 r. do 30.06.2007r.

Lublin, dnia .............




e ——

Zalacznik nr 7 do warunkéw konkursu

Oswiadczenie o poddaniu si¢ kontroli

........................................ , wyraza zgod¢ na przeprowadzenie przez osoby
upowaznione przez Prezydenta Miasta Lublin, kontroli w zakresie
prawidlowego wykonania zleconego zadania na $wiadczenie ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych /specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w szczegdlnosci
prawidiowosci wydatkowania srodkow finansowych oraz trybu zatrudniania
0sob swiadczacych ustugi w trakcie realizacji wyzej wymienionego zadania.

Lublin,dnia ............. e
( podpis osoby upowaznione;j )

Zaste a Miasga Lublin

dr hab\&riegbrz Jawor




Zatacznik nr 8 do warunkéw konkursu

( adres i pieczeé podmiotu skiadajacego ofertg )

Oswiadczenie

o zasobach rzeczowych i kadrowych oraz doswiadczeniu koniecznych do prawidlowej
realizacji zadania

Przystepujac do otwartego konkursu ofert na $wiadczenie usthug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sO0b z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancéw miasta Lublin wymagajacych opieki
i pielegnacji w miejscu ich zamieszkania w okresie od 01.07.2006 r. do 30.06.2007r.,
oswiadczam, Ze:
- posiadam (aktualnie) nastepujace zasoby kadrowe :

.....................................................................................
......................................................................................
.....................................................................................

.....................................................................................

- dysponuje (aktualnie) n/w sprzgtem :

1. L6zko ortopedyczne - szt.

2. Materace przeciwodlezynowe S e szt.
3. Aparaty do mierzenia ci$nienia S e szt.
4, Sprzet jednorazowy do wykonywania

iniekcji i kroplowek S e SZt.
5. Inne:

..................................

..................................

......................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................




Zatacznik nr 9 do warunkéw konkursu

...............................................................

(adres i pieczg¢ podmiotu skladajacego oferte )

Oswiadczenie

o zatrudnieniu kadry gwarantujacej prawidiowe swiadczenie ustug

Przystepujac do otwartego konkursu ofert na $wiadczenie ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkaficéw miasta Lublin wymagajacych opieki
i pielegnacji w miejscu ich zamieszkania w okresie od 01.07.2006r. do 30.06.2007r.,
os$wiadczam, zZe:
- zatrudni¢ kadr¢ gwarantujaca prawidlowe §wiadczenie ustug
- przed przystapieniem do realizacji zadania wszystkie zatrudnione osoby $wiadczace
ushugi beda posiadaé przeszkolenie z zakresu opieki nad osobami starszymi i chorymi
-osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi opiekuncze posiada¢ beda kwalifikacje zgodne
z wymogami okres§lonymi w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z 22 wrzesnia
2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598).

Lublin, dnia ....coovvvves e
( podpis osoby upowaznione;j )

‘Miasta Lublin

zegorz Jawor




Imie i Nazwisko czlonka zespolu opiniujacego

Karta indywidualnej oceny ofert

Zalacznik nr 10 do warunkéw konkursu

Data posiedzenia zespotu..............cooeiiiiieennnee
Nazwa Aktualnie Aktualnie Doswiadczenie %-owy udziat kosztéw osobowych | %-owy udzial zadeklarowanej liczby godzin | Ogélna suma pkt
podmiotu posiadane posiadane w realizacji bezposredniej obstugi nieodptatnej pracy cztonkéw lub (3-7)
zasoby zasoby zadania w podopiecznych w realizacji wolontariuszy w stosunku do ogdlnej liczby
TZECZOWe kadrowe okresie zadania. Koszty osobowe godzin w danym obszarze.
konieczne do | konieczne do | poprzednim bezposredniej obstugi Zadeklarowana liczba godzin nieodplatnej
realizacji realizacji podopiecznych (poz. I kalkulacji) | pracy cztonkéw lub wolontariuszy
zadania zadania podzielone przez dotacje x 100%. | podzielona przez liczbe godzin w danym
obszarze x 100%
1 2 3 4 5 6 7 8
(0 do 1 pkt) (0 do 1 pkt) (0 do 1 pkt) 85%: 0 pkt Za kazde rozpoczete 0,1 % 1 pkt

Ponizej 85%: -1 pkt za kazdy
rozpoczety % ponizej 85%
Powyzej 85%: +1 pkt za kazdy
rozpoczgty % powyzej 85%




10.

Wyjasnienie pojec ujetych w karcie indywidualnej oceny ofert:
Pozycja 3 — aktualnie posiadane zasoby rzeczowe konieczne do realizacji zadania, np. 6zka ortopedyczne, materace przeciwodlezynowe, lokal,

telefon, fax itp.

Pozycja 4 — aktualnie posiadane zasoby kadrowe (kwalifikacje) do realizacji zadania — liczba 0s6b zatrudnionych aktualnie przez podmiot na

podstawie umoéw o prace lub uméw cywilnoprawnych.

Zastepcg Prezydenta Miasta Lublin




