Prezydent Miasta LuinM

Zatgcznik nr 1 do Zatagcznika do Zarzgdzenia nr 47/2/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 lutego 2012 r.
w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi spotkami Miasta Lublin

Standardy Pracy Rady Nadzorczej

|. Podstawowe informacje o zwofaniu posiedzenia rady nadzorczej

a) podmiot uprawniony

Posiedzenie rady nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy, w razie jego nieobecnosci
zastepca, a w razie nieobecnosci zastepcy przewodniczgcego, czionek rady
wyznaczony przez Przewodniczgcego. W przypadku, gdy rada nadzorcza nie posiada
Przewodniczgcego ani zastepcy przewodniczgcego, posiedzenie rady zwotuje, otwiera
i przewodniczy mu do chwili wyboru przewodniczgcego i zastepcy przewodniczgcego,
osoba upowazniona.

b) zawiadomienie o posiedzeniu

Zwotanie nastepuje za pomocg listdw poleconych lub przesylek nadanych pocztg
kurierskg. Zamiast listu poleconego Ilub przesylki nadanej pocztg kurierska,
zawiadomienie o zwotaniu moze by¢é wystane cztonkowi rady pocztg elektroniczng,
jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajgc adres, na ktéry zawiadomienie
powinno by¢ wystane. W szczegdlnych przypadkach dopuszczalne jest zawiadomienie
o posiedzeniu z wykorzystaniem innych srodkéw komunikacji bezposrednie;j.

c) szczegodlne przypadki zwotania posiedzenia

Rada nadzorcza moze odby¢ posiedzenie bez formalnego jego zwofania, jezeli
wszyscy cztonkowie rady sg obecni i zaden z nich nie wniesie sprzeciwu. Rada
nadzorcza moze takze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtos¢. Podjecie
uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim
cztonkom rady. Zarzgdzajgc gtosowanie w tym trybie Przewodniczacy rady wskazuje,

w ktorym z tych trybow bedzie podejmowana uchwata. Podjete w tym trybie uchwaty
zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu rady nadzorczej z podaniem wyniku
gtosowania.

d) termin zwotania posiedzenia

Zwotanie posiedzenia rady nadzorczej nastepuje na co najmniej 7 (siedem) dni przed
posiedzeniem rady. Z waznych powodow Przewodniczacy rady moze skrocic ten termin
do 2 (dwoceh) dni okreslajgc sposob przekazania zawiadomienia.

e) tres¢ zawiadomienia

Zawiadomienie o posiedzeniu okresla dzien, godzine i miejsce posiedzenia oraz
szczegotowy porzadek obrad. Wraz z zawiadomieniem nalezy dostarczyC materiaty
dotyczgce spraw bedacych przedmiotem obrad.

f) udziat w posiedzeniu

W posiedzeniu rady nadzorczej biorg udziat jej cztonkowie. Na zaproszenie rady —
cztonkowie zarzgdu i prokurenci bez prawa gtosu. W posiedzeniu rady mogg
uczestniczyC za jej zgodg takze inne osoby, zwlaszcza eksperci i specjalisci.

g) tryb glosowania

Rada nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu, jezeli jest obecna co najmniegj
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potowa jej cztonkdow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni, chyba ze
umowa/statut spotki przewiduje surowsze wymagania.

Tryb pisemny (obiegowy)

W trybie pisemnym (obiegowym) nie mozna podejmowac uchwat w sprawach wyboru
Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego, powofania czionka zarzgdu ani
odwotania lub zawieszenia tych os6b w czynnosciach.

Gtosowanie w trybie pisemnym (obiegowym) polega na tym, ze kazdy cztonek rady po
otrzymaniu projektu uchwaty oddaje gtos poprzez wpisanie ,za”, ,przeciw”, czy tez
,wstrzymuje sie” pod trescig uchwaty i podpisanie sie przy oddanym gtosie.

Tryb posiedzenia przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosé

Gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ przeprowadza sie wowczas, gdy cztonkowie rady nie sg obecni w jednym
miejscu, ale mogg sie porozumiewac i dyskutowa¢ nad przedstawionym projektem
uchwaty za pomocg telefonu, poczty elektronicznej, komunikatora internetowego lub
kazdego innego srodka technicznego zapewniajgcego bezposrednie komunikowanie
sie. Rozpoczecie formalnego gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto§¢ moze byC¢ poprzedzone poddaniem pod dyskusje
przedstawionego projektu. W razie propozycji zmian do projektu uchwaty, ostatecznej
redakcji projektu dokonuje Przewodniczgcy rady i zarzgdza gtosowanie. Zarzgdzajgc
gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ termin koncowy dla oddania gtosu przez
cztonkow.

Odbior gtosu od czionkow rady podczas gtosowania przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ odbywa sie w sposob wskazany
przez Przewodniczgcego, przy czym nie ma przeszkod dla ustalenia roznych srodkow
komunikacji dla odbioru gtoséw w jednym gtosowaniu. Oddajgc gtos za pomocg maila
lub faksu czionek rady wskazuje wyraznie jaki gtos oddaje poprzez wpis: ,za”,
.przeciw’, ,wstrzymuje sie”. Obok wskazania gtosu cztonek rady nadzorczej podpisuje
sie (faks) lub podaje swoje nazwisko (mail) wraz z datg gtosowania. W gtosowaniu
telefonicznym cztonek rady przekazuje swéj gtos Przewodniczgcemu rady, informujgc
czy jest ,za”, ,przeciw” czy ,wstrzymuje sie”.

Tryb tajny

Tajne gtosowanie zarzagdza sie w sprawach personalnych lub na wniosek cztonka rady,
pod warunkiem przyjecia tego wniosku w odrebnym gtosowaniu. Gtos w gtosowaniu
tajnym oddaje sie przy pomocy kart do gtosowania. Na karcie do gtosowania
zamieszcza sie napisy: tak”, ,nie”’, ,wstrzymuje sie”. Glos oddaje sie poprzez
postawienie znaku ,.X” przy napisie, ktory odpowiada tresci gtosu gtosujacego. Gtos jest
wazny, jezeli na karcie do gtosowania znak ,X” postawiony zostat tylko przy jednym z
napisow.

h) miejsce posiedzenia

Posiedzenia rady odbywajg sie w siedzibie spotki lub w innym miejscu okreslonym
przez rade.
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Il. Zwotanie i porzadek obrad pierwszego posiedzenia rady nadzorczej
nowej kadencji

Zwotanie pierwszego posiedzenia rady nadzorczej nowej kadencji nalezy do
obowigzkow zarzgdu spotki. Na pierwsze posiedzenie rady nadzorczej zarzgd powinien
przygotowac dla wszystkich cztonkdéw rady nadzorczej nastepujgce dokumenty:

1) kopie umowy/statutu spétki i dowdd wpisania spotki do Krajowego Rejestru
Sadowego,

2) informacje o strukturze organizacyjnej spotki,

3) informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej wraz ze sprawozdaniem finansowym
(w formie: bilansu, rachunku zyskow i strat, zestawienia przeptywow pienieznych,
zestawienia zmian w Kkapitale, zestawienie obrotow sald i kont, zestawienie
rozrachunkéw /kredytow/zatrudnienia wg zatgcznika nr 7 Zasad Nadzoru
Wiascicielskiego), badz w spoétkach nie objetych obowigzkiem sporzgdzania ww
sprawozdan w okresach kwartalnych, kwestionariusz sprawozdawczy BNW-01
(zatgcznik nr 8 Zasad Nadzoru Wiascicielskiego) za ostatni kwartat,

4) podstawowe informacje o cztonkach zarzadu (CV, warunki zatrudnienia),

5) kopie uchwaty zgromadzenia w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw rad
nadzorczych,

6) akty regulujgce funkcjonowanie spdtki (np. Regulamin Zarzgdu, Regulamin Rady
Nadzorczej, Regulamin Pracy).

Porzadek obrad pierwszego posiedzenia rady nadzorczej, powinien przewidywac

przekazanie i zapoznanie cztonkéw rady z ww dokumentami oraz wybor

Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczagcego i Sekretarza rady nadzorczej (o ile

umowa/statut spotki przewiduje ich powotanie),

lll. Zwotanie i porzadek obrad pierwszego roboczego posiedzenia rady
nadzorczej nowopowstatej spoftki

Zwotanie pierwszego roboczego posiedzenia rady nadzorczej nowopowstatej spotki
nalezy do obowigzkéw zarzadu. Na pierwsze posiedzenie zarzad powinien
przygotowac nastepujgce dokumenty:
1. kopie umowy/statutu spofki i postanowienie o wpisie spotki do Krajowego
Rejestru Sgdowego,
2. informacje o strukturze organizacyjnej spotki,
3. podstawowe informacje o cztonkach zarzadu (CV, warunki zatrudnienia),
4. kopie uchwaty zgromadzenia w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla cztonkdw
rad nadzorczych,
5. projekt Regulaminu Rady Nadzorczej.
Porzadek obrad pierwszego posiedzenia powinien przewidywac:
1. wybor Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza,
2. ustalenie propozycji wynagrodzen dla cztonkdéw zarzgdu spotki,
Na pierwszym posiedzeniu rada planuje harmonogram prac dotyczgcych:
1. przyjecia projektu Regulaminu Rady Nadzorczej,
2. zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu.
W przypadku, gdy rada nadzorcza na pierwszym posiedzeniu nie uchwali Regulaminu
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Rady Nadzorczej, niezbedne jest na tym posiedzeniu ustalenie trybu, sposobu
i porzgdku obrad nastepnego posiedzenia rady nadzorczej.

IV. Wybér Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza rady
nadzorczej

Pierwsze posiedzenie rady nadzorczej prowadzi przewodniczgcy rady nadzorczej
poprzedniej kadencji lub osoba najstarsza wiekiem. Bezposrednio po dokonaniu
wyboru Przewodniczgcy przekazuje prowadzenie posiedzenia nowo wybranemu
Przewodniczgcemu. Na pierwszym posiedzeniu rada nadzorcza powinna wybra¢ ze
swego grona w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow —
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza (o ile umowal/statut spétki
przewiduje ich powofanie). Prowadzone wybory dokumentuje sie uchwatg rady
nadzorczej. Rada nadzorcza moze odwotywac z petnionej funkcji Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

V. Ustalanie wynagrodzen cztonkow zarzgdu

Wynagradzanie czionkéw zarzaddéw jednoosobowych spoétek Miasta Lublin podlega
regulacjom i ograniczeniom zawartym w ustawie z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz.
306 z p6zn. zm.) oraz aktach wykonawczych do tej ustawy. Organem wtasciwym do
ustalenia wynagrodzenia prezesa zarzadu i pozostatych cztonkéw oraz zasady ich
wynagradzania, jest zgromadzenie.

Do kompetencji rady nadzorczej nalezy wnioskowanie w sprawie zasad wynagradzania
i wynagrodzen Prezesa oraz pozostatych cztonkow zarzadu.

VI. Zawarcie uméw o prace z cztonkami zarzgdu

Zgodnie z art. 210 i 379k.s.h. | oraz postanowieniami umowy/statutu spotki, w
umowach pomiedzy spoétkg a cztonkami zarzgadu oraz w sporach pomiedzy tymi
stronami spotke reprezentuje rada nadzorcza. Z powyzszych przepiséw wynika m.in.
obowigzek zawarcia przez rade nadzorczg umow stanowigcych podstawe zatrudnienia
cztonkéw zarzadu. Sprawa ta powinna by¢ przedmiotem obrad rady nadzorczej na
najblizszym posiedzeniu po podjeciu przez zgromadzenie uchwat w sprawie zasad
i wysokosci wynagrodzenia miesiecznego czionkéw zarzagdu oraz ustaleniu przez
zgromadzenie wysokosci wynagrodzenia prezesa zarzadu.

Rada nadzorcza powinna uchwatg delegowac jednego z cztonkéw do zawarcia uméw
o prace (zgodnych z projektami przyjetymi uchwatg przez rade nadzorczg) z prezesem
i cztonkami zarzgdu, na warunkach okreslonych w uprzednio podjetych uchwatach.
Dopuszczalne jest zawarcie umowy o prace na czas okreslony jak i umowy o prace
na czas nieokreslony. W przypadku wyboru pierwszego wariantu tj. umowy o prace
na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy — strony powinny przewidziec
dopuszczalno$¢ wczesniejszego rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem (art. 33 k.p.).

W przypadku zarzadu jednoosobowego, w umowie o prace nalezy zastrzec,
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ze wszystkie czynnosci dotyczgce stosunku pracy cztonka zarzadu (udzielanie urlopow,
zwolnien od pracy, przyznawanie Swiadczen, zwrotu kosztow itp.) wykonywac bedzie
rada nadzorcza (wyznaczony uchwatg przedstawiciel rady nadzorczej).

W umowie o prace powinny by¢ uwzglednione wszystkie elementy wynagrodzenia,
w tym rowniez wynikajgce z przepisdow wykonawczych do ustawy z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi np. $wiadczenia
dodatkowe zgodne z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia
2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére mogg byc¢
przyznane osobom kierujgcy niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. nr 14, poz. 139).

Jezeli w uchwale o zasadach wynagradzania zgromadzenie nie rozstrzyga ostatecznie
0 przyznaniu czionkom zarzgdu odprawy w razie odwotania ze stanowiska lub
rozwigzania umowy O prace z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku zatrudnienia, rada nadzorcza winna
zdecydowac¢ indywidualnie w stosunku do poszczegdlnych cztonkéw zarzgdu
o przyznaniu/lub nie prawa do odprawy i ustali¢ jej wysokosS¢ w granicach okreslonych
w ustawie.

Kopie podpisanych umow o prace rada nadzorcza powinna przesta¢ do Biura Nadzoru
Wiascicielskiego. Réwnoczesnie cztonkowie zarzgdu powinni przekaza¢ do Biura
Nadzoru Wiascicielskiego wypetnione przez nich kwestionariusze osobowe cztonka
zarzadu.

VIl. Regulaminy wewnetrzne spofki

Rada nadzorcza, stosownie do postanowieh umowy/statutu spétki, zatwierdza uchwatg
Regulamin Zarzgdu oraz przyjmuje projekt Regulaminu Rady Nadzorcze;.
Postanowienia tych dokumentoéw powinny uszczegétowi¢ okreslone w k.s.h. oraz
w umowie/statucie spofki, prawa i obowigzki zarzadu i rady nadzorczej oraz zasady
funkcjonowania tych organdw spétki, organizacje ich pracy i sposéb wykonywania
czynnosci). Rada nadzorcza zatwierdza réwniez uchwatg Regulamin organizacyjny
przedsiebiorstwa spotki.

Regulamin Rady Nadzorczej powinien szczegdtowo okreslac tryb zwotania posiedzen
rady nadzorczej oraz ustalania i zmiany porzadku obrad, zasad protokotowania
i prowadzenia dokumentacji rady nadzorczej, obowigzki zwigzane ze sprawozdaniem
funkcji w radzie nadzorcze;.

Stosownie do postanowien umowy/statutu spotki rada nadzorcza uchwala réwniez
Regulamin wyboru prezesa zarzadu.

VIIl. Obowigzki zwigzane ze sprawozdaniami finansowymi

Rada nadzorcza zobowigzana jest dokonac oceny (w formie uchwaty) wniosku zarzadu
dotyczgcego podziatu zysku lub pokrycia straty. Po zakohczeniu kazdego roku
obrotowego spotki zarzad | rada nadzorcza zobowigzane sg przygotowac
dokumentacje niezbedng do odbycia zwyczajnego zgromadzenia. Roczne
sprawozdania finansowe spotek, okreslonych w art. 64 ust. 1 ustawy o rachunkowosci,
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podlegajg badaniu przez biegtych rewidentéw.

Wyboru podmiotu badajgcego sprawozdanie finansowe (biegtego rewidenta) dokonuje
rada nadzorcza, chyba Zze umowa lub inne wigzgce przepisy stanowig inaczej.

Analizujgc oferty rada nadzorcza bierze pod uwage zachowanie bezstronnosci
i niezaleznosci biegtego rewidenta. Dokonujgc wyboru rada nadzorcza powinna
uwzgledni¢ réwniez m.in. dotychczasowe doswiadczenia biegtego rewidenta w zakresie
badania sprawozdan finansowych, znajomos$¢ branzy przez biegtego rewidenta,
wysoko$¢ wynagrodzenia za przeprowadzone badania. Wyboru biegtego rewidenta
rada nadzorcza powinna dokona¢ w takim terminie, aby mdgt on bra¢ udziat
w inwentaryzacji przeprowadzanej na koniec okresu sprawozdawczego.

W uchwale rady nadzorczej oprécz wskazania wybranego audytora, konieczne jest
okreslenie: granicznej wysokosci wynagrodzenia biegtego rewidenta, wskazania
koniecznosci zawarcia w umowie postanowien dot. udziatu biegtego w posiedzeniach
organow oceniajgcych (rada nadzorcza) jak rowniez (o ile bedzie to konieczne)
zatwierdzajgcych (zgromadzenie). W spétkach, ktérym Prezydent udzielit pomocy
publicznej, rada nadzorcza w swojej uchwale powinna rowniez uwzgledni¢ koniecznosé
rozszerzenia zakresu badania o sprawy zwigzane z prawidtowoscig wydatkowania
otrzymanej pomocy publicznej oraz realizacji planéw restrukturyzacji.

Zawarcie stosownych umow z wybranym biegtym rewidentem powinno nastgpic
w terminie umozliwiajgcym biegtemu rewidentowi udziat w inwentaryzacji sktadnikow
majgtkowych spotki. W wiekszosci przypadkow wybor biegtego rewidenta powinien
nastgpi¢ do konca Ill kwartatu roku obrotowego, a podpisanie z nim umowy — do konca
miesigca nastepujgcego po Il kwartale tego roku.

Rada nadzorcza przedstawia wybranemu biegtemu rewidentowi swoje spostrzezenia
w sprawach istotnych dla prawidtowego funkcjonowania spotki oraz aktywnie z nim
wspoOfpracuje na wszystkich etapach przeprowadzanego badania sprawozdania
finansowego. Rada nadzorcza po zapoznaniu sie z wynikami badania przez biegtego
rewidenta, dokonuje oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci spotki oraz opiniuje wniosek zarzgdu w sprawie podziatu zysku lub
pokrycia straty. Opinie i oceny dotyczgce sporzgdzonego sprawozdania finansowego
rada nadzorcza zawiera w stosownym sprawozdaniu przyjetym uchwatg. Rada
nadzorcza zobowigzana jest rowniez do podjecia stosownych uchwat dotyczgcych
innych dokumentéw sporzgdzanych na zgromadzenie. Zgromadzenie zwotuje zarzad
zgodnie z przepisami okreslonymi w k.s.h. Zarzad powinien zaproponowac porzgdek
obrad i przygotowac projekty uchwat zgromadzenia.

IX. Wynagrodzenie rady nadzorczej

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi czionkom rad nadzorczych przystuguje z tytutu
petnionej funkcji wytgcznie wynagrodzenie miesieczne, ktérego wysokosS¢ nie moze
przekraczaC jednego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
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przedsiebiorstw, bez wyptat nagréd z zysku, w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. Zgromadzenie ustala
wynagrodzenie cztonkdéw rad nadzorczych w jednoosobowych spétkach gminy Lublin w
uchwale.

Zgromadzenie ustala standardowe rozwigzania dotyczgce zasad wynagradzania
cztonkow rad nadzorczych jednoosobowych spétek Gminy:

1.

®© N

Wysoko$s¢ miesiecznego wynagrodzenia czionkdw rad nadzorczych to
maksymalnie kwota jednego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego — okreslonej w obwieszczeniu Prezesa GUS — niezaleznie od
petnionej funkcji w radzie.

Czionkowi rady nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1
bez wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym czionek rady
nadzorczej nie byt obecny na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen
z powodow nieusprawiedliwionych.

O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci czionka rady
nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje rada nadzorcza w drodze uchwaty.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 jest obliczane proporcjonalnie do ilosci
dni petnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastgpito
w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 jest wyptacane z dotu, do 10 dnia
kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu za ktory przystuguje
wynagrodzenie.

Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci spoétki.

Spotka pokrywa rowniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez
cztonkoéw rady nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegodlnosci koszty
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia rady
nadzorczej i z powrotem, lub koszty zakwaterowania i wyzywienia.

Spodtka stosownie do postanowien ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000 r. nr 14, poz. 176, z pézn. zm.)
oblicza i pobiera w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen
cztonkéw rady nadzorczej.

10.Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 przystuguje czitonkom rady nadzorczej

od dnia rejestracji spotki ze skutkiem od pierwszego dnia miesigca
przypadajgcego po wydaniu postanowienia o wpisaniu spoétki do rejestru.

X. Zasady formutowania uchwat podejmowanych przez rade nadzorczg

Prawidtowo podjeta uchwata powinna zawiera¢ nastepujgce elementy:

1.

numer, date, tytut (w tym, dla odréznienia uchwat rad nadzorczych kolejnych
kadencji proponuje sie w numerze oznaczac cyfrg rzymskg kolejng kadencje
np. nr kolejny/11/2011),

podstawe prawng podjecia uchwaty — nalezy przywota¢ odpowiedni przepis
k.s.h. lub innej ustawy, aktu wykonawczego do ustawy, umowy/statutu spofki,
uchwaty zgromadzenia lub Regulaminu Rady Nadzorczej,
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3. tres¢ uchwaty (w miare potrzeby oznaczong paragrafami i ustepami),

4. termin wejscia w zycie uchwaty,

5. tryb podjecia uchwaty (tajny/jawny) i wynik gtosowania (liczba obecnych, liczba

gtosow ,za”, ,przeciw”, ,wstrzymujgcych sie”),

6. podpisy wg zasady ustalonej w Regulaminie Rady Nadzorcze;.
W uchwatach nalezy jasno i jednoznacznie okresli¢ stanowisko rady nadzorczej
w rozpatrywanej sprawie wskazujgc podstawowe informacje identyfikujgce dang
sprawe. Z podstawy prawnej powinny wynikaC kompetencje rady nadzorczej
do podjecia uchwaty w danej sprawie. Jezeli uchwata dotyczy dokumentu zgtoszonego
do rozpatrzenia przez rade nadzorczg, dokument ten powinien stanowi¢ zatgcznik
do uchwaty. Jezeli opinia rady nadzorczej zawarta w uchwale jest niezbedna
do rozpatrzenia sprawy i podjecia uchwaty przez zgromadzenie w uchwale rady
nadzorczej powinno by¢ zawarte uzasadnienie zajetego stanowiska.
Zdanie odrebne zgtasza sie bezposrednio po gtosowaniu uchwaty. Prawo zgtoszenia
zdania odrebnego przystuguje wytacznie cztonkowi rady nadzorczej, ktory gtosowat
przeciwko uchwale. Zdanie odrebne powinno zosta¢ zapisane w protokole
z posiedzenia lub zatgczone na pismie do protokotu (wéwczas w protokole zamieszcza
sie wzmianke o ztozeniu zdania odrebnego w formie zatgcznika).

Xl. Protokotowanie posiedzen rady nadzorczej

Przebieg obrad rady nadzorczej powinien by¢ odzwierciedlony w protokole. W tym
przypadku szczegotowe zasady protokotowania posiedzen rady nadzorczej powinien
okresla¢ Regulamin Rady Nadzorczej. Protokoty powinien sporzgdza¢ Sekretarz rady
nadzorczej lub osoba wyznaczona przez rade nadzorczg, a akceptowac powinni
cztonkowie obecni na posiedzeniu. Regulamin Rady Nadzorczej moze wprowadzac
inne rozwigzania w zakresie osoby sporzgdzajgcej protokoty oraz prowadzenia ksiegi
protokotdw.

Protokoty rady nadzorczej powinny by¢ przechowywane w siedzibie spotki, w miejscu
uzgodnionym z zarzgdem. Dostep do protokotdw powinni mie¢ wszyscy cztonkowie
rady nadzorcze;.

XIl. Sprawozdawczos¢ wobec Biura Nadzoru Wiascicielskiego Urzedu
Miasta Lublin

Dla zapewnienia mozliwosci sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig spétek, Biuro
Nadzoru Wiascicielskiego Urzedu Miasta Lublin powinno dysponowac informacjami
dotyczgcymi sytuacji spotki. W zwigzku z powyzszym rada nadzorcza zobowigzana
jest niezwtocznie przekazywac¢ do Biura Nadzoru Wtascicielskiego kopie wszystkich
podjetych uchwat oraz protokotow

Rada nadzorcza powinna informowac Biuro Nadzoru Wiascicielskiego o zaistniatych
w spotce zagrozeniach w funkcjonowaniu spotki, nieprawidtowosciach, pojawiajgcych
sie istotnych problemach w dziatalnosci spétki, powaznych zmianach w sytuacji
finansowej, problemach spotecznych oraz wydarzeniach majgcych istotny wptyw na jej
dziatalnos¢. Reprezentanci Gminy w radach nadzorczych majg prawo niezwiocznie
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przekazywac do Biura Nadzoru Wiascicielskiego wszelkie informacje o spotce.

Rada nadzorcza powinna nadzorowac terminowe przesyfanie przez spotke do Biura
Nadzoru Wtascicielskiego ,Kwartalnej Informacji o Spétce” opisujgcej dziatalno$¢ spotki
w kwartale sprawozdawczym.

Rada nadzorcza analizuje opinie i raport biegtego rewidenta z badania sprawozdania
finansowego i przedstawia zarzgdowi swoje wyjasnienia i spostrzezenia.

XIll. Opinie i ekspertyzy

Rada nadzorcza ma prawo zasiegania opinii radcéw prawnych zatrudnionych w spoétce-
oraz w uzasadnionych przypadkach- powotywania odpowiednich ekspertéw w celu
zasiegniecia opinii i podjecia wtasciwej decyzji. W takim przypadku rada nadzorcza
podejmuje uchwate o wyborze eksperta (firmy audytorskiej, konsultingowej), a zarzad
spotki zawiera stosowng umowe.
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Zatagcznik 1a

UCHWALANR .........[....[120...
(nr kolejny/kadencja/rok)

Rady Nadzorczej .......cocoviiiiiiiiii e
(nazwa spotki)

W sprawie

(podstawa prawna)

Rada Nadzorcza postanawia co nastepuje:

Uchwata wchodzi w zycie zdniem ...,

Gtosowanie przeprowadzono w trybie jawnym/tajnym *.

llo$¢ obecnych/gtosujgcych: ........
llos¢ gtosow ,za”: ........ , il0SC gtosow ,przeciw™ .............. , ilos¢ gtosow
wstrzymujgcych sie: ........

Podpisy upowaznionych cztonkéw Rady**

(imie i nazwisko — funkcja — podpis) (imie i nazwisko- funkcja- podpis)

*niepotrzebne skresli¢
** nalezy wpisa¢ cztonkoéw rady upowaznionych do podpisywania uchwat, wskazanych w Regulaminie Rady
Nadzorczej (np. przewodniczgcy lub przewodniczacy i sekretarz)
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Zatagcznik 1b

UCHWALANR ........ l...120...

(nr kolejny/kadencja/rok)

= 10 LV A\ F=To o ] o7~ PSPPI

w sprawie:

(podstawa prawna)

Rada Nadzorcza postanawia co nastepuje:

§1

Uchwata wchodzi w zycie zdniem .............oooiiiiiiiinnes

Gtosowanie przeprowadzono w trybie telekonferenciji, w ktorej wzieli udziat wszyscy
cztonkowie rady nadzorczej. Wszyscy cztonkowie rady zostali powiadomieni o tresci
uchwaty.

llo$¢ osbb gtosujgcych: ..............

llos¢ gtosow ,za”: ........ , ilo$¢ gtosow ,przeciw”: ............ , ilo$¢ gtosdw wstrzymujgcych
Si€l i,

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

(imie i nazwisko — podpis)
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Zatgcznik 1c

UCHWALANR ........ l...120...

(nr kolejny/kadencja/rok)

= 10 LV A\ F=To o ] o7~ PSPPI

w sprawie:

(podstawa prawna)

Rada Nadzorcza postanawia co nastepuje:

Uchwata wchodzi w zycie zdniem ...,

Gtosowanie przeprowadzono w trybie obiegowym, w ktérym wzieli udziat wszyscy
cztonkowie rady nadzorczej. Wszyscy cztonkowie rady zostali powiadomieni o tresci
uchwaty.

llos¢ osdb gtosujgcych: ..............

llos¢ gtosow ,za”: ........ , il0S¢ gtosow ,przeciw’: ............ , ilos$¢ gtosdw wstrzymujgcych
Si€l i,

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

(imie i nazwisko — podpis)

Standardy Pracy Rady Nadzorczej
Zatgcznik nr 1 do Zatgcznika do Zarzgdzenia nr 47/2/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 lutego 2012 r.

Nr dokumentu: 33489/02/2012 Strona 12z 12



