Preewodniczgey Zgromadzenia zarzadzil glosowanie nad nastepuiaca uchwaly nr
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Uchwala nr 4/2022
z dnia 21 styezpia 2022 roku
Nadzwyczajnege Walnego Zgromadzenia
Port Lotniczy Lublin 5. A z 52e.dzi¥_}q§ w Lablinie
w sprawie zasad ksztaffowanin wynagrodzent cglonkdw Zarigdu
- Spatki Port Lotnicgy Lublin §4

Na padstawie arl. 2 ust. 1, art 4, art, 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnig 9 ¢zerwea 2016 roku o
sasadach kszialtowania wynagrodzen oséh Kierujacymi niektdrymi *:;j{%%kami (D2 U2 2020
r.opoz. 1907, 2 phzn, zmng oraz § 13 pkt 17) Statutu Spétki ddfmua*[m Walne
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omadzenic Spolki Port Lotniczy Lublin S5.AL uchwala £ nastepuje: ——ermemmere- o

81

7 Czionkiem Zarzady Spolki zawierana jest umowa o $wiadezenie ustug zarzadzania
na czas pelnienia funkejl (Umowal, 2 cbowiazkiem $wiadezenia osobistego. bez
wrzpledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzone] dzialainosel gospodarczej. <o
Ires¢ Umowy okresla Rada Nadzoreza na warunkach okreslonyeh w przepisach
ustawy 7 diia 9 czerwea 2016 roku o zasadach ksztaltowanis wynagrodzen oscb
Kierujgeymi niekiorymi spotkami (Ustawa) oraz w ninigjsze) Uchwale, ~omeerevmenseens
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Wynagrodzenie calkowite Cronka Zwzadu sklada sie z ¢zesci staley, stanowigee
wynagrodzenic  miesicezne  podstawowe  {Wynagrodzenie  Siale) oraz  czedcd
zmiennel, slanowiace] wynagrodzenie uzupelniajgee za rok mhmizmx Spotki
(Wynagrodzenic ZImEnne), «--~vessmmremenmnm e s i i o
Micsicezine Wynagrodzenie Stale dla poszezegdinych Czlonkow Zarzadu wynosic -
» dla Prezesa Zarzadu od 3 do 3 - krotnoscl przeciginego  migsigeznego
WyHag srodzenia w sektorze prz;dmh;ns stw bez wy plat nagrod z f‘r%hﬁ WLOZWaTym
fowartale roku  popreedniego, | ogloszonego - preez _P’_m:a,m,t Gldwnego Urzedu
SUHYSIYCZNERO] wramnbmn B M T e
« dla pozostalych Czlonkow Zarzadu od 3 do 4.5 - kromoedel. preeciginego
miesigozntego wynagrodzenia w sckiorze przedsighiorstw bez wyplal nagrad 2 zysku
woczwartyin kwartale roku poprzedniego, Os.immn%u przez Prezesa Glownego

Urzedul SLATYSTVCZIRED, wmemmrassosss s st i e e e
ig}mxamm stg Rady Nadeoreza %pi}im dﬁ fokmwknm imni@xm W ViN zcrmdgmm

Stafego dla pawwgwiuwh kf%(:stﬁ».mx Larzadu JLO(]IH{. z postanowieniamt ust. 2, -

$3
/. wasirzezeniem ust. 5 Wynagrodzenie Zmienne }hi umhmmm od poziomu
reatizachi Celdw Zarzadezyeh 1 nie moze praekroczye 30% W \;mwmd,ﬁmm Statego
W pOPZediim rOKU OBTOLOW VI, wr e
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3. Rada Nadzoreza w uchwale podietej nie poZniei niv-do konca | kwartalu roku, za
kiory Wynagrodzenie Zmienne ma byl - preyvenane, okresli szezegdlowe Cele
Zarzadeze, a takze wapi dla {ych celdw oraz obicktvwne 1 mierzalne krvteria ich
realizacii | rO2lICZANIA, ~serremwn- e e 5
4. Spelnienie den}\{m i’ie‘ih\égid pr:md do Wyvnagrodrzenia Zmiennego  procs
poszezegdinvel Uzlonkow f&zmdu stwierdza Rada Nadzorcza nis.ruiagag, wlerng
kwote w oparciu o zwervfikowane przez firme avdvtorska sprawozdanie Tinansowe
za ok obrotowy, za Kidry Wynagrodrenic Zmienne ma by¢ wyplacone oraz inne

dokumenty w zaleznodel od wyrznaczonveh Celow Zarzadezyeh, vomemmmmmessommncins
5. Wynagrodzenie  Zmienne  przyshiguje  po  zatwierdzeniu przesz Walne

Zgromadzenie sprawozdania Zarzgdu 7z dzinialnodel Spolki oraz sprawozdania
finansowego 7a rok obrotowy, za Kidry ma hy¢ xwpéacmm i udzieleniu absolutorium
7z wikonania obowigzkow przez. (}%GHM f arzadu, iﬁmwn‘zu ma by¢ wyplacone
Wynagradzenie Zmienne, =reem--memmmeme. e 2 e =
6. Rada Nadzorcza postanawia o wyplacie  Wynagrodzenia  Zmiennego
proporgjonainie do liczby miesicey 1 dni w skali roku, w przeciagu kiorveh Czloneh
Zarzgdu sprawowal mandat, pod ‘warunkiem pelnienia funkeil przez Czlonka
Zarzaduo przez okres dluzszy niz 3 micsiace w roku obrotowym oraz o ile umeawa mu,
z:mtsm rozwigzana wskutek naruszenia jej postanowien przez Zarzadzajacego. ~wwm-e-

7. Wygasmecie mandatu w trakeie albo po uphywie roku obrotowego ocenianego ;md
\-x':fﬁ‘ficc'icm wykonania Celow Zarzadezych przez Czlonka m:zadu nie powoduje
tivaty prawa do Wynagrodzenia Z mmnmg}u Ktorego wysokos$e w takim preypadku

jest ustalana zgodnie 7 USt. 6, wemeeean et 80 o 0 e P 1 2 e

§ 4

Umowa zawiera postariowienia odpowiadajace tredel niniejszego postanowienia,
zgodnie 7 kiorym Czlonek Zarzadn ma obowigzek informowania “*’ipfziki O Famiarze
pc%mmm furkedi w organach inngj spotki handlowej. nabyeiu w nie akeji oraz moze
preewidywad zakaz pelnienia funkell wooorganach jakieikolwiek innei spolki
handlowej lub vprowadzad inpe ograniczenia dotvezgee dodatkowe] dzialalnode
Crionka Zarzadu. e et o s
Umowa zawicra postanowienia odpowiadajace tredel ninigjszego postanowienia.
rgodnie 2 ktorym Czlonek Zarzadu Spolki nie moze pobierad wynagrodzenia 7 iviulu
pelnienia funkeji Czlonka organt w podmiotach zaleznyveh od Spolki w ramach
grupy kapialowe] w rozumieniu art. 4 pki 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji § KOnsumentow, <o mn e
Upowaznia sie Rade N .;;a%/:‘zrwu Spotki do okreslenia zakazdw 1 ograniczen. o
kioryeh mowa wust. 11 2 powviel, obowiazkow sprawozdawezych 7 ich wykonania
oraz sankejt za nienaledyvie u}knzmmc. e e b
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Rada Nadzoreza Spotks okredl w Umowie zakres 1 zasady udostepniania Crlonkowi
Zarzadu Spolki urzgdzen technicznveh oraz zasobdw stanowiacych mium, ;?»; YOIk, w

oparciv o przvjete uchwala Rady Nadzoreze) zasady przyznawania Crlonkowi
Zarzgdu urzadzen technicznyeli i zasobdw stanowigeych mienie Spolki, nu—:zi}gdn}fizh
do wykonywania funkeji, w szezegbinosei takich jak pomieszezenia biorowe wraz 7
wyposazenion, elefon komérkowy wraz 7 aktywng karty SIM, komputer przenosny
wraz 2 niezbednym  dodatkowym  wiposazeniem i tﬁpmmmmm aniem  oraz
zapewnionym przez Spotke dostepem do Internctu, samochod lub Timity dotyerpce
poszezegolnyeh Kosziow albo sposob ich okreSlenia, przy czym wartos¢ tych
swiadezen prayznanych wo danym roku obrotowym  poszezegolnym  czlonkom
Zarzadu nle moze prackroczyé 25%  Wynagrodzenia "%Edi cgo przyshiguigeego

Lo Dk

dancmu CAonkow] Zarzadi W IV OKIESIG, ~memememe s s i st st e

Umowa okresta zasady pokrywania przez ‘»puiky kmztm’\ wynikbveh 7 vl
wyidatkow poniesiony ch przez Czionka Zarzadu zwiazanyeh ze swigdczeniom uslug

‘\1‘

objetveh Umowa, pod warunkiem, e sg 1o Im:}z,i} uzasadnione interesem Spolki i
nalezyeie udokumentowane, Dokumentowanic kosziow, o kidrveh mowa w zdaniu
poprzednim nastepuje w drodze wystawiana faktur VAT bezposrednio na Spotke.
rachunkow lub innveh dokumentow, kidre zgodnie # obowiazujacymi preepisami
prawa sluza dokumentowaniu poniesionych Kosztow ﬁi a celdw pmhtkmwd’l --------
Rada Nadzoreza Spolki okredli w Umowie zakres 1 xa%zadx pokrvwania przez Spotke
kosziow poniesionyeh w zwigzku 7 reprezentacjy Spotki oraz uczestnictwem w
konferenciach, seminariach, szkoleniach podnoszacych kwalifikacie zawodowe
niczbedne do pelaienia funkeji Czionke Zarzadu Spotki. spotkaniach lub innvch
wydarzeniach zwigzanyeh z wykonywaniem Umowy przez Czlonkow Zarzaduy, ------
Cronek Zarzadu na podstawie uchwaly Rady Nadzorcze] moze zostad objety
ubezpicezeniom typu D&O (Directors & Officers Insurance) oraz ubezpicczeniem
Karno-skarbowym, kiore maja na celo zabezpicezenic Spolki przed szkodami
wyrzadzonymi w zwiazku z wykonywaniem funkeji czionka 7 arzgdu, —eeemzonee- woen
Umowya zawicra postanowienia é}dpnmadumu fredel piniels )] p@stgmo\smﬂm
soodnie 2z ktdrvin Czlonek Zarz gdu mhamwmm test w vki‘snymz&i w\\‘u]&. ohowiazki
w sicdzibie Spolki oraz w zaleznose od potrzeh’ %g‘:ai}q winnych mmxcmh na
terviorium Rzeczpospolite] Polskie] 1 poza jej granicami, przy czym Swiadezenie
Uslug poza siedziba Spotki nie moze zaktocad jef plynnego funkcionowania, --=v-me---
Umowa zawiera postanowienia i‘)(jpi}‘&‘«}ddd ace (reded mmuxmw pmmmmwma
rgodnie 7 ktdrym Czlonkow! Zarzadu proyvsluguja praerwy w swiadezeniu uslug nie
powodujace  obpizenia  wynagrodzenia Czlonka /’.mmdu w COWYITHATZE
nicprzekraczdajacym 26 dni w danym roku kalendarzowym. Do w-},-—‘m'iaru PIZCIWY,
okredlone] w ozdaniv poprzednim, nie wlicza sie sobot, nicedziel oraz innych dm
wolnyeh od pracy w rozwmieniu ustawy z dnia 18 styerma 1951 roku o dniach
wolinyeh od pracy. O przerwie w Swiadezeniu Uslug powmna zostad ;mmiﬂrimm ana
Rada i\admuza w sposOb okreslony w Umowie, -—rrenmmemnee e e
Niewvkorzystanic przez Crlonka Zarzadu w danym mku kaimdmmmm W u&lmu
prawa do przerwy w Swiadezeniu ustug, w oty réwniez na skutek rozwigzania
Limowy. nie skutkuje przeniesieniem niewykorzystanej czedei przerwy na kolejne
jata kalendarzowe, jak réwniez nie uprawnia Czlenka Zarzadu do zadania spelnienia
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jakicgokolwiek swiadezenia, w szezegdinodel pienigznego, Za niewykorzystane dni

DYZEIWY | cmmemm e SR —— s i o o e e i Ak o o e o oy e
Umowa okreshs zasady usprawiedliwienia niezdolnosel do pdms,ma obowigzkow
przez. Czlonka Zarzado spowodowanej choroba oraz przyveznaje Czlonkowl Zarzadu
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prawo do wyplaty 80% Wynagrodzenia Stalego za [akivozny czas przenvy w
fwindezenin uslug spowodowanej chorobg za okres nie dluzszy miz taeznic 30 dni w
trakeie roku ka md@mm e o 2 i

Utnowa okresta p{:}%iaﬂmumm @dpgmmﬁa;gm {resci ninigjszego  postanowicni.
!Umim&i 7 kmwm nlega ona rozwigzanin. bez koniecznoded skiadania oswiadezenia

woli %ﬁam kolwick ze Stron, 7z mm?a “sf’&%r}mua mandate na skutek uphywu
E».&Lik,il(:;i { 7AW mkdmuntm art. 369 § 4 Kodeksu spotek handlowyeh). a wakze w
preypadku wyg asniecia mamhm na skutek $mierci (w chwili émierci) albo zlozenia

ez anaci {z uph'ugm dma xmkamnww jako drien rezvgnacii, o w przypadku

nie vakamnm takiego dnia — 7 upivumn dma. w kiorym Ja zlozono) albo odwolania
Crlonka Zarzadu. (z up%vxmm dnia wskazanego w uchwale wladciwegn organu
Spotki jako dzien odwolania, a w przy padku niewskazania fakiego dnia - z uplywem
dniy, w Kidrym taka uchwala zostifa podjeta). ~-eeeemmnmnnmnsns e e
Umowa okredla poxtammema “odpowiadajace treel ninigjszego postanowienia.

zgodnie 7 kiorym kazda ze Stron ma prawo do rozwigzania Umowy z zachowaniem
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pkresu w v;}mwedfmm okreslonym w Umowig nie diuzszym niz: -
I {jeden) miesiac ~ w gwxvpadku pcifmnm funkejl przez Crlonka Zarzadu prrez
okres krdiszy niz 1? {du ANASCIE ) MUESIPCY ] mmmmmmmmmsmm e s e
3 {trzy) miesiace — wprzypadku pf:immm Iam!\cn przez Czlonka Zarzadu przez okres

co najmnicj 12 (dw ranascie) miesig :
- PIZY €7y lermin xwpomcdnma uph wa 7 koncem miesiaes kalendarzow ego.

Umowa . okresla prmpﬂdk; NATUSZENIA {}mm&-},, kiore uprawniajy Strony  do 4 ]

FOZW mma‘am Umowy bhez  zachowania  okresu  wypowiedzenia  (w  (rvhic

natyvchmiastowym). e SR e 2 e R e A

Umowa okresla postanowienia mipumkgdd gee treSel miniejszego  postanowionia, |
Zzgodnie 7 kmrwn w przypadkn rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy 72
Crlonkiem Zarzgdu przez Spotke. Czlonkowi Zarzadu - 7 zastrzézeniom usl. 5 -
przystuguic  odprawa w wysokodei 3-krotnodei Wynagrodzenia  Stalego  pad
warpnkiem pa%mmm puu Hego iuni\a,g; przez okres co najmnie] 12 (dwunastu
miesieey) pzmd rozwigzaniem Umowy. ceeee- e
{}d@i’"«cﬂhi nie p:.f\siuume W mﬂpadhu m/md;ama Umowy przez Spotke 2
przyezyn, o kidryeh mowa woust. 3. a takZze w przypadku wypowicdzenis,
rozwigzania: iub zm.ﬁamf Un’mm na skutek zmiany funkeji pelnionej praes hmE\,.
;ﬁumdu w Zarzadzie Spotki. a take w przvpadku powolania Czlonka Zarzadu n

koleing Kadencie i powierzenia mu innej funkeji niz dotyehezasowin, «seeremmomssmnmaes

§?

7. Czlonkiem Zarzadu nie jest zawicrana umowa o zakazie konkurencii po ustaniu
petnienia funkeii, ------- e o o o

Upowainia si¢ Rade MNadzorcza do  dostosowania  akioalnie  obowiazujgeyeh
warunkow Swiadezenia ushug przez Crlonkow Zarzadu do zasad wynikajaeveh
ninigjszel Uchwaly, —wewemamens v 8 B
Wykonanic niniejszej Uchwaly powierza sig Radzie Nadzorcre]. --meemeewmmmenen o
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Uchyla sig Uchwale ar 4072016 Nadzwycezajnego Walnego Zgromadzenia z dnin 31
pazdziernika 2016 roku w sprawic zasad ksziallowania wynagrodzen Czlonkow

Zuarzadu Port Loticzy Lublin SA . crrer e e e
S ]

Uichwala zostala podjeta w trybie glosowania Jawnego, ceemremm s i
811

Uichwala wehodzi w zyveie 72 dniem podjecia. ----- P et

Wojawnym glosowaniu nad powyzsza uchwala oddano 4.462.043 (cztery miliony
crtervsta szesdédriesigt dwa tysigee czterdziesci trzy)y wazne glosy 2z 4.462.043 {crtery
mibiony czterysta szedédziesiat dwa tysiace czterdziesel trzech) akeji stanowigeveh 100L00%
st procent) kapitalu zakladowego. wsemvvvemavnsnes e

Oddane 4.462 043 (cztery miliony cziervsta szescdziesial dwa tysigee crzierdziesal
Ly glosy Lz’ pray braku glosdw (przeciw™ § braku glosdw wstrzyvimujacyeh™ sie, 0 wige

Preewodniczgey stwierdzil, ze Nadzwvezaine Walne Zgromadzenie jednoglodnic powziglo
uchwale nr 4/2022 w zaproponowanym brzeniu, -memmemseeeeamaoe e

ot

Koszty sporzadzenia protokolu ponosi Port Lotniczy Lublin Spdlka ARcving, —e--esemmreeees

Administratorem danveh osobowyceh podanveh w ninigjszym akeie jest notariusz w
Lublinic Andrze) Tatara prowadzacy kancelarie przy ulicy Niecaley 3711 Dane sg
preetwarzane w o eelu Swiadezemia ushug notarialnych oraz obslugi stron  czynnosct
notarialnyeh. Podanic danveh osobowyveh wynika 2 obowlgzku prawnego. Podstawg
przctwarzama danyeh jest Ustowa 2 daia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowyeh.

Notariusz informuje. ze zgodnie z przepisami, osoba Kidre) dane osobowe beda
prectwarzane ma prawo dot welgdu do swoich danyeh i ich poprawiania, wnioskowania o

aniane wresel danveh, ich usunigcic. przeniesienie, zaprzestanie przetwarzania, colnigeia

zeody Tub waiesienia skargi do organu nadzorezego. Dane beda przebwarzane preez czas
wynikajaey 7 przepisow prawa. Kontakt z administratorem danveh: flara gnoianpl - -emeeeee
H






