zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki na dzieh 6 lutego
2017 10K e

Przewodniczgcy stwierdzit, ze akcjonariusze w glosowaniu jawnym
jednogtosnie przyjeli powyzsza uchwale, przy czym w glosowaniu brali udziat
akcjonariusze 1 pelnomocnicy akcjonariuszy reprezentujacy 49058 akcii, co
stanowi 99,99 % kapitatu zaktadowego, z ktorych oddano 63058 glosow, z
&/ e —— ---- -

- zaprzyjeciem uchwaty oddano 63058 gloséw, - ——-
- przeciw przyjeciu uchwaly gtoséw nie oddano,------------- -—-
- glosow wstrzymujgcych sie nie 0ddano,-—------===sm oo
- glosow nie waznych nie oddano,——--=-=em-mmmmmeeeememeee . -
- sprzeciwow nie zgloszono.--- - —m—me- ---

Realizujgc punkt 5 porzadku obrad Przewodniczacy odczytal wezesnie]
znany akcjonariuszom projekt uchwaly w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu, po czym zarzadzit krétkg przerwe techniczna.

Po przerwie Przewodniczacy zaproponowal podjecie uchwaly o ponizszej
tresci, ktéra uwzglednia poprawki wprowadzone przez akcjonariuszy: Gmine
Lublin i Wojewoddztwo Lubelskie na dzisiejszym nadzwyczajnym walnym
ZZTOMAAZE N U e e e

sUchwala nr 2/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Targi Lublin SA
z dnia 6 lutego 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks

spotek handlowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1578 — j.t. ze zmianami) oraz art. 2

ust. 2 pkt 1 1art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania

~wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz.

/' 1202) 1 § 30 ust. 1 pkt 28 Statutu Spoétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
u ~ uchwala, co nastgpuje:-------------- T

§1
1. Z czlonkiem Zarzadu Spétki na czas petnienia funkcji zawierana jest
umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania (Umowa), z obowiazkiem
Swiadczenia osobistego cztonka Zarzadu, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.--------==-==e-meumw--
2. Szczegblowy tres¢ Umowy z  Czionkiem Zarzadu okresla Rada
Nadzorcza przy zapewnieniu przestrzegania warunkéw okre§lonych w
przepisach ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania



wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Ustawa) oraz
postanowien niniejszei uchwaly: -—=-ceccasmmsnmmsnss - -

§2

L. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spélki sktada si¢ z czesci
stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie
Stale) oraz czedci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajgce za
dany rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).------- e

2 Wynagrodzenie State dla poszczegélnych Czionkéw Zarzadu Spotki
ustala si¢ nastepujaco: e e ——

1) dla Prezesa Zarzadu wynagrodzenie miesiecznie w wysokosci nie
nizszej niz dwukrotno$é i nie wyzszej niz czterokrotnosé podstawy
wymiaru, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy tj. wysokosci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw

bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,-----------

2) dla Wiceprezesa Zarzadu i Czlonka Zarzadu wynagrodzenie
miesigcznie w wysokosci nie nizszej niz dwukrotnogé podstawy
wymiaru i nie wyzszej niz 90% wynagrodzenia Prezesa Zarzadu,
ustalonego zgodnie z zapisami punktu poprzedzajgcego.--------mnn--emmm-

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spoétki do okredlenia kwotowo
Wynagrodzenia Statego dla poszezegdlnych cztonkéw Zarzadu, zgodnie z
POStanOWieniami USt. 2.-=====-rmmmmmmmm e --

§3
1. Warunkiem przyznania Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowi Zarzadu jest
tacene speliiletile peRIZsZyeh WarmnKkOWine r——s—-e——s s
1) Spoétka terminowo regulowata w danym roku zobowigzania o
charakterze publicznoprawnym;---------------- -
2) Czionek Zarzadu pelnil funkcje w organie zarzadzajgcym Spotki
przez co najmniej pét roku w roku obrotowym, za ktéry przystuguje
Wynagrodzenie Zmienne;--- e o ]
3) Czlonek Zarzadu nie naruszyl w tym okresie razaco swoich . -
obowigzkéw wynikajacych z UmOWy;-----o---cmesamimmmasmsansmman
4) zatwierdzono sprawozdanie Zarzadu z dzialalnodci Spotki oraz
sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy, za ktéry ma by¢é
przyznane Wynagrodzenie Zmienne:- -—- mmmmmm e ee
5) Cztonek Zarzadu uzyskal absolutorium za rok obrotowy, za ktory ma
by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne,----------- SR LR

§4

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw



Zarzadczych 1 nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego

otrzymanego przez Czlonka Zarzadu w roku, za ktory przystuguje

Wynagrodzenie Zmienne. --------=-===m=mmm oo

2. Ustalenie Celdéw Zarzadczych dla Cztonkéw Zarzadu nalezy do

kompetencji Walnego Zgromadzenia, natomiast Rade Nadzorcza Spoétki

upowaznia si¢ uszczegOlowiania Celéw Zarzadczych dla Czlonkow

Zarzadu, okreslenie ich wagi oraz kryteriow ich oceny.-------=-=-=-=r----=-—-

3. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji

Celow Zarzadczych przez Czlonka Zarzagdu w terminie 30 dni od daty

tacznego spetnienia WarunkOwW m-mmsamssmmmmm s oo e

1) Zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz

sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéory ma byc

przyznane Wynagrodzenie Zmienne; ---------=--===-===mmmmmmmammmemmmmmmo

2) Udazielenia Cztonkowi Zarzadu przez Walne Zgromadzenie

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw za rok obrotowy,

za ktéry ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne .

4. W przypadku czesciowe] realizacji Celow Zarzadczych stopien ich

realizacji Rada Nadzorcza ustala proporcjonalnie.----------------mooeocmmeev

5. Przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego nastgpuje na podstawie Uchwaty

Rady Nadzorczej, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci

Spoétki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry ma by¢

przyznane Wynagrodzenie Zmienne 1 udzieleniu temu czionkowi

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw, pod warunkiem

stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Cztonka Zarzadu

Celow ZarzadezyCh.—-mmmmmmmm s e
§5

1.W ramach Umowy Cztonkowi Zarzadu moga by¢ przyznane nastepujace

swiadczenia dodatkowe :---- e .

1) limit ryczaltowy na przejazdy lokalne samochodem osobowym

stanowigcym wiasnos¢ Czlonka Zarzadu. Szczegdtowe zasady

rozliczania limitu ryczaltowego okresla rozporzadzenie Ministra

Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania

oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow

shuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréow

niebedacych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. nr 27, poz.

271 ze zm.),----- -- e

2) udostgpnienie Czlonkowi Zarzadu do wylacznego korzystania

- telefonu komérkowego z karta sim;---- L

3) udostepnienie Cztonkowi Zarzadu do wylacznego korzystania

komputera stacjonarnego i/lub komputera przenosnego, z dostepem

do Internetu,----=-====mmmmmmmmmm e e e

4) zwrot udokumentowanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami




prawa 1regulacjami wewnetrznymi w Spodlce kosztéw podrdzy
stuzbowych w klasie 1w przejazdach kolejg lub samochodem
prywatnym zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z
dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celdw stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych
wilasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. nr 27, poz. 271 ze zm.)
oraz kosztow ustug hotelowych na podstawie polecen wyjazdow
zaakceptowanych przez wyznaczonego do tego cztonka Rady
Nadzorczej,----- e
5) zwrot wszelkich udokumentowanych zgodnie z obowiazujagcymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi w Spoétce, zwigzanych
z realizacjg przedmiotu Umowy i zaakceptowanych pod wzgledem
merytorycznym przez wyznaczonego do tego czlonka Rady
Nadzorczej, wydatkéw zwigzanych ze sprawowang funkcja w
ramach funduszu reprezentacyjnego,-------=r--=-=r=mmmmmmemmmmmmm oo
6) pokrycie udokumentowanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa iregulacjami wewnetrznymi w Spoéltce kosztow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych obejmujacych koszty szkolen, kursow i
seminariow zaakceptowanych przez wyznaczonego do tego cztonka
Rady Nadzorczej,------=-========mmmmmmmmmmmmenam mm
7) prawo do nielimitowanego korzystania z telefonéw stuzbowych
stacjonarnych w siedzibie Spolki,----==-==mmmmmmmmm oo
8) prawo do nieodptatnego korzystania z pomieszczen i infrastruktury
Spolki na potrzeby realizacji przedmiotu Umowy .~=--==-==mmmmmmmmmnaen
. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do ustalenia limitéw kwotowych w zakresie
ust. 1 pkt 1, 4-6 niniejszego paragrafl.--------=--mmmmmmmm e

§6

. Umowa moze przewidywaé, ze w razie rozwiazania albo wypowiedzenia
Umowy przez Spétke, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkow wynikajagcych z Umowy Cztonkowi Zarzadu moze byd
przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej] niz trzykrotnosé
Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.------------
. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegodlnosci na skutek s$mierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem
pelnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych CZYNNOSCI.=mm=mmmmmmm i m o e e e
. W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.----------=----
. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem




/

natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone
POStANOWIEH UM OWY === mm e e e

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy)

miesigcznym terminem wypowiedzenia. Umowa moze przewidywaé rézne
terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pehnienia funkcji Czlonka
Zarzgdu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin wypowiedzenia uptywa z
koncem miesigca kalendarzowego.--=-mmmmmmmmmmmom o
Umowa moze przewidywa¢ zakaz konkurencji Cztonka Zarzadu w zakresie
okreslonym w art. 5 ust. 2 pkt 3 i art. 8 Ustawy, Z tym Ze:--------------cemmmmmm-
1) Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawg petnienia
funkcji moze by¢ ustanowiony jedynie w przypadku peienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej trzech
1 O

2) Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé szesciu miesiecy po
ustaniu pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu;--------------—-— -

3) Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub

- wypowiedzeniu Umowy jest niedopuszczalne;----------—-—-~--meemeeev

4) W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka
Zarzadu umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do
zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz wysokos¢
odszkodowania przyshugujacego za caly okres zakazu konkurencji; --

5) Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uptywem terminu,
na jaki zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie
podjecia sig petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spétce

w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy .---- . -
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do negocjowania i zawarcia w imieniu
Spotki Umowy z Czlonkiem Zarzadu, jak réwniez do ustalenia zasad
nadzoru nad jej realizacjg, przy czym zapisy Umowy winny byé zgodne z
zasadami ustalonymi niniejszg Uchwata, z uwzglednieniem dodatkowo, iz:--
1) Cztonek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu
pelnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od spotki

w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 Ustawy z

dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U.

z 2015 poz. 1284 — j.1.)jmmmmmmmmmmm e -- e

2) Umowa zawiera¢ bedzie zapis o obowigzku informowania przez
Cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej

spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé

zakaz petnienia funkcji worganach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci
Cztonka Zarzgdu.-=--=---= e




1. Niniejszg Uchwata uchyla si¢ Uchwale Nr 5/2010 z dnia 26 pazdziernika
2010 r. iUchwate Nr 6/2010 z dnia 26 pazdziernika 2010 1.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Miedzynarodowych Targdw
Lubelskich S.A. w sprawie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spétki
1 wysokosci wynagrodzenia miesiecznego Cztonkéw Zarzadu Spétki oraz
Uchwale nr 3/2015 z dnia 28 wrzesnia 2015 r. Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki Targi Lublin S.A. w sprawie zmiany uchwaly Nr
5/2010 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Miedzynarodowych
Targéw Lubelskich S.A. z dnia 26 pazdziernika 2010 roku w sprawie zasad
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spotki.---rmmmmmmemmmmemee L

2. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do Umédw
zawieranych z Cztonkami Zarzadu po rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2016.”---=---ee-mem-

Przewodniczacy stwierdzit, ze akcjonariusze w glosowaniu jawnym
jednogtosnie przyjeli powyzsza uchwale, przy czym w glosowaniu brali udziat
akcjonariusze i petnomocnicy akcjonariuszy reprezentujgcy 49058 akcji, co
stanowi 99,99 % Xkapitatu zaktadowego, z ktérych oddano 63058 gloséw, z
czego:---- mmmmm e e

- zaprzyjeciem uchwaty oddano 63058 gloSOW, —-~--mmmmmmmmmmemee e
przeciw przyjeciu uchwaty gtoséw nie oddano,--~-----=----- -
gltoséw wstrzymujacych sie nie 0ddano,----=m=sms-mmememmmee e
glosow nie waznych nie oddano,-----==-=---------- - -- --
sprzeciwdw nie zgloszono.----=-=mmmmmmmmmmmmmemenas --- e

Realizujgc punkt 6 porzadku obrad Przewodniczacy zaproponowat podjecie
uchwaly 0 pPOniZsze] tre§Cimmmmmmmmmmm oo e

Uchwata nr 3/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Targi Lublin S.A.
z dnia 6 lutego 2017 roku
w sprawie ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1578 — j.t. ze zmianami) oraz art. 2
ust. 2 pkt 1 1iart. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osoéb kierujacych niektérymi spédtkami (Dz. U. z
2016 r. poz. 1202) 1 § 30 ust. 1 pkt 28 Statutu Spoiki, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:------------- -- ---




