Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spélki pod firma: MKS LUBLIN
Spotka Akeyjna z siedzibg w Lublinie
z dntia 05 sierpnia 2022 roku
w sprawie przyjecia porzqdku obrad

Nadzwyczzgne Walne Zgromadzenie spotki MKS LUBLIN. Spoﬁca Akcyjna 7 siedziba
w Lublinte, przyjmije porzadek cbrad o nastgpujacq HPESGH; —-mmm o i e

§1.

1. Otwarcie obrad Nadzwyozajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, =--mamssomens:

2. Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki —m-mmen

3. Stwierdzenie prawidlowo$ci zwolariia Nadzwyczajnege Walnego Zgromadzema
Spotki i jego zdolnosct do podefmowania waznych uchwat, »ame-zssr-namm--

4. Przedstawienieiprzyjecie porza(dku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzema
Spotki, ------ - e - --

3. Psd_] ecie uchwaty w sprawie 7asac1 ksztaﬁowama wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
MKS LUBLIN Spétka Akcyina,---s-v--- i s - e

6. Podjecie uchwaly w sprawie zasad ksztdﬁowama wynagrodzefl cztonkow Rady'
Nadzoreze] MKS LUBLIN Spétka Akeyjna,--=-==--- o - e

7. Wolne wnioski, -semmmmrosarmnacmmnn oo ee -
8. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzema Spo%ki -------------------
§2.
Nintejsza uchwata wehodzi w zycie z dafem podjecia™. ----- ST E———

Przewodniczacy oswiadezyl, ze w glosowaniujawtym nad prayjeciem porzadku. obrad
waznie glosy oddano z 241.000 (dwieScie czierdziedci jeden tysigey) akeji, ktérych
procentowy udziat w kapltale zaktadowym wynosi 100,00 %. (sto procent), taczna 11czba
wdznych g{osow wynaost 246,000 (dwielcie czterdziesei s7edS tysiocy), W Lym: —ssarmsar-s

- za przyjeciem uohwa}y oddano 246 000 (dwiedcie czterdziesei szedd t} siecy)
glosow, e e e e ——-- - ; o ke

- przeciw przyjeciu uchwaly g%osow nie 0ddang, ~r=s=-msrirmmnmm e -

- glostw wstrzymujacych sie nig Bylo, -msmrrmmmmnmmmceenmmaaaaen i

- gloséw nie wazniych nie oddano, ----- U

- sprzeciwdw nie zglosZono, ------- - ST S

a zatem Przewodniczacy stwierdzil, ze Uchiwala nr 2 w sprawie przyjecia porzadku
obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zostata podjeta jednoglognie.—-smsmsmmrs-en

Nastepnie Przewodniczacy zaproponowaf pOdeCIe uchwat obgegtych punktem 516

porzadku ebrad o nastepujgee] tredei: o A

Uchwala nr 3

N ad'zwycz‘ajne‘go Wa!nego Zgremadzema spolki 'pod 'ﬁrm'a:r MKS: LUBLIN
z dma E}S sxerpma 2022 roka
w sprawie zasad ksztaltowshia wynagredzen czionkéw Zarzgdu MKS LUBLIN
Spétka Akeyjna

»Na pédstawi'e art. 2 ust. 1, art. 4, art, 5, art. 6, art. 7 ustawy z.diia 9 czerwea 2016 roku
o zasadach ksztaitowanta wynagrodzesi 0séb kierujacymi niektorymi spbtkami (Dz. U. z

"
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2020 r., poz. 1907, z pdin, zm.) oraz § 13 ust. 10 lit. e ) Statutu Spdtki -MKS Lublin
Spo!kaAkcyjna uchwala sie, co nastepuje: se---m-mmn- . :

1

]

§1

Z Czlonkiem Zarzagdu Spolki zawierans. jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzgdzania na czas pelnienia funkefi (Umowa), » obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, ezy dziata on w zakresie prowadzoneJ dzxa%alnosc;
BOSPOTAICEE] ¢ o e

Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzoreza na warunkach wskazanych W przepxsach
ustawy z dnia 9 czerwea 2016 roku 6 zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb.
Kiertifacynti riektérymi spétkami (Ustawa) oraz w niniejszej Uchwale. -------=znn-x

§2

Wynagrodzeme catkowite Czlonka Zarzadu. sk%ada sig z czescl statej, stanowigee]

wynagrodzenie mniiesigeznie -podstawewe (Wynagrodzenie Stale) oraz ézeéci
zmiennej, stanowigcej wynagmdzeme uzupe&majqce za rok obrotowy Spoﬂ(l
(Wynagrodzenie Zmienne). e e A saC
Miesieczne Wynagrodzenie Sta%e dla poszczegolnych Czlonkdw Zarzqdu WYnosi:

+ dla Prezesa Zarzadu — od 1 do 3 - krotnosci podstawy wymiaru okreslenego
Ustawg; --==-nmnn=- S e i e rm mem e e

+ dla pozostatych czfonkow Zarze;du - od It d@ 3 k10tnosc1 podstawy wymlaru
okreslonego Ustawag. -- mm—t e i
Upowaznia si¢ Radg Nadzorczq Spo%kl do okreslema kwotowa Wynagrodzemd
Statego dla poszczegolnych Czlonkdw Zarzgdu zgodnie z postanomemamz ust, 2.

§3
Z zastrzezeniem ust. 5 Wynagrodzenic Zinienne jest uzaleznione od poziomu
realizacii Celéw: Zarzadezych i nie moze przekroezy¢ 20 % Wynagrodzenia Statego
W poprzednim. roku obrotowym, e« e oo

- Ustala sie w szezegdnosci nastepuiace Cele Zazzagcze e

Rada Nadzorcza w uchwale podj @te} w terminie 45 dni-od dnia podjcgma niniejszej
uchwaly, a poezgwszy od 2023 roku nie pd#niej niz do konica I kwartatu rokuy, za
ktéry Wynagrodzenie Zmienrie moze by¢ przyznane, okresh szezegdlowe Cele
Zarzgdeze, a takze wagi dla tych celéw graz oblektywne i ierzalne keyteria ich
realizaci i rozliczania, --—mwma-mmmm-rmmmem e mmemrm e e e

Spelnienie warunkéw nabycia prawa do W}nagrodzema Zm1ennego przez
poszczegolnych Culonkéw Zarzadu stwierdza Rada Nadzoreza w terminie do 30
czerwea roku nastepnego, za kiory Wynagrodzeme Zmienne ma byé wyplacone,

okredlajge nalezny kwotg w oparcin ¢ zweryfikowane przez firme audytorska
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, za ktéry Wynagrodzenie Zmienne ma
by¢ wyplacone oraz inne dokumenty w zaleZznofel od W_yznaczonych Celow
Zarzgdezych,-mmmmmmmmmmmmem e e e

Wynagrodzerife Zmienne praystuguie po zatwierdzeniu przez Walne Zgromaézeme
sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci Spéiki oraz Sprawozdania finansowego za rok
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%]

obrotowy, za ktéry ma by¢ wyplacone i udzieleniu absclutorium z wykonarnia
obowiazkow przez Cz&onka Zarzqdu ktoremu ma byc wyp}acone Wynagrodzenie
ZMIeNNE, =-=m=mrm-r=mmmmmmmmmmnn = s i ---
Rada Nadzoreza postanawm G Wyp%acw Wynagrodzema Zmiennggo
proporcjonalnie do liczby miesiecy i dni w skali roku, w przeciggu ktdrych Czionek
Zarzadu sprawowal mandat, pod wartnkiem pelnienia furkcjl przez Crzionka
Zarzgdu przez okres dhuzszy niz 3 mles1qce w roku obrotowyiii ofsz ¢ ile umowa
nie zostala rozwigzana wskutek naniszenid jej postanowien przez zar zadzajacego.

Wyptata Wytagrodzenia Zmiennego nastepuje w terminie do 30 dni od ilqcznego

* speinienia wymogow; o kidryeh mowa W ust. 4 15, -mmmmmmmmmmommm e

Wygasniecie rhandatu w trakcie albo po upfywie roku obretowege OCeridnego pod
wzgledem wykonania Celdw Zarzgdezyeh przez Czlonka Zarzadu nie powoduje
utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, ktdrego wysokes¢ w takim przypadin
jest ustalana zgodnie z ust. 6, --— o mmm e e
§4

Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgee tresci ninigjszego postanowienia,
zgodnie zktérymi Czlonek Zarzadu ma obowigzek informowania Spo%kl o zamiarze
pelnienta funkeji w organach: itnej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji-oraz moze
przewidywaé zakaz peinienia funkeji w organach jakiejkolwiek innej spoiki
handlowej Tub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowq dz1aia1n0§c1
Crzlonka Zarzadu.---- - e mm e m e i e

. Umowa zawiera postanowienia odpow}'.adajace tresel riiniefszego postanowienia,

zgodnie z ktérymi Czlonek Zarzadu Spélki nie moze pobieraé wynagrodzenia z
tytutu pelnjeria funkeji Czionka organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w

ramach grupy kapitalowe] w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2067

t. 0 ochronie konkurencji 1 konsumentow. mmmn e pem m m b e i

. Upowaznia sic Rade Nadzorcza Spédtki do okreslenia zekazow i ograniczef, o

ktérych mowa w ust. 1 1 2 powyzej, obowiazkdw sprawozdawczych z ich
veykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie, =--------- ; e

85
Rada Nadzoreza Spotki okresli w Umowie zakes i zasady udostepniania Czlonkowi
Zarzgdu Spéiki urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacyeh miehie Spolki

niezbednych do wykonywania funkojl; w szozegélnosel takich jak pomieszezenia

bturowe wraz z wyposammem telefon komdrkowy wraz z aktywna karts. SIM,
komputer przenoény wraz 7z niezbednym dodatkowym wyposazeniem |
oprogramowaniemn oraz zapewnionym przez Spdtke dostgpem do Internetu,
samochodem stuzbowym lub ckredleniem zasad wykorzystania samochodu
prywatnego do celdw stuzbowych lub moze przewidywaé limity éotvczafoe
poszezegdlriych kosztéw albe sposob ich okreslentd. ~-=-=rm-n-- e
Umowa. okresla zasady _pokrywama przez Spolke kosztéw wyniklysh z (ytutu
wydatkéw poniesionych przez Czlonka Zarzadu zwigzanych ze $wiadezeniem
ustug objetych Umowa, pod warunkiem, Ze sg to koszty uzasadhione interesem
Spolki i alezycie udokumentowane. Dokumentowanie kesztdw, o ktdrych mowa
wzdaniu poprzednim nastepuje-w drodze wystawiana faktur VAT bezposrednio na
S’po%ke rachunkow [ub innyeh dokumentéw, kidre zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa stuzg dokunmtentowaniu poniesicnych kosztdw dla celow
poda‘tkowych ----- : et s e

- RadaNadzorcza Spélki okresli wUmowie zakres 1 zasady pokrywania przez Spo%kf;

kosztéw poniesionych w zwiazku z veprezentacjy Spotki oraz uczesinictwem w

S




konferencjach, seminariach, szkoleniach podnoszgeych kwalifikacje zawodowe
niezbedne do petnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spolki spotkaniach tub innych
wydarzeniach zwigzanych z wykonywaniem Umowy przez Czlonkéw Zarzadu. ---

. Czlonek Zarzadu na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej mioze zostaé objety
ubezpieczeniem typu D&O (DIIBCtOIS & Officers Insurance) oraz, ubezpieczeniem
karmio-skarbowym, ktdre ‘maja na celu zabezpieczenie Spotki przed szkodami
wyrzadzonymi w zwigzku z wykonywaniem funkcji eztonka Zarzady, —---------nnnx

5. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce iredci niniejszego postanowienia,

zgodnie z ktérymi Crongk Zarzadu zobowiazany jest wykonywaé swoje obowiazki
w siedzibie Spdtki oraz w zaleznosei od potrzeb Spéiki, w innych miejscach na
terytorium Rzeczpospolite] Poisklej 1 poza jej granicami, przy czym Swiadezenie
Ustug poza siedzibg Spotki nie moze zaktsead jef plynnego funkcjonowsdnia, <----

. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci ninigjszego postariowienia,
zgodnie z ktérymi Czlonkowi Zarzgdu przystuguja przerwy w $wiadezeniu usiug
nie powodyjaee obnizenia wynagrodzenia Czlonka Zarzadu, w wymiarze
nieprzekraczajgcym do 26 dni w danym roku obrotowym. Do wymiaru przefwy,
okre$lonej w zdahiu poprzedmm nie ‘wlicza sie sobét, niedziel oraz innych dui
wolnych od pracy w rozumienin ustawy z dnia 18 stycznia 1951 roku o dniach
wolnych od pracy. O przerwie w $wiadezeniu Ushig powinna zostad
‘poinformowana Rada Nadzorcza w sposob okreslony w Umowie, —----m--=rmemanees
. Niewykorzystanieprzez Czlonka Zarzadi w danym roku kalendarzowym w calcsci
z prawa do przerw w Swiadezeniu ushug, w tym rdwniez na skutek rozwiazania
Umowy, nie skutkuje przeniesieniem niewyKorzysianej czesci przerw na kolejne
lata Lkalendarzowe, jak réwniez nie uprawnia Czionka Zarzadu do zadania
spelnienia. jakiegokolwiek <wiadezenia, w szezegdlnosci plenigznego, za
nigwykorzystane dni przerwy, ----------- e
. Umowa okredla zasady usprawiedliwienta niezdelriesei do petienia obowiazkow
przez; Czionka Zarzadu spowodowanej chorobe oraz zasady przyznawania
Catonkowi Zarzgdu prawa do wyptaty Wynagrodzenia Statego za faktyc;'ny czas
przerwy w Swiadezeniu ushig spowodewanej choroba. -

§6

. Umowa okredla postanowienia odpomadajqce tredei niniejszego postanowienia,
zgodnie z ktérymi uléga ona rozivigzaniu, bez konjecznosci skladania oswiadezenia
woli ktérejkolwiek ze Stron. z chwila wygasnigcia mandatu na skutek uptywu
kadeneji (z uwzglednieniem art. 369 § 4 Kodeksu spélek handlowych), 4 takze w
przypadku wygasniecia mandatu na skutek Emierél (wrchwili $migrci) albe zlozenia
rezygnacji (z uptywem dnia wskazanego jako dzien rezygnacji, a w praypadiu
niewskazania takiego dnia—z uplywem dnia, w ktéryin ja zlozono) albo odwotania
Czlonka Zarzgdu (z uplywem dnia wskazanego w uchwale wlasciwego organu
Spotki jako dzied odwotania, a w przypadku niewskazania tekiego dnia — z
uptywem dnia, w ktérym taka uchwata zostata podjeta). --- e 2em

2. Umowa okresla postanowienia edpowiadajgce tresei mmejszego postanowieria,

zgodme Z ktoryrm kazda ze S“tron ma prawo do rozw1azama Umowy z zachowaniem

1) 1 Qeden) miesige - w przypadku pehnema funkcgl przez Czionka Zarzadu przez
okres krotszy niz 12 (dwanas$cie) miesigcy; ----=-- i - -

2) 3 (trzy} miesiace — w przypadku pehnema fonkeji przez Cz%onka éarzqdu przez
okres co najmnig] 12 (dwanascie) miesiecy, oo “mm




- przy czym teriift wypowiedzenia uplywa z koficem missigca kalendarzowego.

Umowa okresla przypadki naruszenia Umowy, kidre uprawniajg Strony do
rozwigzania Umowy bez zacliowania okresu WVpOWledzema (w trybie
natyehmiastowym). r=eeemmmmw- e --- -

- Umowa okre$ld postanowienia odpowzadajqce tresei niniejszego postanowienia,

zgodnie z ktérymi w przypadku rezwigzania albo wypowiedzenia Umowy #
Czlonkiem Zarzadu przez Spdtke, Czlonkowi Zarzadu ~ z zastrzezeniem ust, 5 -
przystuguje odprawa w wysckosei 1-krotnoscei Wynagrodzenta Statego pod

warunkiem pefnienia przez niego funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu

miesieey) przed rozwigzaniem UmOWY. s--mmmeemmmmoemom e ecaee "

Odprawa nie przyshiguje w przypadku 1ozw1qzama .Umowy przez. Spotke z
przyczyn o ktérych mowa w ust. 3, a takze w pizypadku wypowiedzenia,
rozwigzania lub zmiany Umows na skutek zmiany funkeji petnionej przez Caztonka
Zarzadu w Zarzadzie Spo}kl a takze w przypadku powotariia Cztonka Zarzz}du na

kolejng kadencje 1 powierzenia mu innej funkeji iz dotychezasowa, —-r-mm-somsas

§7

A Z Czlonkiem Zarzgdu nie jest zawierana umowa o zakazie konkulemﬂ po’ ustaniu

petnienia funkeji, -------- A S S e it - mmm

58
1. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do dostosowania aktualfiie ohewigzujacych
warunkow Swiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu do zasad wymkajqcych
7z ninicjszej Uchwaty. -~ - - ‘ _

2. Wykonaiiie ninigjsze) Uchwaly powierza sie Radzie Nadzorcze] —-mmmzmmmnmammnn

§9

Uchiyla sig Uchwale nr 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzema SPR. Lublin
Sportowa S.A. dnia 21 ezerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowariia
wynagrodzen Czionkédw Zarzadu SPR Lublin Sportowa S.A. z POZN, Zm. ——---ne- -

§10

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgeia,” -—r----rerssrmemesmmimmnsonns -

Przewodniczacy o$wiadezyt, ze w glosowaniu jawnym wazne gtosy oddano z 241.00D
(dwiescie czterdziesei jeden tysiecy) akeji, kidrych procentowy udzial w kapitale
zalkladowym wynesi 100,00 % (sto procent), %qczna hczba waznych gloséw Wynosi
246.000 (dwiedcie czteldzmscz 5ze$¢ tysiecy), W tym: - =- s -

Za przyjeciem uchwaly oddano 246.000 (dw1escm czterdzwscl 5zesc tysiecy)

glosow, ——— — iy - -
Przeciw prayjeciu uchwa}y giosow fie oddano s st e v b i i
glosow wstrzmeJa(cych 516 nig bylo, =m=msemrmmmm oo msiciie: e

glosdw nie waznych nie oddano,- - e

Sprzeciwow nie zgloszong, ----- -—--

a zatem Przewodniczaey stwierdzil, ze Uchweala nr 3 zostala podieta jednoglosnie. ----

-




