Zatacznik nr 2
do Protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
LPGK Sp. zo.0. zdnia 07.10.2020 1,

Uchwala Nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Lubelskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig w Lublinie
Z dnia 07.10, 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 9 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw LPGK Sp. z 0.0 w
Lublinie z dnia 30.06.2017 . w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeh: cztonkow Zarzgdu Spotki
Lubelskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp z 0.0. w Lublinie

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust.2 pkt 1, art. 5, art. 7 ustawy z dnia 9 czerweca 2016 .
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgeych niektorymi spétkami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1885 z pozh.zm.) oraz § 18 ust, 1 pkt 16 Aktu Zalozycielskiego Lubelskiego Przedsicbiorstwa
Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0. w Lublinie, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow
postanawia:

§1
Dokona¢ zmiany § 1 uchwaly nr 9 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikéw LPGK Sp. z 0.0 w
Lublinie z dnia 30.06.2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkdw Zarzadu
Spotki Lubelskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp z 0.0. w Lublinie poprzez nadanie
brzmienia :

281

L. 7, cztonkiem Zarzgdu Spétki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkeji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;.

2. Wzor wmowy o $wiadezenie ustug zarzgdzania stanowi zalacznik do uchwaly,”.
§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3
Uchwala zostata podjeta jednomysinie.
Przewodnicz adzeénia Wspolnikiéw



Zalgeznik do uchwaly nr | Nadzwyczafnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Lubelskiego Przedsighiorstwa Gospodarki
Komunalnef Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Lublinie z dnia 07.10.2020 v

UMOWA O SWIADCZENIE USEUG W ZAKRESIE ZARZADZANIA ( wzér)

zawarta w Lublinie, dnia 1. pomiedzy:

spotkg Lubelskie Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Lublinie wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin - Wschdd w Lublinie z siedzibg w Swidniku pod numerem
KRS:0000218698 , onumerze : NIP7122890671 , REGON: 432727727 (Spétka), reprezentowang

przez na podstawie
a
Pania/Panem zamieszkalym w przy ul. PESEL:

(Zarzgdzajacy),

Jako stronami niniejszej umowy (Strony).

Majac na uwadze, Ze: '
¢ uchwatg Rady Nadzorczej Spotki/Walnego Zgromadzenia/Zgromadzenia Wspélnikéw Spotki (Rada

Nadzorcza)/(Walne Zgromadzenie)/(Zgromadzenie Wspdlnikéw) nr z dnia
Zarzadzajgcy zostal powolany do penienia funkeji Zarzadu Spoiki (Zarzad),
& Zgromadzenie Wspdlnikow Spdtki uchwaty nr z dnia ustalilo zasady

ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu, _
® nie istnieja zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajgce Iub utrudniajace
Zarzadzajgcemu wykonywanie obowiazkdw wynikajacych z niniejszej umowy.

Strony zawierajg umowe o swiadczenie ustug zarzadzania (Umowa), o nastepujacej tredei:

§1
Przedmiot Umowy
1. W ramach i w okresie pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu Zarzadzajacy zobowiazuje sie do
swiadczenia ushig zarzadzania na zasadach okreslomych Umowa.
2. Zarzadzajacy zobowiazuje sie do $wiadczenia Uslug osobidcie, bez wzgledu na to, czy dziala
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, i nie jest uprawniony do powierzenia ich
wykonywania osobie trzeciej,

3. Zarzadzajacy oswiadeza, ze posiada wszelkie niezbedne kompetencie do wykonywania Ustug na
warunkach Umowy.

4. Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajacy zobowiazany jest wykorzystywad swoje umiejetnosei oraz
doswiadczenie dla spraw i intereséw Spotki.

5. Zarzadzajacy zobowiazuje sig do takiego prowadzenia wiasnyeh i realizacji innych niz okreglone
Umowg zobowigzan, by nie kolidowaly one z nalezytym i starannym wykonywaniem Umowy.

6. Zarzadzajacy rozpocznie $wiadczenie Ushig od dnia L.

§2
Prawa i obowiazki Zarzadzajacego
1. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do §wiadezenia Ushug:
1) z najwyzsza starannodcig, sumiennodcia i profesjonalizmem wymaganym w powszechnie
przyjetych standardach zarzgdzanie, z zachowaniem lojalnodci wobec Spotki 1 dbatodci
o materialne i niematerialne interesy Spotki, przy przyjeciu zasady podejmowania ryzyka

uzasadnionego gospodarczo i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia
realizowanych przez Spotke zadan;



2) w sposéb zgodny z interesem Spoiki i prowadzacy do jej rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
osiagniecie celéw postawionych Spélce, w tym planowanych wynikoéw gospodarczych
i zamierzonej pozycji na rynku, wzrostu wartosci jej aktywow, a takze kreowanie pozytywnego
wewnetrzrego 1 zewnetrznego wizerunku Spotki.

. Wykonujac Umowe Zarzadzajacy zobowigzany jest wspoldziata¢ z pozostalym cztonkami Zarzadu

iorganami Spoiki na zasadach okre$lonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa,

wtym w szezegdlnosci przepisach Kodeksu spétek handlowych, postanowieniach Statutu Spotki/

Umowy Spéiki, uchwalach organdéw Spotki, a takze innych aktach prawa i dokumentach

wewnetrznych Spotki, w szezegdlnosei regulaminie Zarzadu Spotki.

. Swiadezenie Ushig bedzie polegato w szezegdlnodei na:

1) prowadzeniu spraw Spdiki i uczestnictwie w pracach Zarzadu z uwzglednieniem zakresu praw
1 obowiazkéw wynikajacych z Funkeji,

2) reprezentowaniu Spétki wobec podmiotéw trzecich, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
reprezentacji Spotki,

3) osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosei Spotki, przypisanymi do Funkeji,
z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organdw Spotki.

§3

. Zarzgdzajacy powinien wykonywaé swoje obowiazki w godzinach pracy Spolki, z zastrzezeniem, Ze
jesli wymaga tego dobro Spdiki, praca powinna byé wykonywana réwniez poza godzinami czasu
pracy obowigzujgcej w Spdlee, w tym réwniez w niedziele, $wieta, dni wolne od pracy oraz w porze
nocnej.

. Zarzgdzajacy zobowiazany jest wykonywac swoje obowiazki w siedzibie Spdlki oraz w zaleznodei
od potrzeb Spdtki, w inmych miejscach na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami,
przy czym $wiadczenie Ustug poza siedziba Spotki nie moze zakiocac jej ptynnego funkcjonowania.
. Swiadczenie Ushug poza siedzibg Spoiki trwajace nieprzerwanie powyzej 7 (siedmiu) dni
kalendarzowych wymaga wczesniejszego uzgodnienia z Przewodniczacym Rady Nadzorczej
z co najmniej 5 (piecio) dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosei dokonania tego
z przyczyn obiektywnych, z zastgpea Przewodniczacego lub innym upowaznionym cztonkiem Rady
Nadzorezej.

. Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Przewodniczacego Rady Nadzorezej,
w miare mozliwosci, z co najmnie] 5 (pigeio) dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci
dokonania tego z przyczyn obiektywnych, zastepcy Przewodniczacego [ub innego upowaznionego
czhonka Rady Nadzorczej, o kazdym przypadku niemoznosei nieprzerwanego $wiadcezenia Ustug.

. Zarzadzajacemu przystuguje prawo do platnej przerwy w wykonywaniu ninigjszej umowy
w wymiarze 26 dni roboczych w roku kalendarzowym, niezaleznie od sobdt oraz dni ustawowo
wolnych od pracy.

. Zarzgdzajacemu, ktéry rozpoczal Swiadezenie Ustug w trakcie roku kalendarzowego nalezy sig
platna przerwa, o ktorej mowa w ust. 5 w wymiarze proporcjonalnym, odpowiadajgcym okresowi
$wiadczenia Ushug w danym roku.

. Termin rozpoczecia oraz czas trwania przerwy, o ktore] mowa w ust. 5 wymaga uzgodnienia
z Przewodniczgcym Rady Nadzorczej. Powyzsze ustalenia musza uwzglednia¢é shiszny
interes Spolki, kiéra nic moze doznac uszezerbku z tytubu realizacji prawa do przerwy
wypoczynkowej.

. W przypadku rozwigzania lub wygasniccia Umowy w trakcie rokn kalendarzowego zasade
proporcjonalnogei, o ktérej mowa w ust. 6 stosuje sig odpowiednio, z tym skutkiem, ze w razie
wezeéniejszego wykorzystania przez Zarzadzajgcego w trybie okreslonym w ust. 7 platnej przerwy,
w wymiarze wickszym niz nalezny za dany okres, Strony dokonajs stosownego rozliczenia,
a Spotka bedzie miata prawo potraci¢ naliczong kwote z Wynagrodzenia Statego przystugujacego
Zarzadzajgcem,

. W przypadku wykonywania przedmiotu Umowy w miejscu innym niz siedziba Spétki, celem
zachowania wymogdéw bezpieczenstwa, Zarzadzajacy zobowigzuje sig do uzywania i korzystania
zprzedmiotéw 1 wrzadzen udostepnionych Zarzadzajacemu w celu wykonywania Ustug,
w szezegdlnodel przenodnego komputera osobistego z bezprzewodowym dostgpem do sieci Internet,



10.

11.

srodkéw tacznosei, w tym telefonu komérkowego, spehniajacych wymagane przez Spotke wymogi
bezpieczenstwa, w szczegdinosei co do gromadzenia 1 przesytania danych.

Wykonywanie Ustlug poza siedzibg Spoétki z wykorzystaniem urzadzen technicznych i zasobdéw
innych niz wymienione w ust. 6 jest dopuszczalne, o ile zostang one uprzednio sprawdzone przez
Spotke pod wzgledem spehiania wymogdw bezpieczenstwa, w szczegdlnosci co do gromadzenia
i przesylania damych.

W przypadku niezdolnosci do pehienia funkcji w Zarzadzie spowodowanej choroba,
Zarzadzajacego usprawiedliwia si¢ po przedstawieniu zwolnienia lekarskiego z prawem do
Wymnagrodzenia Stalego za czas niezdolnosci do petnienia funkciji.

§4

. Zarzadzajgcemu udostgpnia sie¢ do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania Ustug

wrzadzenia techniczne oraz inne zascby stanowiace mienie Spotki, w szczegdlnosei:

1} postawione do jego dyspezycjl pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem,
2} o,
3) ...

§5

. Zarzagdzajacy ma obowiagzek informowaé Spotke o zamiarze pehienia funkcji w organach innej

spotki handlowej, nabycin w niej udzialéw albo akeji.

. Zarzadzajgcy nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji czionka organu

w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 1. o ochronie konkurencji i konsumentdw.

. W przypadku naruszenia obowiazku wynikajacego z ust. 1, Zarzadzajacy zaptaci na 1zecz Spotki

karg umowng w wysokosei 100% miesiecznego Wynagrodzenia Statego, powickszanego o 0,05% za
kazdy dzien zwhoki w obowigzku informacyjnym, liczonej od dnia w ktérym powstal obowigzek
informacyjny, pfatnej w terminie 14 (czternastu} dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajacego
wezwania Spdtki, na wskazany przez Spotke rachunek bankowy. Zaplata kary umownej nie wylgcza
prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysoko$é kary wmownej na
zasadach ogdlnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaplaty przez
Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spdtka uprawniona jest na podstawie Umowy do
potracenia kwoty kary umowne] z wynagrodzenia catkowitego Zarzadzajacego, o kiérym mowa

w § 8 ust. 1.

§6
Obowigzki Spotki

Spotka oswiadeza, iz w ramach obowigzujacych przepisdéw zobowigzuje sig wspoldziataé

z Zarzadzajacym, w celu prawidtowej realizacji Umowy.

Do obowiazkow Spotki nalezy w szezegdlnoset:

1) udostgpnienie Zarzadzajacemu wszelkich dokumentéw Spdtki niezbednych do wykonywania
Umowy, '

2) pozostajgce w mozliwosciach Spdtki zapewnienie wspotdziatania z Zarzadzajacym organdw
i czlonkdw organdw Spdiki oraz jej personely,

3) terminowa wyplata wynagrodzenia Zarzadzajacego oraz terminowe wykonywanie innych
swiadczen przewidzianych w Umowie,

4) zapewnienie Zarzadzajgcemu urzadzen technicznych oraz zasobdw, o ktérych mowa w § 4
Umowy oraz ponoszenie kosztoéw ich uzywania,

5) ponoszenie kosztéw zwigzanych ze $wiadczeniem Ushig poza siedzibg Spotki, niezbednych do
nalezytego wykonania Ustig, w szczegdlnosci takich jak koszty podrézy izakwaterowania
w standardzie stosownym do wykonywanej Funkeji, w tym konferencii i szkolex.

§7

Odpowiedzialnos¢ Zarzadzajgcego



1. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnod¢ z tytuln niewykonania lub nienalezytego wykonania
Umowy na zasadach ogdlnych Kodeksu cywilnego.

2. Odpowiedzialnos¢, o ktdére] mowa w ust. 1, nie wylacza ani nie ogranicza odpowiedzialnosci
Zarzgdzajgeego z tytutu pelnionej Funkeji, okreslone] innymi przepisami prawa, w szczegdlnosei
Kodelksu spdlek handlowych.

§8
Wynagrodzenie Zarzadzajacego

1. Z tytutu $wiadezenia Ushig oraz wykonywania innych zobowigzaf wynikajacych z Umowy, w tym
z tytulu przeniesienia praw autorskich, o ktdrym mowa w § 9, Zarzadzajacemu przyshiguje
wynagrodzenie catkowite, ktore sktada si¢ z czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne
podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czeéei zmiennej, stanowiace] wynagrodzenie uzupelniajgce
za rok obrotowy Spdtki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Zarzadzajacemu przystuguje Wynagrodzenie Stale w wysockosel zt (slownie: )
brutto.

3. W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowiazuje przez niepetny miesige
kalendarzowy, Wynagrodzenie Stale za dany miesiac przystuguje w kwocie, o ktdrej mowa w ust. 2,
podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbg dni obowigzywania Umowy w miesigeu.

4. Z zastrzezeniem § 3 ust. 5 i ust. 11, w przypadku niemoznosei $wiadczenia Ustug w sposdb
nieprzerwany, o ktérym mowa w § 3 ust. 4 Umowy, a takze w przypadku kazdej innej przerwy
w $wiadezeniu Uslug, w szczegdlnodei w zwiagzku z zawieszeniem w wykonywaniu Funkeii,
Wynagrodzenie State za dany miesige przystaguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej
przez 30, pomnozone] przez liczbe dni $wiadczenia Ushug w miesiacu.

5. Wynagrodzenie Stale za dany miesiac bedzie wyplacane przez Spétke z dotu, w terminie do
dnia nastgpnego miesiaca [opcjonalnie: od dnia od dorgezenia Spélce prawidlowo
wystawione] faktury VAT/rachunku], przelewem mna rachunek bankowy wskazany przez
Zarzadzajgcego. :

6. Wynagrodzenie zmienne wynosi ___ % Wynagrodzenia Statego Zarzadzajacego w poprzednim roku
obrotowym.

§9
Wlasnoéé intelektualna

1. Jezell w wyniku wykonywania Umowy Zarzadzajacy stworzy utwor w rozumieniu ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Zarzadzajacy przenosi na Spoéike
w catosci autorskie prawa majgtkowe do danego Utworn, z chwilg przyjecia go przez Spotke,
na nastepujacych polach eksploatacji:

1) w zakresie ufrwalania i frwatego lub czasowego zwielokrotniania Utworn — wytwarzanie
jakgkolwiek techniks ich egzemplarzy, w tym technikg zapisu magnetycznego oraz technika
cyfrows, w zakresie, w ktbrym dla wprowadzania, wyéwictlania, stosowania, przekazywania
iprzechowywania utwora bedgcego programem komputerowym niezbedne jest jego
zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagajg zgody Zarzgdzajacego;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktdrych Utwér utrwalono;

3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie Iub najem oryginalu albo egzemplarzy;

4) w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposdb inny niz okreslony powyze] — publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze
publiczne udostepnianie Utwore w taki sposdb, aby kazdy mogl mie¢ do niego dosiep w miejscu
1w czasie przez siebie wybranym;

5) thumaczenie, przystosowywanie, zmiany ukiadu lub dokonywanie jakichkolwiek innych zmian
w Utworze.

2. Nabycie Utworu przez Spoétke nastepuje z chwila przyjecia Utworu. Przyjecie Utworu nastepuje
w chwili gdy Utwor moze byé wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez Spotke w celu
jej dziatalnosci. Jezeli Spdtka nie zawiadomi Zarzadzajacego w terminie szescin miesigey
od dostarczenia Utwort o jego nieprzyieciu lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych



zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sig, ze Utwor zostal przyjety bez
zasfrzezen.

3. Zarzadzajgcy zezwala Spolce na dokonywanie wszelkich zmian i przerdbek Utworu, w tym
rowniez na wykorzystanie go w czesci lub calosci oraz faczenie z innymi utworami.

4. Zarzagdzajacy zezwala Spoélce na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Utworu oraz
na zezwalanie na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Utworn.

5. Zarzadzajacy zobowiazuje si¢ do niewykonywania autorskich praw osobistych do Utworu,
w szozegdlnodel nie bedzie zadat oznaczenia Utworn swoim nazwiskiem lub pseudonimem,

6. Przejscie autorskich praw majatkowych powoduje przejécie na Spotke wiasnosei egzemplarza lub
noénika Utworu.

7. W razie dokonania wynalazku, wzomi uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku
wykonywania przez Zarzadzajacego Umowy, prawa do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa
ochronnego na wzér przemystowy, jak rowniez prawo z rejestracii wzoru przemyslowego
przystuguje Spokce.

8. Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajacemu okresione w § 8 ust. 1 Umowy obejmuje wynagrodzenie
za przeniesienie praw wiasnosci egzemplarza fub noénika Utworu i autorskich praw majatkowych
do Utworu na wszelkich polach eksploatacji, udzielenie wszelkich zezwolen iupowaznien
w zakresie okreslonym w niniejszej Umowie oraz korzystanic przez Spotke z wynalazku, wzoru
uzytkowego albo wzoru przemystowego stworzonego przez Zarzadzajacego. (Odmienne
uregulowanie w tym zakresie musi by¢ rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze
odrebnego od Umowy porozumienia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,

§10
Tajemnica przedsigbiorstwa Spoéiki i informacje poufne

l. Zarzadzajacy zobowigzuje sig, Ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadaf Spdiki, nie
bedzie przekazywaé ani ujawniaé, bez uprzedniej pisemnej zgody Spotki, jakichkolwiek informacji
niepodanych do wiadomodei publicznej, jakie uzyskat w zwiazku lub przy okazji wykonywania
obowigzkdw na podstawie Umowy, w szczegdlnosel informacji poufnych, w rozumieniu ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, dotyczacych Spétki lub podmiotéw
zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej, w rozumienie art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji ikonsumentéw, jak réwniez stanowigcych tajemmice
Spoiki lub podmiotdw zaleinych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy
zdnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, w tym zwlaszcza danych
programowych, technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych, personalnych,
handlowych, statystycznych, pracowniczych, jak rowniez informacji chronionych przepisami prawa
(Informacje Poufne).

2. Postanowienia ust. 1 nie znajdujg zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci ustat
iinformacje sa przekazane do wiadomosci publicznej w sposéb zgodny z obowiazujacymi
regulacjami, lub ich ujawnienia Zada uprawniony organ paristwowy w przewidzianej prawem formie
i tresci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy réwniez przekazywania ich osobom uprawnionym
lub w przypadku okre$lonym przez przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

3. Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych mowa w ust. 1
takze po zakorczeniu obowigzywania Umowy przez okres 1 roku, z zastrzezeniem postanowiefi
zawartych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa przewidujacych dhuzsze okresy
obowmrzku zachowania tajemmcy informacji, w szeczegdlnosci Zarzadzajacy, bez uprzedmeJ
pisemnej zgody Spétki, nie moze bezposrednio ani posrednio oglaszaé lub w inny spesob ujawniad
jakiejkolwiek osobie lub osobom Informacji Poufnych, uzywaé w'celach prywatnych na SW0jg rzecz
lub na rzeez jakichkolwiek osdb trzecich Informacji Poufnych, badz poprzez dzialanie, zaniechanie
lub niedopetnienie nalezytej staranno$ei powodowaé ogloszenie lub nieupowaznione ujawnienie
jakichkolwiek Informacji Poufnych,

4. Po podjeciu czynnosei zmierzajacych do rozwiazania Umowy, a najpozniej w dniu jej rozwigzania,
Zarzqdzajqcy przekaze Spotce wszelkic begdgee w jego osobistej dyspozycji materialy, notatki
i opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwiazku z wykonywaniem  obowiazkdw
preewidzianych w Umowie, a stanowiace informacje, o ktdrych mowa w ust. 1, zaréwno
w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu na noénik.



5. Strony zgodnie postanawiajg, ze z tytuhu przestrzegania obowiazku zachowania poudnodei, w okresie
trwania Umowy o Zarzadzanie i po jej zakoficzeniu, Zarzadzajacemu nie przystuguje zadne
dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

6. Naruszenie przez Zarzadzajacego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie powoduje
prawo Spotki do  dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych okreslonych w przepisach
Kodeksu cywilnego.

§11
Zakaz konkurencji w okresie Umowy
ﬁlfé" Zarzadzajgcy zobowigznje sie, Ze w okresie obowigzywania Umowy nie bedzie prowadzil
dziatalnodel konkurencyjnej wobec Spdiki lub podmiotéw zaleznych od Spdétki w ramach grupy
kapitatowe]j, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

i konsumentow, podrednio lub bezposrednio, bez wzgledu na miejsce, forme dziatalnosci lub sposéb

Jjej prowadzenia, a w szczegblnodel nie bedzie:

1) wykonywac pracy lub §wiadczy¢ ustug na rzecz innych podmiotdw na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na podstawie innego stosunku prawnego, jezeli
podmioty te prowadza dziatalnosé¢ konkurencyjna wobec Spoétki lub podmiotow zaleznych od
Spotki w ramach grupy kapitalowe;;

2} obgjmowac funkeji w organach zarzadzajacych lub nadzorezych w innych podmiotach, a takze
obgjmowaé lub pei¢ funkcji doradezych w tych podmiotach, jezeli podmioty te prowadza
dziatalno§é konkurencyjng wobec Spotki Inb podmiotéw zaleznych od Spdtki w ramach grupy
kapitatowe;:

3) podejmowaé lub prowadzic jakiejkolwiek dziatalnosci, bezposrednio lub poérednio, na whasny
tub cudzy rachunek, ktéra bylaby dzialalnodcia konkurencyjna wobec Spdtki lub podmiotdow
zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitalowei, w tym dziatalnosei w zakresie doradztwa
gospodarczego lub finansowego na rzecz podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjna
wobec Spotki; ' _

4) dokonywac transakeji, na wiasny lub eudzy rachunek, zwigzanych z dziatalnodcia konkurencyjng
wobec Spdiki lub podmiotéw zaleznych od Spoélki w ramach grupy kapitatowe;

5) uczestniczyé w podmiotach, kidre prowadza dziatalnoéé konkurencyjng wobec Spdtki lub
podmiotdéw zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowe] jako wspélnik, w szezegélnosel
poprzez wnoszenie wkladow, nabywanie lub obejmowanie akeji lub udziatow;

6) wystecpowaé w charakterze agenta, doradcy, pelmomocnika, prokurenta lub innego
przedstawiciela w podmiotach prowadzacych dziatalno$é konkurencyjng wobec Spdtki fub
podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowe;;

7) dostarcza¢ klientom Spotki lub podmiotdéw zaleznych od Spdétki w ramach grupy kapitalowej
towardw i ustug lub utrzymywaé z nimi innego rodzaju stosunkéw gospodarczych w ramach
jakiejkolwiek dzialalnosci gospodarczej konkurencyjne] w stosunku do towardéw Iub ushug,
w sposob, ktdry negatywnie oddziatywalby na dziatalnosé gospodarcza Spétki lub podmiotéw
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej;

8) dazy¢ do nawigzania stosunkéw umownych z dostawca lub do zaangazowania go w inny sposdb,
ktéry negatywnie oddzialywatby na dziatalnosé gospodarcza Spotki Jub podmiotéw zaleznych od
Spotki w ramach grupy kapitafowej, albo do zaprzestania uirzymywania stosunkdw
gospodarczych ze Spdika lub podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej;

9} zatrudniaé, angazowaé na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowaé zatrudnienia pracownikorn
Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej, badz tez w inny sposéb
zachecaé ich do odejscia ze Spdtki lub podmiotdw zaleznych od Spétki wramach grupy
kapitatowej.

2% 7Za dzialalno$¢ konkurencyjna, o ktdorej mowa w ust. 1, uwaza si¢ dziafalnosé jakiegokolwiek
podmiotu z siedziba na terytorium Polski lub poza jej granicami [albo w granicach obszaru Unii
Europejskiej], prowadzong w jakimkolwiek miejscu, w dowolnej formie prawnej, ktérej zakres
pokrywa si¢ chociazby czedciowo z zakresem dziatalnosci przewazajgcej Spotki lub podmiotéw
zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej faktycznie wykonywanej w dniu rozwigzania
Umowy 1 ktdrej oferta kierowana jest do tego samego kregn odbiorcow, obejmujace



w szczegoinosei:
13PKD ...

i Za dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki uznaje si¢ takie czynnosei przygotowawcze

do prowadzenia dziatalnosci opisanej w ust. 2 oraz pomoc w podjeciu lub prowadzeniu takiej
dziatalnosei.

Podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢ konkurencyjua, o ktdrych mowa w ust. 2, sa podmioty

z siedzibg na terytorium Polski lub poza jej granicami albo w granicach obszaru Unii Europejskiei,

w jakimkolwiek miejscu i formie, ktére:

1) prowadzg dziafalnosé okreslona w ust. Z;

2) posiadajg akcje lub udzialy dajace prawo do wykonywania co najmniej 20% gloséw
na Zgromadzeniach Akcjonariuszy lub Wspdlnikéw lub prawne tytuly osobistego uczestnictwa
w podmiotach prowadzacych dziatalnosé okreslons w ust. 2;

3) sg uprawnione do wyberu, powolania, zgloszenia lub wyznaczenia co najmniej jednego czionka
w organach zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotéw prowadzacych dziatalnos$é okreslong
w ust, 2,

; Stromy zgodnie postanawiajg, ze z tytulu powstrzymywania sie od dziatalnodci konkurencyjnej

w okresie trwania Umowy o Zarzadzanie, Zarzadzajgcemu nie przyshiguje zadne dodatkowe
wynagrodzenie lub odszkodowanie,

. Naruszenie przez Zarzadzajgcego zobowigzan, o ktdrych mowa w niniejszym paragrafie powoduje

prawo Spotki do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogélnych okreslonych w przepisach
Kodeksu cywilnego.

§12
Czas obowigzywania Umowy i tryb jej rozwigzania

. Umowa zostaje zawarta na czas peinienia przez Zarzadzajacego Funkeji od dnia jej wejscia w Zycie,

W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosei na skutek $mierci, odwolania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pefnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznodci dokonywania dodatkowych czynnogci.

2. Umowa wchodzi w Zycie z dniem r.

Umowa moze by¢ rozwiazana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy, a w szezegdlnoset:
1) Zarzadzajacy  popefnit przestepstwo  stwierdzone prawomocnym — wyrokiem  sadu,
uniemozliwiajace mu wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z Umowy;

2) poprzez umysine dziatanie Iub zanicchanie czy zaniedbanie swoich obowiazkéw Zarzadzajacy
narazi Spétke na straty;

3) Spotka bez uzasadnionego powodu zalega z wyplata naleznego wynagrodzenia przez okres
dhuzszy niz 2 miesigce.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 4

Z zachowaniem:

1) I-miesigeznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia przez Zarzadzajacego Funkcji
przez okres krdtszy niz 12 miesigcy,

2) 3-miesigeznego terminu wypowiedzenia w przypadku pehienia przez Zarzadzajacego Funkeji
przez co najmniej 12 miesiecy.

Oéwiadczenia woli Stron w zakresie okrelonym w ust, 3-5 sa skladane w formie pisemnej pod

rygorem niewaznosel.

W przypadku rozwigzania Umowy Zarzadzajgoy jest zobowigzany do przekazania obowiazkéw
upowazniongj osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa na zadanie Spoltki, ztozenia
zadanych wyjasniesi, rzetelnego przekazania informacji, dokumentow i przedmiotdw zwiazanych
z wykonywaniem Umowy, w trybie i zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Spélce.



. W przypadku zmiany funkeji petnionsj przez Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu w trakeie trwania
kadencji albo powotania Zarzadzajacego na kolejna kadencje Zarzadu w okresie obowiazywania
Umowy Strony zobowigzujg si¢ do zawarcia aneksu celem dostosowania tresci Umowy do nowej
funkeji Zarzadzajacego.

. Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktore reguluja wzajemne prawa
i obowiazki Stron réwniez po rozwigzaniu Umowy, w tym w szczeg6lnoscl postanowienia § 7, § 10,
§12,§ 14,

§13
Odprawa
. W razie rozwigzania Umowy albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
naruszenic podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy, Zarzgdzajacemu przystuguje
odprawa w wysokosci -krotnosci Wynagrodzenia Stalego pod warunkiem petnienia przez
Zarzadzajgcego Funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy.
. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 nie przyshuguje w przypadku zmiany funkeji peinionej przez
Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu albo powolania Zarzadzajacego na kolejna kadencje Zarzadu
w okresie obowigzywania Umowy.

§14
Postanowienia koicowe

. Umowa, z chwila je] zawarcia, zastgpuje wszelkie uprzednie uzgodnienia migdzy Stronami,
dotyczace spraw w niej uregulowanych.

. W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
Kodeksu spotek handlowych, a takze inne przepisy powszechnie obowiazujace.

. Jakiekolwiek spory powstate w zwiazku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem, wykonaniem
i zakonczeniem, bedg peddawane rozstrzygnieciu sadowi wiasciwemu dla siedziby Spéiki.

. Strony zobowiazuja si¢ do zachowania w poufnosci postanowien Umowy, z wylgczeniem
przypadkéw gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie cbowigzujace przepisy prawa.
Ponadto ujawnienie tresci Umowy lub poszezegdlnych jej postanowieni osobom trzecim mozliwe
jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegdlne okolicznosei sprawy obie Strony wyrazg na to
zgode.

. Wszelkie o$wiadczenia wynikajace z Umowy winny byé dokonywane odpowiednio na adresy
wskazane na wstepie fub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie przez Strony w odrgbnym
powiadomieniu.

. Niewaznosé lub bezskutecznos¢ okreslonej czesci lub postanowienia Umowy nie wplywa w Zaden
sposdb na waznosé 1 skutecznosé pozostatych jej postanowierl. Niewazne postanowienie badz jego
cze$t uznaje sie za wylaczone z Umowy, za$ reszta Umowy bedzie interpretowana i wykonywana
tak, jakby Umowa tej czesei lub postanowienia nie zawierata.

. Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowaé z nalezytym poszanowaniem shiszaych
intereséw Stron, uwzgledniajac zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre obyczaje.

. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej aneksu pod rygorem niewaznosci, chyba
ze z postanowien Umowy wynika, ze okredlona czynnoé¢ stanowi jej zmiane, ale nie wymaga formy
aneksu.

. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zarzadzajacy Spotka



