Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego ,,NOWY DOM?” Sp. z o.0.
w Lublinie
z dnia 28 czerwca 2017 r.

W sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Towarzystwa
Budownictwa Spofecznego ,,NOWY DOM? Sp. z 0.0. w Lublinie

Drzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 t. o gasadach ksgtattowania wynagrodzes oséb kierujacych niektirymi spotkami (Dz.
U. 2 2016 1. poz. 1202 z pdzn. zm.) — Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co nastepuje:

§1
Z czlonkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spolki sklada sie z czedci stalej,
stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki
(Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wynagrodzenie Stale dla czlonkéw Zarzadu Spolki wynosi miesigcznie 13.211,34 71
brutto (stownie: trzynascie tysigcy dwiescie jedenascie ztotych 34/ 100).

§3

—_

Wynagrodzenie Zmienne:

¢ dla Prezesa Zarzadu — wynosi 50 % Wynagrodzenia Stalego,

* dla pozostalych czlonkéw Zatzadu — wynosi 33,(3) % Wynagrodzenia Statego.

2. Cele zarzadcze, wagi tych celéw, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji
1 rozliczania okresli uchwala Rada Nadzorcza.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowe;j
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnodci czlonka
Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkgji
czlonka otganu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw.

3. Wynagrodzenie Zmienne czlonka Zarzadu Spoélki, przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki oraz sprawozdania finansowego Spotki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu czlonkowi Zarzadu Spotki




absolutorium 2 wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie
Wspdlnikow
§5
Czlonkowi Zarzadu zapewnia siec mozliwosé korzystania z urzadzen technicznych
oraz zasobow stanowiacych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania przez niego
funkcji.
§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnoscei na skutek $mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkgeji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz:

1) 1 miesiac dla czlonka Zarzadu pelniacego funkcje przez okres krétszy niz
12 miesigcy,
2) 3 miesiace dla czlonka Zarzadu pelniacego funkcje co najmniej 12 miesiecy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone postanowied Umowry.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust 3, z maksymalnym terminem wypowiedzenia przewidzianym w ust. 2.

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji cztonka Zarzadu zgodnie z ust. 2, z zastrzezeniem ust. 1, a takze,
ze termin wypowiedzenia uplywa z koricem miesiaca kalendarzowego.

6. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowiazkéw, czlonkowi Zarzadu przyznaje sie
odprawe, w wysokosci nie wyzszej niz trzy — krotno$¢ czesci stalej wynagrodzenia,
pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7
Rada Nadzorcza nie zawiera z cztonkiem Zarzadu umowy o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji.

§8

Uchyla si¢ Uchwale Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Towarzystwa z dnia 2 pazdziernika 2012 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
dla Pana Dariusza Kocunia Prezesa Towarzystwa Budownictwa Spolecznego ,,NOWY
DOM?” Sp. z o.0. z siedziba w Lublinie z p6zn. zm. oraz Uchwale Nr 1 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Towarzystwa z dnia 7 lipca 2016 1. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Pana Krzysztofa Siczka Zastepcy Prezesa Towarzystwa Budownictwa
Spolecznego ,,NOWY DOM?” Sp. z o.0. z siedzibg w Lublinie.

§9

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spoiki.

§ 10
Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku.




