Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw
Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Lublinie Sp. z o.0.

z dnia 08 lipca 2022 roku

w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu

Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji w Lublinie Sp. z 0.0,

Na podstawie art, 2 ust. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacymi niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907, z péén. zm.)
oraz § 26 pkt 5) Umowy Spdtki - Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociqgéw | Kanalizacji w Lublinie
Sp. z 0.0. uchwala sig, co nastepuje:

1.

1

§1

Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa}, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w przepisach ustawy z dnia 9
czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgcymi niektérymi spotkami
(Ustawa) oraz w niniejszej Uchwale.

§2

Wynagrodzenie catkowite Czfonka Zarzadu sktada sie z czeéci state], stanowiacej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki {Wynagrodzenie Zmienne).

Miesigczne Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu wynosi:

* dla Prezesa Zarzadu — od 4 do 5 - krotnosci podstawy wymiaru okreélonego Ustawa;

* dla pozostatych czlonkéw Zarzadu — od 4 do 4,5 - krotnoéci podstawy wymiaru okreélonege
Ustawg,

Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegbinych Cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

Z zastrzezeniem ust. 5 Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione od poziomu realizacji Celéw
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 20 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
Ustala sie w szczegdlnosci nastepujace Cele Zarzadcze:



Rada Nadzorcza w uchwale podjetej w terminie 45 dni od dnia podjecia niniejszej uchwaty,
a poczawszy od 2023 roku nie péiniej niz do korica | kwartatu roku, za ktdry Wynagrodzenie
Zmienne moze by¢ przyznane, okresli szczegétowe Cele Zarzadcze, a takze wagi dla tych celdw oraz
obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania.

Spetnienie warunkéw nabycia prawa do Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczegéinych Czfonkdw
Zarzagdu stwierdza Rada Nadzorcza w terminie do 30 czerwca roku nastepnego, za ktdry
Wynagrodzenie Zmienne ma by¢ wyptacone, okreslajgc nalezng kwote w oparciu o zweryfikowane
przez firme audytorskg sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, za ktéry Wynagrodzenie Zmienne
ma by¢ wyptacone oraz inne dokumenty w zaleznos$ci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikow
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za
ktory ma by¢ wyptacone i udzieleniu absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Cztonka Zarzadu,
ktéremu ma by¢ wyptacone Wynagrodzenie Zmienne.

Rada Nadzorcza postanawia o wyptacie Wynagrodzenia Zmiennego proporcjonalnie do liczby
miesigcy i dni w skali roku, w przeciggu ktérych Cztonek Zarzadu sprawowat mandat, pod
warunkiem peinienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres diuzszy niz 3 miesigce w roku
obrotowym oraz o ile umowa nie zostata rozwigzana wskutek naruszenia jej postanowier przez
zarzadzajgcego.

Wyptfata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje w terminie do 30 dni od tgcznego spetnienia
wymogow, o ktdrych mowa w ust. 41 5.

Wygaséniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celoéw Zarzadczych przez Cztonka Zarzadu nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, ktérego wysokos¢ w takim przypadku jest ustalana zgodnie z ust. 6.

54

Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tredci niniejszego postanowienia, zgodnie z ktérymi
Cztonek Zarzadu ma obowigzek informowania Spéftki o zamiarze petnienia funkcji w organach innej
spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz pefnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowe] lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe]
dziatalnosci Czionka Zarzadu.

Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego postanowienia, zgodnie z ktdérymi
Cztonek Zarzgdu Spotki nie moie pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji Cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentdow.

Upowaznia sig Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia zakazéw i ograniczer, o ktérych mowa w ust. 1
i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza Spotki okredli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzgdu Spotki

urzadzert technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki, w oparciu o przyjete uchwata
Rady Nadzorczej zasady przyznawania Cztonkowi Zarzadu urzgdzen technicznych i zasobéw stano-



wigcych mienie Spofki, niezbednych do wykonywania funkcji, w szczegdlnosci takich jak pomieszcze-
nia biurowe wraz z wyposazeniem, telefon komérkowy wraz z aktywna kartg SIM, komputer przeno-
$ny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem i oprogramowaniem oraz zapewnionym przez
Spotke dostepem do Internetu, samochodem stuzbowym lub okreéleniem zasad wykorzystania sa-
mochodu prywatnego do celéw stuzbowych lub limity dotyczgce poszczegdlnych kosztéw albo spo-
sob ich okreédlenia, przy czym warto$¢ tych swiadczen przyznanych w danym roku obrotowym po-
szczegblnym cztonkom Zarzadu nie moze przekroczyé 25 % Wynagrodzenia Statego przystugujacego
danemu Cztonkowi Zarzadu w tym okresie.

Umowa okresla zasady pokrywania przez Spotke kosztéw wyniktych z tytutu wydatkéw poniesionych
przez Cztonka Zarzadu zwigzanych ze $wiadczeniem ustug objetych Umowa, pod warunkiem, ze sa
to koszty uzasadnione interesem Spétki i nalezycie udokumentowane. Dokumentowanie kosztow,
o ktérych mowa w zdaniu poprzednim nastepuje w drodze wystawiana faktur VAT bezposérednio na
Spétke, rachunkéw lub innych dokumentdw, ktére zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa stu-
zg dokumentowaniu poniesionych kosztéw dla celéw podatkowych.

Rada Nadzorcza Spotki okresli w Umowie zakres i zasady pokrywania przez Spétke kosztéw poniesio-
nych w zwigzku z reprezentacjg Spotki oraz uczestnictwem w konferencjach, seminariach, szkole-
niach podnoszacych kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia funkgji Cztonka Zarzadu Spotki
spotkaniach lub innych wydarzeniach zwigzanych z wykonywaniem Umowy przez Cztonkdw Zarzadu.
Cztonek Zarzadu na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej moze zostaé objety ubezpieczeniem typu
D&O (Directors & Officers Insurance) oraz ubezpieczeniem karno-skarbowym, ktére majg na celu za-
bezpieczenie Spétki przed szkodami wyrzadzonymi w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka Za-
rzadu.

Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego postanowienia, zgodnie z ktérymi
Cztonek Zarzgdu zobowigzany jest wykonywac swoje obowigzki w siedzibie Spétki oraz w zaleznosci
od potrzeb Spétki, w innych miejscach na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami,
przy czym swiadczenie Ustug poza siedziba Spoétki nie moze zaktdcac jej ptynnego funkcjonowania.
Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego postanowienia, zgodnie z ktdrymi
Cztonkowi Zarzgdu przystugujg przerwy w $wiadczeniu ustug nie powodujgce obnizenia wynagro-
dzenia Cztonka Zarzgdu, w wymiarze nieprzekraczajgcym do 26 dni w danym roku obrotowym. Do
wymiaru przerwy, okreslonej w zdaniu poprzednim nie wlicza sie sobét, niedziel oraz innych dni
wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 roku o dniach wolnych od pracy.
O przerwie w $wiadczeniu Ustug powinna zosta¢ poinformowana Rada Nadzorcza w sposdb okreglo-
ny w Umowie.

Niewykorzystanie przez Cztonka Zarzadu w danym roku kalendarzowym w catosci z prawa do przerw
w swiadczeniu ustug, w tym rdwniez na skutek rozwigzania Umowy, nie skutkuje przeniesieniem
niewykorzystanej czesci przerw na kolejne lata kalendarzowe, jak réwniez nie uprawnia Cztonka Za-
rzadu do zgdania spetnienia jakiegokolwiek $wiadczenia, w szczegdlnosci pienieznego, za niewyko-
rzystane dni przerwy.

Umowa okredla zasady usprawiedliwienia niezdolnoéci do petnienia obowigzkéw przez Cztonka Za-
rzagdu spowodowanej chorobg oraz przyznaje Cztonkowi Zarzgdu prawo do wyptaty 80% Wynagro-
dzenia Statego za faktyczny czas przerwy w $wiadczeniu ustug spowodowanej chorobg za okres nie
dtuzszy niz tgcznie 30 dni w trakcie roku kalendarzowego.

§6

Umowa okresla postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego postanowienia, zgodnie z ktérymi
ulega ona rozwigzaniu, bez koniecznosci sktadania o$wiadczenia woli ktérejkolwiek ze Stron, z chwi-



I3 wygasniecia mandatu na skutek uptywu kadencji (z uwzglednieniem art. 369 § 4 Kodeksu spotek
handlowych), a takze w przypadku wygasniecia mandatu na skutek smierci (w chwili $mierci) albo
ztozenia rezygnacji (z uptywem dnia wskazanego jako dzien rezygnacji, a w przypadku niewskazania
takiego dnia — z uptywem dnia, w ktérym ja zfozono) albo odwotania Cztonka Zarzadu (z uptywem
dnia wskazanego w uchwale wtasciwego organu Spditki jako dzierh odwotania, a w przypadku nie-
wskazania takiego dnia —z uptywem dnia, w ktérym taka uchwata zostata podjeta).
Umowa okresla postanowienia odpowiadajace tresci niniejszego postanowienia, zgodnie z ktérymi
kazda ze Stron ma prawo do rozwigzania Umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonym
w Umowie nie dfuzszym niz:
1) 1 (jeden) miesigc — w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres krétszy niz
12 (dwanascie) miesiecy;
2) 3 (trzy) miesigce — w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej
12 (dwanascie) miesiecy,
- przy czym termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.
Umowa okresla przypadki naruszenia Umowy, ktére uprawniajg Strony do rozwigzania Umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia (w trybie natychmiastowym).
Umowa okresla postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego postanowienia, zgodnie z ktorymi
w przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy z Cztonkiem Zarzadu przez Spétke, Cztonkowi
Zarzadu - z zastrzezeniem ust. 5 - przystuguje odprawa w wysokosci 3-krotnosci Wynagrodzenia Sta-
tego pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu miesiecy)
przed rozwigzaniem Umowy.
Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy przez Spétke z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 3, a takze w przypadku wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy na skutek zmiany
funkcji petnionej przez Cztonka Zarzadu w Zarzadzie Spotki, a takze w przypadku powotania Cztonka
Zarzadu na kolejng kadencje i powierzenia mu innej funkgji niz dotychczasowa.

§7
Z Cztonkiem Zarzadu nie jest zawierana umowa o zakazie konkurencji po ustaniu petnienia funkc;ji.

§8

1. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do dostosowania aktualnie obowigzujgcych warunkéw swiadcze-
nia ustug przez Cztonkdw Zarzadu do zasad wynikajgcych z niniejszej Uchwaty.
2. Wykonanie niniejszej Uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.

§9
Uchyla sie Uchwate nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow MPWIK Sp. z 0.0. w Lublinie
z dnia 30 wrze$nia 2016 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu
Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji w Lublinie Sp.z 0.0. z péin. zm.

§10

Uchwata zostata podjeta w trybie glosowania jawnego.



§11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokola nt

S hodst )
Alma Podkoscielna-Troetsch

Dyrektor Wydziatu Kontroli
i Nadzoru Wtascicielskiego
Urzedu Miasta Lublin



Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Lublinie Sp. z o0.0.

z dnia 12 sierpnia 2022 roku

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw
Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji w Lublinie Sp. z o.o.
z dnia 8 lipca 2022 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu

Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociqggéw i Kanalizacji w Lublinie Sp. z o.o.

Na podstawie art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzeri 0séb kierujacymi niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r.,, poz. 1907, z pézn. zm.)
oraz § 26 pkt 5) Umowy Spotki - Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikdw Miejskiego Przedsiebiorstwa
Wodociggdw i Kanalizacji w Lublinie Sp. z 0.0. postanawia:

§1

Zmieni¢ Uchwate Nr 1 z dnia 8 lipca 2022 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskiego
Przedsigbiorstwa Wodociaggéw i Kanalizacji w Lublinie Sp. z 0.0. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri
cztonkow Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Lublinie Sp. z 0.0. w nastepujacy
sposob:

- § 5 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza Spétki okreéli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu Spétki urza-
dzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki niezbednych do wykonywania funkeji, w szcze-
golnosci takich jak pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem, telefon komérkowy wraz z aktywng karta
SIM, komputer przenosny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem i oprogramowaniem oraz zapew-
nionym przez Spotke dostepem do Internetu, samochodem stuzbowym lub okres$leniem zasad wykorzysta-
nia samochodu prywatnego do celéw stuzbowych lub moze przewidywaé limity dotyczace poszczegdlnych
kosztéw albo sposob ich okreslenia.”;

- § 5 ust. 8 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»8. Umowa okresla zasady usprawiedliwienia niezdolnosci do petnienia obowigzkéw przez Cztonka Zarzadu
spowodowanej chorobg oraz zasady przyznawania Cztonkowi Zarzagdu prawa do wyptaty Wynagrodzenia
Statego za faktyczny czas przerwy w $wiadczeniu ustug spowodowanej chorobg.”.



§2

Uchwatfa podjgta w glosowaniu jawnym wszystkimi udziatami ,za", wchodzi w zycie

z dniem podjecia.

Protokolant

Q&amila MichalaM tukagz Mazur
Dyrektor Wydziatu Kontroli
i Nadzoru Wtascicielskiego

Urzedu Miasta Lublin




