Zatgcznik nr 3 do Protokotu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
MPWiK Sp. z o.0. w Lublinie

z dnia 30.09.2016 r.

Uchwala Nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw MPWiK Sp. z 0.0. w Lublinie

z dnia 30 wrzesnia 2016 roku

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzgdu Miejskiego

Przedsigbiorstwa Wodociqgow i Kanalizacji w Lublinie Spétka z o.o.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 .
o zasadach ksztaliowania wynagrodzen osob kierujqcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202) oraz § 26 pkt 5 Umowy Spotki — Zgromadzenie Wspolnikéw Miejskiego Przedsigbiorstwa
Wodociggéw i Kanalizacji w Lublinie Spotka z o.0. uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z czionkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $§wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Wzor Umowy stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie calkowite czlonka Zarzadu Spotki sklada si¢ z czedci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmienne;,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegolnych czlonkow Zarzadu Spoétki ksztaltuje sie nastepujgco:
e dla Prezesa Zarzadu — wynosi miesigcznie 21.419,95 zt brutto,
e dla pozostatych cztonkéw Zarzadu — wynosi miesiecznie 19.261,76 zt brutto.

§3

Wynagrodzenie Zmienne wynosi 0 % Wynagrodzenia Statego.

§ 4

I. Umowa zawiera obowigzek informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz
peinienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalno$ci cztonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

§5
Cztonkowi Zarzadu zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z urzadzer technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania przez niego funkcji.



§ 6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek smierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz:

1) 1 miesiac dla czlonka Zarzadu pelnigcego funkcje przez okres krotszy niz 12 miesiecy,

2) 3 miesiace dla cztonka Zarzadu pelniacego funkcje co najmniej 12 miesiecy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3,
z maksymalnym terminem wypowiedzenia przewidzianym w ust. 2.

5. Umowa moze przewidywac¢ rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia
funkcji cztonka Zarzadu zgodnie z ust. 2, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin
wypowiedzenia uplywa z koncem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkow, czlonkowi Zarzadu przyznaje sie odprawe,
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci state] wynagrodzenia, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

§7
Rada Nadzorcza nie zawiera z czlonkiem Zarzadu umowy o zakazie konkurencji obowiazujacym po
ustaniu petnienia funkcji.

§8
Uchyla si¢ uchwate Nr 9/1/2000 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow MPWIK Sp. z o.0.
w Lublinie z dnia 12.06.2000 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu

MPWiK Sp. z 0.0. w Lublinie.
§9

Uchwata zostala podjeta jednogloénie w glosowaniu jawnym.

§10
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z wykonaniem nie pdzniej niz do dnia 1 listopada
2016 roku.
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