Uchwata nr 18/2022
zdnia 22 lipca 2022 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow

Miejskiego Przedsiehiorstwa Komunikacyjnego Lublin Sp. z 0.0.

W sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzeri czfonkéw Zarzgdu

Miejskiego Przedsiebiorstwy Komunikacyjnego Lublin Sp. z o.0.

Na podstawie art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kieruigeymi niektdrymi spotkami (Dz. U.z 2020 1., poz. 1907, z péin. zm.)
oraz § 25 pkt 5 Umowy Spatki - Miejskiego Przedsighiorstwa Komunikacyfnego Lublin Sp. z o.0. uchwaia
sig, co nastepuje:

=

§1

£ Cronkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas

pefnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzglgdu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzone] dziztalncic gospodarcze].

Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w przepisach ustawy z dnia ©
Czerwcea 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdh kierufacymi niektGrymi spétkari
{(Ustawa) oraz w niniejszej Uchwale.

52

Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzgdu skiada sig z czesci stafej, stanowigcej wynagrodzenie
migsigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stafe) oraz czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupeiniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

Miesigtzne Wynagrodzenie State dlz poszczegéblnych Cxonkéw Zarzadu wynasi:

* dla Prezesa Zarzadu —od 4 do 5 - krotnodci podstawy wymiaru okre§lonego Usfawg;

* dla pozostalych crlonkéw Zarzgdu ~ od 4 do 4,7 - krotnodci podstawy wymiaru okreélonega
Ustawg,

UpowaZnia sig Rade Nadzorcza Spotki do okredlenia kwotowo Wynagradzenia Statego dla
poszczegolnych Cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust, 2.

83

Z zastrzeieniem ust, 5 Wynagrodzenie Zmienne Jest uzaleinione od poziomu reafizac]i Celéw
Zarzadczych 1 nie moze przekroczyé 20 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
Ustala sie w szczegdlnosci nasigpujgce Cele Zarzgdeze:



Rada Nadzorcza w uchwale podjgte] w ferminie 45 dni od dnia podjecia ninigjszej uchwaty,
a poczgwszy od 2023 roku nie pdinie] niz do konca [ kwartatu roku, za kidry Wynagrodzenie
Zmienne moze byC przyznane, okresli szczegdtowe Cele Zarzadcze, a takie wagi dla tych celéw oraz
obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania.

Spetnienie warunkdw nabycia prawa do Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczegdinych Cztonkdw
Zarzadu stwierdza Rada Nadzorcza w terminie do 30 czerwea roku nastepnego, za kitdry
Wynagrodzenie Zmienne ma by¢ wyptacone, okreélajac nalezng kwote w oparciu o zweryfikowane
przez firmg audytorskq sprawozdanie finansowe za rok abrotowy, za ktéry Wynagrodzenle Zmienne
ma by€ wyplacone oraz inne dokumenty w zaleznoscl od wyznaczonych Celéw Zarzadezych.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu przez - Zgromadzenie Wspdlnikdw
sprawozdania Zarzadu z dziafalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za
ktéry ma by¢ wyptacone i udzieleniu absolutorium z wykonania obowigzkaw przez Cztonka Zarzadu,
ktdremu ma byé wyptacone Wynagrodzenie Zmienne.

Rada Nadzorcza postanawia o wypiacie Wynagrodzenia Zmiennego proporcionzinie do liczby
miesigey | dni w skali roku, w przeciggu kidrych Czfonek Zarzadu sprawowat mandat, pod
warunkiem peinienia funkcji przez Crionka Zarzgdu przez okres diuiszy niz 3 miesiace w roku
abrotowym oraz o ile umowa nie zostate rozwigzana wskutek naruszenia jej postanowien przez
zarzgdzajacego, '

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje -w terminie do 30 dni od facznego spetnienia
wynogow, o kidrych mowa w ust. 4§ 5,

Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celdw Zarzadezych przez Cztonka Zarzadu nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, ktdrago wysokosé w takim przypadku jest ustalana zgodnie z ust. 6.

§4

Umowa zawiera postanowienia odpowiadaface tresci niniejszego postanowienia, zgodnie z ktbrymi
Czionek Za%zqdu ma obowigzek informowania Spétki o zamiarze petnieniz funkeji w organach innej
spotki handlowe], nabyciu w nie] akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkeji w organach
jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowe]
dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce treéci niniejszego pestanowienia, zgodnie 2 ktd tymi
Czionek Zarzgdu Spéiki nie moe pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji Czionka organu
w podmiatach zaleznych od Spéiki w ramach grupy kapitatowe] w rozumieniu art, 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumenidw,

Upowaznia sig Rade Nadzorczg Spétki do okreglenia zakazdw i ograniczed, o ktdrych mowa w ust. 1
1 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykenania oraz sankei za nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza Spotki okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czonkowi Zarzadu Spéiki

urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki, w aparciu o przyjete ‘uchwata
Rady Nadzorcze] zasady przyznawania Crztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych 1 zasobdw stano-



wigcych mienie Spétki, niezbednych do wykorywania funkeji, w szezegdInosel takich Jak pomieszcze-
nia biurowe wraz z wypasaieniem, telefon komérkowy wraz z aktywna kartg SIM, komputer przeno-
$ny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem | pprogramawaniem oraz zapewnionym przez
Spétke dostepem do Internety, semochodem stuzbowym lub ckreéleniem zasad wykorzystania sa-
mochodu prywatnego do celdw siuzbowych [ub limity dotyczace poszczegblnych kosztdw albo spo-
s6b ich okredienia, przy czym wartogé tych swiadczert przyznanych w danym roku obrotowym po-
szczégéln\;m cztonkom Zarzadu nie moze przekroczy¢ 25 % Wynagrodzenia Statego przysfugujacego
danemu Czionkowi Zarzadu w tym okresie.

Umowa okre$la zasady pokrywania przez Spdike kosztdw wynikiych z tytutu wydatkéw poniesionych
przez Cztonka Zarzadu zwigzanych ze éwiadczeniem usiug ohjetych Umows, pod warunkiem, ze sg
to koszty uzasadnicne interesem Spotki i palezycie udokumentowane. Dokumentowanie koszit6w,
o ktérych mowa w zdaniu poprzednim nastepuje w dredze wystawiana faktur VAT bazposrednic na
Spotke, rachunkdw lub innych dokumentdw, ktére zgodnie z chowigzujacymi przepisami prawa stu-
23 dokumentowaniu poniesionych kasztdw dia celdw podatkowych.

Rada Nadzercza Spétki okreli w Umowie zakres | zasady pckrywania przez Spétke kosziow pohiesio-
nych w zwiazku z reprezentacjg Spéiki oraz uczestnictwern w konferencjach, seminariach, szkole-
niach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe niezbedne do pefnienia funkeji Czionka Zarzgdu Spotki -
spotkaniach lub innyeh wydarzeniach zwigzanych z wykonywaniem Umowy przez Czionkéw Zarzgdu.
Cztonek Zarzgdu na podstawie uchwaly Rady Nadzorcze] moze zostac objgly ubezpieczeniem typu
D&O {Directors & Officers Insurance) araz ubezpleczeniem karno-skarbowym, ktdre maja na celu za-
bezpieczenie Spétki przed szkodami wyrzadzonymi w zwigzku z wykonywaniem funkeji czionka Za-
rzgdu. |

Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tredc niniejszego postanowienia, zgodnie z ktdrymi
Czlonek Zarzadu zobowigza ny jest wykonywac swoje obowiazki w siedzibie Spoiki oraz w zaleznoséci
od potrzeb Spofki, w innych miejscach na terytorium Rzeczpospolite] Polskiej i poza jej granicami,
przy czym swiadczenie Ustug poza siedzibg Spétki nie moze zakidcad jej ptynnego funkcjonowania.
Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tresc hinlejszego postanowienia, zgodnie 2 ktorymi
Cztonkowi Zarzgdu przystuguja przerwy w Swiadczeniu ustug nie powod ujgce chnizenia wynagro-
dzenia Cztonka Zarzadu, w wymiarze nfeprzekraczaj'qcym do 26 dni w danym roku obrotowym. Do
wymiaru przerwy, okredlonej w zdaniu poprzednim nie wlicza sie spbdt, niedziel oraz innych dni
wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 roku o dniach woinych od pracy.
O przerwie w $wiadczeniu Ustug powinna zosta¢ poinformowana Rada Nadzorcza w sposdb okredlo-
ny w Umowie. .

Niewykorzystanie przez Czlonks Zarzadu w danym roku kalendzrzowym w catogci z prawa do przerw
w $wiadezeniu usfug, w tym réwniez na skutek rozwigzania Umowy, nie skutkuje przeniesieniem
niewykorzystanej czedci przerw na kolejne lata kalendarzowe, jak réwniez nie uprawnia Cztonka Za-
rzadu do Zgdania spetnienia jakiegokolwiek $wiadczenia, w szezegalnosel pieniginego, za niewyko-
rzystane dni przerwy. :
Umowa okredla zasady usprawiedliwienia niezdolnogci do peinienia obowlazkéw przez Czionka Za-
rzgdu spowodowanej chorobg oraz przyznaje Czionkowi Zarzadu prawo do wyplaty 80% Wynagro-
dzenia Statego za faktyczny czas przerwy w Swiadczeniu ustug spowodowa nej chorobg za okres nie
diuzszy ni igcznie 30 dni w trakcie roku kalendarzowego.

§6

Umowa okresia postanowienia odpowiadajgce traici niniejszego postanowienia, zgodnie z kidrymi

ulega ona rozwigzaniu, bez konfecznodel skiadania oéwiadezenia woli kidrejkolwiek ze Stron, Zmy



lg wygasnigcia mandatu na skutek uptywu kadendfi {z uwzglednieniam art. 369 § 4 Kadeksu spétek
handlowych}, a takie w przypadku wygadniecia mandatu na skutek $mierci {w chwill émierci) albo
zlozenia rezygnacji {z uptywem dnia wskazanego jake dzien rezygnacji, a w przypadku niewskazania
takiego dnia — z uptywem dnia, w kidrym jg ztozono} albo odwotania Cztonka Zarzadu (z uptywem
dnia wskazanego w uchwale wiadciwego organu Spotid jake dzied odwotania, & w przypadku nie-
wskazania takiego dnia —z uptywem dnia, w ktérym taka uchwata zostata podjeta).
Umowa okreéla postanowienia odpowiadajace tresci niniejszego postanowienia, zgodnie z kidrymi
kazda ze Stron ma prawo do rozwigzania Umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreélonym
w Umowie nie diuzszym niz:
1) 1 {jeden) miesigc ~ w przypadku petnienia funkeji przez Cztonka Zarzadu przez okres krétszy niz
12 {dwanascie} miesiecy; '
2} 3 {trzy) miesigce ~ w przypadku petnienia funkeji przez Cz%onka Zarzgdu przez okres co najmniej '
12 (dwanascie) miesigey,
- przy czym termin wypowiedzenia uptywa z koticem mie51qca kalendarzowega. 7
Umowa okredla przypadki naruszenia Umowy, ktdre uprawniaja Strony do rozwlazania Umowy bez
zachowania okresu wypowiedzania (w tryble natychmiastowym).
Umowa okresla postanowienia odpowiadajgce tredci ninigjszego postanowienia, zgodnie z ktérymi
w przypadku rozwigzania albo wypowledzenia Umowy z Cztonkiem Zarzgdu przez Spétke, Czionkowi
Zarzadu - z zastrzeZeniem ust. 5 - przystuguje odprawa w wysokosci 3-krotnogci Wynagrodzenia Sta-
tego pod warunkiem peinienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu miesiecy)
przed rozwigzaniem Umowy. _
Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy przez Spéﬁ‘kg z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 3, g takie w przypadku wypowiedzenia, rozwigzania [ub zmiany Umowy na skutek zmiany
funkcii pe{nmnej brzez Czfonka Zarzqdu w73 rzqdz:e Spatki, a takie w przypadku pcwofama Crionka
Zarzadu na kolejng kadencje i powierzenia mu innej funkcji niz dotychczasowa.

§7

Z Cztonkiem Zarzadu nie jest zawierana umowa o zakazie konkurencji po ustaniu petnienia fun keji.

§8

1. Upowaznia sig Radg Nadzorczg do dostosowania aktuainie obowiazujacych warunkdw éwiadeze-
nia ustug przez Czfonkéw Zarzadu do zasad wynikajzeych z niniejszej Uchwaty,
2, Wykonanie niniejszej Uchwaly powierza sie Radzie Nadzorczej.

&9
Uchyla sig Uchwaig nr 24/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw ,,MPK Lublin® Sp. z o.0.
dnia 29 wrze$nia 2016 roku w sprawie zasad ksztaltowanla wynagrodzers Czionkéw Zarzadu , MPK
Lublin” Sp. z0.0. z pdin.zm,

§10

Uchwaia zostata podjeta w trybie glosowania jawnego.



§11

Uchwata wehodzi w tycle z dnfem podjgcia.

£
¥
I
i Protckelant:

]

Przewodniczacy
Zgromad?}\fgﬂﬂkéw
WMPK (L blin’t 47)

Dyrektor Wydziatu Kentroli
I Nadzoru Wiascicielskiego
_ Urzedu Mfasta Lublin




Uchwata nr 19/2022

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Kom unikacyjnego
Lublin Sp. z 0.0. z dnia 11 sierpnia 2022 roku

w sprawie zmiany Uchwaty nr 18/2022 z dnia 22 lipca 2022 roku Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdinikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Lublin Sp. z 0.0.
W sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzeri cztonkdw Zarzgdu Miejskiego
Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego Lublin Sp. z 0.0.

Na podstawlie art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5, art. G, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzer; oséb kierujgcymi niektdrymi spétkami {Dz. U. 2 2020 r, poz. 1907, z pdin. zm.)
oraz § 25 pkt 5 Umowy Spétki - Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego Lublin Sp. z 0.0. postanawla:

§1

Zmieni€ uchwalg nr 18/2022 z dnia 22 lipca 2022 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Miejskiego Przedsiebiorstwa Kom unikacyjnego Lublin Sp. z 0.0. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu Miejskiego Przedsiehiorstwa Komunikacyjnego Lublin Sp. z 0.0. w nastgpujacy sposéhb:

- § 5 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza Spétki okredli w Umowie zakres | zasady udostepniania Cztonkowi Zarzgdu Spotki urza-
dzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki niezbednych do wykonywania funkcji, w szcze-
g6lnosci takich jak pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem, telefon komérkowy wraz z aktywng karta
SIM, komputer przenoény wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem i Oprogramowaniem oraz zapew-
nionym przez Spétke dostepem do Internety, samochodem stuzbowym lub okresleniem zasad wykorzysta-
nia samochodu prywatnego do celéw stuzbowych |ub moze przewidywaé limity dotyczace poszczegdlnych
kosztéw albo sposéb ich okreslenia.”;

- § 5 ust. 8 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»8. Umowa okresla zasady usprawiedliwienia niezdolnosci do petnienia ohowigzkéw przez Cztonka Zarzadu
spowodowane] charobg oraz zasady przyznawania Czlonkowi Zarzadu prawa do wypfaty Wynagrodzenia
Statego za faktyczny czas przerwy w éwiadczeniu ustug spowodowanej choroba ”.

§2

Uchwata podjeta w gtosowaniu jawnym  wszystkimi udziatami  ,za", wchodzi w zycie
z dniem podjecia.
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