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3mina Lublin z si¢dzibg w Lublinie, 20-109 Lublin, plac Wiadystawa Lokietka 1,
Regon: 4310198514, NIP 946-25-75-811, reprezentowang przez:

1. Monike Lipinskg — Zastepee Prezydenta Miasta Lublin ds. Spolecznych
2. Stawomira Skowronka — Dyrekiora Biura — Lubelskie Centrum Aktywnosci

Obywatelskiej
zwang dalej ,Zleceniodawcy”

a
panem Wiestawern Poleszakiem, zamieszkatym przy
Lublin, legitymujacym sie dowodem osobistym:
zwanym dalej ,,Zleceniobiorcg”

o nastepujacej tresel:

§1

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania czynnosci

w Zakresie:

1) udzielania wsparcia psychologicznegoe dla seniordw  w  rozmowach

indywiduainych,

2) organizacja wsparcia psychologicznego dla grup osob starszych z problemanmi

psychologicznym,
3) prowadzenie warsztatow psychoedukacyjnych,

4) podejmowanie inicjatyw na rzecz popularyzacii [ rozwoju wolontariatu

miodziezowego do wsparcia os6b niesprawnych i samotnych,
5) podejmowanie dziafar na rzecz wolontariatu senioralnego,

8) koordynowanie pracy wolontariuszy TeleWsparcia i nowo utworzonych grup

wolontariuszy,
7) superwizie pracy wolontariuszy,

8) wspélpraca z arganizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz najstarszych

mieszkaricow Lublina

9) przygotowywanie miesigcznych sprawozdar, wnioskéw i opinii z prowadzonych

drziatan.

2. Zleceniodawca bedzie wykonywat powierzone zadania w siedzibie Biura - Lubeiskie

Centrum Aktywnosci Obywatelskiej; przy ul. St. Leszezyniskiego 23 oraz poza siedzibg

Biura w przypadku organizacii spotkan i inicjatyw zewngtrznych,

§2

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do udzielania Zleceniobiorcy informacji niezbgdnych

do nalezytego wykonywania zleconych czynnoéci, okreslonych w § 1 ust. 1.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sig¢ do informowania Zleceniodawcy, na jego wezwarlie,

o realizacji powierzonych czynnosci,
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§3
1. Czynnosci do realizacji zleca sig w terminie od dnia 1 maja 20186 r. do dnia 15 grudnia

2016 .
2. Kaizda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe, bez podania przyczyn,

z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
§ 4
1. Za realizacje zleconych czynnosci okreslonych w § 1 ust. 1 ustala sie fgczne

wynagrodzenie brutfo w wysokoscl 22 500 zt {stownie: dwadziescia dwa tysigce piecset
ztotych), platne w oémiu czesciach:

—~ 3 000 zt (stownie: trzy tysigce ziotych brutto) za okres 1-31 maja 2016 r.

— 3000 z! (stownie: trzy tysigce ziotych brutto) za okres 1-30 czerwcea 2016 1.

- 3 000 z (slownie: trzy tysigce ziotych brutto) za okres 1-31 lipca 2016+,

— 3 000 zt (stownie; trzy tysigce ziotych brutto) za okres 1-31 sierpnia 2016 1.

~ 3 000 =i (stownie: trzy tysigce ziotych brutio) za okres 1-30 wrzesnia 2016 1.

~ 3 000 z} (stownie: trzy tysigce zlotych brutto) za okres 1-31 paZdziemika 2016 r.
- 3 000 zt (stownie: trzy tysigce ziotych brutio) za okres 1-30 listopada 2016 1.

— 1 500 zt (slownie: tysigc pieéset ziotych brutto) za okres 1-15 grudnia 2016 1.

2. Wynagrodzenie bedzie pitaine w terminie 14 dni po ofrzymaniu rachunku poprawnie
wystawionego przez Zleceniobiorce (wraz 2z dostarczonym comiesiecznym
sprawozdaniem, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 8) oraz na podstawie polwierdzenia
przez Dyrekiora Biura ~ Lubelskis Cenfrum Aktywnosci Obywatelskie] wykonania
czynnoscl.

2. Wynagrodzenie, o kidrym mowa w ust. 1, bedzie platne na konto Zleceniobiorcy
w banku 7 o

3. Za dzien zaptaty uznaje sie dzief obcigzenia rachunku Zieceniodawcy.

4, Wymagane prawem podatki od wynagrodzenia wskazanego powyzej w ust 1
obcigzajg Zleceniobiorce

5. Wynagrodzenie ptatne bedzie ze drodkéw: dziat 852, rozdziat 86285, § 4170.

§5

1. Zleceniobiorca oéwiadcza, ze w zakresie objetym umowg dysponuje wiedzg oraz
doswiadczeniem pozwalajgcym na nalezyte wykonanie przedmiotu umowy.

2. Zleceniobiorca nie moze powierzyé wykonania tiniejszej umowy innej osobie bez
zgody Zleceniodawcy wyrazonej na pismie. W takiej sytuacji Zleceniobiorca ponosi
odpowiedzialno$é wobec Zleceniodawcey za dziatania osoby trzecie tak jak za whasne
dziatania.

§6

W przypadku nienalezytego wykonania niniejszej umowy, w szczegoinosci w przypadku
naruszenia jej zapisow, Zleceniodawca moze odstapié od umowy ze skutkiem
natychmiastowym oraz Zadat zaplaty kary umownej w wysokosci 10% tacznego
wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 1. Zastrzezenie kary umownej nie wylgcza prawa
Zleceniodawey do Zadania odszkodowania uzupeiajacego do peinej wysckosci szkody.

§7
Zleceniobiorca zobowigzuje sig do wykonywania powierzonych czynnosci z nalezytg
starannoscia,

§8

Zleceniobiorca zobowigzany jest do zachowania tajemnicy wobec oséb irzecich
w zakresie wykonywania ziecenia.
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§9
Zieceniobiorca nie Jest zobowiazany do wykonania czynnoéci w  warunkach
podporzgdkowania kierowniczego Zleceniodawcy.

§ 10
Niniejsza umowa nie jest formg umowy o prace i nie rodzi zadnych skutkow w zakresie
uprawniefl pracowniczych wynikajgcych ze stosunku pracy.

§11

Wykonawea oswiadcza, Ze rezygnuje z prawa do prywatnosci, o ktdrym mowa w art. 5 ust.
2 ustawy z dnia 06 wrzesnia 2011r. ¢ dostepie do informacji publicznej (j.t. Dz.U. z 2015 1.
poz. 2058 z pdzn. zm.) dotyczacego ochrony danych osobowych w zakresie jego imienia

i nazwiska.
§12

1. Wszelkie zmiany i uzupeinienia niniejszej umowy wymagajg zachowania formy
pisemnej, pod rygorem niewaznosci,

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3. Spory, moggce wynikaé na tle niniejszej umowy, poddaje sie rozstrzygnieciu przez sad
migjscowo wiasciwy dla Zleceniodawcy.

§13
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
siron umowy.
Zleceniodawca Zieceniobiorca
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podois
1. Gming Lublin, plac Kréla Wiadystawa Lokietka 1, 20-109 Lublin, NIP:
REGON: 431019514 reprezentowang przez:

Krzysztofa Zuka — Prezydenta Miasta Lublin
zwang dalej ,Zleceniodawea”,
a
2. Panem Wieslawem Poleszakiem, zamieszkatym przy

.....

zwanym dalej ,Zleceniobiorca”,
o tresci nastepujace]:

§ 1

Przedmiot umowy

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie $wiadczyé na rzecz Zleceniobiorcy czynnosci
polegaigce na:

1) udzielaniu wsparcia psychologicznege dia  seniordw  w  rozmowach
indywidualnych,

2) organizacji wsparcia psychologicznego dla grup ostéb starszych z problemami
psychologicznym,

3) prowadzeniu warsziatow psychoedukacyjnych,

4) podejmowaniu inicjatyw na rzecz popularyzacfi i rozwoju wolontariatu
miodziezowego do wsparcia oséb niesprawnych i samotnych,

5) podejmowaniu dziatart na rzecz wolontariatu senioralnego,

6) koordynowaniu pracy wolonfariuszy TeleWsparcia i nowo utworzonych grup
wolontariuszy,
7) superwizji pracy wolontariuszy,
8) wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz najstarszych
mieszkancéw Lublina
9} przygotowywaniu miesigcznych sprawozdarn, wnioskbéw i opinii z prowadzonych
dziatan.
2. Zleceniohiorca zobowigzuje sig do informowania Zleceniodawcy, na jego wezwanie,
o realizacji powisrzonych czynnoéci.

3. Zieceniodawca bedzie wykonywat powierzone zadania w siedzibie Biura - Lubelskie
Centrum Aktywnosci Obywatelskiej, przy ul. St. Leszczynskiego 23 oraz poza siedzibg
Biura w przypadku organizacii spotkan i inicjatyw zewnetrznych,

4. Zleceniobiorca nie jest zobowigzany do $Swiadczenia uslug w warunkach
podporzadkowania klerowniczego Zleceniodawcy.

5. Niniejsza umowa nie jest forma umowy o prace i nie rodzi zadnych skutkéw w zakresie
uprawnien pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy.
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§2
Czas frwania umowy
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy, okreslonego w § 1,
w terminie od dnia 15.01.2017 r. do 31.12.2017 r.

2. Strony ustalajg, iz Zleceniobiorca bedzie wykonywat czynnosci przez nie wiecej niz
60 godzin w ciggu miesiaca kalendarzowego {(w przypadku miesigca stycznia nie
wiecej niz 30 godzin)

§3
Obowigzki ZLECENIOBIORCY
1. Zleceniobiorca moze powierzyé wykonanie ninigjszej umowy lub jej czesci innej osobie
wylgcznie za zgody Zleceniodawcy. W takiej sytuacjt Zleceniobiorca ponosi
odpowiedziaino$¢ wobec Zleceniodawcy za dziatania osoby trzeciej jak za wiasne
dziagtania.

2. Zieceniobiorca zobowiazany jest do zachowania tajemnicy wobec oséb trzecich
w zakresie wykonywanych czynno$ci.

3. Zlecenichiorca zobowigzuje sie do wykonywania powierzonych czynnosci z nalezyta
starannoécia.

4. Zieceniobiorca ofwiadcza, ze w zakresie objetym umowsg dysponuje wiedzg oraz
doswiadczeniem pozwalajgeym na nalezyte wykonanie przedmiotu umowy.

§4
Obowiazki ZLECENIODAWCY
Zleceniodawca zobowigzuje sie do udzielania Zleceniobiorey informacji niezbednych
do nalezytego wykonywania czynnosci, okreslonych w § 1 ust.1.

§5
Ewidencja ticzby godzin pracy
1. Potwierdzeniem czasu wykonywania czynnosci okresfonych w § 1 ust 1. bedzie
ewidencja liczby godzin $wiadczenia ustug, kidrej wzdr stanowi zatgcznik nr 1.

2. Ewidencja o kiorej mowa powyzej, bedzie prowadzona przez Zleceniobiorce,

3. Zleceniobiorca jest zobowigzany do przekazania Zleceniodawcy ewidencji liczby
godzin wykonywania czynnosci w danym mieslacu kalendarzowym, po zakonczeniu
miesigca kalendarzowego lecz nie pdzniej niz do 7 dnia od zakonhczenia miesigca
kaiendarzowego.

4. Przekazanie ewidencii, o kire] mowa powyzej, nastepuje w formie pisemnej, wedfug
wzoru stanowigcego zalgeznik nr 1 do umowy,

§6
Wynagrodzenie
1. Za wykonywanie czynno$ci okreslonych w § 1 w wymiarze nieprzekraczajgeym 60
godzin w miesigcu  Zleceniobiorcy przysuguje miesieczne  wynagrodzenie
w wysokosci 3 000 zt brutto (w przypadku miesigca stycznia 1 500 zt brutto), a
tgczne wynagrodzenie brutto w okresie trwania umowy wyniesie 34 500 z1 (stownie:
trzydziesci cztery tysigce pieéset ziotych 00/100 brutto).

2. Wynagrodzenie bedzie platne w terminie 14 dni po ofrzymanit rachunku
wystawionego przez Zleceniobiorcg opiewajgcego na kwote wskazang w ust. 1, wraz
z comiesigcznym sprawozdaniem, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 8 oraz na
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Obywatelskiej wykonania czynnoéci.

Wynagrodzenie platne: dziat 852, rozdzial 85295, § 4170, zadanie budzetowe:
programy wsparcia i aktywizacji seniorow.

Wynagrodzenie, o ktdérym mowa w ust 1, bedzie platne przelewem na konto
Zleceniobiorcy.

Za dzien zaptaly uznaje sig dzier obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.

Wymagane prawem podatki od wynagrodzenia, wskazanego w ust. 1, obcigzajg
Zleceniobiorce,
§7

Naruszenia | kary

. W przypadku nienalezytego wykonywania niniejszej umowy, Zleceniodawca moze

odstapi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym oraz zgdad zaplaty kKary umownej
w wysokosci 20% facznego wynagrodzenia brutio wskazanego w § 6 ust. 1.

ZastrzeZenie kary umownej nie wylgcza prawa Zleceniodawcy do Z2adania
odszkodowania uzupeiniajgcego do peinej wysokosci szkody.

§8

Rozwigzanie umowy
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe, bez podania przyczyn,

z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia.

§90

Pastanowienia koficowe

. Zleceniobiorca odwiadcza, ze rezygnuje z prawa do prywatno$ci, o kidrym mowa

w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
Dz, U. z 2016 r., poz. 1764) dotyczacego ochrony danych osobowych w zakresie jego
imienia | nazwiska.

Wszelkie zmiany | uzupelnienia niniejsze] umowy wymagajg zachowania formy
pisemnej, pod rygorem niewaznosci,

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Spory, mogace wynikaé na tle niniejszej umowy, strony poddajg rozstrzygnigciu przez
sgd miejscowo wiasciwy dia Zeceniodawcy.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
Zleceniodawcy i Zieceniobiorcy.

Zleceniobiorea

SKARBNIK MIASTA LUBUN

///""2"""{,“{ s
CaviEiatn L T T L Ty o L T T P Pt TR T P TP

DYREKTOR Koﬁfﬁé'fgﬁﬁﬁrﬁﬁ’ﬁrbmka Miasta Lublin

Biuro - Lubelskia Centrum Aktywnosci Obywalelskis]

7 s
fﬂbﬁfé‘{t‘}é\nﬁff gkowronek

e i e ey b s e e e s ek st el e




do umowy ziecenia nr 1/CA/17 z dnia 10.01.2017 1.

Ewidencja liczby godzin wykonywania umowy zlecenia

MIBBEC! vy @0 I

Dziert | Liczba godzin wykonywania umowy Podpis Uwagi Padpis
miesigs ziecenia/swiadczenia ustug Zleceniobhoroy Zlecenicdawcy lub

a S osoby przez hiego
God. Godz, Liczba % y
rozpeczec | zakohczenla | godzin Upawetmione]
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Liczba godzin wykonywania
umowy ogdlem:




