Lista pracownikow Urzedu Miasta Lublin petnigcych funkcje publiczne, ktérzy otrzymali nagrody w 2015 r. wraz z kwotg nagréod

Lp.

Nazwisko i imi¢

stanowisko

Kwota
nagrody

Uzasadnienie

-

Lipinska Monika

Zastepca Prezydenta
Miasta

10000

za innowacyjno$¢ oraz osigganie szczegdlnych wynikéw w pracy tj.: za-
inicjowanie i uruchomienie czterech nowych Os$rodkéw Dziennych dla
Os6b Starszych, wprowadzenie programu ,Lublin Strefa 60 +” i Lubel-
skiej Karty Seniora, w tym pozyskanie 60 Partneréw, wprowadzenie no-
wej ustugi wsparcia na telefon dla senioréw - Tele 60+, koordynacje dzia-
tan nad wprowadzeniem pierwszego w regionie Catodobowego Osrodka
dla 0s6b z chorobg Alzhaimera, nadzér i koordynacje nad wprowadze-
niem Strategii dziatan w zakresie Wsparcia i Aktywizacji Najstarszych
Mieszkancow Miasta, Strategii ,Zdrowie dla Lublina 2016 — 2020, Stra-
tegii Wsparcia na Rzecz Niepetnosprawnych Mieszkancéw Miasta oraz
Strategii dziatan w zakresie Rodziny i Rodzinnej Pieczy Zastepczej na
lata 2016 — 2020, koordynacje nad pracami w celu uruchomienia Osrod-
kéw Wsparcia dla 40 os6b z autyzmem i sprzezonymi niepetnosprawno-
Sciami przy ul. Zbozowej, zainicjowanie i koordynacje prac nad wprowa-
dzeniem darmowych przejazdéw komunikacjg miejskg dla dzieci i mio-
dziezy niepetnosprawnej, wprowadzenie nowej ustugi Asystent Dziecka
Niepetnosprawnego oraz Punktu Informacyjnego dla Rodzicéow Dzieci z
Grupy Ryzyka i Zagrozonych Niepetnosprawnoscia, koordynacje nad
pracami majacymi na celu dofinansowanie z budzetu miasta Ztobkéw i
klubéw niepublicznych.

Komorski Krzysztof

Zastepca Prezydenta
Miasta

10000

za szczegodlne zaangazowanie i wkilad pracy w przewodniczenie Komisji
Kultury w Unii Metropolii Polskich w ramach ktérej wypracowano
rekomendacje w budowanie potencjatu kulturowego i sportowego dla
cztonkéw Unii Metropolii Polskich oraz doprowadzenie do podpisania
dokumentu deklaracji wspdtpracy w ramach koalicji miast z Wroctawia ,
Gdanska, Katowic i todzi

Szymczyk Artur

Zastepca Prezydenta
Miasta

10000

za szczegOlne zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych zadan
tj.:

nadzér nad inwestycjami: Aqua Lublin oraz ulicg Lubelskiego Lipca, ko-|
ordynowanie dziatan podlegtych jednostek organizacyjnych i wydziatow
UM ze szczegdinym uwzglednieniem zadan ZDM oraz Wydziatu IR, ko-
ordynacje prac zwigzanych z opracowaniem zadan inwestycyjnych w ra-
mach nowej perspektywy finansowej na lata 2014-2020

Szumlak Irena

Skarbnik Miasta

15000

za wzorowe i efektywne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wiasciwg
organizacje pracy i nadzor nad realizacja zadan w Wydziatach
nalezgcych do Departamentu Finanséw, terminowo$¢ wykonywanych
zadan, skuteczng inicjatywe w pozyskiwaniu nowych zrédet
finansowania, profesjonalne prowadzenie gospodarki finansowej Miasta
oraz znaczacy wkiad w poprawe jakosci funkcjonowania Urzedu

[¢)]

Wojewddzki Andrzej

Sekretarz Miasta

10000

za szczeg6lne zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych zadan
m.in. wdrozenie i realizacje zadan w zakresie ewidencji ludnosSci i
zameldowan, poprzez aplikacje ,Zrédto”, uruchomienie dodatkowych 3
BOM w dzielnicach Lublina w lokalach Poczty Polskiej, doskonalenie
systemu zarzadzania jakoscig wedtug normy 9001 i samooceny CAF (w
2015 r. Urzad otrzymat z Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji
Poswiadczenie Skutecznego Uzytkownika CAF) oraz systemu kontroli
zarzgdczej, udziat w pracach zespotéw zadaniowych, w tym wdrozenie
projektu Lubelskiej Biblioteki Wirtualnej oraz systemu informac;ji
przestrzennej dla Miasta Lublin, petnienie funkcji: 1) czionka Zarzadu
Zwigzku Gmin Lubelszczyzny, 2) Przewodniczgcego Zarzadu Forum
Sekretarzy Wojewddztwa Lubelskiego, 3) cztonka komisji merytorycznych
w Unii Metropolii Polskich , 4) czlonka komisji merytorycznych Zwigzku
Miast Polskich oraz za istotny wktad w promowanie wiasciwej kultury
Urzedu, etycznych postaw i zachowan pracownikéw

Lp.

Wydziat | Nazwisko i imie

Kwota
nagrody

Uzasadnienie

AB  |Adamczyk Jacek

1150

za wyrdzniajgce sie, aktywne wystepowanie z inicjatywami usprawniaja-
cymi organizacje pracy na wiasnym stanowisku oraz komorki organiza-
cyjnej m. in.: poprzez opracowywanie formularzy, kart informacyjnych i
wzoréw wnioskéw dla klientéw urzedu oraz za wzorowe zaangazowanie

w terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan




AB

Zbiciak
Magdalena

1000

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wzo-
rowg organizacje pracy referatu ds. budownictwa powszechnego, a takze
za wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw, profe-
sjonalng obstuge interesantdéw oraz dbanie o szybka i efektywng wspot-
prace z inwestorami i projektantami, co wptywa na budowanie pozytyw-
nego wizerunku Urzedu Miasta Lublin

1300

za aktywne wystepowanie z inicjatywami usprawniajgcymi organizacje
pracy na wlasnym stanowisku oraz catej komérki organizacyjnej, za wy-|
rézniajgce sie zaangazowanie w terminowe i rzetelne wykonywanie po-
wierzonych zadan w tym za udziat w przygotowaniu propozycji zmian w
rejestrze wnioskéw i pozwolen na budowe

AB

Malicka-Zgbek
Alicja

4500

za szczegdlng komunikatywnos¢ i profesjonalng obstuge klienta zaréwno
wewnetrznego jak i zewnetrznego, zaangazowanie i wielowatkowe spoj-
rzenie na zagospodarowanie przestrzeni miejskiej, szczegdlnie w zakre-
sie wydawanych tzw. dokumentéw WZ oraz za zaangazowanie w prace
nad konkursem dotyczacym opracowania koncepcji architektonicznej
parku na Btoniach pod lubelskim Zamkiem na tle rozwigzan urbanistycz-
nych, w szczegolnosci za prace jako przewodniczacy zespotu zadanio-
wego, wktad w organizacje i przygotowanie materiatbw do konkursu oraz
prace cztonka Sgdu Konkursowego.

AB

Majewski Juliusz

2000

za zaangazowanie w procesy zwigzane z realizowanymi inwestycjami
drogowymi, wsparcie merytoryczne innych jednostek Urzedu Miasta Lu-
blin oraz rozwigzywanie ztozonych zagadnien

AB

Hagemejer
Mirostaw

3000

za wdrazanie danych lidarowych, budowanie modelu 3D miasta oraz
szczegolne zaangazowanie w rozwoj przestrzeni miejskiej

AB

Ciszewska
Jadwiga

1300

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, efektywnga pomoc w|
rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno-zawodowej nowo zatrudnio-
nych pracownikéw, traktowanie wszystkich pracownikéw w sposéb
uczciwy i bezstronny oraz za dzielenie si¢ z podlegtymi pracownikami
swojg wysokg wiedzg merytoryczng zdobytg w trakcie dtugoletniej pracy
zawodowej, a takze za wzorowe organizowanie pracy referatu szczegdl-
nie w zakresie wdrazania nowych technologii informatycznych (LIDAR) i
wspotpracy z archiwum zaktadowym

AB

Boguta Ewa

3000

za nadzor i zaangazowanie w prowadzenie spraw zwigzanych z waznymi
inwestycjami realizowanymi w miescie Lublin oraz wysoki profesjonalizm
m. in.: w obstudze inwestoréw

AB

Rybak—
Krasnodebska
Anna

200

za wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z kierowa-
niem referatem, kreatywno$¢, umiejetno$¢ rozwigzywania skomplikowa-
nych probleméw oraz szczegdlny wktad w porzgdkowanie akt archiwal-
nych referatu

AB

tukasik Elzbieta

1500

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, szczegdlne zaanga-
zowanie oraz doskonatg organizacje pracy referatu ds. budownictwa
wielkoskalowego, a takze dodatkowych zadan wykraczajgcych poza za-
kres obowigzkdw, tj. zastepowanie zastepcy dyrektora wydziatu ds. bu-
downictwa kubaturowego

1300

za profesjonalng obstuge interesantéw, wzorowe wykonywanie obowigz-
kéw stuzbowych, wystepowanie z inicjatywami usprawniajgcymi organi-
zacje pracy na wilasnym stanowisku pracy oraz catej komorki organiza-
cyjnej, a takze terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan
pilnych i waznych

10

BK

Puton Mirostawa

3000

za nadzor i koordynacje zadan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw fi-
nansowych z emisji obligacji, kredytéw i pozyczek

2700

za wykonywanie zadan powodujacych szczegdlne obcigzanie obowigz-
kami, nadzér nad projektami inwestycyjnymi finansowanymi ze $rodkéw
Unii Europejskiej

11

BK

Marek Teresa

3000

za catoksztalt dlugoletniej pracy zawodowej, szczegdlne zaangazowanie
w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz stwarzanie przyjaznego
klimatu do wspotpracy i obstugi interesantéw Urzedu Miasta Lublin, cze-
go wyrazem bylo nadanie medalu przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej

2200

za znaczacy wktad we wdrozenie jednolitych zasad rachunkowos$ci w
jednostkach organizacyjnych miasta Lublin

12

BM

Szczepinska
Matgorzata

2000

za szczegolne zaangazowanie w podejmowanie inicjatyw stuzgcych
usprawnieniu pracy na zajmowanym stanowisku pracy oraz w catej
komorce organizacyjnej jak réwniez dbato$¢ o wiasny rozwéj zawodowy,
podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie nowych umiejetnosci, a takze za
zaangazowanie w prace przy wdrazaniu projektu "Bezpieczna szkota w
strefie Schengen" oraz dbato$¢ o prawidlowos¢ i efektywnos$¢ dziatan
podejmowanych podczas projektu




13

BM

Ostrowski Jerzy

3000

za szczegOlne zaangazowanie w wypetnianie powierzonych obowigzkéow
oraz podejmowanie licznych inicjatyw ukierunkowanych na usprawnienie
wspoétpracy ze  stuzbami  odpowiedzialnymi za  zapewnienie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie miasta Lublin,
dziatanie w sytuacjach kryzysowych jak réwniez za wzorowg koordynacje
realizacji zadan w ramach projektu "Bezpieczna szkota w strefie
Schengen", sprawowanie kontroli nad prawidtowoscig i efektywnoscig
dziatan podejmowanych podczas projektu a takze za gospodarne i
efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie przydzielonych zadan

14

GD

Jedziniak
Andrzej

3000

za wzorowa realizacje ztozonych proceséw w zakresie wypfat odszkodo-
wan za pozyskane nieruchomosci oraz wdrozenie systemu GIS

15

GD

Grosner Marta

800

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wysoki poziom wie-
dzy zawodowej oraz wysokie poczucie odpowiedzialno$ci zawodowej

16

GD

Gajak Joanna

1800

za nadzor nad zasobami geodezyjnymi oraz wdrozenie systemu GIS

17

GK

Stefanczyk
Ludwika

1680

z tytutu uhonorowania przez Kapitute Odznaki ,Zastuzony dla Gospodarki
Komunalnej” zlotg Odznaka, za zaangazowanie w szereg inwestycji klu-
czowych z punktu widzenia poprawy jakosci funkcjonowania przestrzeni
publicznej takich jak m. in.: przeprowadzenie inwestycji pn. Rewaloryza-
cja Ogrodu Saskiego w Lublinie, efektywny nadzér nad realizacjg poste-|
powan zwigzanych z utrzymaniem i remontami grobownictwa wojennego
oraz miejsc pamigci narodowej m. in.: zbiorowej mogity zotnierzy AK —
wiezniéw Zamku Lubelskiego, pomnika na mogile Utanéw Ksiecia Jozefa
Poniatowskiego, a takze aktywny udziat w postepowaniach zwigzanych z
poprawg jakosci zycia mieszkancéw poprzez tworzenie nowych terenéw
rekreacyjnych i wypoczynkowych

3000

za nadzor nad powierzonym mieniem, szybkg reakcje na zgtaszane pro-
blemy, odpowiedzialne i profesjonalne podejscie do zadan jak i proble-
moéw zgtaszanych bezposrednio przez mieszkancéw, dyspozycyjnosc¢ i
zaangazowanie w realizowane zadania czesto wykraczajgce poza zakres
obowigzkéw

18

GK

Pastuszak
Marzena

2200

za wzorowe realizowanie powierzonych zadan, zrozumienie potrzeb
mieszkancow i zaangazowanie

19

GM

Mochol — Dul
Agnieszka

2200

za wzorowe realizowanie powierzonych zadan, innowacyjno$¢ pracowni-
ka, wysokg kulture osobistg i profesjonalizm

20

GM

Zdunek
Matgorzata

2000

za wzorowe realizowanie powierzonych zadan, szukanie niekonwencjo-
nalnych rozwigzan oraz wysokg skutecznos¢ w realizacji zadan

21

GM

Nahuluk
Arkadiusz

3500

za sprawne realizowanie zadan w zakresie zbywania nieruchomosci, re-
gulowania stanéw prawnych, prowadzenie nadzoru nad ZNK, inicjowanie
rozwigzan usprawniajgcych prace oraz wptywajgcych na poprawe organi-
zacji pracy

5000

za szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowej, w szczegolnosci za za-
angazowanie i wklad pracy wlozony w przeprowadzenie negocjacji, co
doprowadzito do zawarcia ugody z Archidiecezjg Lubelskg w zakresie
zwrotu dziatki przy ul. Morwowej oraz zrzeczenia sie przez Archidiecezje
wszelkich roszczen dotyczgcych obszaru przy u. Morwowej (u zbiegu ul.
Nateczowskiej i Wojciechowskiej)

22

KM

Borowski
Andrzej

2200

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, profe-
sjonalng obstuge klientéw, innowacyjno$¢ pracownika oraz osigganie
szczegolnych wynikéw indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu
zadan, szczegdlne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych
i pilnych zadan, wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obo-
wigzkow i powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, szczegol-
nie za udziat we wdrozeniu systemu zarzgdzania jakoscig metodg CAF
oraz uzyskanie poswiadczenia skutecznego uzytkownika CAF przez
MaiC

23

KM

Cichawa Jakub

600

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
inicjatywe podczas wykonywania powierzonych zadan stuzbowych

24

KM

Warda Anita

65

o

za profesjonalng obstuge i interesantéw oraz wzorowe i samodzielne wy-
konywanie obowigzkéw stuzbowych

25

KM

Tatarczak
Sabina

1100

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przy re-
jestracji pojazddw oraz za profesjonalng obstuge interesantéw

26

KM

Tatara Maria

800

za rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie obowigzkéw stuzbo-
wych, szczegodlng dbato$¢ o przyjmowanie wnioskéw a przede wszystkim
podejmowanie decyzji odnosnie danych w systemie Kierowca

27

KM

Slifirz Barbara

700

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
profesjonalng obstuge interesantow

28

KM

Sucharczuk
Robert

900

za inicjatywe i zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,
w szczegolnosci za prowadzenie magazynu tablic rejestracyjnych oraz za
inicjatywe podczas wykonywania powierzonych zadan stuzbowych

29

KM

Staniak Irena

900

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wysoki
poziom wiedzy zawodowej oraz za inicjatywe podczas wykonywania po-
wierzonych zadan stuzbowych

30

KM

Rutkowska
Aneta

80

o

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
profesjonalng obstuge interesantéw




za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za

31 KM |Rebacz Kinga 900jzaangazowanie i inicjatywe podczas wykonywania powierzonych zadan
stuzbowych
. za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
2 W e e v inicjatywe podczas wykonywania powierzonych zadan stuzbowych
33 KM Piotrowski g50[22 Wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
Michat profesjonalng obstuge interesantéw
za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
ilipczak tukasz prowadzenie protokotéw zniszczenia drukéw $cistego zarachowania i ta-
34/ KM [Pili k tuk 850 dzeni kotd i ia drukéw Scish h iait
blic rejestracyjnych
35 KM |Furdzik Brygida 750/28 wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
ng inicjatywe podczas wykonywania powierzonych zadan stuzbowych
za samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, profesjonalng
36 KM Machaj 1500 obstuge klientdw, innowacyjno$¢ pracownika oraz osigganie szczegdl-
Krzysztof nych wynikéw indywidualnych realizowaniu zadan, szczegélne zaanga-
zowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan
371 KM tuszczew 00022 wyrézniajacy sie stosunek do wspotpracownikéw i interesantéw oraz
Samanta za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
za sumienne i samodzielne wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych, pro-
ulik Katarzyna esjonalng obstuge interesantéw, za rzetelnos¢ i terminowos$é wykonywa-|
38/ KM |Kulik Kat 900|fesjonal bst int to telnosc¢ i termi S¢ wyk
nych zadan
. za profesjonalng obstuge interesantéw oraz za umiejetne wykorzystanie
39] KM |Kowalczyk Anita 800 wiedzy zawodowej
40l KM |Kordvaa Anna 75022 samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych i szczegdéing
Y9 dbato$é o przyjmowanie wnioskéw dotyczacych wydania prawa jazdy
41 KM Kociuba—-Grenda 750/22 Wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
Joanna inicjatywe podczas wykonywania powierzonych zadan stuzbowych
za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, w szczegdlnosci
42| KM |Kmie¢ Michat 900(znaczacy wktad w jakos$¢ proceséw pracy w referacie ewidencji pojazdow
oraz za wysoki poziom wiedzy zawodowej
43l KM Jankowski 800/%2 fachowg obstuge interesantéw oraz samodzielne wykonywanie obo-|
Cezary wigzkéw stuzbowych
44 KM |Jachacz Anna 85028 wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
wysoki poziom obstugi interesantéw.
45 KM AGAI;)ysti_hska 100073 Wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
Danu{a inicjatywe podczas wykonywania powierzonych zadan stuzbowych
46 KM Graniczka g50/2@ Wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
Adriana pozytywny stosunek do interesantow
el za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, w szczegélnosci
47) KM Rorﬁan 1000{znaczny wktad w jakos$¢ proceséw pracy w referacie rejestracji i ozna-
czania pojazdéw oraz za wysoki poziom wiedzy zawodowej
. za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
g Wl prEele e = inicjatywe podczas wykonywania powierzonych zadan stuzbowych
PenEsErE za samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, profesjonalng
49 KM Maciei 700/obstuge interesantéw, za rzetelno$¢ i terminowos¢ wykonywanych zadan
) stuzbowych
za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
2N eee derer oLy inicjatywe podczas wykonywania powierzonych zadan stuzbowych
51 KM Czyzewska g50[22 Wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
Krystyna inicjatywe podczas wykonywania powierzonych zadan stuzbowych
591 KM Czernicki 700122 fachowa obstuge interesantéw oraz wykonywanie wzorowo powierzo-
Sylwester nych obowigzkéw stuzbowych
53] KM |Ciesielska Marta 700[%@ Znaczacy wktad w jako$¢ procesow pracy w referacie praw jazdy oraz
za wysoki poziom wiedzy zawodowej
A . za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
) N peliarlishE Al oLy inicjatywe podczas wykonywania powierzonych zadan stuzbowych
za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, fa-
chowg i rzetelng obstuge klientéw, innowacyjnos$¢ pracownika oraz osig-
. ganie szczegdlnych wynikéw indywidualnych i zespotowych w realizowa-
6 Lo} egen DEnlER 2 niu zadan, szczegolne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waz-
nych i pilnych zadan, wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres
obowigzkéw lub powodujgcych szczegolne obcigzenie obowigzkami
56/ KM Bochniak 700[2@ Wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
Stanistaw inicjatywe podczas wykonywania powierzonych zadan stuzbowych
Bednarski za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz za
57| KM Maciej 850\wzorowe prowadzenie postgpowan w sprawie wydania decyzji o

wyrejestrowaniu pojazdéw z urzedu




58

MAZ

Wrona Jozef

600

za podejmowanie dodatkowych zadan zwigzanych z redagowaniem i wy-
dawaniem materiatdw merytorycznych z zakresu dziatania Biura

59

MKZ

Macik Hubert

3000

za szczegOIne zaangazowanie w przygotowanie we wspotpracy z Wydzia-
tem Kultury Urzedu Miasta Lublin wniosku aplikacyjnego do Komisji Eu-
ropejskiej o nadanie Unii Lubelskiej Znaku Dziedzictwa Europejskiego, a
takze za koordynacje prac zwigzanych z uzyskaniem tytutu oraz koordy-
nacje dziatan po uzyskaniu Znaku Dziedzictwa Europejskiego dotyczg-
cych nagrania filmu promujgcego, promocji Znaku wséréd mieszkancow -
zgodnie z wymogami Komisji Europejskiej (dedykowany serwis interne-
towy, ulotki, wystawa, zwiedzanie)

4800

za wysokg kulture osobistg, wiedze i zaangazowanie w realizacje powie-
rzonych zadan podejmowanie wyzwan i zamierzen przekraczajgcych za-
kres obowigzkéw (m. in. prowadzenie projektu dotyczgcego modelowej
rewitalizacji oraz przygotowanie wdrozenia ustawy krajobrazowej) oraz za
zaangazowanie w prace nad konkursem dotyczgcym opracowania kon-
cepcji architektonicznej parku na Btoniach pod lubelskim Zamkiem na tle
rozwigzan urbanistycznych, w szczegdlnosci za prace jako sekretarz ze-
spotu zadaniowego, wktad w organizacje i przygotowanie materiatéw do
konkursu oraz prace zastepcy przewodniczgcego Sadu Konkursowego

60

0$

Rycaj Marcin

2000

za nadzorowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka odpa-
dowa, zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan, otwarto$¢ oraz
innowacyjne podejscie do rozwigzywania problemoéw i realizacji zadan

61

0s

Stanistaw Gatus

400

za wzorowe i samodzielne wykonywanie zadan z zakresu administracji
geologicznej

62

0s

Smal — Chudzik
Marta

2500

za zaangazowanie i nadzér w zakresie realizacji zadan Wydziatu Ochro-
ny Srodowiska, ze szczegdinym uwzglednieniem zadan realizowanych w
obszarze Zalewu Zemborzyckiego, spalarni odpadéw komunalnych oraz
wysypiska w Rokitnie

63

0$

Pigtkowski
Wiestaw

1800

za szczegoblne zaangazowanie w ochrone zwierzat, pomystowos$¢ i troske
w rozwigzywanie spraw dotyczacych ochrony zwierzat

64

0s/
MAZ

Pawlikowska
Halina

4000

za realizacje zadan upiekszajgcych miasto oraz aktywnos$¢ i pomysto-
wos$¢ przedktadanych rozwigzan i koncepcji oraz za zaangazowanie
w prace nad konkursem dotyczgcym opracowania koncepcji architekto-
nicznej parku na Btoniach pod lubelskim Zamkiem na tle rozwigzan urba-
nistycznych, w szczegdlnosci za wktad w organizacje i przygotowanie ma-
teriatéw do konkursu oraz prace cztonka Sadu Konkursowego

65

ow

Romanczuk
Mirostaw

1000

za wzorowe i samodzielne wykonywanie zadan z zakresu programow
rzgdowych i samorzadowych w szczegélnosci dotyczacych podnoszenia
bezpieczenstwa uczniéw w sieci oraz zadan zwigzanych z dowozeniem
uczniow do szkot i osrodkdw a takze przyznawaniem stypendiow
szkolnych, za wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres
obowigzkéw w zakresie wprowadzania danych dotyczacych pomocy
materialnej dla uczniéw do baz danych os$wiatowych sporzadzanych w
systemie informacji o$wiatowej a takze za szczegélne zaangazowanie w
wykonywanie waznych i pilnych zadan w zakresie zmiany organizaciji
dowozenia uczniow do szkot i osrodkow

66

ow

Nowakowska
lwona

2000

za wzorowe i samodzielne realizowanie nadzoru nad referatem ds.
wdrazanie projektéw oraz referatem ds. programéw rzadowych i
samorzgdowych oraz zwigkszania szans edukacyjnych uczniéw, za
bardzo dobrg wspétpracg z podmiotami zewnegtrznymi (uczelnie wyzsze i
pracodawcy) przy realizowaniu projektéw unijnych i miejskich oraz prace
koncepcyjne zwigzane z przygotowaniami do nowej perspektywy
finansowej $rodkéw zewnetrznych dla edukacji, a takze za szczegodine
osobiste zaangazowanie i koordynowanie prac zwigzanych z aplikacjg
Gminy Lublin i uzyskaniem po raz piaty tytutu ,Samorzadowy Lider
Edukacji”

67

ow

Jarosinski
Mirostaw

2000

za wzorowe i samodzielne realizowanie zadan, w szczegélnosci za
spos6b sprawowania nadzoru nad referatem ds. organizacji pracy szkot i
placéwek oraz stanowiskiem pracy ds. obstugi Systemu Informaciji
Oswiatowej i innych systeméw oswiatowych, za wspdiprace z
jednostkami organizacyjnym nadzorowanymi przez Wydziat w zwigzku z
wdrozeniem systemu elektronicznej rekrutacji do szkét oraz za osobiste
zaangazowanie i wktad pracy w przygotowanie aplikacji Gminy Lublin
zakonczonej uzyskaniem tytutu ,Samorzadowy Lider Edukacji 2015”




68

ow

Dumkiewicz-
Sprawka Ewa

4100

za wzorowe i samodzielne realizowanie zadan zwigzanych z
funkcjonowaniem miejskiego systemu edukacji, wzorowg wspétprace z
podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizowanych zadan, innowacyjne
podejscie do probleméw m. in.: systemu rekrutacji do szkét i placowek
oraz prawidtowego ksztattowania ich sieci — zgodnego z oczekiwaniami
mieszkancow, za wspieranie inicjatyw szkot i placowek w zakresie
projektow i programéw stanowigcych wyznacznik wysokiej jakoSci
lubelskiej o$wiaty, rozwoju réznych kierunkéw edukacji (m. in.: promocja
szkolnictwa zawodowego, rozwoj klas sportowych i edukacji kulturalnej,
systematyczny rozwdj mozliwosci edukacji dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej), a takze za sukces w postaci uzyskania przez Gmine
Lublin po raz pigty z rzedu tytulu ,Samorzadowy Lider Edukacji” w
Ogdlnopolskim Programie Certyfikacji Gmin, Powiatéw i Samorzgdéw
Wojewddztw

69

ow

Czotowska
Barbara

2000

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
zwigzanych z nadzorem nad referatem ds. finansowo-ksiegowych
przedszkoli oraz stanowiskiem pracy ds. organizacji pracy przedszkoli,

w szczegdlnosci za sprawne i bezkonfliktowe przeprowadzenie
elektronicznej rekrutacji do przedszkoli oraz za osobiste zaangazowanie
w uruchomienie nowego Przedszkola nr 87 przy ul. Woronieckiego a
takze za wktad pracy w przygotowanie aplikacji Gminy Lublin
zakonczonej uzyskaniem tytutu ,Samorzadowy Lider Edukacji 2015”

70

ow

Burek Piotr

3000

za catoksztalt dlugoletniej pracy zawodowej, szczegdlne zaangazowanie
w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz stwarzanie przyjaznego
klimatu do wspétpracy z interesantami Urzedu Miasta, czego wyrazem
bylo nadanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Ztotego Medalu za
Dtugoletnig Stuzbe

2000

za szczegodlne zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem Wydzialu w tym state sprawowanie
zastepstwa pod nieobecno$¢ dyrektora Wydzialu oraz wzorowe i
samodzielne realizowanie nadzoru nad referatem ds. budzetu i
ksiegowosci oraz referatem ds. dotacji dla przedszkoli, szkét i placowek
prowadzonych przez podmioty inne niz jednostka samorzadu
terytorialnego, za wspotprace ze szkotami i innymi jednostkami co miato
istotny wptyw na prawidtowg realizacje budzetu oswiaty w 2015 r., a
takZze za osobiste zaangazowanie w przygotowanie aplikacji Gminy Lublin
zakonczonej uzyskaniem tytutu ,Samorzadowy Lider Edukacji 2015”

71

PE

Woszczek Anna

2200

za wzorowe wykonywanie zadan oraz profesjonalng obstuge
interesantéw

72

PE

Smigielski
Michat

1200

za wzorowe, solidne i sprawne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
wiasciwy nadzér nad realizacjg zadan przez podlegtych pracownikéw,
inicjatywe i zaangazowanie w usprawnianie pracy referatu, umiejetnos¢
podejmowania decyzji w sposéb bezstronny i obiektywny

73

PE

Husak Anna

950

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
wyszukiwanie potrzebnych przepiséw i wiasciwe ich stosowanie w|
zaleznosci od rodzaju sprawy

74

PE

Chmielewska
Anna

1200

za wzorowe, solidne i sprawne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
wynikajgcych z zakresu czynnosci, inicjatywe i zaangazowanie w;
usprawnianiu pracy referatu, umiejetno$¢ podejmowania decyzji w
sposob bezstronny i obiektywny

75

PE

Adamowicz
Anna

2600

za wykonywanie zadan powodujacych szczegdlne obcigzenie obowigz-
kami, nadzér nad terminowoscia i powszechnos$cig opodatkowania

76

PE

Bulinska Anna

1200

za wzorowe, solidne i sprawne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
wynikajgcych z zakresu czynnos$ci, inicjatywe i zaangazowanie w
usprawnianiu pracy referatu, monitorowanie i analize przepiséw prawa i
orzecznictwa oraz podejmowanie decyzji w sposéb bezstronny i
obiektywny

77

PL

Zurkowska
Matgorzata

5000

za wzorowg realizacje zadan w zakresie opracowywania i konsultowania
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, wysoka komu-
nikatywno$¢ i wspoiprace zaréwno z klientem zewnetrznym, jak i we-
wnetrznym oraz za zaangazowanie w prace nad konkursem dotyczgacym
opracowania koncepcji architektonicznej parku na Btoniach pod lubelskim
Zamkiem na tle rozwigzan urbanistycznych, w szczegélnosci za wktad w
organizacje i przygotowanie materiatéw do konkursu oraz prace cztonka
Sadu Konkursowego

78

PL

Matuszak
Elzbieta

3000

za wzorowg realizacje zadan, w szczegolnosci w zakresie programu rewi-
talizacji oraz wdrazanie zmian zwigzanych z nowymi regulacjami praw-

nymi w tym zakresie




79

SA

Szerlak Andrzej

2800

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wy-
rézniajacy sie stosunek do wspotpracownikow i klientdéw, innowacyjnosé
pracownika oraz osigganie szczegdlnych wynikéw indywidualnych i ze-
spotowych w realizowaniu zadan, szczegdlne zaangazowanie pracownika
w wykonywanie waznych i pilnych zadan, wykonywanie zadan wykracza-
jacych poza zakres obowigzkéw lub powodujgcych szczegdlne obcigze-
nie obowigzkami, wysoko oceniong prace oso6b realizujgcych zadania w
zespofach zadaniowych, szczegoinie w zakresie uruchomienia i pracy
ewidencji dowoddéw osobistych i zameldowan w aplikacji Zrédto - w Sys-|
temie Rejestrow Panstwowych, przygotowanie i aktualizacje rejestru spi-
soéw wyborcow w wyborach na Prezydenta RP, do Sejmu i Senatu, do rad
dzielnic Miasta Lublin oraz do referendum ogdlnokrajowego.

80

SA

Smolen
Krystyna

1300

za samodzielne i sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, pro-
fesjonalng obstuge interesantéw, a takze za wktad w poprawe funkcjo-
nowania referatu i efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji
nowo zatrudnionych pracownikéw

81

SA

Mazur Lestaw

2400

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wy-
rézniajacy sie stosunek do wspotpracownikow i klientéw, innowacyjnosé
pracownika oraz osigganie szczegélnych wynikéw indywidualnych i ze-
spotowych w realizowaniu zadan, szczegdlne zaangazowanie pracownika
w wykonywanie waznych i pilnych zadan, wykonywanie zadan wykracza-
jacych poza zakres obowigzkéw lub powodujgcych szczegdlne obcigze-
nie obowigzkami, wysoko oceniong prace osob realizujgcych zadania w
zespotach zadaniowych, szczegodlnie w zakresie uruchomienia i pracy
ewidencji dowodéw osobistych i zameldowan w aplikacji Zrédto - w Sys-|
temie Rejestrow Panstwowych, przygotowanie i aktualizacje rejestru spi-
sow wyborcow w wyborach na Prezydenta RP, do Sejmu i Senatu, do rad
dzielnic Miasta Lublin oraz do referendum ogdlnokrajowego.

82

SA

Gasior Dorota

2400

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, profe-
sjonalng obstuge klientéw, innowacyjno$¢ pracownika oraz osigganie
szczegolnych wynikéw indywidualnych i zespotowych w realizowaniu za-
dan, szczegdlne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i
pilnych zadan, wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obo-
wigzkow lub powodujgcych szczegolne obcigzenie obowigzkami

83

ST

Kwasniewski
Sylwester

1000

za wyrozniajgcg sie postawe w zakresie dziatalnosci kontrolnej i
przeprowadzania postepowan w zakresie zwrotu dotacj

84

ST

Agata Makuch

500

za aktywny udziat w pracach zespotu wdrazajgcego projekt CMS w za-
kresie struktury menu i prezentowanych tresci oraz za dziatania wykra-
czajgce poza przypisany Wydziatowi Sportu i Turystyki zakres zadan w
ramach projektu

60

o

za wyrézniajgcy sie postawe w zakresie realizacji Strategii rozwoju tury-
styki, w tym organizacje imprez promujgcych rozwdj turystyki

85

ST

Daniewski
Jarostaw

1400

za aktywny udziat w pracach komisji konkursowych oraz szczegdlne
zaangazowanie w realizacji spraw dotyczacych udzielanych zaméwien
publicznych w zakresie promocji poprzez sport

86

WSM

Zioto Grazyna

1100

za sumienne i wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw stuzbo-
wych, profesjonalng obstuge interesantéw, wtasciwy nadzér nad realiza-
cjg zadan referatu i pracownikami bezposrednio podlegtymi

87

WSM

Wojcieszczuk
Teresa

900

za duzy profesjonalizm przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych oraz
bardzo dobrg znajomos$é obowigzujacych przepiséw z zakresu dodatkéw
mieszkaniowych, fachowg obstuge interesantéw, dbato$¢ o nalezytg ja-
kos$¢ wykonywanej pracy rowniez pod presja czasu, w sytuacji realizowa-
nia nowych i trudnych zadan, obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy
wykorzystaniu dostepnych Zrédet, gwarantujgce wiarygodnosé przedsta-
wionych danych, informacji czy faktéw oraz terminowe wydawanie decyzji
administracyjnych z zakresu dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych
pomimo duzego zakresu zadan powierzonych do realizacji

88

WSM

Lebioda Anna

900

za profesjonalne nadzorowanie i wykonywanie prac zwigzanych z przygo-
towywaniem wykazow finansowych celem wyptaty dodatkéw mieszka-
niowych, dobrg znajomo$¢ przepiséw niezbednych do wykonywania
obowigzkéw, co gwarantuje wysoki poziom merytoryczny realizowanych
zadan, nadzor nad wdrazaniem programu dodatkéw mieszkaniowych
KSAT — DOM, bardzo dobry kontakt z pracownikami, gotowos$¢ do
uczestnictwa w organizowanych szkoleniach, wydawanie decyzji admini-
stracyjnych z zakresu dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych oraz
tworzenie bardzo przyjaznej atmosfery w zespole




89

WSM

Kepa Tomasz

2200

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wy-
rézniajacy sie stosunek do wspotpracownikow i klientéw, innowacyjnosé
pracownika oraz osigganie szczegolnych wynikow indywidualnych i ze-
spotowych w realizowaniu zadan, szczegdlne zaangazowanie pracownika
w wykonywanie waznych i pilnych zadan, wykonywanie zadan wykracza-
jacych poza zakres obowigzkéw lub powodujgcych szczegéine obcigze-
nie obowigzkami.

90

WSM

Lipinska Ewa

2800

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, profe-
sjonalng obstuge klientéw, innowacyjno$¢ pracownika oraz osigganie
szczegolnych wynikéw indywidualnych i zespotowych w realizowaniu za-
dan, szczegolne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i
pilnych zadan, wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obo-
wigzkow lub powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami

91

ZE

Beata
Jedrzejewska —
Koztowska

800

za szczegOlne zaangazowanie w przygotowanie koncepcji funkcjonowa-
nia Biura Zarzgdzania Energig, w tym opracowanie zmian do Regulaminu
Organizacyjnego Departamentu Inwestycji i Rozwoju w zakresie zadan
Biura Zarzadzania Energia oraz wspétprace z innymi jednostkami organi-
zacyjnymi (wewnetrznymi i zewnetrznymi) dotyczgca zadan Biura
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