Lista pracownikéw Urzedu Miasta Lublin petnigcych funkcje publiczne, ktérym
wyptacono nagrody w 2022 r. wraz z kwotg nagréd i uzasadnieniem

WYDZIAL / BIURO

Wydziat Architektury
i Budownictwa

Wydziat Komunikacji
Wydziat Komunikacji

Wydziat Architektury
i Budownictwa

Wydziat Podatkéw

Wydziat Komunikacji

Wydziat Komunikacji

Wydziat Komunikacji

Wydziat Komunikacji

NAZWISKO I IMIE

Adamczyk Jacek

Baum Ewelina

Bednarski Maciej

Bielawska Beata

Biezyca Bozena

Bochniak Stanistaw

Bogusz Dariusz

Borowski Andrzej

Borzecka Katarzyna

KWOTA
WYPLACONYCH
NAGROD

740

600

450
1000

500

500

5000

2500

300

UZASADNIENIE

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw, wzorowe prowadzenie referatu,
szczegolne zaangazowanie w wykonywanie zadan, pomoc w rozwoju zawodowym kolegom,
wyrdzniajgcy sie stosunek do wspétpracownikéw i interesantdéw, wykonywanie zadan
powodujgcych dodatkowe obcigzenie obowigzkami

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz inicjatywe w zakresie
realizacji powierzonych zadan

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych

za wzorowg realizacje powierzanych w 2022 r. zadan, wysoki poziom wiedzy specjalistycznej,
duze zaangazowanie i profesjonalizm w obstudze klientow Urzedu
w tym inwestycji mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko, a takze wzorowg wspotprace
z projektantami

za sumienne i solidne wykonywanie zadan z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci,
rolnego i le§nego osobom fizycznym

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz inicjatywe podczas
wykonywania powierzonych zadan stuzbowych

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrdzniajgcy sie stosunek
do wspétpracownikow i klientéw, innowacyjno$¢ oraz osigganie szczegolnych wynikow
indywidualnych i zespotowych w realizowaniu zadan, szczegélne zaangazowanie w
wykonywanie waznych i pilnych zadan, wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres
obowigzkdéw lub powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami; za koordynacje dziatan
w ramach utrzymania systemu CEPIK 2.0.

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrdzniajgcy sie stosunek do
wspotpracownikéw i klientéw, innowacyjnos¢ pracownika oraz osigganie szczegdlnych wynikow
indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu zadan, w tym utrzymanie wysokich standardow
obstugi klientéw, szczegdlne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych
zadan, wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw lub powodujacych
szczegoblne obcigzenie obowigzkami, szczegdlnie za koordynacje dziatan w systemie
zarzgdzania jakoscig metodg CAF

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
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Wydziat Podatkéw

Wydziat Komunikacji

Wydziat Spraw
Mieszkaniowych

Wydziat Podatkéw

Wydziat Podatkéw

Wydziat Komunikacji

Wydziat Komunikacji

Wydziat Podatkéw

Wydziat Sportu

Wydziat Komunikacji
Wydziat Komunikacji

Wydziat Oswiaty

Bulinska Anna

Chitrosz Maria

Chlebowicz Beata

Chmielewska Anna

Chotozynska Magdalena

Cieminska Alina

Ciesielska Marta

Cyrankiewicz Danuta

Daniewski Jarostaw

Dec Janusz

Domaszewski Maciej

Dumkiewicz-Sprawka Ewa

1100

500

510

5500

500

500

550

500

700

300
500

7000

Za sprawne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z zakresu czynnosci oraz state
pogtebianie wiedzy w zakresie zmieniajgcych sie przepiséw prawa i orzecznictwa

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie
stosunek do wspotpracownikéw i interesantow

za profesjonalizm przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych oraz state pogtebianie wiedzy w
zakresie obowigzujgcych przepisdw z obszaru dodatkdéw mieszkaniowych i ostonowych, bardzo
dobry kontakt ze wspotpracownikami i klientami Urzedu, rzetelne rozpoznawanie sytuacji
przy wykorzystaniu dostepnych zrédet, gwarantujgce wiarygodnos¢ przedstawionych danych
i informaciji, a takze za zaangazowanie w wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu
dodatkéw mieszkaniowych i ostonowych

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, szczegdlne zaangazowanie
w wykonywanie waznych i pilnych zadan, kreatywnos$¢ w zakresie organizacji pracy skutkujgca
bardziej efektywna kontrolg powszechnosci opodatkowania. Ponadto, za efektywng pomoc
w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno - zawodowej howo zatrudnionych pracownikéw
oraz wyrdzniajgcg postawe wobec interesantéw w zakresie udzielenia informacji podatnikom,
w szczegoélnosci tym, ktérzy chcieliby skorzysta¢ z ulg podatkowych

za sumienne i solidne wykonywanie zadan z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci,
rolnego i leénego osobom fizycznym

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz inicjatywe podczas
wykonywania powierzonych zadan stuzbowych

za sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan, duze zaangazowanie w nadzér
nad podlegtym Referatem, wykazywanie si¢ inicjatywg w rozwigzywaniu problemow,
wyrdzniajgcy sie stosunek do wspotpracownikow i interesantéw

za sumienne i solidne wykonywanie zadan z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci,
rolnego i leSnego osobom fizycznym oraz budowanie wtasciwego kontaktu z podatnikami

za wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw lub powodujgcych szczegodline
obcigzenie obowigzkami, przewodniczenie Komisji Konkursowej ds. Oceny ofert w otwartych
konkursach, udziat w pracach zespotu zadaniowego, efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i
adaptacji spoteczno - zawodowej nowo zatrudnionego pracownika

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych

za sumienne i sprawne wykonywanie powierzonych zadan, wyrdzniajgcy sie stosunek do
wspotpracownikéw i interesantow

za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej po powrocie uczniéw z ograniczen
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i Wychowania

Wydziat Zarzadzania
Ruchem Drogowym
i Mobilnoscig

Wydziat Komunikacji

Wydziat Ochrony
Srodowiska

Wydziat Spraw
Administracyjnych

Wydziat Podatkéw

Wydziat Komunikacji

Wydziat Podatkéw

Wydziat Komunikacji

Wydziat Komunikacji

Wydziat Planowania

Dziato Dariusz

Furdzik Brygida

Gatus Stanistaw

Gasior Dorota

Gtadosz-Tarnowska Grazyna

Gorbaczuk Kinga

Gorzkowska Magdalena

Graniczka Adriana

Gryta-Moszynska Danuta

Hagemejer Mirostaw

1500

450
500

2500

500

500

500

500

500
1500

pandemicznych, organizacje punktéw zbiorowego przebywania dla uchodzcéw z Ukrainy w 12
placéwkach oswiatowych, przyjecie w lubelskich szkotach 2200 nowych uczniéw z Ukrainy, za
prace w Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu zwigzang przede wszystkim z zapewnieniem
srodkéw na realizacje nowych zadan oswiatowych

za przygotowanie nowej koncepcji funkcjonowania Lubelskiego Roweru Miejskiego oraz wizji
rozwoju drog rowerowych w Lublinie. Przygotowanie dokumentéw koncepcyjnych niezbednych
do aplikacji o srodki w nowej perspektywie finansowej 2021-2027. Bardzo sprawne reagowanie
na zgtaszane przez mieszkancéw problemy dotyczace organizaciji ruchu, a takze
zaangazowanie w projekt Plan dla Dzielnic

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie
stosunek do wspotpracownikéw i interesantow

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrdzniajgcy sie stosunek
do wspétpracownikéw i klientéw, innowacyjno$¢ oraz osigganie szczegdlnych wynikow
indywidualnych i zespotowych w realizowaniu zadan, szczegolne zaangazowanie

w wykonywanie waznych i pilnych zadan, wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres
obowigzkow i powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, a takze za przygotowanie,

wdrozenie i nadzor nad realizacjg zadan w zakresie ustug administracyjnych dla obywateli
Ukrainy w ramach ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego panstwa

za sumienne i solidne wykonywanie zadan z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci,
rolnego i leénego osobom fizycznym

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie
stosunek do wspotpracownikdw i interesantow

za sumienne i solidne wykonywanie zadan z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci,
rolnego i leénego osobom fizycznym

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie
stosunek do wspotpracownikdw i interesantow

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych

za wzorowa realizacje obowigzkow stuzbowych zwigzanych z nadzorem nad przygotowywaniem
planistycznych uchwat Rady Miasta, za sukcesywng realizacjg tych uchwat, w tym uchwat o
przystagpieniu do nowego oraz zmiany istniejgcego miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, za sprawne kierowanie zespotem podlegtych pracownikéw, za organizacje

zespotu zadaniowego ds. opracowania wytycznych urbanistycznych i planistycznych przestrzeni
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Wydziat Sportu

Wydziat Spraw
Administracyjnych

Wydziat Komunikacji

Wydziat Komunikacji

Wydziat Oswiaty
i Wychowania

Wydziat Podatkéw

Wydziat Spraw
Mieszkaniowych

Wydziat Spraw
Mieszkaniowych

Wydziat Komunikacji

Haponiuk lwona

Herman Radostaw

Jachacz Anna

Jamrozy Anna

Jarosinski Mirostaw

Katuzna Marta

Kepa Tomasz

Kepa Tomasz

Klimek Jagoda

2000

2000

500

500

2000

1500

1000

2000

500

publicznych w kontek$cie adaptacji do zmian klimatu, w tym udziat w ustaleniu zakresu pracy
i regulaminu zespotu oraz przygotowaniu zasad wspotpracy ze srodowiskiem akademickim, a
takze za nadzér nad realizacjg zadan wyniktych z przeniesienia w lutym br. zwigzanych z
wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy z Wydziatu Architektury i Budownictwa do Wydziatu
Planowania

za szczegolne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan,
wykonywanie zadan powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami oraz znaczacy wkiad w
poprawe jakosci funkcjonowania Urzedu

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrdzniajgcy sie stosunek
do wspétpracownikow i klientéw, innowacyjno$¢ oraz osigganie szczegdlnych wynikow
indywidualnych realizowaniu zadan, a takze zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych
zadan, w tym utrzymanie wysokich standardéw obstugi klientow

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie
stosunek do wspotpracownikow i interesantow

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie
stosunek do wspotpracownikow i interesantow

za organizacje 12 punktow zbiorowego przebywania dla uchodzcéw z Ukrainy w lubelskich
placoéwkach oswiatowych, tworzenie oddziatéw przygotowawczych dla uczniéw z Ukrainy,
koordynacje ksztatcenia wtgczajgcego

za wzorowe, solidne i sprawne wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych wynikajgcych z zakresu
czynnosci, inicjatywe i zaangazowanie w usprawnianiu pracy referatu, podejmowanie decyzji w
sposob bezstronny i obiektywny

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrdzniajgcy sie stosunek
do wspétpracownikow i klientdw, innowacyjnos¢ oraz osigganie szczegolnych wynikow
indywidualnych i zespotowych w realizowaniu zadan, szczegdlne zaangazowanie pracownika w
wykonywanie waznych i pilnych zadan, wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres
obowigzkdéw lub powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami w zakresie opracowania
koncepcji, wdrozenia i realizacji wyptaty dla ponad 27 000 wnioskodawcow dodatku ostonowego
w zwigzku z kryzysem energetycznym i znaczagcym wzrostem cen towardéw i ustug

za catoksztatt dtugoletniej pracy zawodowej, szczegblne zaangazowanie w wykonywanie
obowigzkow stuzbowych oraz stwarzanie przyjaznego klimatu do wspotpracy i obstugi
interesariuszy Urzedu Miasta Lublin, czego wyrazem byto nadanie przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Srebrnego Medalu za Dtugoletnig Stuzbe

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie
stosunek do wspotpracownikéw i interesantow
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Wydziat Oswiaty
i Wychowania

Wydziat Spraw

Administracyjnych
Wydziat Geodezji

Wydziat Komunikacji

Wydziat Podatkéw

Wydziat Komunikacji

Wydziat Podatkéw

Wydziat Komunikacji

Wydziat Komunikacji
Wydziat Komunikacji

Wydziat Sportu

Wydziat Architektury
i Budownictwa

Wydziat Spraw
Mieszkaniowych

Ktato Marzena

Ktoczkowski Robert

Ktopotek Izabela

Kmie¢ Michat

Kordowska-Czornak Aneta

Kowalczyk Anita

Kowalenko Wioleta

Krél Patrycja
Kubaniak tukasz

Kulik Katarzyna

Kwasniewski Sylwester

Lenarcik Robert

Lipinska Ewa

2000

600

500

500

700

500

650

450
350
500

700

600

1000

za organizacje prawng i finansowa reformy systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
realizacje dodatkowych zaje¢ oraz nowych etatéw wynikajacych ze wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi (UNICEF, Fundacja PCPM)

za wzorowe i sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, odpowiedzialno$¢, wyjgtkowo
zyczliwy stosunek do interesantow

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrdzniajgcy sie stosunek
do wspétpracownikow i interesantéw, szczegblne zaangazowanie w wykonywanie waznych i
pilnych zadan, wysoki poziom wiedzy zawodowej, znaczgcy wktad w poprawe jakosci
funkcjonowania Urzedu

za sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan, duze zaangazowanie, wykazywanie
sie inicjatywg w rozwigzywaniu problemow, wyrdzniajgcy sie stosunek do wspotpracownikow i
interesantow

za zaangazowanie, sumienne i solidne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z
zakresu czynnos$ci oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu opodatkowanie wszystkich
nieruchomosci w przydzielonym rejonie

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie
stosunek do wspotpracownikéw i interesantow

za samodzielne, wzorowe i sprawne wykonywanie zadan z zakresu wymiaru podatku od
nieruchomosci, rolnego i leSnego osobom fizycznym oraz budowanie wtasciwego kontaktu z
podatnikami

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych

za sumienne i sprawne wykonywanie powierzonych zadan wyrdzniajgcy sie stosunek do
wspotpracownikéw i interesantéw

za ykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw, udziat w pracach komisiji
konkursowej, ds. oceny ofert w otwartych konkursach, efektywng pomoc w rozwoju zawodowym
i adaptacji spoteczno — zawodowej nowego pracownika

za wzorowg realizacje powierzanych w 2022 r. zadan, wysoki poziom wiedzy specjalistycznej
oraz profesjonalng obstuge klientéw indywidualnych w zakresie budownictwa powszechnego, w
szczegolnosci budownictwa jednorodzinnego, dobrg wspétprace z klientami urzedu

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrdzniajgcy sie stosunek
do wspotpracownikow i klientow, innowacyjnos¢ oraz osigganie szczegélnych wynikéw
indywidualnych i zespotowych w realizowaniu zadan, szczegélne zaangazowanie pracownika w
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Wydziat Spraw
Mieszkaniowych

Wydziat Komunikacji

Wydziat Podatkéw

Wydziat Komunikacji

Wydziat Ochrony
Srodowiska

Wydziat Planowania

Biuro Miejskiego
Konserwatora
Zabytkow
i Rewitalizacji

Wydziat Planowania

Lipinska Ewa

tuszczew Samanta

tys Grazyna

Machaj Krzysztof

Madon-Kreme$ Katarzyna

Malicka-Zabek Beata

Macik Hubert

Michalik Anna

wykonywanie waznych i pilnych zadan, wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres
obowigzkéw lub powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, w szczegdlnosci w zakresie
opracowania koncepcji, wdrozenia i realizacji wyptaty dodatku ostonowego w zwigzku z
kryzysem energetycznym i znaczacym wzrostem cen towardw i ustug

5000 za szczegolne zaangazowanie w wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem Wydziatu
Spraw Mieszkaniowych do realizacji nowego zadania w zakresie przyjmowania i rozpatrywania
oraz udzielania dodatku ostonowego dla mieszkancéw Lublina stosownie do ustawy z dnia 17
grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym; za nadzér nad realizacjg przez pracownikow Wydziatu
Spraw Mieszkaniowych tego zadania oraz osobistg analize ztozonych wnioskdw, ustalanie
dochodoéw wnioskodawcéw, wydawanie informacji o przyznaniu dodatku, decyzji
administracyjnych o odmowie przyznania dodatku lub umorzenie postepowania
administracyjnego w dedykowanym dodatkom ostonowym systemie informatycznym, a takze za
prowadzenie ewidencji realizowanego procesu, w tym dyspozycji zapotrzebowania srodkéw
finansowych, wyptaty dodatkéw mieszkancom Lublina i rozliczaniem dotac;ji

500 za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie
stosunek do wspétpracownikéw i interesantow;

500 za sumienne i solidne wykonywanie zadan z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci,
rolnego i leSnego osobom fizycznym

2000 za bardzo dobre wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych, wyrdzniajgcy sie stosunek do
wspotpracownikow i klientow, innowacyjnos¢ oraz osigganie szczegdlnych wynikéw
indywidualnych w realizowaniu zadan, szczegdlne zaangazowanie w wykonywanie waznych i
pilnych zadan, w tym utrzymanie wysokich standardow obstugi klientow

1000 za szczegolne zaangazowanie w usprawnienie funkcjonowania systemu gospodarki odpadami
komunalnymi w Lublinie, w tym skuteczny nadzér nad jakoscig swiadczonych ustug w zakresie
odbioru i zagospodarowania odpadéw oraz dziatania na rzecz tzw. "uszczelnienia" systemu
gospodarki odpadami

1000 za wktad pracy w wykonanie zadan wyniktych z przeniesienia w lutym br. realizacji zadan
wiasnych Gminy zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy z Wydziatu
Architektury i Budownictwa do Wydziatu Planowania, efektywne kierowanie zespotem
podlegtych pracownikéw

1000 za profesjonalizm i umiejetnos$¢ dialogu z réznymi instytucjami czy inwestorami oraz
zaangazowanie w ochrone dziedzictwa kulturowego miasta Lublina, a takze wzorowg postawe
wobec pracownikéw oraz wychodzenie z konstruktywnymi propozycjami rozwigzan zagadnien w
przestrzeni miasta

750 za bardzo dobrg koordynacje pracy, stworzenie atmosfery do efektywnej pracy i $wietny nadzor



62 Wydziat
Gospodarowania
Mieniem

63 Wydziat
Gospodarowania
Mieniem

64 Wydziat Spraw
Mieszkaniowych

65 Wydziat Spraw
Mieszkaniowych

66 Wydziat Zarzgdzania
Ruchem Drogowym
i Mobilnoscig

67 Wydziat Oswiaty
i Wychowania

Mochol-Dul Agnieszka

Nahuluk Arkadiusz

Najda Agnieszka

Najda Agnieszka

Niezgoda Arkadiusz

Nowakowska Iwona

2000

7000

700

2000

800

2000

merytoryczny nad prowadzonymi w referacie sprawami, a takze wzorowy stosunek do
podlegtych pracownikéw i interesantéw

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, szczegdlne zaangazowanie w
przygotowanie, przeprowadzenie i nadzorowanie procesu aktualizacji optat z tytutu uzytkowania
wieczystego nieruchomosci Gminy Lublin w celu zwigkszenia dochodéw gminy, szczegolne
zaangazowanie i sprawne wdrozenie procesu ochrony nieruchomosci gminnych przed
zasiedzeniem, zaangazowanie i nadzér nad wdrozeniem w Wydziale Gospodarowania Mieniem
modutu informatycznego SGM dla potrzeb obstugi optat z tytutu trwatego zarzadu, optat za
wieczyste uzytkowanie gruntéw Gminy Lublin i Skarbu Panstwa oraz optat przeksztatceniowych

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, nadzér nad przygotowaniem i
przeprowadzeniem procesu aktualizacji optat z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci
Gminy Lublin w celu zwiekszenia dochodéw gminy, szczegéine zaangazowanie i nadzér nad
procesem ochrony nieruchomosci gminnych przed zasiedzeniem, nadzér nad wdrozeniem w
Wydziale Gospodarowania Mieniem modutu informatycznego SGM dla potrzeb obstugi optat z
tytutu trwatego zarzgdu, optat za wieczyste uzytkowanie gruntéw Gminy Lublin i Skarbu Panstwa
oraz optat przeksztatceniowych, szczegdlne zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych
zadan administracji rzgdowej, nadzér i zaangazowanie w proces aktualizacji optat z tytutu
uzytkowania wieczystego gruntow Skarbu Panstwa oraz zwiekszanie dochodéw Skarbu
Panstwa w obszarze gospodarki nieruchomosciami i wykonania budzetu na rok 2022 w kwotach
znacznie przekraczajgcych zaplanowane

za sumienne i wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw stuzbowych oraz dobry kontakt
z klientami Urzedu, zaangazowanie i wiasciwy nadzor nad realizacjg zadan referatu
i pracownikami bezposrednio podlegtymi, a takze state pogtebianie wiedzy z zakresu
wykonywanych zadan

za catoksztatt dlugoletniej pracy zawodowej, szczegolne zaangazowanie w wykonywanie
obowigzkow stuzbowych oraz stwarzanie przyjaznego klimatu do wspétpracy i obstugi
interesariuszy Urzedu Miasta Lublin, czego wyrazem byto nadanie przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Srebrnego Medalu za Dtugoletnig Stuzbe

Za zaangazowanie w przygotowanie nowej koncepcji funkcjonowania Lubelskiego Roweru
Miejskiego, aktywny nadzor nad procedurg przejecia systemu LRM od Operatora, po
zakonczeniu dotychczasowej umowy. W ramach przygotowania do rozbudowy CSR, aktywnie
przewodniczyt powotanemu do tego celu Zespotowi zadaniowemu, wypracowujgc koncowe
ustalenia niezbedne do przygotowania zamowienia publicznego na wykonanie dokumentac;ji
projektowej

za realizacje oswiatowych projektow rzgdowych ”Aktywna tablica”, programy stypendialne,
wspotprace z UNICEF oraz wieloma podmiotami gospodarczymi zwigzang z przygotowaniem
placowek oswiatowych do przyjecia uczniéw z Ukrainy, realizacje programu “Cash for work”,
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Wydziat Komunikacji

Wydziat
Bezpieczenstwa
Mieszkancéw
i Zarzgdzania
Kryzysowego

Wydziat Komunikacji

Wydziat Podatkéw

Wydziat Komunikacji

Wydziat Komunikacji

Wydziat Zieleni
i Gospodarki
Komunalnej

Wydziat Komunikacji

Wydziat Komunikacji

Wydziat Komunikacji

Ordyniec Joanna

Ostrowski Jerzy

Owczarewicz Mateusz

Ozimek Iwona

Patkowska Magdalena

Parzymies Magdalena

Pawlikowska Hanna

Pcian Beata

Pilipczak tukasz

Piotrowski Michat

500

5000

550

500

500

650

1000

500

500

750

realizacje programu stypendialnego dla studentéw i doktorantéw lubelskich uczelni, koordynacije
projektow wspotpracy szkot na poziomie miedzynarodowym (ERASMUS+)

za sumienne i sprawne wykonywanie powierzonych zadan, wyrézniajgcy sie stosunek do
wspotpracownikéw i interesantow

za szczegolne zaangazowanie w realizacje powierzonych obowigzkéw, podejmowanie licznych
inicjatyw ukierunkowanych na usprawnienie wspotpracy ze stuzbami odpowiedzialnymi za
zapewnienie bezpieczenhstwa i porzgdku publicznego, szczegdlnie w zdarzeniach o znamionach
sytuacji kryzysowych, wzorowe sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig i efektywnoscig
realizowanych dziatan, a takze za samodzielne, skuteczne i terminowe wykonywanie
przydzielonych zadan, takze wykraczajgcych poza standardowy zakres obowigzkéw, za
skuteczng koordynacje dziatan w sytuacjach kryzysowych wystepujgcych na terenie miasta
Lublin, opracowanie planu operacyjnego miasta Lublin oraz podejmowanie dziatar zwigzanych z
niesieniem pomocy uchodzcom z Ukrainy polegajgcych m.in. na organizacji zakwaterowania i
wyzywienia oraz transportu

za wzorowe, samodzielne i rzetelne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, inicjatywe, dobrg
znajomos$¢ przepisow niezbednych do wykonywania obowigzkéw, co gwarantuje wysoki poziom
merytoryczny realizowanych zadan, za wzorowe prowadzenie magazynu tablic rejestracyjnych

za sumienne i solidne wykonywanie zadan z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci,
rolnego i leSnego osobom fizycznym oraz podejmowanie dziatan majacych na celu
opodatkowanie wszystkich nieruchomosci w przydzielonym rejonie

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie
stosunek do wspotpracownikéw i interesantow

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz szczegdlne
zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan

za opracowanie pomystéw kolejnych edycji, koordynacje i merytoryczny nadzér na realizacja

projektéw Zielonego Budzetu, realizacje koncepc;ji i projektdw tworzenia i zagospodarowania

terenéw zieleni miejskiej, przygotowywanie wnioskéw i aplikowanie o srodki zewnetrzne na
realizacje tzw. projektow zielonych

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrdzniajgcy sie stosunek do
wspotpracownikow

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrdzniajgcy sie stosunek do
wspotpracownikéw, za wzorowe prowadzenie magazynu tablic rejestracyjnych oraz drukéw
Scistego zarachowania

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wykonywanie zadan
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Wydziat Komunikacji

Wydziat Podatkéw

Wydziat Komunikacji

Wydziat Planowania

Wydziat Zieleni
i Gospodarki
Komunalnej

Wydziat Oswiaty
i Wychowania

Wydziat Oswiaty
i Wychowania

Wydziat Komunikacji

Wydziat Komunikacji

Wydziat Architektury
i Budownictwa

Polaczuk Marcin

Polak Aldona

Pomorska-Piedzia Justyna

Postawski Bogumit

Rdest-Dudak Blanka

Romanczuk Mirostaw

Romanczuk Mirostaw

Rusinek Patrycja

Rutkowska Aneta

Rybak—Krasnodebska Anna

700

600

750

1000

5000

560

3000

550

500

1500

wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw lub powodujgcych szczegdlne obcigzenie
obowigzkami

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz szczegdélne
zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan

za zaangazowanie, sumienne i solidne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z
zakresu czynnosci, podejmowanie dziatan majgcych na celu opodatkowanie wszystkich
nieruchomosci w przydzielonym rejonie oraz pomoc w adaptacji nowo zatrudnionego pracownika

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wykonywanie zadan
wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw lub powodujgcych szczegdlne obcigzenie
obowigzkami

za osiggniecia w kierowaniu zespotem podlegtych pracownikéw, za zaangazowanie w
organizacje zespotu zadaniowego ds. opracowania wytycznych urbanistycznych i planistycznych
przestrzeni publicznych w kontekscie adaptacji do zmian klimatu w tym udziat w ustaleniu
zakresu pracy i regulaminu zespotu oraz przygotowaniu zasad wspoétpracy ze Srodowiskiem
akademickim

za zaangazowania wykonywanie zadan wykraczajgcych poza regulaminowy zakres obowigzkéw,
efektywne poszukiwanie rozwigzan probleméw z zakresu szeroko rozumianego zarzadzania
infrastrukturg komunalng i utrzymania miasta, opracowywanie analiz i wdrazanie rozwigzan
stuzgcych minimalizowaniu i optymalizowaniu wydatkowania srodkéw publicznych,
zaangazowanie w realizacje zielonego budzetu, duzg samodzielnos¢ i zaangazowanie w
realizacje projektu Plan dla Dzielnic

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, w szczegoélnosci w zakresie
kontroli prawidtowo$ci rozpatrywania wnioskéw i wydawania decyzji administracyjnych w sprawie
przyznawania stypendiéw i zasitkow szkolnych uczniom

za catoksztatt diugoletniej pracy zawodowej, szczegdlne zaangazowanie w wykonywanie
obowigzkow stuzbowych oraz stwarzanie przyjaznego klimatu do wspotpracy i obstugi
interesariuszy Urzedu Miasta Lublin, czego wyrazem byto nadanie przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Ztotego Medalu za Dtugoletnig Stuzbe

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, za duze zaangazowanie oraz
wyrdzniajgcy sie stosunek do wspotpracownikow i interesantéw

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie
stosunek do wspotpracownikéw i interesantow;

za wzorowg realizacje powierzanych w 2022 r. zadan, wysoki poziom wiedzy specjalistycznej,
szczegolnie za zaangazowanie w wykonywanie pilnych i waznych zadan w zakresie inwestycji
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Wydziat Zielni
i Gospodarki
Komunalnej

Biuro Miejskiego
Konserwatora
Zabytkow
i Rewitalizacji

Wydziat Komunikacji

Woydziat Podatkow

Wydziat Ochrony
Srodowiska

Wydziat Komunikacji

Wydziat Komunikacji

Wydziat
Bezpieczenstwa
Mieszkancow
i Zarzgdzania
Kryzysowego

Wydziat Spraw
Administracyjnych

Semeniuk Janusz

Semplinska Agata

Skoczylas Aneta

Skrzetuska-Jakobik
Magdalena

Smal-Chudzik Marta

Staniak Irena

Sucharczuk Robert

Szczepinska Matgorzata

Szerlak Andrzej

1000

800

550

3000

3000

500

500

1500

3000

publicznych realizowanych jako zadania wtasne Gminy Lublin, w tym realizacje inwestycji
drogowych, a takze za wzorowg i profesjonalng wspotprace z partnerami zewnetrznymi

za peilne zaangazowania wykonywanie zadan wykraczajgcych poza regulaminowy zakres
obowigzkow, efektywne poszukiwanie rozwigzan problemow z zakresu szeroko rozumianego
zarzadzania infrastrukturg komunalng i utrzymania miasta, merytoryczne wsparcie pracownikow
w zakresie przygotowywanych przez nich postepowan przetargowych, opracowywanie analiz i
wdrazanie rozwigzan stuzgcych minimalizowaniu i optymalizowaniu wydatkowania srodkéw
publicznych

za wyrozniajgcy sie stosunek do wspédtpracownikdw i interesantéw, szczegdlne zaangazowanie
w wykonywanie waznych i pilnych zadan oraz znaczacy wktad w poprawe jakosci
funkcjonowania Urzedu

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, za duze zaangazowanie oraz
wyrdzniajgcy sie stosunek do wspotpracownikow i interesantéw

za szczegolne zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrdzniajgcy sie
jakos¢ i terminowos¢ wykonywanych zadan, inicjatywe i kreatywnos$¢ na stanowisku pracy oraz
pomoc w rozwoju zawodowym pracownikéw. Ponadto, za szczegdlne zaangazowanie w nadzor
nad ewidencjg ksiegowg w zakresie podatkow lokalnych, sporzgdzanie sprawozdan finansowych
i budzetowych w zakresie operac;ji finansowych

za organizacje i nadzoér nad realizacjg nowych zadan dotyczgcych prowadzenia centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkow i wspotpracy w zakresie z MOPR, wdrozenia dodatkéw dla
podmiotéw wrazliwych oraz nadzér nad wykonaniem mapy akustycznej

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrdzniajgcy sie stosunek do
wspotpracownikéw, za inicjatywe podczas wykonywania powierzonych zadan stuzbowych, w
szczegolnosci za dbatos¢ przy tworzeniu akt pojazdéw

za sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan, wykazywanie sig inicjatywg w
rozwigzywaniu probleméw, wyrdzniajacy sie stosunek do wspétpracownikéw i interesantéw

za zaangazowanie w realizacje inicjatyw stuzacych usprawnieniu funkcjonowania Wydziatu,
wiasciwy nadzér nad realizacjg powierzonych zadan, terminowe i sumienne wykonywanie
powierzonych zadan oraz state dgzenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrézniajgcy sie stosunek
do wspétpracownikow i klientéw, innowacyjno$¢ oraz osigganie szczegdlnych wynikow
indywidualnych i zespotowych w realizowaniu zadan, a takze szczegdlne zaangazowanie w
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Wydziat Podatkéw

Wydziat Podatkéw

Wydziat Budzetu
i Ksiegowosci

Wydziat Planowania

Wydziat Podatkéw

Wydziat Spraw
Mieszkaniowych

Wydziat Komunikacji

Wydziat Spraw
Mieszkaniowych

Wydziat

Szerzeniewska Ania

Smigielski Michat

Turczyn Mariusz

Walasek Marcin

Wasilik Agata

Wawerska Anna

Wasowska Kinga

Wojcieszczuk Teresa

Wojniak Renata

500

1300

7000

750

650

510

500

510

800

wykonywanie waznych i pilnych zadan,takze wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw lub
powodujgcych szczegdlne nimi obcigzenie, aktualizacje rejestru spiséw wyborcow,
przygotowanie, wdrozenie i nadzér nad realizacjg zadan w zakresie ustug administracyjnych dla
obywateli Ukrainy w ramach ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa

za sumienne i solidne wykonywanie zadan z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci,
rolnego i leSnego osobom fizycznym

za samodzielne, wzorowe i sprawne wykonywanie zadan z zakresu wymiaru podatku od
nieruchomosci, rolnego i lesnego osobom fizycznym oraz budowanie dobrych relacji z
podatnikami

za wzorowe, wyrézniajgce sie wykonanie obowigzkéw stuzbowych, szczegdlnie w zakresie
realizacji nowych zadan z zakresu dodatkéw weglowych, dodatkéw ostonowych, pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym w tym kraju oraz zadan wynikajgcych z
ustawy o zakupie preferencyjnym paliwa statego dla gospodarstw domowych, w zwigzku z
przystapieniem Lublina do dystrybucji wegla. Ponadto, za wzorowg wspotprace z ydziatami i
jednostkami UM, w tym pomoc w rozwigzywaniu trudnych i nowych zagadnien, sprawny i
terminowy nadzoér nad realizacjg zadan w zakresie planowania budzetu miasta, rachunkowosci i
sprawozdawczosci budzetowej i w zakresie operacji finansowych oraz kreatywnos¢ w zakresie
usprawnienia realizacji zadan Wydziatu Budzetu i Ksiegowos$ci

za samodzielne, sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych i wzorowy stosunek
do wspotpracownikow i interesantow

za sumienne i solidne wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych wynikajgcych z powierzonego
zakresu czynno$ci

za profesjonalne nadzorowanie i wykonywanie prac zwigzanych z przygotowywaniem wykazow
finansowych celem wyptaty dodatkéw mieszkaniowych i ostonowych, bardzo dobry kontakt ze
wspotpracownikami, a takze za zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie
stosunek do wspotpracownikéw i interesantow

za profesjonalizm przy wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych oraz state pogtebianie wiedzy w
zakresie obowigzujacych przepiséw z zakresu dodatkdw mieszkaniowych i ostonowych, bardzo
dobry kontakt ze wspotpracownikami i klientami Urzedu, obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy
wykorzystaniu dostepnych zrédet, gwarantujgce wiarygodnos¢ przedstawionych danych i
informac;ji, a takze za zaangazowanie w wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu
dodatkéw mieszkaniowych i ostonowych

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, szczegdine zaangazowanie w
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Gospodarowania
Mieniem

Wydziat Podatkéw

Wydziat Geodezji

Wydziat Podatkéw

Wydziat Kontroli
i Nadzoru
Wiascicielskiego

Wydziat Architektury

i Budownictwa

Wydziat
Gospodarowania
Mieniem

Woszczek Anna

Wojcik Albert

Zagorska Dorota

Zgbek Pawet

Zbiciak Magdalena

Zdunek Matgorzata

3000

1500

500

1500

2000

2000

wykonywanie waznych i pilnych zadan w obszarze uzytkowania wieczystego nieruchomosci
Gminy Lublin i przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci, w tym
szczegoblne zaangazowanie w proces aktualizacji opfat z tytutu uzytkowania wieczystego
gruntéw Gminy Lublin, zwiekszanie dochodéw Gminy Lublin w obszarze gospodarki
nieruchomosciami w zakresie powierzonych zadan, wyrdzniajacy sie stosunek do
wspotpracownikéw i interesantéw

za szczegolne zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, sprawng i terminowg
realizacje zadan oraz za wzorowg organizacje pracy i sledzenie zmian w przepisach w zakresie
podatkéw lokalnych. Ponadto, za istotny wkfad w promowanie wtasciwej postawy pracownika
samorzgdowego, a takze sprawng koordynacje dziatan zwigzanych z powszechno$cig
opodatkowania podatkiem od nieruchomosci

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wyrdzniajgcy sie stosunek do
wspotpracownikow i interesantéw, szczegdlne zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych
zadan, wysoki poziom wiedzy zawodowe oraz sprawne realizowanie procedur w zakresie
nabywania nierchomosci pod realizowane przez gminge zadania inwestycyjne, pozyskanie
odszkodowan za przejety majatek gminy, a takze zaangazowanie w rozwéj nowoczesnych
narzedzi informatycznych

za sumienne i solidne wykonywanie obowigzkow stuzbowych wynikajgcych z powierzonego
zakresu czynnosci.

za wzorowe i samodzielne realizowanie powierzonych zadan, wyrézniajgcy sie stosunek do
wspotpracownikow i interesantow, wysokie zaangazowanie w podnoszenie kwalifikacji

zawodowych i state poszerzanie wiedzy wykorzystywanej przy realizacji zadan stuzbowych,

szczegolne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan w zakresie
przeprowadzanych kontroli wewnetrznych w placowkach Gminy Lublin oraz placéwkach

zewnetrznych korzystajgcych ze srodkdw Gminy Lublin, w tym kontroli frekwencji w dotowanych
szkotach prywatnych, przektadajgcych sie na pozytywne skutki finansowe dla budzetu Gminy
Lublin

za sprawne zarzgdzenie powierzonymi zadaniami, skuteczne wdrazanie nowych regulaciji
prawnych, wzorowg realizacje powierzanych zadan, wysoki poziom wiedzy specjalistycznej,
duze zaangazowanie i profesjonalizm w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z klientami
Urzedu, a takze wzorowg wspotprace z projektantami

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, szczegdlne zaangazowanie w wykonywanie
waznych i pilnych zadah administracji rzadowej wykonywanych przez powiat w obszarze
gospodarki nieruchomosciami Skarbu Panstw przy znacznie zmniejszonej liczbie pracownikow
referatu mienia Skarbu Panstwa spowodowanej wakatami; w szczegdlnosci zapewnienie
terminowego i prawidtowego zatatwiania spraw, szczegolne zaangazowanie w proces
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aktualizacji optat z tytutu uzytkowania wieczystego gruntéw Skarbu Panstwa, zwiekszanie
dochodoéw Skarbu Panstwa w obszarze gospodarki nieruchomosciami i wykonania budzetu na
rok 2022 w kwotach znacznie przekraczajgcych zaplanowane, przygotowanie, w zwigzku ze
zmiang przepiséw ustawy o gospodarce nieruchomosciami, projektu pierwszego planu
wykorzystania zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa

5000 za wzorowa realizacje obowigzkow stuzbowych zwigzanych z biezgcym przygotowywaniem
planistycznych uchwat Rady Miasta oraz za sukcesywng realizacje fgcznie okoto 100 uchwat, w
tym uchwat o przystgpieniu do nowego oraz do zmiany istniejgcego miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego, a takze za efektywne kierowanie zespotem podlegtych
pracownikow

15000 za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, koordynacje i nadzor nad realizacjg zadan
przez poszczegolne Wydziaty i Biura w Departamencie Spraw Spotecznych, a ponadto za:
zaangazowanie w prace miejskiego sztabu kryzysowego, w zwigzku z agresjg Rosji na Ukraing i
kryzysem zwigzanym z naptywem uchodzZcow z Ukrainy; koordynacje dziatan w obszarze
spotecznym w zwigzku z organizacjg punktow zbiorowego pobytu uchodzcéw, w tym
zapewnienie obstugi w punktach pomocy uchodzcom; nadzér nad organizacjg pomocy w
zakresie wyzywienia dla os6b w punktach zbiorowego pobytu oraz organizacje punktéw
wydawania zywnosci dla uchodzcéw przebywajgcych w rodzinach; zaangazowanie w
zabezpieczenie pomocy materialnej, pomocy humanitarnej, socjalnej i medycznej dla oséb z
Ukrainy; koordynacje zabezpieczenia spotecznego uchodzcéw, nadzér nad realizacjg zadan w
ramach spec ustawy, w tym organizacje punktéw przyje¢ uchodzcéw w sprawach zwigzanych z
wyptatg Swiadczen tj. Swiadczenie jednorazowe 300 zt, Swiadczenie z pomocy spotecznej dla
obywateli Ukrainy, przyjmowanie wnioskoéw i wyptate dodatku 40 zt/dobe za zakwaterowanie
obywateli w rodzinach; nadzér i koordynacje pomocy uchodZzcom- osobom o szczegdlnych
potrzebach, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami, starszych — pozyskiwanie sprzetu
rehabilitacyjnego, pomocy i sSrodkéw higienicznych

15000 za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wtasciwg koordynacje dziatan i nadzér nad
realizacjg zadan przez poszczegolne Wydziaty i Biura w Departamencie Inwestycji i Rozwoju
oraz podlegte jednostki organizacyjne, w tym m.in. za szczegdlne zaangazowanie w realizacje
wielomilionowych inwestycji na terenie miasta Lublin, takich jak m. in.: modernizacja Zespotu
Szkot Ekonomicznych im. A. i J. Vetteréw, zakonczenie zadan inwestycyjnych realizowanych w
ramach projektu pn. Budowa, modernizacja przystankow i weztéw przesiadkowych
zintegrowanych z innymi rodzajami transportu dla potrzeb LOF; nadzér nad realizacjg procesu
inwestycyjnego Zintegrowanego Centrum Komunikacyjnego dla ZIT w ramach Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego, nadzér nad realizacjg inwestycji dotyczacych rozbudowy obiektéw
oswiatowych w dzielnicy Felin i Stawinek; wspotpraca z gminami w ramach Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego i powotanie Stowarzyszenia Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego; nadzér nad
realizacjg Programu Ograniczania Niskiej Emisji, Programu ,Ztap deszczéwke”, wspétpraca i
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zaangazowanie w realizacji projektu Plan dla Dzielnic, zaangazowanie i nadz6r w przygotowanie
projektu budowy nowych mieszkan komunalnych w dzielnicy Felin i Bronowice

15000 za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wtasciwg koordynacje i nadzér nad

realizacjg zadan przez Wydziat O$wiaty i Wychowania w Departamencie Oswiaty i Wychowania,
a ponadto za uczestnictwo: w organizacji 12 punktéw zbiorowego przebywania dla uchodzcéw z
Ukrainy zlokalizowanych w lubelskich placowkach oswiatowych, wspdtpraca z organizacjami
pozarzgdowymi, ktérej efektem byto m.in. zatrudnienie w szkotach 75 ukrainskich nauczycielek
(program ,, Cash for work”), kompleksowy remont placéwek przywracanych do funkgc;ji
oswiatowych po zamknieciu punktéw zbiorowego pobytu uchodzcow

15000 za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz wtasciwg koordynacje i nadzér nad

realizacjg zadan przez poszczegdlne Wydziaty i Biura w Departamencie Kultury, Sportu i
Partycypacji. Ponadto, za szczegdlne zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych zadan,
polegajacych na koordynowaniu prac interdyscyplinarnego zespotu realizujgcego zadania
wynikajgce ze zwycieskiej aplikacji w konkursie ,Europejska Stolica Mtodziezy 2023”.
Zgromadzenie wokot idei polityki mtodziezowej wielu réznorodnych podmiotow, oséb i
organizacji przyczynia sie do budowania wizerunku miasta jako otwartego i przyjaznego dla
mtodych ludzi, wspierajgcego i zachecajgcego mtodziez do aktywnos$ci spotecznej. Nagroda
przyznana takze za wyrdzniajgcy sie stosunek do interesantéw, w szczegdlnosci za budowanie
relacji z polskimi zwigzkami sportowymi, co skutkuje powierzaniu miastu Lublin wydarzen
sportowych rangi ogélnopolskiej oraz miedzynarodowej (m.in. Mistrzostwa Swiata 3x3)

15000 za wzorowg realizacje obowigzkéw stuzbowych oraz szczegélne zaangazowanie w

wykonywanie waznych i pilnych zadan, a w szczegdlnosci za: przygotowanie projektu budzetu
miasta na 2023 rok w szczegdlnie trudnym okresie dla finanséw samorzadéw przy
zmniejszonych dochodach budzetu miasta spowodowanych zmianami w systemie podatkowym
w tym przez Polski tad; skuteczng i efektywng wspotprace z komérkami organizacyjnymi Urzedu
Miasta i jednostkami organizacyjnymi w zakresie polityki finansowej miasta; zaangazowanie w
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na finansowanie zadan miasta, w tym m.in. na inwestycje;
wiasciwe rozliczenie dotacji celowych na zadania z zakresu administracji rzgdowej (m.in. pomoc
spoteczna, administracja publiczna); zapewnienie wtasciwej organizacji pracy oraz nadzér nad
terminowym i sprawnym wykonywaniem zadan; przygotowaniem sprawozdan rocznych:
budzetowego i finansowego za 2021 rok; wspétpraca z komérkami organizacyjnymi i
jednostkami organizacyjnymi miasta w zakresie finansowania nowych zadan natozonych na
samorzad, tj.: wyptat dodatkow weglowych, ostonowych, a takze pomocy obywatelom Ukrainy.

10000 za wzorowe, petne profesjonalizmu wykonywanie obowigzkéw wykraczajgcych poza

standardowe, wymagajgce szczegolnego zaangazowania - takze poza godzinami pracy -
dziatania zwigzane z przeciwdziataniem kryzysowi uchodzczemu w Lublinie, a polegajace na

wspotpracy z instytucjami rzgdowymi, podmiotami publicznymi, biznesem i organizacjami

pozarzgdowymi w zakresie wsparcia udzielanego obywatelom Ukrainy przebywajgcym w
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Lublinie oraz pomocy na teren Ukrainy. Pana zaangazowanie w koordynacje prac wielu komorek
Urzedu i jednostek Miasta pozwolito na sprawng organizacje systemu pomocy uchodzcom na
wszystkich obszarach, od organizacji pierwszego podstawowego wsparcia w zakresie
zamieszkania zbiorowego i wyzywienia, przez obstuge administracyjng obywateli Ukrainy, az po
wypracowanie rozwigzan dtugofalowych, niezbednych w zwigzku z przedtuzaniem sie czasu
trwania wojny w Ukrainie. Lubelskie dziatania i sprawnosc¢ ich wdrazania wielokrotnie byty
prezentowane jako wzorcowy przyktad radzenia sobie z kryzysem uchodzczym na forach
samorzgdowych

15000 za wzorowe, petne profesjonalizmu zaangazowanie i wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
organizacje pracy i funkcjonowanie Urzedu;
koordynacje i nadzdr nad realizacjg zadan przez poszczegolne Wydziaty, Biura i Wieloosobowe
Stanowisko Pracy w Departamencie Organizacji i Administracji;podejmowanie licznych inicjatyw i
rozwigzan ukierunkowanych na kompleksowg organizacje i realizacje proceséw i procedur w
Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych miasta; kompleksowg organizacje, wdrazanie i
koordynacje dziatan dla uchodzcéw z Ukrainy uciekajgcych przed dziataniami wojennymi,
miedzy innymi w zakresie przygotowania, wyposazenia i funkcjonowania miejsc zakwaterowania
i wyzywienia tworzonych przez miasto Lublin, przygotowywanie i wdrazanie proceséw
zwigzanych z obstugg administracyjng obywateli Ukrainy oraz koordynowanie pomocy
humanitarnej dla obywateli Ukrainy mieszkajgcych w Lublinie, jak rowniez przebywajacych
w Ukrainie, udziat w pracach zespotéw, komisji oraz sztabow kryzysowych zwigzanym z
kryzysem uchodzczym; organizowanie, realizacje, koordynacje i nadzér w zakresie wdrazania
nowych zadan zwigzanych z dziataniami ostonowymi w zwigzku z kryzysem energetycznym i
znaczgcym wzrostem cen surowcow energetycznych oraz nosnikdw energii miedzy innymi
w zakresie: dodatku ostonowego, weglowego, elektrycznego, rekompensaty dla podmiotéow
wrazliwych oraz przygotowanie oraz wdrozenie procedury sprzedazy wegla po preferencyjnych
cenach dla wtascicieli gospodarstw domowych z Lublina; prace, kierowanie i koordynacje oraz
realizacje zadan w zespotach zadaniowych miedzy innymi w zespole ds. monitoringu wizyjnego,
w zespole ds. zarzgdzania baza kontrahentéw w module Centralna Kartoteka Kontrahentéw
zintegrowanego systemu KSAT2000i; monitorowanie i doskonalenie systemoéw zarzgdczych, w
tym wszechstronny nadzdr i koordynacje dziatan w zakresie systemu zarzadzania jakoscig 1ISO
9001 — 2015 oraz rozwijanie i przeprowadzenie w 2020 r. samooceny opartej na metodzie CAF,
sprawowanie i koordynowanie kontroli zarzgdczej, przygotowywanie, udziat i nadzorowanie jako
koordynator miejski w realizowanym przez Slaski Zwigzek Gmin i Powiatéw przedsiewziecia
~Benchmarking - Kontynuacja — jako narzedzia efektywnej kontroli zarzadczej w urzedach miast
na prawach powiatu, powiatéw, miast i gmin; prace w Radzie Nieodptatnej Pomocy Prawnej,
Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego oraz Edukacji Prawnej w zakresie propagowania i
rozwoju nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, mediacji oraz
edukacji prawnej; udziat w propagowaniu i rozwoju samorzadnosci, kreowanie i popularyzowanie
w regionie i w kraju dziatan samorzadu Lublina, w tym za prace i przygotowywanie stanowisk i



propozycji rozwigzan w Zarzgdzie Zwigzku Gmin Lubelszczyzny, Zarzadzie Forum Sekretarzy
Wojewddztwa Lubelskiego, w Zarzadzie Krajowej Rady Forow Sekretarzy Jednostek Samorzadu
Terytorialnego oraz w komisjach merytorycznych Unii Metropolii Polskich;doskonalenie w
Urzedzie oraz wspotdziatanie w utrzymaniu wysokich standardéw i kompleksowych rozwigzan
w jednostkach organizacyjnych miasta Lublin w zakresie Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Informacji, w tym Polityki Bezpieczenstwa Informaciji, Przetwarzania Danych
Osobowych oraz cyberbezpieczenstwa




