Lista pracownikow Urzedu Miasta Lublin petnigcych funkcje publiczne, ktérym

przyznano nagrody w 2017 r. (kwoty wyptacone w 2018 r.) wraz z uzasadnieniem

Lp. Nazwisko i Kwota Uzasadnienie
imie nagrody
w zt
1. Adamczyk 800 za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
Jacek wzorowg organizacje pracy referatu ds. zgtoszen architektoniczno—

budowlanych, profesjonalng obstuge interesantéw, a takze opieke
merytoryczng i efektywng pomoc w rozwoju zawodowym nowo
zatrudnionemu pracownikowi

2. Adamowicz 3000 |za wzorowe koordynowanie powierzonych zadan skutkujgce
Anna osiggnieciem wyznaczonych efektéw zapewniajgcych wptywy z tytutu
podatkéw lokalnych, state poszerzanie wiedzy w zakresie przepiséw
prawa i ich implementowanie w ramach wykonywanych obowigzkow,
kreatywnos¢ i inicjatywe w usprawnianiu pracy kierowanego
Wydziatu oraz skutecznos¢ w realizacji trudnych i pilnych zadan,
takze wykraczajacych poza standardowy zakres obowigzkow

3. Agres Pawet 1000 |za wzorowe i samodzielne wykonywanie powierzonych zadanh
w zakresie podatku od nieruchomosci osobom prawnym, state
podnoszenie kompetencji w zakresie przepisow prawa, duzg wiedze
fachowg i umiejetnos¢ jej zastosowania w procesie przygotowania
decyzji, a takze wyrdzniajgcy sie stosunek do podatnikéw
i wspotpracownikow

4, Bednarski 630 za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
Maciej w procesie wydawania decyzji o wyrejestrowaniu pojazdéw z urzedu
5. Bielawska 800 za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
Beata zaangazowanie, pomoc W rozwoju zawodowym pracownikow,

wzorowy stosunek do wspoétpracownikéw i interesantéw oraz za
dziatania usprawniajgce prace referatu

6. Biezyca 650 |za sumienne i solidne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
Bozena z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego
osobom fizycznym oraz wzorowy stosunek do podatnikéw
i wspotpracownikow

7. Bochniak 600 za samodzielne, sprawne i rzetelne prowadzenie spraw z zakresu
Stanistaw obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie stosunek do
wspotpracownikéw i interesantéw

8. Bocian Pawet 1000 |za samodzielne, wzorowe i sprawne wykonywanie zadan z zakresu
wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego osobom
fizycznym, state podnoszenie kompetencji w zakresie przepisow
prawa, orzecznictwa oraz znajomosci literatury fachowej i umiejetne
ich stosowanie w procesie przygotowywania decyzji oraz budowanie
wihasciwego kontaktu z podatnikami i wspétpracownikami

9. Bogusz 1600 |za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkow stuzbowych,
Dariusz wyrozniajgcy sie stosunek do wspotpracownikow i klientéw,
innowacyjnosc¢ oraz osigganie szczegolnych wynikéw indywidualnych
i zespotowych w realizowaniu zadan, szczegdlne zaangazowanie
w wykonywanie waznych i pilnych zadan, takze wykraczajgcych poza
standardowy zakres obowigzkéw Ilub powodujacych szczegdlne
obcigzenie obowigzkami, w tym =za koordynacje dziatan we
wdrazaniu CEPIK 2.0.

10. |Boguta Ewa 1200 |za szczegolne zaangazowanie w wykonywanie powierzonych zadan,
stale pogtebianie wiedzy specjalistycznej, takze w zakresie
zmieniajgcych sie przepisdw prawa, oraz umiejetne jej zastosowanie




Lp.

Nazwisko i
imie

Kwota
nagrody
w zt

Uzasadnienie

w praktyce, kreatywne i skuteczne rozwigzywanie zlozonych
zagadnieh i zapewnienie wsparcia merytorycznego podlegtym
pracownikow

11.

Borowski
Andrzej

1100

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
wyrézniajacy sie stosunek do wspotpracownikéw i klientéw,
innowacyjnos¢ pracownika oraz osigganie szczegodlnych wynikow
indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu zadan, szczegodlne
zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych
zadan, takze wykraczajacych poza standardowy zakres obowigzkow
lub powodujgcych szczegllne  obcigzenie  obowigzkami,
w szczegollnosci za koordynacje i udziat w systemie zarzadzania
jakoscig metodg CAF oraz w procesie wdrazania CEPIK 2.0.

12.

Bulinska Anna

1250

za wzorowe, solidne i sprawne wykonywanie obowigzkow
stuzbowych, state podnoszenie kompetencji w zakresie prawa
stosowanego w procesie podejmowania decyzji, inicjatywe w
usprawnianiu organizacji pracy referatu oraz szczegolne
zaangazowanie przy wykonywaniu waznych i pilnych zadan

13.

Burek Piotr

900

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz szczegdlne
zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z finansowaniem
oswiaty i znaczacy wkiad w prace zespotu pracujgcego nad nowymi
rozwigzaniami w  zakresie dotowania szkdét i placowek
niepublicznych, powofanego przez Komisje ds. Edukacji i Mediow
Unii Metropolii Polskich

14.

Chatabis
Katarzyna

1100

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkow stuzbowych,
szczegolne zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych zadan
zwigzanych z zakresem zadan referatu, realizacje zadan w ramach
porozumien zawartych z Wojewodga Lubelskim dotyczacych
utrzymania i remontéw obiektéw zwigzanych z grobownictwem
wojennym oraz za koordynacje procesu powierzenia zadan
zwigzanych z utrzymaniem cmentarzy Spétce LPGK

15.

Chlebowicz
Beata

830

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w zakresie
dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, bardzo dobry kontakt
ze wspoOipracownikami i interesantami, analityczne podejscie do
realizowanych zagadnien pozwalajace na rzetelne i obiektywnie
rozpoznanie badanej sytuacji, gwarantujgce wiarygodnosc¢
przedstawionych danych.

16.

Chmielewska
Anna

1250

za wzorowe, solidne i sprawne wykonywanie obowigzkow
stuzbowych, inicjatywe w  usprawnianiu  pracy referatu
i w rozwigzywaniu  problemoéw  zwigzanych z  realizowanymi
zadaniami, a takze duzg wiedze fachowa i umiejetnosc¢ jej
stosowania w procesie podejmowania decyzji

17.

Chotozynska
Magdalena

600

za wzorowe i sumienne wykonywanie zadan z zakresu wymiaru
podatku od nieruchomosci, rolnego i le$nego osobom fizycznym oraz
wyrdzniajgcy sie stosunek do podatnikow

18.

Cieminska
Alina

700

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, szczegdlne
zaangazowanie i efektywny nadzér nad postepowaniami
administracyjnymi  zapewniajacy  ptynnos¢ i terminowos$c¢
realizowanych zadan

19.

Ciesielska
Marta

800

za wzorowe wykonywanie obowigzkow stuzbowych, w szczegdlnosci
za wnoszenie znaczacego wktadu w jakos¢ proceséw pracy
w referacie praw jazdy oraz wysoki poziom wiedzy fachowe;j

20.

Ciszewska
Jadwiga

800

za zaangazowanie, pomoc W rozwoju zawodowym pracownikow,
wzorowy stosunek do wspétpracownikéw i interesantéw oraz za
dziatania usprawniajgce prace referatu

21.

Cyrankiewicz
Danuta

700

za wzorowe i sumienne wykonywanie zadahn z zakresu wymiaru
podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego osobom fizycznym oraz




Lp. Nazwisko i Kwota Uzasadnienie
imie nagrody
w z}
wysokyg efektywnosé pracy, a takze wyrdzniajacy sie stosunek do
podatnikéw i wspotpracownikow

22. |Czyzewska 700 za sumienne i dokfadne wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
Krystyna duze zaangazowanie w realizowane zadania oraz wzorowy stosunek

do wspotpracownikow i interesantow

23. |DaniewskKi 1200 |za aktywny udziat w pracach komisji konkursowych oraz
Jarostaw prowadzenie spraw dotyczacych udzielanych zaméwieh publicznych

w zakresie promocji poprzez sport

24. |Dec Janusz 600 za samodzielne, sprawne i rzetelne prowadzenie spraw z zakresu
obowigzkéw stuzbowych oraz wyrozniajacy sie stosunek do
wspotpracownikéw i interesantow

25. |DomaszewsKi 550 za sumienne i sprawne wykonywanie powierzonych zadan oraz
Maciej wyrdzniajacy sie stosunek do wspotpracownikow i interesantéw

26. |Dumkiewicz- 3000 |za zaangazowanie w wykonywaniu zadan miasta z zakresu oswiaty
Sprawka Ewa w okresie wdrazania reformy systemu edukacji, za wspieranie

inicjatyw szkot i placéwek w realizacji zadan statutowych
i propagowanie  "dobrych  praktyk" w dziedzinie edukac;ji
i zarzgdzania, co zaowocowato otrzymaniem przez Miasto Lublin po
raz siédmy tytutu "Samorzgdowy Lider Edukacji" w Ogdlnopolskim
Programie Certyfikacji Gmin, Powiatdw i Samorzadowych
Wojewddztw oraz za aktywnos¢ w pracach Komisji ds. Edukacji
i Mediow Unii Metropolii Polskich i Zespotu ds. Edukacji, Kultury
i Sportu Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, czego
efektem bylo przyznanie w 2017 r. wyrdznienia imienia Grzegorza
Palki za szczegdlne zaangazowanie w dziatalnos¢ na rzecz
samorzadu terytorialnego

27. |Dziadko 800 za Wwyjatkowe zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan,
Danuta takze wykraczajacych poza standardowy zakres obowigzkdw,

rzetelnos¢ i  sumienno$¢ oraz wzorowy stosunek do
wspotpracownikéw i interesantow

28. |Furdzik 800 |za wyjatkowe zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan,
Brygida takze wykraczajacych poza standardowy =zakres obowigzkéw,

rzetelnos¢ i sumienno$¢ oraz wzorowy stosunek do
wspotpracownikéw i interesantéw

29. |Gajak Joanna 1000 |za duze zaangazowanie w prace wydziatu, stuzenie wsparciem

merytorycznym dla podlegtych pracownikéw oraz zaangazowanie
w prace "Zespotu do nazewnictwa ulic i placédw publicznych
w miescie Lublin"

30. |Galus 350 za zaangazowanie oraz sprawne wykonywanie zadan z zakresu
Stanistaw administracji geologicznej, a takze udzial w postepowaniach

dotyczacych wydawania pozwolen zintegrowanych

31. | Gasior Dorota 1100 |za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,

wyrézniajagcy sie stosunek do wspodtpracownikéw i klientéw,
innowacyjnos¢ oraz osigganie szczegolnych wynikéw indywidualnych
i zespofowych w realizowaniu zadan, szczegdlne zaangazowanie
w wykonywanie waznych i pilnych zadan, takze wykraczajacych poza
standardowy zakres obowigzkéw i powodujgcych szczegdine
obcigzenie obowigzkami oraz za koordynacje i aktualizacje portalu
pojedynczego punktu kontaktowego.

32. |Gtadosz- 700 za wzorowe i sumienne wykonywanie zadahn z zakresu wymiaru
Tarnowska podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego osobom fizycznym oraz
Grazyna wysokg efektywnosé pracy, a takze wyrdzniajacy sie stosunek do

podatnikow i wspotpracownikow

33. | Gotebiowski 800 |za wzorowe wykonywanie obowigzkow stuzbowych, w szczegdlnosci
Roman za wnoszenie znaczgcego wkitadu w jakos¢ proceséw pracy

w referacie rejestracji i oznaczania pojazdéw oraz wysoki poziom




Lp. Nazwisko i Kwota Uzasadnienie
imie nagrody
w z}
wiedzy fachowej
34. | Graniczka 800 za wyjatkowe zaangazowanie w realizacje powierzonych zadanh,
Adriana takze wykraczajacych poza standardowy zakres obowigzkéw,
rzetelnos¢ i  sumienno$¢ oraz wzorowy stosunek do
wspotpracownikéw i interesantow
35. |Gryta-— 700 |za sumienne i doktadne wykonywanie powierzonych obowigzkow,
Moszyhska duze zaangazowanie na powierzonym stanowisku pracy oraz
Danuta wzorowy stosunek do wspotpracownikow i interesantéw
36. |Hagemejer 1800 |za szczegdllne zaangazowanie w promowanie wykorzystania
Mirostaw nowoczesnych technologii (m. in. chmura punktéw) oraz koordynacije
przygotowan do wdrozenia aplikacji umozliwiajagcych modelowania
miasta w technologii 3D
37. |Husak Anna 900 za wzorowe i samodzielne wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
w tym doktadng i solidng analize skfadanych przez podatnikow —
osoby prawne deklaracji na podatek od nieruchomosci, rolny i lesny,
a takze wsparcie procesu adaptacji nowych pracownikéw
38. |lwanowska 620 za sumienne i rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
Monika duze zaangazowanie w realizowane procesy oraz wzorowy stosunek
do wspotpracownikow i interesantow
39. |Jachacz Anna 750 |za sumienne i doktadne wykonywanie powierzonych obowigzkow,
duze zaangazowanie w realizowane procesy oraz wzorowy stosunek
do wspotpracownikow i interesantow
40. |Jankowski 620 za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
Cezary stale podnoszenie kompetencji w zakresie przepiséw prawa
stosowanego w procesie podejmowania decyzji oraz skuteczne ich
wdrazanie w realizowane zadania
41. |Jarosinski 900 za wzorowe i szczegolne zaangazowanie w wykonywanie waznych
Mirostaw i pilnych zadan w tym: Kkoordynowania prac zwigzanych
z przygotowaniem reformy systemu os$wiaty; przygotowania
i prowadzenia konsultacji z radami rodzicow, radami dzielnic
i zwigzkami zawodowymi; przygotowania i wizualizacji obwodow
szkét podstawowych; wspétpracy z Wydziatem Audytu i Kontroli
w zakresie oceny pracy dyrektoréw szkét i placéwek; wspotpracy
z Wydziatem Inwestycji i Remontdw w zakresie przygotowania
programéw uzytkowych nowoprojektowanych szkot; wspotpracy
z Wydziatem IT w zakresie przedsiewzie¢ informatycznych
i bezpieczenstwa ABIl; wspotpracy w  zakresie wytaniania
koordynatoréw i animatoréw pracujacych na ,Orlikach”
42. |Jedziniak 1300 |za otwarto$¢, kreatywne podejscie do rozwigzywania pojawiajgcych
Andrzej sie ztozonych zagadnieh, sprawne realizowanie procedur ZRID,
szczegolnie w zakresie wyptacanych odszkodowan, zatwierdzania
podziatbw oraz wsparcie merytoryczne innych  komorek
organizacyjnych w obszarze dotyczacym geodez;ji
43. |Katuzna Marta 750 za zaangazowanie, sumienne i solidne wykonywanie zadanh
z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego
osobom fizycznym, podejmowanie dziatan majagcych na celu
skuteczne opodatkowanie wszystkich nieruchomosci
w przydzielonym rejonie oraz pomoc w adaptacji nowo
zatrudnionego pracownika
44. |Kepa Tomasz 1100 |za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,

wyrézniajacy sie stosunek do wspotpracownikéw i klientow,
innowacyjnos¢ pracownika oraz osigganie szczegoélnych wynikéw
indywidualnych i zespotowych w realizowaniu zadan, szczegdlne
zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych
zadan, takze wykraczajacych poza standardowy zakres obowigzkéw
lub powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, sprawne




Lp. Nazwisko i Kwota Uzasadnienie
imie nagrody
w z}
przygotowanie i przeprowadzenie naboru w 2017 r. wnioskéw na
najem mieszkan komunalnych
45. | Kmie¢ Michat 820 za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, znaczacy wkiad
w podnoszenie jakosci procesow pracy w referacie ewidenciji
pojazdéw oraz wysoki poziom wiedzy fachowej
46. |Kokoszka 650 |za sumienne i solidne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
Anna z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego
osobom fizycznym oraz wzorowy stosunek do podatnikow
i wspotpracownikow
47. |Komorski 10000 |za wzorowe wykonywanie obowigzkow stuzbowych, wiasciwg
Krzysztof koordynacje i nadzér nad realizacjq zadan przez poszczegoine
Wydziaty i Biura w Departamencie Kultury, Sportu
i Partycypacji oraz podlegte jednostki organizacyjne, w tym m.in. za
wktad pracy w przygotowanie i wdrozenie programu obchoddéw
Jubileuszu 700 — lecia Miasta Lublina, za prace nad koncepcjg
dostosowania lubelskiego programu kulturalnego do obchodéw
setnej rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske oraz za
nadzér nad przygotowaniem aplikacji Lublina do udziatu
o wspotorganizacji Mtodziezowych Mistrzostw Swiata w pitce noznej
48. |Kordowska — 300 za wzorowe i sumienne wykonywanie zadah z zakresu wymiaru
Czornak Aneta podatku od nieruchomos$ci, rolnego i leSnego osobom fizycznym
49. |Kordyga Anna 600 za sumienne i terminowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oraz
wyrdzniajacy sie stosunek do wspotpracownikow i interesantéw
50. |Koryszko 500 za samodzielne, sprawne i rzetelne prowadzenie spraw z zakresu
Zaneta obowigzkéw stuzbowych oraz wyrézniajacy sie stosunek do
wspotpracownikéw i interesantéw
51. |Kowalczyk 800 za wyjatkowe zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan,
Anita takze wykraczajacych poza standardowy zakres obowigzkéw,
rzetelnos¢ i sumienno$¢ oraz wzorowy stosunek do
wspotpracownikow i interesantow
52. |Kozak Wioleta 750 za zaangazowanie, sumienne i solidne wykonywanie zadan
z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego
osobom fizycznym, podejmowanie dziatan majacych na celu
skuteczne opodatkowanie wszystkich nieruchomosci
w przydzielonym rejonie oraz za czasowe zwiekszenie zakresu
obowigzkéw w zwigzku z nieobecnoscig pracownika
53. |Kulik 550 za sumienne, staranne i terminowe wykonywanie obowigzkéw
Katarzyna stuzbowych oraz wyrézniajacy sie stosunek do wspétpracownikéw
i interesantéow
54. | KwasniewskKi 1200 |za wyrdzniajacg sie postawe w zakresie dziatalnosci kontrolnej
Sylwester i przeprowadzania postepowan w zakresie zwrotu dotacji
55. |Lebioda Anna 850 za profesjonalne nadzorowanie i wykonywanie prac zwigzanych
z przygotowywaniem wykazow finansowych celem wyptaty dodatkow
mieszkaniowych, doskonatg znajomos$¢ przepiséw niezbednych do
wykonywania obowigzkéw oraz state podnoszenie kompetencji w
tym zakresie, a takze za wyrdzniajacy sie stosunek do
wspotpracownikéw i interesantow
56. |Lipinska Ewa 1550 |za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,

wyrézniajacy sie stosunek do wspotpracownikéw i klientéw,
innowacyjnos¢ pracownika oraz osigganie szczegodlnych wynikow
indywidualnych i zespotowych w realizowaniu zadan, szczegodlne
zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych zadan, takze
wykraczajacych poza standardowy  zakres obowigzkéw
i powodujacych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, sprawne
przygotowanie i przeprowadzenie naboru w 2017 r. wnioskéw na
najem mieszkan komunalnych.
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57.

Lipinska
Monika

10000

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wifasciwg
koordynacje i nadzér nad realizacjqg zadan przez poszczegdlne
Wydziaty i Biura w Departamencie Spraw Spotecznych oraz podlegte
jednostki  organizacyjne, w tym m.in. za: koordynacje
systematycznego rozwoju ustug spotecznych, w tym m.in. rozwdj
infrastruktury wspierajacej i aktywizujgcej senioréw; koordynacje
przygotowania koncepcji i dokumentacji zakonczonej pozyskaniem
srodkéw na realizacje projektu "Aktywni i Samodzielni"; nadzér nad
przygotowaniem koncepcji i niezbednej dokumentacji dotyczacej
planowanego rozwoju infrastruktury pomocy spotecznej; koordynacje
realizacji programéw zdrowotnych oraz pozyskanie dofinansowania
do programéw polityki zdrowotnej z NFZ na lata 2017-2018; nadzér
nad realizacja Programu "Lublin Strefa 60+", "Karta Seniora;
i "Rodzina Trzy Plus"; zaangazowanie w przygotowanie
i koordynowanie licznych wydarzeh z obszaru spraw spotecznych
organizowanych w 2017 roku, w tym m.in.: "Wyjgtkowe Kobiety
Lublina', " Lubelski Dzien Autyzmu", " TydzieA Dialogu
Miedzypokoleniowego™ "Lubelskie Dni Promujace Zdrowie","Gala
Aktywni z Lublina", "Dzien Rodzicielstwa Zastepczego", "Letnie
Otwarte Mistrzostwa Polski Osob Niepetnosprawnych w Plywaniu",
"Seniorada", "VI Lubelskie Dni Seniora, " Marsz Rézowej Wstazki","
Lublin Inspiruje Kobiety- Kobiety Inspirujg Lublin", "XIV Przeglad
Tworczosci Artystycznej Seniorow", "V Lubelskie Targi Aktywnosci
Oséb Niepetnosprawnych

58.

tukasik
Elzbieta

900

za sprawne realizowanie powierzonych zadan, kreatywne podejscie
do rozwigzywania probleméw wynikajacych z realizowanych
procesow, wzorowy stosunek do wspotpracownikow i interesantéw

59.

tuszczew
Samanta

250

za sumienne i doktadne wykonywanie powierzonych obowigzkow,
duze zaangazowanie w realizowane zadania oraz wzorowy stosunek
do wspotpracownikow i interesantéw

60.

tys Grazyna

500

za sumienne i solidne wykonywanie obowigzkéow stuzbowych
z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego
osobom fizycznym

61.

Machaj
Krzysztof

1100

za samodzielne wykonywanie obowigzkow stuzbowych, wyrézniajacy
sie stosunek do wspotpracownikéw i klientdéw, innowacyjnos¢ oraz
osigganie szczegolnych wynikéw indywidualnych realizowaniu
zadan, szczegolne zaangazowanie w wykonywanie waznych
i pilnych zadan oraz udziat w procesie wdrozania CEPIK 2.0.

62.

Majewski
Juliusz

900

za wysokg jakos$¢ realizowanych zadan, sprawnos$¢ w dziataniu,
bardzo duzg wiedze fachowg i umiejetnos¢ jej stosowania w
rozwigzywaniu konkretnych probleméw czy ztozonych zagadnien
wynikajgcych z realizowanych procesow

63.

Malicka-Zabek
Beata

900

za zaangazowanie W rozwigzywanie ztozonych zagadnien
pojawiajgcych sie w procesie wydawania decyzji o warunkach
zabudowy, wzorowg postawe wobec klientdw oraz duzg wiedze
specjalistyczng i state rozwijanie kompetencji

64.

Matuszak
Elzbieta

900

za przygotowanie programu rewitalizacji i podjecie dziatah
zmierzajgcych do wdrozenia Gminnego Programu Rewitalizacji, za
zaangazowanie w realizowane procesy rewitalizacyjne oraz wsparcie
pracownikdw i zewnetrznych interesariuszy tego procesu

65.

Mazur Lestaw

1100

za wzorowe wykonywanie obowigzkow stuzbowych, wyrdzniajacy sie
stosunek do wspotpracownikéw i klientdw, innowacyjno$¢ oraz
osigganie szczegolnych wynikéw indywidualnych i zespotowych
w realizowaniu zadan, szczegdlne zaangazowanie pracownika
w wykonywanie waznych i pilnych zadan, takze wykraczajacych poza
standardowy zakres obowigzkéw i powodujgcych szczegdlne
obcigzenie obowigzkami, wysoko oceniong prace w zakresie
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realizacji zadan i pracy ewidencji dowoddéw osobistych i zameldowan
w aplikacji Zrodto - w Systemie Rejestrow Panstwowych, udziat w
procesie przygotowania i aktualizacji rejestru spiséw wyborcéw w
wyborach na Prezydenta RP, do Sejmu i Senatu, do Rad Dzielnic
Miasta Lublin oraz do referendum ogaélnokrajowego.

66.

Mazur Piotr

640

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
wyrézniajgcy sie stosunek do pracownikdéw i interesantow oraz
szczegoblne zaangazowanie w wykonywanie waznych i pilnych zadan

67.

Macik Hubert

1200

za zaangazowanie w realizacje zadan szczegdlne wrazliwych
w punktu widzenia ochrony konserwatorskiej, za dobrg wspotprace
z jednostkami realizujgcymi projekt przebudowy Placu Litewskiego
i deptaka, zaangazowanie w kontynuacje projektu modelowej
rewitalizacji, profesjonalizm we wspotpracy w inwestorami oraz duzg
wiedze umiejetnie wykorzystywang w ujeciu praktycznym

68.

Mochol — Dul
Agnieszka

1600

za szczegOlne zaangazowanie w zwiekszanie dochoddéw gminy
z tytulu dzierzaw, systematyczne aktualizowanie opftat z tytutu
uzytkowania wieczystego, zaangazowanie w proces ochrony
nieruchomosci gminnych przed zasiedzeniem oraz wzorowg postawe
w wykonywaniu zadan natozonych przez ustawe o Krajowym zasobie
Nieruchomosci

69.

Nahuluk
Arkadiusz

3000

za wzorowe realizowanie zadan w zakresie zwiekszania dochodéw
gminy, szczegodlnie za skuteczne przeprowadzenie ztozonego
procesu przekazania informacji wymaganych ustawg o Krajowym
zasobie Nieruchomosci

70.

Najda
Agnieszka

1000

za sumienne i wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkow
stuzbowych, wzorowy stosunek do klientdw i wspotpracownikow,
wlasciwy nadzér nad realizacja zadan referatu, duzg wiedze
z zakresu wykonywanych zadan oraz state podnoszenie komptenc;ji

71.

Nowakowska
lwona

900

za szczegoblne zaangazowanie w przygotowanie przez Miasto Lublin
aplikacji do Programu Certyfikacji dla Gmin, Powiatow i Samorzaddéw
Wojewoddztw "Samorzadowy Lider Edukacji", za promocje sektora
szkolnictwa zawodowego oraz za wzorowe wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych na stanowisku Zastepcy Dyrektora
Wydziatu O$wiaty i Wychowania ds. Projektéw i Programéw
Edukacyjnych czego efektem jest pozyskiwanie przez Miasto Lublin
znaczacych srodkéw na realizacje programéw rzgdowych oraz
projektow unijnych

72.

Ostrowski
Jerzy

1500

za szczeglOlne zaangazowanie w wypetnianie powierzonych
obowigzkéw, podejmowanie licznych inicjatyw ukierunkowanych na
usprawnienie wspotpracy ze stuzbami odpowiedzialnymi za
zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie
miasta Lublin, szczegdlnie w zdarzeniach o znamionach sytuaciji
kryzysowych, wzorowe sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig
i efektywnos$cig realizowanych dziatan, a takze za samodzielne,
skuteczne i terminowe wykonywanie przydzielonych zadan, réwniez
wykraczajacych poza standardowy zakres obowigzkéw

73.

Ozimek lwona

700

za sumienne i solidne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego
osobom  fizycznym, wzorowy stosunek do  podatnikow
i wspotpracownikébw oraz wykonywanie zadan wynikajacych
z czasowo zwiekszonego zakresu obowigzkow

74.

Patoleta Agata

1200

za wyrozniajaca sie postawe w zakresie realizacji Strategii rozwoju
turystyki, w tym organizacje imprez promujacych rozwdj turystyki

75.

Pawlikowska
Hanna

1500

za pomystowos¢ i kreatywnos¢ w zagospodarowaniu przestrzeni
miejskich, koordynacje wdrozenia Zielonego Budzetu oraz wdrozenie
programu budowy mikroskweréw w miescie Lublin
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76. | Pigtkowski 1200 |za szczegdlne zaangazowanie w wykonywanie powierzonych zadan,
Wiestaw kreatywno$¢ w rozwigzywaniu probleméw  wynikajgcych
z realizowanych proceséw (np. wystepowanie dzikich zwierzat
w miescie) oraz wsparcie wiedzg i doswiadczeniem
wspotpracownikéw i inne wydziaty
77. | Pilipczak 700 za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
tukasz wyrézniajacy sie stosunek do wspétpracownikow oraz za
prowadzenie protokotéw zniszczenia drukow $cistego zarachowania
i tablic rejestracyjnych
78. | Piotrowski 700 za sumienne i rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow,
Michat duze zaangazowanie w realizowane zadania oraz wzorowy stosunek
do wspotpracownikow i interesantéw
79. |Polaczuk 500 |za samodzielne, sprawne i rzetelne prowadzenie powierzonych
Marcin zadan oraz wyrézniajacy sie stosunek do wspétpracownikéw
i interesantow
80. |Polak Aldona 700 |za zaangazowanie, sumienne i solidne wykonywanie zadan
z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego
osobom fizycznym, podejmowanie dziatan majgcych na celu
skuteczne opodatkowanie wszystkich nieruchomosci
w przydzielonym rejonie oraz za czasowe zwiekszenie zakresu
obowigzkéw w zwigzku z nieobecnoscig pracownika
81. |Pomorska 750 za sumienne i doktadne wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
Justyna duze =zaangazowanie Ww realizowane zadania, takze spoza
standardowego zakresu obowigzkow
82. |Puton 5000 |za wykonywanie zadan powodujgcych szczegdlne obcigzenie
Mirostawa obowigzkami, nadzér nad projektami inwestycyjnymi finansowanymi
ze srodkéw Unii Europejskiej oraz udziat we wdrazaniu jednolitych
zasad rachunkowosci w jednostkach organizacyjnych
83. |Raczkowski 700 za zaangazowanie, sumienne i solidne wykonywanie zadan
Jan z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego
osobom fizycznym, podejmowanie dziatan majgcych na celu
skuteczne opodatkowanie wszystkich nieruchomosci
w przydzielonym rejonie oraz za czasowe zwiekszenie zakresu
obowigzkéw w zwigzku z nieobecnoscig pracownika
84. |Romanczuk 700 za samodzielne wykonywanie zadah zwigzanych =z realizacjg
Mirostaw obowigzku dowozenia ucznidow do szkét i osrodkdow oraz
przyznawaniem stypendiéw szkolnych, wykonywanie zadan
wykraczajacych poza standardowy zakres obowigzkéw w obszarze
wprowadzania danych dotyczacych pomocy materialnej dla uczniow
do baz danych oswiatowych sporzadzanych w systemie
informacji oswiatowej, za szczegdlne zaangazowanie w zadania dot.
koordynowania dziatan zwigzanych 2z realizacjg oswiatowych
programoéw rzgdowych i samorzadowych
85. |Rusinek 600 za samodzielne, sprawne i rzetelne prowadzenie spraw z zakresu
Patrycja obowigzkéw stuzbowych oraz wyrdzniajgcy sie stosunek do
wspotpracownikéw i interesantow
86. |Rutkowska 700 za sumienne i dokfadne wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
Aneta duze zaangazowanie oraz wzorowy stosunek do wspétpracownikéw
i interesantow
87. |Rybak — 800 za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
Krasnodebska zaangazowanie, pomoc W rozwoju zawodowym pracownikéw,
Anna wzorowy stosunek do wspétpracownikéw i interesantéw oraz
dziatania usprawniajgce prace referatu
88. |Skiba 700 |za sumienne i solidne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
Katarzyna z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego

osobom  fizycznym, wzorowy stosunek do  podatnikéw
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i wspoétpracownikbw oraz  wykonywanie zadan

z czasowo zwiekszonego zakresu obowigzkow

wynikajgcych

89.

Smal —
Chudzik Marta

2000

za szczegoblne zaangazowanie w zakresie przygotowania gminy do
wdrozenia nowego systemu selektywnej zbiérki odpadow, wsparcie
pracownikbw w realizacji zadan oraz indywidualne podejscie do
kazdego zagadnienia czy tez problemu klienta

90.

Smolen
Krystyna

900

za samodzielno$é, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i kreatywnosc¢
przy wykonywaniu powierzonych zadan

91.

Staniak Irena

700

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
wyrézniajacy sie stosunek do wspotpracownikow, wysoki poziom
wiedzy zawodowej oraz kreatywnos¢ podczas wykonywania
powierzonych zadan

92.

Stefanczyk
Ludwika

1500

za wzorowe wypetnianie obowigzkéw w zakresie utrzymania
porzadku na terenach publicznych oraz sprawne przejecie do
eksploataciji i obstugi zrewitalizowanego Placu Litewskiego

93.

Sucharczuk
Robert

700

za inicjatywe i zaangazowanie w wykonywanie obowigzkow
stuzbowych, w szczegdlnosci za prowadzenie magazynu tablic
rejestracyjnych oraz za inicjatywe podczas wykonywania
powierzonych zadan stuzbowych

94.

Szczepihska
Matgorzata

900

za wzorowe zaangazowanie w realizacje inicjatyw stuzacych
usprawnieniu pracy Wydziatu, wtasciwy nadzoér nad realizacjg zadan
wykonywanych  przez podlegtych  pracownikéw, terminowe
i sumienne wykonywanie przydzielonych zadan oraz state dazenie
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

95.

Szerlak
Andrzej

1550

za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych,
wyrézniajacy sie stosunek do wspotpracownikéw i klientéw,
innowacyjnos¢ oraz osigganie szczegolnych wynikéw indywidualnych
i zespofowych w realizowaniu zadanh, szczegdlne zaangazowanie
w wykonywanie waznych i pilnych zadan, takze wykraczajgcych poza
zakres obowigzkéw Ilub powodujgcych szczegdlne obcigzenie
obowigzkami, wysoko oceniong prace w zakresie uruchomienia
i pracy ewidencji dowoddéw osobistych i zameldowan w aplikacji
Zrédto - w Systemie Rejestréw Panstwowych, koordynacje
przygotowania i aktualizacji rejestru spisbw wyborcéw w wyborach
na Prezydenta RP, do Sejmu i Senatu, do Rad Dzielnic Miasta Lublin
oraz do referendum ogdlnokrajowego

96.

Szumlak Irena

10000

za wzorowe, petne profesjonalizmu wykonywanie obowigzkow
stuzbowych, witasciwg koordynacje i nadzér nad realizacjg zadan
przez poszczegolne Wydziaty w Departamencie Finansow, w tym
m.in. za: uzyskanie pozytywnej opinii biegtego rewidenta dotyczacej
sprawozdania finansowego Miasta za 2016 rok, zaangazowanie
w pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na finansowanie zadan
Miasta, nadzér nad centralizacjg podatkowg VAT jednostek
organizacyjnych samorzadu terytorialnego, biezace monitorowanie
realizacji dochodow i wydatkéw budzetu miasta oraz przychoddéw
i rozchodéw miasta Lublin, wzorowe koordynowanie i nadzér nad
opracowaniem budzetu miasta, zmian budzetu miasta oraz
wieloletniej prognozy finansowej oraz jej zmianami, dokonywanie
kontrasygnaty wszystkich czynnosci prawnych powodujgcych
powstanie zobowigzan finansowych, koordynowanie i nadzér nad
sporzadzaniem sprawozdanh budzetowych i finansowych

97.

Szymczyk
Artur

10000

za wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wifasciwg
koordynacje i nadzér nad realizacjg zadan przez poszczegdlne
Wydziaty i Biura w Departamencie Inwestycji i Rozwoju oraz
podlegte jednostki organizacyjne, w tym m.in. za zaangazowanie
i nadzér w zakresie realizowanych inwestycji w szczegolnosci
rozliczenie rzeczowe i finansowe Placu Litewskiego oraz nadzér nad
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realizacjg inwestycji z Programu Operacyjnego Polska Wschodnia, tj:
rozbudowa sieci komunikacji zbiorowej dla potrzeb Zintegrowanego
Centrum Komunikacyjnego dla Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego
(budowa ul. Muzycznej, trakciji trolejpbusowej w ul. Jana Pawta Il i al.
Krasnickiej), budowa nowego przebiegu DW 809 w Lublinie na
odcinku od skrzyzowania ul. Bohateréw Monte Cassino z ul.
Wojciechowskg do wezta Stawin - wyprowadzenie ruchu w kierunku
wezta Lublin Stawinek (S12/S17/S19), przebudowa skrzyzowania
DK 19 (al. Solidarnosci i al. Gen. Wt. Sikorskiego) i DW 809 (ul. Gen.
Ducha) w Lublinie - wyprowadzenie ruchu w kierunku wezta Lublin
Czechdéw (S12/S17/S19)

98.

Slifirz Barbara

500

za samodzielne, sprawne i rzetelne realizowanie powierzonych
obowigzkéw stuzbowych oraz wyrdzniajgcy sie stosunek do
wspotpracownikéw i interesantow

99.

Smigielski
Michat

1250

za wzorowe, solidne i sprawne wykonywanie powierzonych
obowigzkdéw, wtasciwy nadzér nad realizacjg zadan przez podlegtych
pracownikéw, inicjatywe i zaangazowanie w usprawnianiu pracy
referatu, state pogtebianie kompetencji, wyrézniajgcy sie stosunek do
wspotpracownikéw i podatnikow, a takze tworzenie bardzo dobrej
atmosfery pracy

100.

Tatara Maria

550

za samodzielne, sprawne i rzetelne prowadzenie spraw wynikajgcych
z powierzonych obowigzkow stuzbowych oraz wyrézniajgcy sie
stosunek do wspétpracownikéw i interesantow

101.

Warda Anita

500

za samodzielne, sprawne i rzetelne prowadzenie spraw wynikajgcych
z powierzonych obowigzkow stuzbowych oraz wyrézniajgcy sie
stosunek do wspotpracownikéw i interesantow

102.

Wasilik Agata

600

za sumienne i solidne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego
osobom fizycznym oraz wzorowy stosunek do podatnikdw
i wspotpracownikéw

103.

Wojcieszczuk
Teresa

770

za duzy profesjonalizm przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,
perfekcyjng znajomos¢ obowigzujacych przepiséw z zakresu
dodatkéw mieszkaniowych i state podnoszenie kompetencji w tym
zakresie, doskonaty kontakt ze wspétpracownikami i interesantami

104.

Wojewddzki
Andrzej

10000

za wzorowe, petne profesjonalizmu i zaangazowania wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych, organizacje pracy i funkcjonowanie
Urzedu, wiasciwg koordynacje i nadzor nad realizacjg zadan przez
poszczegolne Woydziaty i Biura w Departamencie Organizacji
i Administracji, w tym m.in. za: udziat w pracach zespotéow
zadaniowych, w tym w zespole do ,Opracowania i wdrozenia
zintegrowanego  systemu informatycznego  dla  jednostek
oswiatowych miasta Lublin”, monitorowanie i doskonalenie systemu
zarzadzania jakoscig, w tym wdrozenie w 2017r. W Urzedzie normy
ISO 9001 — 2015 oraz rozwijanie systemu samooceny opartej na
metodzie CAF, sprawowanie i koordynowanie kontroli zarzadczej,
przygotowywanie, udziat i nadzorowanie jako koordynatora
miejskiego w realizowanym przez Slaski Zwigzek Gmin i Powiatéw
przedsiewziecia ,Benchmarking - Kontynuacja — jako narzedzie
efektywnej kontroli zarzadczej w urzedach miast na prawach
powiatu, powiatéw i gmin, organizowanie i koordynowanie dziatan,
jako koordynator Urzedu — Systemu Analiz Samorzadowych Zwigzku
Miast Polskich, udziat w propagowaniu i rozwoju samorzgdnosci,
kreowaniu i popularyzowaniu w regionie i w kraju realizowanych
zadan przez samorzad Lublina, przygotowywaniu stanowisk
i propozycji rozwigzan prawnych poprzez dziatalnos¢ w Zarzadzie
Zwigzku Gmin Lubelszczyzny, Zarzgdzie Forum Sekretarzy
Wojewddztwa Lubelskiego, w komisjach merytorycznych Unii
Metropolii  Polskich i Zwigzku Miast Polskich, wdrozenie
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i doskonalenie w Urzedzie Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem
Informaciji, w tym Polityki Bezpieczenstwa Informaciji
105. |Woszczek 1200 |za rzetelne wykonywanie powierzonych zadan, dobrg organizacje
Anna pracy i wiasciwy nadzér nad realizacja zadan przez podlegtych
pracownikow, co przyczynito sie do osiggniecia pozadanych wynikow
finansowych, za kreatywnos$¢ i skuteczno$¢ w dziataniu oraz
inicjatywe i samodzielno$¢ w realizacji pilnych zadan
106. |Wrona Jozef 620 za dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, nadzor nad realizacjg programu
ochrony kasztanowcéw oraz redakcje broszury dotyczacg zadania
107. |Zagorska 600 za sumienne i solidne wykonywanie obowigzkéow stuzbowych
Dorota z zakresu wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego
osobom fizycznym oraz wzorowy stosunek do podatnikdw
i wspotpracownikow
108. |Zawislak 750 za wzorowe i sumienne wykonywanie zadah z zakresu wymiaru
Agnieszka podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego osobom fizycznym,
wysokag efektywnosé pracy, a takze wyrdzniajacy sie stosunek do
podatnikéw i wspotpracownikow
109. | Zbiciak 800 za wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
Magdalena pomoc w rozwoju zawodowym pracownikéw, wzorowy stosunek do
wspotpracownikéw i interesantéw oraz dziatania usprawniajace prace
referatu
110. |Zdunek za szczegdblne zaangazowanie w procesie zwiekszania dochodow
Matgorzata 1600 |z tytulu dzierzaw, wzorowg postawe w zakresie zabezpieczania
interesow Skarbu Panstwa co do m. in. przerywania mozliwosci
zasiedzenia nieruchomosci oraz szczegdlne zaangazowanie
w proces realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o Krajowym
zasobie Nieruchomosci
111. | Zurkowska 1800 |za przygotowanie i przeprowadzenie wylozenia nowego studium
Matgorzata zagospodarowania przestrzennego wigzgce sie z dodatkowymi

obowigkami i zwiekszeniem czasu pracy, realizacje procesu
konsultacji dokumentu, udzielanie wsparcia pracownikom oraz
otwartos¢ i analityczne podejscie do sugestii i uwag zgtaszanych do
dokumentu odnosnie korekt i zmian




