Prezydent Miasta LuinM

Zatgcznik do Zarzagdzenia nr 1/11/2014 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 3 listopada 2014 r.
w sprawie powotania Sgdu Konkursowego na przeprowadzenie konkursu urbanistyczno-architektonicznego
otwartego na opracowanie koncepcji architektoniczno-urbanistycznej pn. "Koncepcja parku na Btoniach pod
lubelskim Zamkiem na tle zaproponowanych rozwigzan urbanistycznych" oraz ustalenia Regulaminu Sgdu
Konkursowego

Regulamin Sagdu Konkursowego

Konkurs otwarty architektoniczno-urbanistyczny na opracowanie koncepciji
architektoniczno-urbanistycznej ,,Koncepcja parku na Btoniach pod lubelskim
Zamkiem na tle zaproponowanych rozwigzan urbanistycznych”

Rozdziat |
Podstawa prawna

§1

Sad Konkursowy, zwany dalej ,Sagdem” dziata w oparciu o:

1) ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2013
r. poz. 907 z pézn. zm.);

2) ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.
U. 22006 r. nr 90 poz. 631 z pézn. zm.);

3) ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121);

4) regulamin konkurséw architektonicznych i urbanistycznych SARP przyjety
uchwatg Zarzgdu Gtéwnego SARP nr 46 z dnia 28 marca 2009 r,;

5) regulamin konkursu ustalony na podstawie art. 116 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pézn. zm.)
zwany dalej ,regulaminem konkursu”.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Sadu

§2

1. Sad jest powotany do oceny spetnienia przez uczestnikow konkursu wymagan
okreslonych w regulaminie konkursu, oceny prac konkursowych oraz wyboru
najlepszych prac konkursowych.

2. Prezydent Miasta Lublin albo osoba przez niego upowazniona sprawuje nadzor
nad Sgdem w zakresie zgodnosci konkursu z przepisami i regulaminem konkursu,
w szczegolnosci na wniosek Sadu:

1) dopuszcza do udziatu w konkursie;
2) uniewaznia konkurs;
3) zatwierdza rozstrzygniecie konkursu.
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3. Jezeli dokonanie okreslonych czynnosci zwigzanych 2z przeprowadzeniem
postepowania wymaga wiadomosci specjalnych, Sad moze wnioskowaé
0 powotanie biegtych.

. Sgd w zakresie w/w spraw jest niezalezny.

. Przy przeprowadzaniu konkursu Sad obowigzany jest do stosowania
nastepujgcych zasad:

1) zasady rownego traktowania;

2) zasady bezstronnosci i obiektywizmu;

3) zasady jawnosci;

4) zasady anonimowosci polegajgcej na bezwzglednej separacji prac od
znajomosci ich autoréw;

5) zasady niezaleznosci polegajgcej na wykluczeniu zawodowych lub rodzinnych
relacji, zaleznosci miedzy organizatorem konkursu (zamawiajgcym), Sgadem,
uczestnikami konkursu lub innych istotnych zaleznosci mogacych prowadzi¢ do
konfliktéw intereséw zagrazajgcych bezstronnosci i neutralnosci ich dziatan lub
wypowiedzi;

6) zasady publikacji polegajgcej na podaniu do publicznej wiadomosci regulaminu
konkursu i rezultatow osiggnietych w konkursie;

7) zasady uczciwej konkurencji polegajgcej na takim sposobie okreslenia zasad
i regulaminu konkursu, ktory nie utrudni uczciwej konkurenciji.

o~

Rozdziat Il
Zadania i sktad Sadu

§3

1. Do zadan Sadu nalezy:
1) przyjecie projektu regulaminu konkursu;
2) ocena spetniania przez uczestnikdbw konkursu wymagan okreslonych
w regulaminie konkursu;
3) opracowanie odpowiedzi na pytania i wnioski uczestnikow;
4) ocena prac konkursowych zgodnie z kryteriami okreslonymi w regulaminie
konkursu i ich klasyfikacja;
5) opracowanie opinii o pracach konkursowych wraz z uzasadnieniem;
6) opracowanie uzasadnienia rozstrzygniecia konkursu.
2. Sad moze podjgc nastepujgce rozstrzygniecia:
1) wykluczenie uczestnika z konkursu z uwagi na brak spetniania przez niego
wymagan okreslonych w regulaminie konkursu;
2) odrzucenie pracy konkursowej z uwagi na:
a) ztozenie pracy po terminie okreslonym w regulaminie konkursu,
b) naruszenie przez autora zasady anonimowosci,
c) brak spetnienia przez prace ktoregokolwiek z warunkow okreslonych
w regulaminie konkursu.
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3) wybor najlepszej pracy konkursowej sposréd zakwalifikowanych do oceny,
przyznanie nagrod oraz  wyr6znien  honorowych  sposrod  prac
zakwalifikowanych do oceny;

4) uniewaznienie konkursu z uwagi na:

a) nie ztozenie zadnego wniosku o dopuszczenie do udziatu w konkursie,
b) wykluczenie wszystkich uczestnikéw konkursu,

c) nie zlozenie zadnej pracy konkursowej,

d) odrzucenie wszystkich prac.

§4

1. Cztonkowie Sadu rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci
kierujgc sie przepisami prawa, posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

2. Cztonkowie Sgdu sktadajg oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 17 ust. 2 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907
z pozn. zm.). Wzér oswiadczenia jest zatgcznikiem do Regulaminu Sadu
Konkursowego.

§5

. Pracami Sadu kieruje Przewodniczgcy Sgdu Konkursowego.

2. Przewodniczacy Sgdu Konkursowego w szczegolnosci:

1) zwotuje i prowadzi posiedzenia Sadu;

2) zapewnia przestrzeganie regulaminu konkursu;

3) zapewnia nadzor nad pracg Sekretarza Sadu Konkursowego i Zastepcy
Sekretarza Sgdu Konkursowego;

4) przedstawia Sgdowi prace w celu ich oceny;

5) wnioskuje w uzasadnionych przypadkach o powotanie do prac Sadu eksperta;

6) przeprowadza glosowanie majgce na celu wytonienie pracy zwycieskiej oraz
przyznanie pozostatych nagréd i wyrdznien honorowych;

7) zapewnia nadzor nad ostateczng redakcjg opinii Sgdu o pracach oraz
whnioskow, zalecen i wytycznych Sgdu.

—

§6
W razie nieobecnosci Przewodniczacego Sgdu Konkursowego (na wypadek
wystgpienia przeszkdd uniemozliwiajgcych wykonywanie przez niego obowigzkow)
jego obowigzki przejmuje Zastepca Przewodniczgcego Sgdu Konkursowego.
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§7

Do obowigzkéw Sedziego Referenta Sadu Konkursowego nalezy
w szczegolnosci:

1) wspotpraca z Sekretarzem Sgdu Konkursowego i Zastepcg Sekretarza Sadu
Konkursowego;

2) opracowywanie projektéw odpowiedzi na pytania uczestnikéw konkursu;

3) przedstawianie Sgdowi prac w celu ich oceny, w tym wnioskowanie o zaliczenie
prac do grupy "O" - oceniane lub "N" — prac odrzuconych z przyczyn, o ktérych
mowa w § 4 pkt. 3.3. Regulaminu Sgdu Konkursowego;

4) ostateczna redakcja opinii Sagdu pracach oraz wnioskow, zalecen wytycznych
Sadu.

§8

Sedziowie Sgdu Konkursowego aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Sadu i
jego rozstrzygnieciach.

§9

1. Prezydent Miasta Lublin powotuje zastepcéw do zastepstwa Sedzidw Sagdu
Konkursowego na wypadek wystgpienia przeszkdd uniemozliwiajgcych im
wykonywanie ich obowigzkow.

2. Zastepca Sedziego Sadu Konkursowego wskazany przez Przewodniczgcego
Sadu Konkursowego przejmuje obowigzki Sedziego Sadu Konkursowego w
przypadku jego nieobecnosci.

3. W przypadku nieobecnosci Sedziego Sadu Konkursowego na posiedzeniach
Sgdu po terminie skifadania prac, Zastepca Sedziego Sgdu Konkursowego
przejmuje jego obowigzki na state. Do chwili zastgpienia Sedziego Sadu
Konkursowego Zastepca uczestniczy w pracy Sadu bez gtosu stanowigcego.
Zastepcy Sedzibw Sadu Konkursowego sg zobowigzani do ziozenia
oswiadczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2.

§ 10

1. Sekretarz Sgdu Konkursowego jest powotywany przez Prezydenta Miasta Lublin.
Sekretarz Sgdu Konkursowego bierze udziat w posiedzeniach Sadu lecz nie jest
jego cztonkiem.

2. Do obowigzkéw Sekretarza Sgdu Konkursowego nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie pytan od uczestnikow konkursu;

2) rozsytanie odpowiedzi przygotowanych przez Sedziego Referenta Sadu
Konkursowego;

3) przyjmowanie i zwrot prac konkursowych;

Zalacznik do Zarzadzenia nr 1/11/2014 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 3 listopada 2014 r.
Nr dokumentu: 372577/10/2014 Strona4z7



4) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej konkursu;

5) powiadomienie uczestnikdw konkursu o rozstrzygnieciu konkursu;

6) uczestnictwo w organizacji wystawy prac, dyskusji pokonkursowych oraz
publikacji materiatéw konkursowych;

7) petnienie czynnosci organizacyjnych oraz administracyjnych zwigzanych
z przebiegiem konkursu oraz czynnosci likwidacyjnych dotyczgcych konkursu.

§ 11

1. Zastepca Sekretarza Sgdu Konkursowego jest powotywany przez Prezydenta
Miasta Lublin do pomocy w obstudze organizacyjnej Sadu.

2. W razie nieobecnos$ci Sekretarza Sgdu Konkursowego (na wypadek wystgpienia
przeszkdéd uniemozliwiajgcych wykonywanie przez niego obowigzkow) Zastepca
Sekretarza Sgdu Konkursowego przejmuje jego obowigzki.

3. Zastepca Sekretarza Sgdu Konkursowego bierze udziat w posiedzeniach Sadu,
lecz nie jest jego cztonkiem.

Rozdziat IV
Zasady i tryb pracy Sadu

§ 12

. Sad zaczyna prace z dniem powotania.

2. Cztonkowie Sgdu na pierwszym posiedzeniu przyjmujg powierzone funkcje wraz
z obowigzkami.

3. Sad obraduje na posiedzeniach zamknietych, w ktorych udziat biorg czionkowie
Sgdu , Sekretarz Sadu Konkursowego i Zastepca Sekretarza Sadu
Konkursowego.

4. Sad konczy prace w terminie do 30 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu, z dniem
podjecia uchwaty o zamknieciu konkursu.

5. Podczas trwania oceny prac konkursowych przez Sad prace te nie mogg by¢

dostepne dla os6b trzecich, organizator konkursu (zamawiajgcy) oraz osoby

biorgce udziat w posiedzeniach Sgdu nie mogg ujawniac:

1) informacji ktérych ujawnienie naruszytoby zasady uczciwej konkurencij;

2) informacji zwigzanych z przebiegiem oceny prac konkursowych;

3) danych pozwalajgcych zidentyfikowa¢ uczestnikow konkursu przed jego
rozstrzygnieciem.

—

§13

1. Na pierwszym posiedzeniu dotyczgcym oceny prac Sad ustala wlasciwe metody
i procedury w zaleznosci od ilosci nadestanych prac. Sad przy sprawach spornych
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podejmuje rozstrzygniecia bezwzgledna wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej 2/3 sktadu Sadu.

2. Przebieg posiedzen jest protokotowany. Protokoty sporzgdzane przez Sekretarza
Sadu Konkursowego lub Zastepce Sekretarza Sgdu Konkursowego podpisuje
Przewodniczgcy Sgadu Konkursowego lub jego Zastepca.

3. Obstuge organizacyjng Sadu Konkursowego zapewnia Sekretarz Konkursu,
ewentualnie inne osoby powotane w tym celu przez organizatora konkursu
(zamawiajgcego) .

Rozdziat V
Kwalifikacja i ocena prac konkursowych

§ 14

1. Niezwiocznie po uptywie terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu
w konkursie Sgd dokonuje ich otwarcia. Opakowanie (koperta) zawierajgce
wewnagtrz szesciocyfrowa liczbe rozpoznawcza i dane autora pracy (zespotu
projektowego) pozostaje zamkniete do terminu ogtoszenia wynikéw konkursu.

2. Sad na podstawie dokumentéw zawartych we wniosku o dopuszczenie do udziatu
w konkursie dopuszcza do dalszego udziatu w konkursie wytgcznie uczestnikow,
ktérzy spetniajg wymagania regulaminu konkursu i zaprasza ich do sktadania prac
konkursowych.

3. Uczestnicy konkursu niespetniajgcy wymagan Regulaminu Sgdu Konkursowego
podlegajg wykluczeniu.

4. O wyniku kwalifikacji organizator konkursu (zamawiajgcy) niezwtocznie informuje
uczestnikow konkursu.

§ 15

1. Niezwiocznie po uptywie terminu sktadania prac konkursowych Sekretarz Sgdu
Konkursowego lub Zastepca Sekretarza Sgdu Konkursowego, przy zachowaniu
zasad anonimowosci, jest upowazniony przez Sad do:

1) otwarcia prac;

2) sporzadzenia protokotu okreslajgcego liczbe ztozonych prac i stan opakowan
oraz powtérnego zakodowania ich poprzez zaklejenie liczby rozpoznawcze;j
i nadanie kolejnych numerow.

2. Przewodniczacy Sadu Konkursowego Ilub Zastepca Sadu Konkursowego
podpisuje protokét przyjmujgc prace do oceny.

§ 16

1. Przed przystgpieniem do oceny prac, Sad na wniosek Przewodniczgcego Sgdu
Konkursowego lub Zastepcy Sgdu Konkursowego przeprowadza ich kwalifikacje
do dalszej oceny przyporzgdkowujgc je do grupy "O" lub do grupy "N".

2. Prace z grupy "N" mogg by¢ rozpatrywane przez Sad bez dokonywania oceny
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oraz nie mogg uzyska¢ nagréd, wyrdznien i gratyfikacji, o ktérych mowa w
regulaminie konkursu. Praca zgtoszona do konkursu zostaje zakwalifikowana do
grupy "N" w nastepujgcych przypadkach: zostata zgtoszona po terminie, narusza
zasade anonimowosci, jest sprzeczna z wymaganiami zawartymi w regulaminie
konkursu.

§ 17

1. Sad dokonuje oceny prac konkursowych na posiedzeniach zamknietych na
podstawie kryteriow okreslonych w regulaminie konkursu.

Rozdziat VI
Rozstrzygniecie konkursu

§ 18

1. Rozstrzygniecia Sadu dotyczgce oceny prac konkursowych i ich klasyfikacji
podejmowane sg w oparciu o kryteria oceny prac konkursowych okreslone w
regulaminie konkursu.

2. Sad rozstrzyga konkurs wybierajgc w drodze kolejnych gtosowan sposrdd prac
spetniajgcych warunki konkursu trzy wyrdzniajgce sie prace, przyznajgc im oceny
odpowiadajgce |, Il, Il miejscu. Dopuszcza sie przyznanie wyrdznieh honorowych
uzasadnionych decyzjg Sadu.

3. Protokdt z oceny prac konkursowych powinien zawierac:

1) decyzje odrzucenia prac z konkursu wraz z uzasadnieniem;

2) opis procedury eliminowania prac;

3) opinie o pracach nagrodzonych i wyréznionych;

4) decyzje o przyznaniu nagréd i wyrdznien;

5) wnioski i zalecenia pokonkursowe zmierzajgce do wtasciwego wykorzystania
wynikéw konkursu.

4. Sekretarz Sadu Konkursowego przedstawia wyniki rozstrzygniecia wraz z
pisemnym uzasadnieniem rozstrzygniecia organizatorowi konkursu
(zamawiajgcemu).

5. Po rozstrzygnieciu konkursu Sad dokonuje publicznie identyfikacji prac
konkursowych przyporzgdkowujgc prace poszczegolnym uczestnikom w oparciu o
liczby rozpoznawcze.

6. Sad jest zobowigzany do dyskusji oraz odpowiedzi na pytania dotyczace
postepowania konkursowego i rozstrzygniecia.
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