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Zapytanie 2. Badanie trzezwo$ci kierowcow u przewoznikéw prywatnych.

Jednym z najwyzszych priorytetéw dla Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie,
jako organizatora komunikacji zbiorowej na terenie Miasta Lublina, jest zapewnienie
pasazerom punktualnych i bezpiecznych przejazdéw. W zwigzku z tym przestrzeganie
zakazu prowadzenia przez kierowcéw pojazdéw pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych staje sie bezwzglednym wymaganiem dla przewoznika odpowie-
dzialnego za realizacje ustugi przewozowe;.

Obecnie, poza przewoznikiem ,Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Lublin”
Sp. z 0.0., przewozy wykonywane na zlecenie tut. Zarzadu realizowane sg przez prze-
woznika ,Meteor” Sp. z 0.0. na podstawie umowy nr DZ.382-1—1/15, w ktérej ZTM
w Lublinie zastrzegt sobie prawo do jej rozwigzania w trybie natychmiastowym i bez
wypowiedzenia, w przypadku razgcego naruszenia przez wykonawce warunkéw zawar-
tych w umowie, za ktére uwaza si¢ m.in. razace naruszenie przez wykonawce przepi-
sOw ustawy prawo o ruchu drogowym, a w szczegdlnosci spowodowanie zagrozenia
bezpieczeristwa ruchu drogowego oraz zycia lub zdrowia przewozonych pasazerow.

Zgodnie z procedurg w zakresie weryfikacji trzezwoéci kierowcéw i ich stanu
psychofizycznego przedtozong w ZTM w Lublinie przez operatora prywatnego, kierow-
ca przychodzacy do pracy na pierwszg zmiane w pierwszej kolejnosci zgtasza sie do
dyzurujgcego dyspozytora w celu pobrania dokumentéw (dowdd rejestracyjny pojazdu,
polisa OC, wypis z licencji, rozktad jazdy). W tym czasie odbywa sie rowniez kontrola
trzezwosci pracownikow majgca charakter prewencyjno — kontrolny. Stosowane sg od-
powiednie srodki techniczne w postaci alkotestow, ktére dajg mozliwo$é jednoznaczne-
go potwierdzenia spozywania alkoholu przez pracownika. Kierownik oddziatu lub osoba
przez niego upowazniona majg obowigzek niedopuszczenia do wykonywania czynno-
$ci stuzbowych przez pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit
si¢ on do pracy po uzyciu alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych, lub spozywat je
w trakcie pracy. Z tej czynnoéci zostaje sporzadzony stosowny protokdt, podpisywany
przez badanego oraz przez kontrolujgcego. Zgodnie z zapewnieniem przewoznika,
w przypadku gdy pracownik odméwi dobrowolnego poddania sie badaniu, pracodawca
moze zadac jego przeprowadzenia przez uprawniony do tej czynnosci organ (Policja).

W przypadku kierowcow obstugujacych linie komunikacji miejskiej w godzinach
popotudniowych, kiedy do zmiany kierowcéw dochodzi poza baza autobusowa, obo-
wiazkiem przekazujgcego pojazd jest ocena zdolnosci do pracy przejmujgcego auto-
bus. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci lub niepokojgcych sygnatow,
kierowca przekazujacy pojazd zobowigzany jest do niezwiocznego powiadomienia dys-
pozytora lub kierownika oddziatu i nie moze przekazaé pojazdu zmiennikowi. Dodatko-
wo nalezy zauwazy¢, ze kierownik lub osoba przez niego upowazniona moze wydaé
polecenie zaprzestania wykonywania pracy pracownikowi, wobec ktérego istnieja po-
dejrzenia, ze znajduje sie pod wptywem alkoholu - co nie wymaga zachowania szcze-
golnej formy ani obowiazku przeprowadzenia badania stanu trzezwosci takiego pra-
cownika.

Dodatkowo, w trakcie wykonywania pracy przez kierowce na linii komunikacji miej-
skiej odbywajg sie terenowe kontrole trzezwosci realizowane prze przewoznika celem
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sprawdzenia, czy pracownicy nie spozywajg alkoholu w godzinach pracy. Zgodnie z pi-
semnym zapewnieniem przewoznika, wszyscy kierowcy zostali pouczeni, ze za stawie-
nie si¢ do pracy pod wptywem alkoholu, spozywania go w godzinach pracy, przekaza-
nia autobusu zmiennikowi znajdujgcemu sie pod wptywem alkoholu, grozi zwolnienie
dyscyplinarne.
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