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Sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego w 2019 r.

. Zestawienie informacji o przeprowadzonych zadaniach audytowych
(zapewniajacych oraz doradczych), czynnosciach sprawdzajacych
i monitorowaniu zalecen — 2z odniesieniem sig do planu audytu na 2019 r.

Tabela 1 — Zadania zapewniajace

e S LN Nkoriuiagy | C2AS realizacji zadania |-
Lp.| Temat zadania =~ - | wgag::fzcy | (wosobodniach) | Ocena’
_ et L L SERRERE s T e wykonanie o
1 Funkcjonowanie Wydzialu Geodezji  |Krzysztof Zérawski 32 45 A
" |{zadanie rozpoczete w 2018 1)
Bezpieczenstwo informacji w Osrodku s
2. | et Lzl aian Stawomir Bicz 40 7 B
Funkecjonowanie Wydziaiu Gospodarki :
3 o Krzysztof Zérawski 50 51:8 A
Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w ggg:ig‘a
4. |obszarze pomocy spolecznej w MOPR SEEAFE Sk 2407 200 B
W Luinie Stawomir Bicz
Funkcjonowanie Biura Partycypaciji . .
5. Spolecznej Krzysztof Zorawski 50 52,5 B
5. |Bezpieczenstwo informacji w ‘{Joanna Sulowska 40 66 B
" |Przedszkolu nr 48 Stawomir Bicz
Funkcjonowanie VWydziatu Ochrony
7. {Srodowiska(zadanie kontynuowane w g‘:ggg:? ; a 50 49 -
2020 r.)
Wydziat Kultury (zadanie : ; )
8. Kontynuowane W 20207) | Krzysztof Zorawski 50 37
Zadania zapewniajace razem 508
1 Ocena kontroli zarzadcze] wydawana w skali od A do C, gdzie A oznacza, Zze Kkontrola

zarzadcza funkcjonowala w wystarczajacym stopniu, B - kontrola zarzadcza funkcjonowata
w ograniczonym stopniu, C — nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
2 Ogodina rezerwa czasu na zadania zapewniajgce | doradcze poza planem.
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Tabela 2 - Czynnosci doradcze

Komérk: Urzedu Iub R : L Czas
Lp.| - jednostk: orgamzacyjne ‘Temat zadania L Wf;g’;‘,;‘,g‘“_’-. {f::,‘,f:;,{:
) objete zadamem L : bl
Formalne czynnosci doradcze
i s - ; ; Joanna

1 Dzielnicowy Dom Kultury Badanie klimatu organizacyjnego w L1 14
Meglin® i, Czuby Poludniowe” : DDK Weglin DDK Czuby Potudniowe Stawomir Bicz

5 Dzielnicowy Dom Kultury Monitorowanie jakosci zarzadzania Joanna 4
SWeglin® i ,Czuby Poludniowe” | zasobami [udzkimi Sulowska
Szkoly i przedszkola . .

3 |prowadzone przez Miasto Z!ggan_ue wycieczek szkolnych w Kr‘zysztO}c 125
Lublin miejskich placéwkach oswiatowych Zorawski '
Wszystkie jednostki ; . ; o o

4 crganizacyjne Miasta Lublin Ankieta dot. bezpieczenstwa informacji | Stawomir Bicz 11

. v Wykorzystanie zbednych skiadnikdw
5 \#{Vgngoi:i écvwestycp : majatkowych po inwestycjach g:gigi:?ana 27
(dokoriczenie zadania z 2018 r.)
Formalne czynnosci doradcze razem; 68,5
Dorazne czynnosci doradcze
Doradziwo w opracowaniu zarzgdzen
. _ . dotyczageych Karty Inwestycji oraz Maadalena
1| Komorki organizacyjne UML | realizacji inwestycji przez Inwestorow pogecha 9
niedrogowych
Doradztwo w zakresie okreslenia
Lubeiskie Centrum kompetencii nadzorczych LCEAO nad

5 Ekonomiczno-Administracyjne | planowaniem finansowym w swietle Magdalena 6.5
Oswiaty (LCEAQ) i Wydzial zapisdw ustawy o samorzadzie Pociecha '
Oswiaty | Wychowania gminnym, rozstrzygnie¢ nadzorczych i

interpretacii RIO
3 Wydziat Inwestycji i Doradztwo w zakresie rozliczania Magdalena 5
Remontdw naktaddéw inwestycyjnych Paciecha
oy ; ; Wsparcie kontroli zewnetrznych e
4 | Komdorki organizacyjne UML (kantrola NIK) Stawomir Bicz 17
Dorazne czynnosci doradcze razem| 34,5
Inne, pozaplanowe czynnosci
Wsparcie kontroli wewnetrznych - Joanna
1 |MOPR Dochodzenia przez MOPR naleznosci z | Sulowska 16
tytutu wyplacanego Swiadczenia.
Centrum Ksztalcenia Wsparcie kontroli wewnetrznych —
2 |Ustawicznego nr 2, Szkola przygotowanie instrukcji eksportu Stawomir Bicz 5
Podstawowa nr 43 w Lublinie |danych
; . pracownicy
3 | Inne pozaplanowe czynnosci (Kontrola dotacii) wsp. audytu 35
tnne, pozaplanowe czynnosci razem 56
| Razem 159
Znak sprawy: AK-A-1.1721.1.2020
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Tabela 3 ~ Czynnosci sprawdzajace i monitorowanie realizacji zalecen

E

P

BT
it j L

o Rodzaj

-Czas realizacji

L i . Wykonujacy i ahabEdRiadE Realizacja
p- Teatzadana - zadanie - czynnosci ( )‘ ‘zalecefi
: B Plan |Wykonanie| .
1 |Bezpieczenstwo w Stawomir Bicz Monitorowanie .
MOPR i sprawdzajace 10 7 | zrealizowane
2 |Bezpieczenstwo Stawomir Bicz Monitorowanie 10 5 czesciowo
informacji w SP nr 43 i sprawdzajgce zrealizowane
3 | Monitorowanie -grunty  Magdalena Monitorowanie
. 10 3 -
SP Pociecha
Lacznie osobodni 30 15

Ii. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w 2019 roku.
1. Audyt wewnetrzny w Urzedzie Miasta Lublin prowadzony jest na podstawie
art. 274 ust. 3 ustawy o finansach publicznych® i zgodnie z wymogami:
- dziatu VI ww. ustawy oraz
- rozporzadzenia Ministra Finansdw w sprawje audytu wewnetrznego oraz

informacji o pracy i wynikach tego audytu®,
- Komunikatu Ministra Finanséw w sprawie standardéw audyfu wewnetrznego

dla jednostek sektora finanséw publicznych®.
2, W komdree audytu wewnetrznego w 2019 r. zatrudnionych byto 4 audytorow
w pe’mym wymiarze czasu pracy. W tabeli nr 4 przedstawiono szczegotowe informacije

zawierajgce dane o rodzajach zadan i czynnosciach przeprowadzonych w 2019 roku,
z uwzglednieniem czasu ich realizacji i odniesieniem sie do planu audytu na 2019 r.

Tabela 4.
Qsomdm . Struktura - -
.:blaﬂi Hbud ks
Zadania zapewniajace 422 42,03% 50,60%
Czynnosci doradcze 253 25,20% 15,84%
3 {Monitorowanie realizacji zalecef 40 3,98% 15
i czynnoscn sprawdzajgce , 1,48%
~ Razem punkty 1-3 LTE e 2% 67,93%
4 Czynncém organizacyjne 80 7,87% 13,15%
5 |Szkolenia i rozw6j zawodowy 40 3,98% 17 1.69%
8 | Zwolnienia lekarskie 48
17,23%
7 | Urlopy 121
3 z dn. 27 sierpnia 2009 r,, Dz. U. 2009 nr 157 poz. 1240.
4 z dn. 4 wrzesnia 2015 r., Dz, U. 2018. 506.
5 z dn. 12 grudnia 2016 r. Dz. Urz. MF. 2016. 28 ze zm.
Znak sprawy: AK-A-1.1721.1.2020
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Mo Pabdy

3 Z porbéwnania struktury budzetu czasu ujetego w planie z budzetem czasu
faktycznie wykonanym wynika, ze o 8,5 % wzrdst udziat czasu przeznaczonego na
zadania zapewniajace, natomiast zmniejszyt sie udziat czasu na: czynnosci doradcze
{0 9,36 %), sprawdzajace (o 2,49%) oraz szkolenia i rozwoj zawodowy (0 2,29%).

W planie na 2019 r. do realizacji wskazano 10 zadan audytowych® i 2 czynno$ci
sprawdzajace, ostatecznie realizowano — 17 zadan audytowych (w tym 8 zadan
zapewniajacych 1 9 doradczych) oraz 2 sprawdzajgce. Nie przeprowadzono
zaplanowanych zadan zapewniajacych w: Biurze Bezpieczenstwa Informagiji,
Wydziale Podatkow i Zarzadzie Transportu Miejskiego. Powodem tego byta m.in.

- zmiana w planie audytu (uzgodniona z Prezydentem Miasta Lublin w dniu
12 kwietnia 2019 r., dotyczaca realizacji w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie’
zadania zapewniajgcego o szerokim zakresie przedmiotowym, do ktdrego
zaangazowano 3 audytoréw wewnetrznych,

- odstgpienie od przeprowadzenia zadania zapewniajgcego w Biurze Bl na rzecz
czynnosci doradczych {do realizacji w 2020 r.).

4. W 2019 r. zaktualizowano Karte i Procedure Audyiu okreslajace zasady
prowadzenia audytu wewnetrznego w Gminie Lublin, ktére Prezydent Miasta Lublin,
Zarzadzeniem nr 55/6/2019 z dnia 18 czerwca 2019 r., wprowadzit do stosowania.

5. Pracownicy komérki audytu w 2019 r. zaproszeni przez organizatorow
konferencji branzowych, dzielili sie swojg ekspercka wiedzg | doswiadczeniem
na forum ponadregionainym:
« Anna Morow Dyrektor Wydziatu AK byta prelegentem na konferencjach:
- Edukacja Przysziosci (Lublin, maj),
- Banchmarking Gmin Slgskich (Tychy, wrzesien),
- Zarzgdzanie w jednostkach samorzadu terytorialnego (Wroctaw, czerwiec),
- Audyt wewnetrzny w praktyce (Krakow, listopad),
+ Magdalena Pociecha audytor wewnetrzny byla prelegentem na
- XVil Samorzadowym Forum Kapitatu i Finansow w Katowicach.

8. W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych kontynuowano wspodtprace ze
Stowarzyszeniem Audytorow Wewnetrznych 1A Poiska.

7 Ocena wewnetrzna audytu potwierdzita generalng zgodnosé funkcjonowania

komorki audytu z Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu

Wewnetrznego. Zgodnie ze standardem 1311 na {g¢ ocene skladaty sie:

- roczny przeglgd przeprowadzony w drodze samooceny przez audytorow oraz
Dyrektora Wydziatu AK w dniu 27 stycznia 2020 r.,

- biezgce monitorowanie dziatalnosci audytu przez Dyrektora AK audytem
(polegajgce m.in. na nadzorowaniu zadan audytowych, zarzadzaniu czasem
i zatwierdzaniu programoéw oraz sprawozdan z realizowanych zadan).

8. Ocena zewnegtrzna audytu przeprowadzona w 2016 r. z 5 letnim okresem
obowigzywania potwierdzita zgodnos¢ funkcjonowania komorki audytu wewnetrznego
z Miedzynarodowymi Standardami Profesjonainej Praktyki Audytu Wewnetrznego oraz
ustawg o finansach publicznych.

Dyrektor Wydziatu Audytu i Kontroli

Anna Morow

6 w tyrn dokonhczenie zadania zapewniajgcego z 2018 r,,
7 w Zwigzku z pisemng prosbg Katarzyny Fus, ktéra objeta funkcje Dyrektora MOPR,
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