
Załącznik do ogłoszenia nr 1 - wzór umowy

UMOWA Nr ..............

zawarta w dniu .......................... r. w Lublinie, pomiędzy Stronami umowy:

Gminą  Lublin,  z  siedzibą  w  Lublinie,  plac  Króla  Władysława  Łokietka  1,  20-109  Lublin,  
NIP: 946-257-58-11, REGON: 431019514, którą reprezentuje:

1) …………………………………………………...
2) …………………………………………………...

zwaną dalej „Zamawiającym”,

a………………………………... w imieniu którego występuje:

1)

zwanym/ą dalej „Wykonawcą”.

Treść umowy:

§ 1
Umowa  niniejsza  została  zawarta  na  podstawie  udzielenia  zamówienia  publicznego

wyłączonego  ze  stosowania  rygorów  ustawy  z  dnia  29  stycznia  2004  r.  Prawo  zamówień
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) na podstawie art. 4 pkt 8.

§ 2
Wykonawca zobowiązuje się do:

1) wykonywania  kompleksowych  badań  profilaktycznych  (okresowych,  wstępnych
i kontrolnych)  pracowników,  stażystów  Urzędu  Miasta  Lublin,  w  zakresie  wynikającym
z przepisów  prawa  i  wskazań  dotyczących  zajmowanych  stanowisk  pracy,  a  także
wykonywanie innych badań w przypadku stwierdzenia, że jest to niezbędne dla prawidłowej
oceny  stanu  zdrowia  osoby  badanej.  W  ramach  badań  wstępnych  i  okresowych
Wykonawca  –  o  ile  nie  występują  przeciwwskazania  lekarskie  –  wykona  badania
laboratoryjne: poziom cukru, analiza moczu, morfologia 3 diff, cholesterol podstawowy, PSA
dla mężczyzn powyżej 50 roku życia, RTG klatki piersiowej jeżeli lekarz uzna za konieczne
lub  pracownik  zgłosi  taką  potrzebę  wykonania  i  zarazem  nie  będzie  przeciwwskazań
lekarskich do wykonania tego badania. Ponadto nieodpłatne badanie mammograficzne dla
kobiet  powyżej  50  roku  życia  w  ramach  Programu  profilaktyki  raka  piersi,  o  ile  ma
zakontraktowane takie badania z Narodowym Funduszem Zdrowia;

2) wykonywania badań wstępnych i okresowych członków Ochotniczej Straży Pożarnej Głusk,
Ochotniczej  Straży  Pożarnej  Lublin  (w tym  strażak  ratownik  OSP biorący  bezpośredni
udział  w  działaniach  ratowniczych;  należy  uwzględnić  pracę  na  wysokości  powyżej
3 metrów);

3) wykonywania  badań  dotyczących  wydania  zezwolenia  na  kierowanie  pojazdem
uprzywilejowanym  wraz  z  wydaniem  orzeczenia  psychologicznego  –  członkowie  OSP
Głusk/OSP Lublin;

4) zapewnienia udziału lekarza medycyny pracy w komisji BHP, w ocenie ryzyka zawodowego
oraz wydania opinii lekarza medycyny pracy dotyczącej wypadku przy pracy.

§ 3
Zamawiający  powierza,  a  Wykonawca  przyjmuje  do  realizacji  wykonywanie  badań,

o których mowa w § 2 zgodnie  z  najnowszymi osiągnięciami i  zasadami  współczesnej  wiedzy
medycznej oraz obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa tj. z Ustawą z dnia 27 czerwca
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1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175), Rozporządzeniem Ministra Zdrowia
i  Opieki  Społecznej  z dnia  30  maja  1996  r.  w  sprawie  przeprowadzania  badań  lekarskich
pracowników,  zakresu  profilaktycznej  opieki  zdrowotnej  nad  pracownikami  oraz  orzeczeń
lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067),
Rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Polityki  Socjalnej  z  dnia  1  grudnia  1998  r.  w  sprawie
bezpieczeństwa i  higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.  U.
Nr 148 poz. 973),  Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r.  w sprawie badań
psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz
osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz.  U.  poz.  937 oraz z 2019 r.  poz.1294),
Ustawą  z  dnia  20  czerwca  1997  r.  Prawo  o  ruchu  drogowym  (Dz.  U.  z  2020  r.  poz.  110,
284,568,695), Ustawą z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. z 2019 r.
poz.  1372,1518  i  1593  oraz  2020  r.  poz.  471),  Rozporządzeniem Ministra  Zdrowia  z  dnia  30
listopada 2009 r. w sprawie przeprowadzania okresowych bezpłatnych badań lekarskich członka
ochotniczej straży pożarnej biorącego bezpośredni udział w działaniach ratowniczych (Dz. U. Nr
210 poz. 1627), Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 poz.
1160)  oraz  Ustawą  z  dnia  27  sierpnia  1997  r.  o  rehabilitacji  zawodowej  i społecznej  oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 i 568).

§ 4
Wykonawca  zobowiązuje  się  do  wykonywania  przedmiotu  umowy  w  częstotliwości

i zakresie  badań  profilaktycznych  określonych  we  wskazówkach  metodycznych  w  sprawie
przeprowadzania  badań  profilaktycznych  pracowników,  stanowiących  Załącznik  nr  1  do
Rozporządzenia  Ministra  Zdrowia  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  30  maja  1996  r.  w  sprawie
przeprowadzania  badań lekarskich  pracowników,  zakresu profilaktycznej  opieki  zdrowotnej  nad
pracownikami oraz orzeczeń  lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040,1043 i 1495).

§ 5
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać badania określone w § 2 pkt 1-3 na podstawie

indywidualnego skierowania wystawionego przez Zamawiającego.
2. Wykonawca na podstawie indywidualnych skierowań wystawionych przez Zamawiającego

dokonuje rejestracji osób podlegających badaniom.
3. Zamawiający  odrębnym  pismem  przekazanym  w  dniu  zawarcia  umowy  wskaże

osobę/osoby odpowiedzialne za realizację niniejszej umowy.

§ 6
Wykonawca  zobowiązuje  się  wykonywać  badania  określone  w  §  2  pkt  1-3  w  jednym

i tym samym miejscu, na terenie miasta Lublina. Badania zostaną wykonane wraz z wydaniem
orzeczenia  w  dniu  zgłoszenia  się  osoby  skierowanej  na  badania,  od  poniedziałku  do  piątku
w godz. 7:30 – 15:30, przy uwzględnieniu funkcjonowania punktu pobrań do badań analitycznych,
z  wyłączeniem  dni  ustawowo  wolnych  od  pracy.  Badania  na  stanowisku  kierowca  zostaną
wykonane wraz z wydaniem orzeczenia maksymalnie w ciągu dwóch dni.

§ 7
1. Wykonawca  zobowiązuje  się  wydawać  czytelne  i  jednoznaczne  orzeczenia  lekarskie

zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej  nad  pracownikami  oraz  orzeczeń  lekarskich  wydawanych  do  celów
przewidzianych w Kodeksie pracy. Ponadto zawarte w skierowaniu informacje dotyczące
stanowiska  pracy,  nazwy  komórki  organizacyjnej  oraz  opisu  warunków  pracy
uwzględniających  czynniki  niebezpieczne,  szkodliwe  lub  uciążliwe  muszą  być  zawarte
w orzeczeniach lekarskich.
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2. Wykonawca  zobowiązuje  się  na  wydawanie  orzeczeń  lekarskich  o  treści  zgodnej  ze
skierowaniem Zamawiającego.

3. Orzeczenia lekarskie wydawane będą na podstawie kompletu wyników badań.
4. Orzeczenia lekarskie wydawane będą Zamawiającemu w dwóch egzemplarzach, jeden dla

pracownika i jeden dla pracodawcy.
5. W  przypadku  wadliwości  orzeczenia  Zamawiający  niezwłocznie,  pisemnie  lub  drogą

e-mail, powiadomi o tym Wykonawcę – adres e-mail: …..... .
6. Wykonawca w ciągu dwóch dni roboczych, z wyłączeniem sobót i dni ustawowo wolnych

od pracy,  licząc od dnia zgłoszenia,  wyda i  dostarczy Zamawiającemu na własny koszt
orzeczenie bez wad.

7. W przypadku,  gdy w wyniku badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach badań
profilaktycznych  zaistnieje  potrzeba  stosowania  przez  pracownika  podczas  pracy  przy
obsłudze  monitora  ekranowego,  okularów  korygujących  wzrok,  lekarz  okulista
przeprowadzający  badanie,  wystawi  receptę  określającą parametry odpowiednich szkieł
korygujących wzrok:

1) jeśli  pracownik  posiada  okulary  korygujące  wzrok  recepta  będzie  wystawiona  tylko
w przypadku gdy dotychczasowe okulary niedostatecznie korygują wzrok;

2) w przypadku,  gdy recepta określająca parametry odpowiednich szkieł  będzie wskazana
do "dali"  z  uwagi  na  wadę  wzroku,  lekarz  okulista  przeprowadzający  badanie  wyda
dodatkowe zaświadczenie lekarskie, że wskazana korekcja okularowa jest do pracy przy
monitorze ekranowym.

§ 8
1. W okresie obowiązywania  niniejszej  umowy nieprzekraczalna liczba osób skierowanych

na badania wynosi – 1178 pracowników/stażystów Urzędu Miasta Lublin, w tym na badania
wstępne  i  okresowe  –  1032  i  badania  kontrolne  –  146  osób,  w  powiązaniu
z  §  2  pkt  1  oraz  10 członków Ochotniczej  Straży Pożarnej  (OSP Głusk,  OSP Lublin),
w powiązaniu z § 2 pkt 2-3.

2. Skierowanie przez Zamawiającego mniejszej ilości osób na badania niż mowa w ust. 1 nie
skutkuje żadnymi roszczeniami wobec Zamawiającego.

§ 9
1. Wykonawca  oświadcza,  że  dysponuje  lekarzami  medycyny  pracy  (w  tym  lekarzami

medycyny  pracy  posiadającymi  uprawnienia  do  badania  lekarskiego  osób  kierujących
pojazdami,  ubiegających  się  o  uprawnienia  do  kierowania  pojazdami)  oraz  lekarzami
specjalistami niezbędnymi do realizacji badań o których mowa w § 2 pkt 1-3.

2. Gabinety,  w których będą wykonywane usługi  medyczne,  spełniają standardy określone
w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych
wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego
działalność leczniczą (Dz. U. poz. 595).

§ 10
1. Wykonawca  zobowiązuje  się  do  zapewnienia  udziału  w  miarę  potrzeb  Zamawiającego

(co  najmniej  raz  na  kwartał)  swojego  pracownika  posiadającego  uprawnienia  lekarza
medycyny pracy w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy Urzędu Miasta Lublin.

2. Wykonawca  zobowiązuje  się  do  zapewnienia  lekarza  medycyny  pracy  w  wizytacjach
związanych z oceną stanowisk pracy pracowników Urzędu Miasta Lublin, którzy w trakcie
zatrudnienia przedłożyli orzeczenie o stopniu niepełnosprawności.

3. Ocena  stanowisk  pracy  pracowników  Urzędu  Miasta  Lublin  z  orzeczoną
niepełnosprawnością dokonywana będzie na wniosek wieloosobowego stanowiska pracy
ds.  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  w  Urzędzie  Miasta  Lublin  w  miarę  potrzeb
Zamawiającego.
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4. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia udziału lekarza medycyny pracy w ocenie
ryzyka zawodowego w miarę potrzeb Zamawiającego.

5. Wykonawca zobowiązuje się do sporządzania na wniosek Zamawiającego indywidualnych
opinii  lekarskich  z  zakresu  medycyny  pracy  w  przedmiocie,  czy  uraz,  którego  doznał
pracownik jest następstwem wypadku przy pracy, czy istniejącego schorzenia. 

6. Zamawiający  zobowiązuje  się  w  ramach  potrzeb  do  umożliwienia  przeglądu  stanowisk
pracy w celu dokonania oceny warunków pracy i udostępnienia Wykonawcy dokumentacji
wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.

§ 11
W przypadku wykonywania przedmiotu umowy przy pomocy podwykonawców, Wykonawca

ponosi  odpowiedzialność  wobec  Zamawiającego  za  wszystkie  działania  lub  zaniechania
podwykonawców, jak za własne oraz ponosi pełną odpowiedzialność za jakość i terminowość prac,
które wykonuje przy pomocy podwykonawców.

§ 12
Umowa obowiązuje od dnia zawarcia do dnia 24.05.2021 r.

§ 13
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za faktycznie wykonane usługi medyczne

zgodnie z cenami zawartymi w ofercie Wykonawcy oraz w załączniku do niniejszej umowy
– wykaz/wycena usług.

2. Łączna wartość umowy nie może przekroczyć kwoty brutto: ……... (słownie: ……….) w tym
kwota  netto:  ………………...zł.  (słownie:  ).  Wynagrodzenie  za  wykonanie  przedmiotu
umowy  w  poszczególnych  latach  jej  obowiązywania  nie  może  przekroczyć  środków
budżetowych przewidzianych w budżecie miasta na te lata. Płatność: dz. 750 rozdz. 75023
§  4280  zadanie  ”Funkcjonowanie  Urzędu”;  dz.  754  rozdz.  75412  §  4280  zadanie
„Funkcjonowanie Ochotniczej Straży Pożarnej”.

3. Strony  ustalają  jednomiesięczny  okres  rozliczeniowy.  Wynagrodzenie  będzie  płatne
w ciągu 14 dni  od dnia otrzymania przez Zamawiającego poprawnie wystawionej  przez
Wykonawcę faktury wraz z załączonym wykazem przebadanych pracowników/stażystów
UM/członków  OSP  zawierającym  następujące  dane:  imię  i  nazwisko  przebadanych
pracowników/stażystów/członków  OSP,  komórka  organizacyjna  UM/  wieloosobowe  /
samodzielne stanowisko pracy w departamencie lub OSP, zajmowane stanowisko, rodzaj
badania/usługi, cena za badanie/usługę.

4. Z  tytułu  realizacji  przedmiotu  umowy  Wykonawca  oświadcza,  iż  nie  wyśle
ustrukturyzowanej faktury elektronicznej w sposób, o którym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 9 listopada 2018 r.  o  elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych,
koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U
poz.  2191  oraz  z  2019  r.  poz.  2020)  z  uwzględnieniem  właściwego  numeru  GLN
5907653870019 Zamawiającego.

§ 14
1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej w wysokości

50  zł  za  każdy  dzień  zwłoki,  w  przypadku  przekroczenia  przez  Wykonawcę  terminów
wykonania badań, o których mowa w § 6.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn
zależnych  od  Wykonawcy  w wysokości  10% wartości  brutto  określonej  w  §  13  ust.  2
umowy.

3. Zamawiający  zapłaci  Wykonawcy  karę  umowną  za  odstąpienie  od  umowy  z  przyczyn
zależnych od Zamawiającego w wysokości 10% wartości brutto określonej w § 13 ust. 2
umowy.
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4. Odstąpienie od umowy będzie wywierało skutek pomiędzy stronami umowy z momentem
doręczenia  drugiej  stronie  oświadczenia  o  odstąpieniu  i  będzie  wywierało  skutek  na
przyszłość  przy zachowaniu  w pełni  przez  Zamawiającego wszystkich  uprawnień,  które
Zamawiający  nabył  przed  datą  złożenia  oświadczenia  o  odstąpieniu,  w  tym
w szczególności kar umownych i odszkodowania.

5. Strony  mogą  odstąpić  od  umowy  w  terminie  30  dni  od  powzięcia  wiadomości
o okolicznościach uzasadniających odstąpienie.

6. Stronom przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar
umownych na zasadach ogólnych.

§ 15
Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych

osobowych.

§ 16
W  sprawach  nieuregulowanych  w  niniejszej  umowie  mają  zastosowanie  obowiązujące

w tym zakresie przepisy prawa, m.in. Kodeks cywilny, Kodeks pracy.

§ 17
1. Zmiana  postanowień  niniejszej  umowy  może  nastąpić  wyłącznie  za  zgodą  obu  stron

wyrażonej w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.
2. Strony  przewidują  możliwość  dokonywania  zmiany  postanowień  niniejszej  umowy,

w szczególności w odniesieniu do rodzaju i zakresu badań. Rodzaj i zakres badań ulegną
zmianie odpowiednio do przepisów prawa wprowadzających zmianę.

§ 18
Ewentualne spory mogące wyniknąć podczas realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane

przez właściwy rzeczowo sąd powszechny w Lublinie.

§ 19
Umowę  niniejszą  sporządzono  w  dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach,  jeden

egzemplarz dla Wykonawcy i jeden egzemplarz dla Zamawiającego.

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA

KONTRASYGNATA SKARBNIKA

Załącznik do umowy –  wykaz/wycena usług.
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