Zasady finansowania Zwigzkow ZIT w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 w 2019 roku

I KIERUNKI WSPARCIA ZWIAZKOW ZIT

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju (MIiR) realizujac cele wskazane w Programie Operacyjnym Pomoc
Techniczna 2014-2020 (POPT 2014-2020) zapewni wsparcie dla podmiotéw realizujgcych
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne w miastach wojewddzkich.

Dotacje przekazane ze Srodkéw POPT 2014-2020 zapewnig sprawng realizacje strategii ZIT, w tym
realizacje zadan IP oraz wzmacnianie wspodtpracy partnerstw na terenie obszaréw funkcjonalnych,
co powinno przyczyni¢ sie do przygotowania obszaréow funkcjonalnych do nowego okresu
programowania. Rolg Zwigzku ZIT jest zapewnienie realnego wsparcia dla wszystkich gmin miejskiego
obszaru funkcjonalnego w planowaniu i realizacji polityk rozwoju obszaru aglomeracyjnego.

W 2019 r. istotne jest zdefiniowanie przez Zwijzek ZIT zadan zwigzanych ze wzmacnianiem
wspotpracy partnerstw oraz wzmacniania funkcji aglomeracyjnych na terenie obszaréw
funkcjonalnych. Biuro ZIT stosownie do zidentyfikowanych potrzeb powinno:

- dokonac przegladu efektéw wdrazania strategii ZIT oraz weryfikacji istotnosci zidentyfikowanych
celéw strategicznych;

- okresli¢ obszary wspotpracy w ramach obszaru funkcjonalnego, w ktérych bedg wzmacnianie
funkcje aglomeracyjne lub bedg realizowane projekty odpowiadajgce na potrzeby
zidentyfikowane dla catego/duzej czesci obszaru funkcjonalnego;

- przygotowac zatozenia dokumentéw strategicznych dotyczacych rozwoju obszaru funkcjonalnego
w obszarach wspétpracy.

Warunkiem finansowania dziatan biura ZIT jest zapewnienie przez biuro ZIT mechanizméw
umozliwiajgcych ocene trwatosci realizacji planowanych dziatan (okreslenie celdw,
harmonogramu, rezultatow itp.).

Biuro ZIT powinno:
- koordynowac wdrazanie strategii ZIT;

- stanowic platforme wspétpracy, wymiany doswiadczen, wiedzy i informacji dla cztonkdéw obszaru
funkcjonalnego oraz potencjalnych beneficjentéw i ostatecznych odbiorcéw wsparcia;

- inicjowaé wymiane doswiadczen w kraju pomiedzy Zwigzkami ZIT oraz z zagranicg;

- nawigzywac wspotprace z partnerami spotecznymi i gospodarczymi, srodowiskami naukowymi
itp.

Dziatania Zwigzku ZIT powinny przyczyni¢ sie do generowania nowych projektéw o charakterze

zintegrowanym, ktére przyczynig sie do wspierania rozwoju w ramach wybranych obszaréw
wspotpracy.

Przygotowywane projekty mogg byc¢ realizowane przy wspoétfinansowaniu zewnetrznym
(ze Srodkéw regionalnego programu operacyjnego, krajowych programéw operacyjnych oraz
zinnych programéw pomocowych), ze sSrodkédw wtasnych gmin cztonkowskich oraz srodkow
innych partnerstw spoteczno-gospodarczych wspierajgcych realizacje powyzszych dziatan.

PODSTAWY PRAWNE

Dotacje udzielane sg na podstawie art. 150 w zwigzku z art. 127 ustawy o finansach publicznych
z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2013 r., poz. 885, z pdzn. zm.).



Dotacje na finansowanie zwigzkéw ZIT zostang zagwarantowane w projekcie pomocy technicznej
realizowanym przez Departament Regionalnych Programéw Operacyjnych Ministerstwa Inwestycji
i Rozwoju w ramach 3 osi priorytetowej POPT 2014-2020.

1.

FINANSOWANIE

Dotacje przekazywane na wsparcie zwigzkéw ZIT sg w 85% wspoétfinansowane ze Srodkdw Unii
Europejskiej z Funduszu Spéjnosci w ramach POPT 2014-2020 oraz w 15% z budzetu panstwa.

Niedopuszczalne jest podwdjne finansowanie dziatan, ktére zostaty dofinansowane ze srodkéw
Unii Europejskiej oraz z innych srodkéw pomocowych niepodlegajgcych zwrotowi.

Dotacja w 90% pokrywa wydatki kwalifikowalne w ramach realizowanego Zadania, 10%
wydatkéw kwalifikowalnych pokrywa wnioskodawca ze srodkéw witasnych (wktad wiasny).

Wktad wtasny jest wnoszony kazdego roku proporcjonalnie do budzetu na dany rok (10%)
i rozliczany w sprawozdaniu sktadanym po zakornczeniu roku budzetowego.

W 2019 r. dotacja zostanie przekazana po podpisaniu aneksu do umowy dotacji przedtuzajacego
realizacje umowy dotacji oraz zwiekszeniu lub zmniejszeniu kwoty dotacji.

Dotacja bedzie przekazywana w czterech transzach. Zgodnie z nastepujgcym schematem:

a) pierwsza transza w wysokosci 10% wartosci dotacji jako zaliczka po ztozeniu sprawozdania

z realizacji dotacji za 2018 r;

b) druga transza w wysokosci 30% wartosci dotacji jako zaliczka po zatwierdzeniu sprawozdania

z realizacji dotacji za 2018 r;

c) trzecia transza w wysokosci 40% wartosci dotacji jako zaliczka po zatwierdzeniu

sprawozdania z wydatkowania 100% pierwszej transzy i 80% drugiej transzy;

d) czwarta transza w wysokosci do 20% wartosci dotacji jako refundacja poniesionych

wydatkéw wyptacana po zatwierdzeniu sprawozdania rocznego z realizacji dotacji.

KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

Termin, od ktérego mozna kwalifikowa¢ wydatki to 1 stycznia 2015 roku do korica trwania umowy.

2. Zasady ogolne

1.

W ramach dotacji kwalifikowalne sg wydatki bezposrednio zwigzane z funkcjonowaniem
podmiotéw realizujgcych ZIT jako IP ZIT, jak rowniez wydatki zwigzane ze wzmocnieniem
wspotpracy partnerstw w ramach ZIT. Zakres zadan finansowanych ze Srodkéw przyznanej
dotacji nie powinien obejmowaé¢ zadan finansowanych w innych konkursach dotacji
realizowanych wramach POPT 2014-2020, jak rowniez zadan finansowanych w ramach
projektéw realizowanych w ramach innych programdéw operacyjnych. Dotacjobiorca jest
zobowigzany do zweryfikowania ewentualnej tozsamosci finansowanych zadan, a w przypadku
wykrycia zbieznych zakresdw tematycznych do niezwtocznego poinformowania o tym MIiR.

Wydatek moze zostac uznany za kwalifikowalny, jezeli spetnia warunki zawarte w:
umowie dotacji;
Wytycznych w zakresie wykorzystania Srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020;

Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci
na lata 2014-2020.



3. Woydatek bedzie uznany za kwalifikowalny, jezeli:

- poniesiony zostanie w terminie wynikajgcym z umowy (wydatek poniesiony w znaczeniu
kasowym jako rozchéd srodkéw pienieznych z kasy lub rachunku);

- jest niezbedny do realizacji zadan okreslonych w umowie;

- zostat poniesiony z zachowaniem zasad: legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci,
a ponadto z zachowaniem wysokiej jakosci realizowanych dziatan, uzytecznosci, efektywnosci
oraz przejrzystosci dziatania;

- jest potwierdzony odpowiednimi dokumentami oraz wykazany w ewidencji ksiegowej
dotacjobiorcy w sposéb umozliwiajacy zachowanie $ladu rewizyjnego.

4. Dotacjobiorca jest zobowigzany do odpowiedniego stosowania:

- Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020j;

- Wytycznych w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci
na lata 2014-2020.

5. Woydatki ze $rodkéw dotacji s ponoszone przez wnioskodawce z wyodrebnionego rachunku
bankowego wskazanego w umowie. Niedopuszczalne jest ich przekazywanie gminom
wchodzgcym w sktad Zwigzku ZIT w formie zaliczek. Wydatki ponoszone przez gminy wchodzace
w sktad Zwigzku ZIT sg refundowane z konta dotacji. Wydatki poniesione w okresie
kwalifikowalnosci, a przed datg zawarcia umowy dotacji s3 ponoszone z rachunku wtasnego,
a po zawarciu umowy zrefundowane ze srodkéw dotacji.

6. Podatek od towardéw i ustug (VAT) jest kwalifikowalny, jezeli zostat faktycznie poniesiony przez
whnioskodawce, ktéry nie ma prawnej mozliwosci jego odzyskania. Oswiadczenie w sprawie
kwalifikowalnosci VAT bedzie przekazywane do podpisania wraz z umowa dotacji.

3. Wydatki niekwalifikowalne:
- finansowanie dziatalnosci niezwigzanej z realizacja ZIT i poza okresem kwalifikowalnosci;
- wydatki zrefundowane w innym projekcie, wspotfinansowanym ze srodkéw publicznych;

- wydatki poniesione na wynagrodzenia oséb wykonujacych zadania na podstawie umowy
cywilno-prawnej na rzecz instytucji, ktorej jednoczesnie sg pracownikami;

- wydatki poniesione na stanowiska obstugowe w danej instytucji niepowigzane bezposrednio
z realizacjg ZIT np. kadry, obstuga kancelaryjna urzedu itp.

Jak réwniez wszystkie inne wydatki, ktére beda wskazane jako niekwalifikowalne w Wytycznych
w zakresie korzystania z pomocy technicznej na lata 2014-2020.

4. Wykaz wydatkéw kwalifikowalnych w ramach kategorii wydatkéw okreslonych
w Szczegétowym budzecie podmiotu realizujacego ZIT

Wynagrodzenia

W ramach tej kategorii mozna finansowaé wynagrodzenia pracownikow bezposrednio
zaangazowanych w realizacje ZIT (tj. pracownikéw ktérzy majg takie zadania uwzglednione w opisie
stanowisk pracy) i ktérych stanowiska pracy znajdg sie na liscie kwalifikowalnych stanowisk pracy.
Stanowisko pracy moze by¢ w catosci lub czeSciowo finansowane ze $rodkéw dotacji. Opis stanowiska
powinien jednoznacznie wskazywac zakres zadan realizowanych na stanowisku pracy zgodnie
z zadaniami Zwigzku ZIT. Lista kwalifikowalnych stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy beda
zatgcznikami do budzetu projektu, a brak ich aktualizacji odpowiednio do stopnia zaangazowania
danego stanowiska pracy we wdrazanie strategii ZIT moze sta¢ sie przestanka do niezatwierdzenia



budzetu rocznego. Lista i opisy stanowisk pracy powinny zosta¢ zaktualizowane w przypadku zmiany
i przestane wraz ze sprawozdaniem.

Poczawszy od 2019 r. rekomendowane jest przyjecie specjalizacji tematycznej pracownikéw ZIT.
Analiza zadan pracownikéw bedzie podstawg do weryfikacji stanu zatrudnienia finansowanego
ze Srodkéw dotacji POPT 2014-2020. Odstepstwo bedzie wymagato uzyskania zgody MIiR.

Wysokos¢ wynagrodzenia nie powinna odbiega¢ od $redniego wynagrodzenia w danej instytucji
(urzedzie miasta/stowarzyszeniu) lub regionie. Lista kwalifikowalnych stanowisk pracy bedzie
weryfikowana w trakcie badania sprawozdania, musi by¢ ona zgodna ze strukturg organizacyjna
Zwigzku ZIT oraz wynikaé z obowigzujgcych procedur instytucji posredniczace;j.

Maksymalny $redni poziom wynagrodzenia rocznie na jednego pracownika wynosi 100 000 zt brutto
wraz z pochodnymi. MIiR, na uzasadniony wniosek dotacjobiorcy, moze wyrazi¢ zgode na zwiekszenie
limitu na wynagrodzenia, biorgc pod uwage zadania Zwigzku ZIT, osiggniete rezultaty, kompetencje
pracownikéw, ktdére sg szczegblnie istotne dla realizacji zadan Zwigzku ZIT.

W ramach limitu na wynagrodzenia moga by¢ finansowane wynagrodzenia pracownikéw (w postaci
finansowania czesci wynagrodzenia, dodatkdw specjalnych i zadaniowych, nagréd) wspierajgcych
wdrazanie strategii ZIT, tj. zapewniajgcych obstuge prawng oraz ksiegowg, proporcjonalnie
do wykonywanych zadan na rzecz obstugi ZIT i zgodnie z opisem stanowiska).

Koordynatorzy JST

W ramach tej kategorii mozna sfinansowac¢ wynagrodzenia koordynatoréw JST wchodzgcych w sktad
Zwigzku ZIT w postaci dodatkéw specjalnych/zadaniowych/nagréd (premii).

Koordynatorzy petnig funkcje wspierajacg realizacje zadan Zwigzku ZIT. Zadania koordynatorow
powinny by¢ odpowiednie do zadan i celédw Zwigzku ZIT w zakresie wzmacniania wspétpracy
partnerstw na terenie obszaréw funkcjonalnych. Kluczowe jest powierzenie zadan adekwatnych do
kompetencji koordynatora, ktére s istotne dla realizacji zadan Zwigzku ZIT. Poczgwszy od 2019 r.
rekomendowane jest przyjecie specjalizacji tematycznej koordynatoréw ZIT. Analiza zadan
koordynatorow bedzie podstawg do weryfikacji zasadnosci finansowania dodatkéw ze $rodkow
dotacji POPT 2014-2020.

Maksymalny sredni poziom wynagrodzenia rocznie na jednego koordynatora wynosi 12 000 zt brutto
wraz z pochodnymi. Ze srodkdéw dotacji sfinansowa¢ mozna maksymalnie taka liczbe koordynatoréw,
jaka jest liczba JST wchodzacych w sktad Zwigzku ZIT.

Wysokos¢ dodatkéw dla poszczegdlnych koordynatoréw bedzie ustalana przez Zwigzek ZIT
w granicach okreslonego limitu.

Pozadane jest zréznicowanie wynagrodzenia koordynatoréw w zaleznosci od przypisanych im zadan
oraz efektywnosci ich realizacji. Dotacjobiorca powinien posiada¢ metodologie, z ktdrej wynika opis
zadan realizowanych przez poszczegélnych koordynatordow, sposéb zlecania zadan oraz weryfikacji
efektywnosci ich realizacji oraz przedstawiaé¢ metodologie na prosbe MIiR.

W przypadku nie wywigzywania sie koordynatorow z wyznaczonych zadan lub znacznemu
ograniczeniu ich roli MIIR moze wuzna¢ wydatki na wynagrodzenia koordynatoréw
za niekwalifikowalne oraz obnizy¢ limit wydatkéw na ten cel.

Dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ zrezygnowania z finansowania koordynatoréw JST, za zgoda
wtasciwych organdw statutowych Zwigzku ZIT, i przejecie zadan koordynatorow przez biuro ZIT.
Liczba stanowisk pracy w biurze ZIT moze ulec odpowiedniemu zwiekszeniu.

Koszty funkcjonowania biura

Koszty funkcjonowania biura stanowig m.in. czynsz, koszty energii, wywozu nieczystosci, ogrzewania,
wody i sciekéw, optaty telekomunikacyjne i pocztowe. Koszty te beda finansowane w czesci



wg metodologii zatwierdzonej przez MIiR np. proporcjonalnie do liczby pracownikdéw, ktérych
wynagrodzenia finansowane sg z POPT 2014-2020.

W tej kategorii kosztéw mozina sfinansowaé takize koszty badan lekarskich, szkolen BHP oraz
refundacji zakupu szkiet korekcyjnych dla pracownikéw, wydatki na utrzymanie rachunku bankowego
oraz wydatki nieprzypisane do innych kategorii.

W tej kategorii miesci sie réwniez zakup papieru, réznego typu materiatdw biurowych oraz
eksploatacyjnych np. toner do drukarki. Zakup tego typu materiatéw bedzie kwalifikowalny
w procencie zgodnym z metodologia przyjetg dla wyliczenia kwalifikowalnej czesci kosztéw statych
utrzymania biura.

Szkolenia dla pracownikéw biura ZIT

W ramach tej kategorii mozna sfinansowac szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji dla
pracownikéw biura ZIT zaangazowanych w przygotowanie i wdrazanie strategii ZIT oraz w oparciu
o specjalizacje tematyczng. W planowaniu kierunkédw rozwoju zawodowego dla poszczegdlnych
pracownikéw powinna by¢ uwzgledniona rola pracownikow w zakresie wzmacniania wspotpracy
partnerstw na terenie obszaréw funkcjonalnych zgodnie z pkt | Zasad.

Wsparcie uzyskiwane przez pracownikdw powinno by¢ zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig biura
ZIT i jednoczesnie by¢ adekwatne do zidentyfikowanych potrzeb szkoleniowych w zwigzku
z wykonywanymi zadaniami wskazanymi w opisach stanowisk. Dopuszcza sie organizacje tzw. szkolen
miekkich pod warunkiem, ze bedg przeprowadzane nie czesciej niz raz do roku, maksymalnie
2-krotnie w okresie realizacji umowy dotacji.

Limit wydatkéw na szkolenia jezykowe wynosi 2.400 zt na pracownika rocznie.
Niekwalifikowalne sg wydatki na studia oraz studia podyplomowe.

Wydatki na szkolenia ujete w szczegdétowym budzecie biura ZIT bedg akceptowane na podstawie
planu szkolen.

Odstepstwa od zasad finansowania szkolen dla pracownikédw mogg nastgpic jedynie za zgoda MIiR.
Szkolenia dla koordynatoréw

Wsparcie uzyskiwane dla koordynatoréw ma na celu podnoszenie kwalifikacji tych pracownikéw
w zakresie realizacji projektéw np. monitoring i sprawozdawczo$é, etapy przygotowania i realizacji
projektéw, zarzadzanie projektami, kontrola, zamdwienia publiczne, ochrona srodowiska, prawo
budowlane w procesie inwestycyjnym, rewitalizacja. Szkolenia powinny by¢ adekwatne do zadan
przypisanych im do realizacji i wynikaé z zidentyfikowanych potrzeb zwigzanych z etapem wdrazania
strategii ZIT.

Szkolenia dla koordynatoréw powinny byé adekwatne w szczegdlnosci do powierzonych zadan
w zakresie wzmacniania wspoétpracy partnerstw na terenie obszarow funkcjonalnych zgodnie z pkt |
Zasad oraz specjalizacjg tematyczna.

Szkolenia i doradztwo dla beneficjentéw/potencjalnych beneficjentéw

Wsparcie uzyskiwane przez pracownikdw zatrudnionych przez beneficjentéw/potencjalnych
beneficjentéw projektéw powinno przyczyni¢ sie do zwiekszenia podazy dobrze przygotowanych
projektéw, jak rowniez ich ptynnej realizacji na etapie wdrazania i rozliczania koncowego, w tym
w okresie ich trwatosci.

W ramach tej kategorii wydatkdw mogg byc realizowane nastepujace typy wsparcia:

a) spotkania informacyjne dotyczace planowanych i rozpoczetych naboréow wnioskéw
o dofinansowanie. Zaréwno w przypadku trybu konkursowego jak i pozakonkursowego kluczowa



jest praca z potencjalnymi beneficjentami nad wymogami poszczegdlnych dokumentdéw, celem
uzyskania jak najlepszego efektu korncowego;

b) szkolenia/warsztaty majace na celu wzmocnienie kompetencji beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentéw, w szczegdlnosci w zakresie specjalizacji tematycznej;

c) wsparcie w formie project pipeline, gdzie potencjalni beneficjenci uzyskujg pomoc w ocenie
jakosci przygotowanej dokumentacji (samo przygotowanie dokumentacji jest wydatkiem
kwalifikowalnym w projekcie RPO czy KPO).

Zadania realizowane w powyzszym zakresie przez Zwigzek ZIT powinny scisle wynika¢ z zapiséw
porozumienia z Instytucjg Zarzadzajgcy celem uzupetniania realizowanych zadan a nie dublowania.

Odstepstwa od realizacji zadan wskazanych w ww. podpunktach bedga incydentalne i mozliwe jedynie
po wyrazeniu zgody przez Ministra.

Ustugi prawne i ksiegowe

W ramach tej kategorii mozna sfinansowac koszty doradztwa prawnego niezbednego do sprawnego
dziatania instytucji wdrazajgcej ZIT oraz koszty obstugi ksiegowej (ustuga zlecona)®.

W tej kategorii wydatkéw znajdujg sie réwniez ustugi biegtego rewidenta weryfikujacego
sprawozdania z realizacji dotacji.

Spotkania, wymiana doswiadczen

W ramach tej kategorii mozna sfinansowac koszty organizacji i obstugi spotkan niezbednych
do realizacji zadan Zwigzku ZIT oraz zwigzane z zacieSnianiem wspétpracy i wzmacnianiem partnerstw
w ramach obszaréw funkcjonalnych zgodnie z celami okreslonymi w pkt | Zasad, w szczegdlnosci
spotkania koordynacyjne pomiedzy cztonkami Zwigzku ZIT, koszty funkcjonowania grup roboczych,
komitetéw, spotkania koordynatoréw, warsztaty i spotkania pomiedzy Zwigzkami ZIT,
w szczegdlnosci w ramach wybranych obszaréw wspoétpracy.

Do wydatkéw kwalifikowalnych zalicza sie:
- wynajem pomieszczen;
- koszty obstugi spotkan (catering, nagtosnienie, rzutnik itp.);

- delegacje stuzbowe pracownikéw biur ZIT oraz koordynatoréw w zwigzku z uczestnictwem
w spotkaniach (w tym koszty przejazdow srodkami transportu publicznego, transport prywatny,
koszty noclegow);

- zakup, opracowanie, druk, powielanie publikacji i dystrybucja materiatéw niezbednych
na spotkania.

Organizacja krajowych lub zagranicznych wizyt studyjnych, finansowanie zagranicznych podrézy
stuzbowych, udziat w miedzynarodowych i krajowych konferencjach realizowanych poza formuta ZIT,
udziat w projektach pilotazowych itp. wymaga uprzedniego uzyskania zgody MIiR. Dziatania
podejmowane w tym zakresie mogg uzyskac¢ akceptacje, jezeli beda zaktadaty upowszechnienie
w miejskim obszarze funkcjonalnych oraz pomiedzy ZIT zdobytej wiedzy, informacji, doswiadczen,
a takze sposobu ich praktycznego wykorzystania. Niezrealizowanie powyzszych warunkéw bedzie
bezwzglednie skutkowato uznaniem wydatku za niekwalifikowalny.

Dziatania informacyjne

W ramach tej kategorii wydatkdw mozna finansowac dziatania informacyjne, w tym w szczegdlnosci
utworzenie lub dostosowanie oraz koszty utrzymania strony internetowej Zwigzku ZIT, materiaty

! dotyczy Zwigzkéw ZIT dziatajgcych w formie stowarzyszenia



informacyjne wydawane w formie elektronicznej i dostepne publicznie, ogtoszenia w prasie lub
innych mediach dotyczace planowanych konkurséw. Zadania te powinny byé wynikiem wymogéw
zwigzanych z realizacjg programow operacyjnych wskazanych w ustawach, jak i przyjetych
wytycznych i zasadach wydatkowania srodkéw. Publikacje powinny by¢ oznakowane zgodnie
z wymogami MIiR.

Inne dziatania informacyjne wymagaja zgody MIiR2.
Wsparcie eksperckie instytucji

W ramach tej kategorii kwalifikowalne sg wydatki zwigzane z finansowaniem wsparcia eksperckiego
niezbednego do wdrozenia strategii ZIT oraz przygotowania do realizacji projektéw w wybranych
obszarach wspdtpracy. W szczegdlnosci mozliwe jest finansowanie opracowania dokumentéw
o charakterze strategicznym, wykorzystywanych przez beneficjentéw przy przygotowaniu i realizacji
projektdw obejmujgcym swoim zasiegiem co do zasady wszystkie JST wchodzgce w sktad Zwigzku ZIT.

Niekwalifikowalne sg wydatki na:

- aktualizacje strategii ZIT, cho¢ akceptowane mogg by¢ badania, analizy czy ewaluacje, ktére
mogg uzasadnia¢ koniecznos¢ aktualizacji strategii lub stanowi¢ ich cze$¢ w zakresie w jakim
sg niezbedne do realizacji nowych projektéw;

- opracowanie zasad, instrukcji, regulaminéw itp. IP ZIT.

Woyrazenie zgody przez MIiR na finansowanie wsparcia eksperckiego w oparciu o niepetne informacje
moze skutkowad uznaniem wydatku za niekwalifikowalny.

Wsparcie eksperckie nie powinno dublowac szkolen, a moze stanowi¢ jedynie uzupetnienie
w przypadkach szczegdlnie skomplikowanych.

V. UMOWA O UDZIELENIE DOTACII

1. Umowa ma charakter ramowy i jest zawierana na cztery lata z mozliwoscig zawarcia aneksu
przedtuzajgcego termin realizacji zadania oraz zwiekszajgcego lub zmniejszajacego kwote
dotacji.

2. Budzet na 2019 r. bedzie podstawg do zawarcia aneksu, o ktérym mowa w pkt 1 i jego zmiany
nie bedg wymagaty zmiany umowy pod warunkiem, ze nie zostanie zwiekszona catkowita kwota
dotacji.

3. Rozliczanie dotacji odbywa sie poprzez sktadanie sprawozdan z wykorzystania dotacji zgodnie
z obowigzujgcymi wzorami. Szczegbtowe obowigzki Dotacjobiorcy zwigzane
ze sprawozdawczoscig okreslone sg w umowie dotacji.

4. W przypadku wystgpienia uzasadnionej potrzeby MIiR moze zwrdci¢ sie do Dotacjobiorcéow
z prosbga o przekazywanie informacji zwigzanych z realizacjg umowy dotacji.

V. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | SKEADANIA SPRAWOZDAN OKRESOWYCH | ROCZNYCH, PROJEKTU BUDZETU
NA KOLEJNY ROK ORAZ PRZEPROWADZANIA ICH OCENY

1. Dotacjobiorca do 31 sierpnia 2018 r. przedstawia szczegétowy budzet na 2019 r. zgodnie
z obowigzujagcym wzorem.

2. Zwigzek ZIT, o ile MIiR uzna za stosowne, przygotowuje Plan dziatan Zwigzku ZIT, ktéry w ujeciu
kwartalnym moze zawiera¢ w szczegdlnosci informacje dotyczgce harmonogramu realizacji zadan
w zakresie naboréw (oddzielnie tryb konkursowy i pozakonkursowy), zawartych umow
o dofinansowanie, ztozonych wnioskow o ptatno$¢ oraz planowanych do dziatan w zakresie

2 Poczawszy od 2017 r. nie s3 kwalifikowalne wydatki na tzw. gadzety promocyjne, kalendarze, dtugopisy i inne art.
papiernicze, torby, pendrive, kubki, stojaki na publikacje, scianki wystawiennicze itp.



wzmacniania wspoéfpracy w obszarze funkcjonalnym. Plan dziatarh Zwigzku ZIT podlega akceptacji
MIiR.

Akceptujac budzet na 2019 r. MIiR ocenia racjonalnos¢ i koniecznos¢ proponowanych dziatan,
w szczegblnosdci z uwzglednieniem zadan instytucji posredniczacej. MIIR nie wyraza zgody
w szczegblnosci na dziatania, ktdre nie sg bezposrednio zwigzane z ZIT lub ktére sg nieefektywne
i niezasadne. Ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe MIIR zastrzega sobie prawo
do wyboru dziatan finansowanych ze srodkéw dotacji lub jedynie czeSciowego dofinansowania,
dokonujac ich oceny zgodnie z celami wsparcia, o ktéorych mowa w pkt | Zasad oraz
uwzgledniajac dotychczasowy przebieg realizacji umowy dotagji.

W celu zapewnienia sprawnej realizacji strategii ZIT MIiR moze przekaza¢ rekomendacje
dotyczace pozadanych kierunkéw dziatan ujetych w budzetach.

MIiR na biezgco, przeprowadza ocene efektywnosci funkcjonowania Zwigzku ZIT zwigzang
z wdrazaniem strategii ZIT, w tym w szczegdlnosci realizacje zadan w zakresie wzmacniania
wspotpracy w obszarze funkcjonalnym. Odstepstwa od Planu dziatan Zwigzku ZIT mogg stanowic
podstawe do ograniczenia zakresu finansowania ze S$rodkéw dotacji, proporcjonalnie
do niezrealizowanego Planu dziatan, takze w trakcie roku.

Do dokumentéw nalezy zatgczy¢ wersje elektroniczng wniosku w postaci pliku edytora tekstu
i arkusza kalkulacyjnego np. MS Word, MS Excel (na nosniku danych: ptycie CD, DVD lub
pendrive).

Zastrzega sie mozliwos$¢ dokonywania poprawek w ztozonym budzecie na 2019 r. oraz wzywania
do uzupetnien i zmian dokumentow.

Korespondencje nalezy sktada¢ osobiscie albo wysta¢ pocztg lub kurierem na adres:
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
Departament Regionalnych Programéw Operacyjnych
ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa



