Zatacznik go ogtoszenia nr 2 - Wykaz stanowisk i charakteru pracy - pracownicy Urzedu
Miasta Lublin podlegajacy badaniom profilaktycznym (indykatywne informacje do wyceny

badan)
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Pracownicy podlegajacy badaniom profilaktycznym okresowym z podziatem na stanowiska
pracy z wyszczegolnieniem czynnikéw ucigzliwych dla zdrowia, liczba osob 670:

kadra kierownicza — 110 (stanowisko decyzyjne, praca biurowa przy komputerze, moze tez
by¢ czesciowo w terenie — zmienne warunki atmosferyczne);

pracownicy administracyjno- biurowi — 447 (praca biurowa przy komputerze, moze by¢ tez
czesciowo w terenie);

pracownik administracyjno- biurowy wykonujacy zadania w archiwum lub majacy kontakt
z dokumentacja wieloletnig, archiwista — 20 (narazenie na czynniki biologiczne, kontakt
z dokumentacjg wieloletnig, praca na wysokosci do 3 metrow z uwagi na udostepnianie
dokumentacji znajdujacej sie na wyzszych pétkach);

inspektor nadzoru budowlanego — 13 (praca biurowa, praca czesciowo w terenie — zmienne
warunki atmosferyczne, praca na wysokosci powyzej 3 metréw);

starsza telefonistka — 2 (praca przy komputerze, obstuga infolinii Urzedu);

goniec — 1 (praca w terenie — zmienne warunki atmosferyczne, praca biurowa, przy
komputerze);

pomoc administracyjna ds. obstugi Centrum Monitoringu Wizyjnego — 10 (praca zmianowa,
catodobowa, przy elektronicznym monitorze ekranowym);

portierzy — 8 (praca zmianowa, catodobowa, przy elektronicznym monitorze ekranowym);
kierowca — 6 (prowadzenie pojazdu stuzbowego kat. B z przewozem innych pracownikéw);

10) robotnik gospodarczy — 20 (praca na wysokosci do 3 metrow z uwagi na mycie okien na

drabinie, dzwiganie wedtug norm dla kobiet);

11) konserwator — 4 (praca na wysokosci powyzej 3 metréw, dzwiganie wedlug norm dla

mezczyzn);

12) operator urzgdzen powielajacych — 1 (powielanie, drukowanie, skanowanie i oprawa

dokumentéw);

13) pracownicy prowadzacy pojazd prywatny w celach stuzbowych z przewozem innych

pracownikéw UM Lublin — 24 (niezaleznie od stanowiska i charakteru pracy);

14) magazynier -1 (dzwiganie wg norm obowigzujgcych,praca na wysokos$ci do 3 m);
15) kancelista -3 (przyjmowanie i segregowanie korespondencji, praca przy elektronicznym
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monitorze ekranowym).

Badania wstepne — liczba oséb 300.

Badania kontrolne — liczba os6b 140.

Badanie profilaktyczne wstepne i okresowe (w ramach badah: analiza moczu, badanie
poziomu cukru, morfologia 3diff, cholesterol podstawowy, RTG klatki piersiowej, PSA dla
mezczyzn powyzej 50 roku zycia — liczba mezczyzn 70 i ponadto nieodptatne badanie
mammograficzne dla kobiet powyzej 50 roku zycia w ramach Programu profilaktyki raka
piersi, o ile ma zakontraktowane takie badania z Narodowym Funduszem Zdrowia) -
pracownicy/stazysci UM Lublin - liczba oséb 970 (okresowe 670 + wstepne 300).

Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw Urzedu Miasta Lublin ,
stazystéw, cztonkéw OSP (cztonkéw OSP Glusk, cztonkéw OSP Lublin)” w terminie od dnia 23.05.2018 r. do
23.05.2019r.
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