Cziowiek — najlepsza inwestycja

OGLOSZENIE O WYNIKU POSTEPOWANIA

Uprzejmie informuje, Ze w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na usluge szkolenia zawodowego polegajaca
na organizacji | przeprowadzeniu kursu doskonalacego dla pracownikow administracyjnych i kadry
zarzadzajacej w placowkach oéwiatowych oraz organie prowadzacym w zakresie Zaméwienia
publiczne, w ramach projektu nr POKL.09.04.00-06-055/11, pt. ,Nowoczesne kompetencje - Nowe
perspektywy. Podniesienie kwalifikacji pracownikéw oéwiaty w Gminie Lublin” wdrazanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Priorytet IX: Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach;
Dzialanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oSwiaty wybrana zostata oferta ziozona przez
Towarzystwo ALTUM Programy Spoleczno-Gospodarcze, ul. Warszawska 517, 35-205
Rzeszow.

Wykonawca spetnia wszystkie warunki udziafu w postepowaniu a jego oferta nie
podlega odrzuceniu i jest najkorzystniejsza pod wzgledem przyjetych w specyfikacji istotnych
warunkow zaméwienia kryteridw oceny ofert,

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty w przedmiotowym postepowaniu wraz ze
streszczeniem oceny i poréwnania ofert:

Num

er |Firma (nazwa) lub nazwisko | Oferowana cena — |Do$wiadczenie Lacznie ilosé
ofert| oraz adres Wykonawcy 85% Wykonawcy - 15% punktéw

y

KONTRAKT Doradztwo-
Konsultacje Agata Michatek-
Budzisz, ul. Szlak 65, 31-

153 Krakow
Malopolskie Centrum
2 |Profilaktyki, ul. Wadowicka 42,09 0,22 42,31

12, 30-415 Krakéw

NEGRI Marcin Melon, ul.

3 |Fabryczna 24a/15, 00-446 45,25 2,88 48,23
Warszawa
Towarzystwo ALTUM
Programy Spoteczno-

4 | Gospodarcze, ul. 85 0,22 85,22
Warszawska 5/7, 35-205
Rzeszéw

APEXnet Centrum Szkolen
5 Administracji Publicznejs.c.,) E—

Al. Jerozolimskie 181, 02- T =
222 Warszawa
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AP Business Solutions Sp.
Z 0.0, ul. Wyzwolenia
16/11, 10-106 Olsztyn

47,68

0,22

47,90

Centralny Instytut Analiz
Polityczno-Prawnych, ul.
Cynamonowa 2 Iok 8, 02-
777 Warszawa

BYTMET Sp. z o0.0., ul
Kredytowa 3a/114, 00-052
Warszawa

48,82

48,82

BMM Sp. z o0.0, ul
Przemyslowa 4a, 35-105
Rzeszéw

10

Forum Edukacyjne Centrum
Zamodwienn Publicznych Sp.
Zz 0.0, ul. E. Jelinka 21, 01-
646 Warszawa

21,68

15

36,68

11

Europejskie Centrum
Ksztatcenia ,,Eureka" Sp. z
0.0., ul. Wojciechowska 9A,
20-704 Lublin

47,64

1,02

48,66

12

ASAP Education Agnieszka
Chmielewska, ul.
Inzynierska 8, 20-848 Lublin

30,10

0,27

30,37

13

Europejskie Centrum
Ekonomiczne , PRESTIZ"
Sp. z 0.0., ul. Wieniawska
6/13, 20-071 Lublin,

14

dlaKadr.pl Dorota
Podymiak, ul. Powstancow
Warszawy 40, 05-092
tomianki

15

PTE Zakiad Szkolenia i
Doradztwa Ekonomicznego
8p. z o0.0., ul. Szewskad/7,
20-086 Lublin

Wywieszono na tabliey ogloszed
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