
Człowiek – najlepsza inwestycja

Załącznik nr 1

Wzór umowy

zawarta w dniu ................................ w Lublinie, pomiędzy:

1. Gminą Lublin NIP 946-25-75-811, REGON 431019514 z siedzibą w Lublinie, Plac 
Króla Władysława Łokietka 1, 20-109 Lublin, zwaną w dalszej części umowy "Zama-
wiającym" 

reprezentowaną przez:

1) .......................................................................................................

a 

2. …......................., z siedzibą w............................................................................., 

zarejestrowaną w ....................... ................., pod numerem .................... reprezentowa-
ną przez:

1) ....................................,

2) ...................................,

zwaną dalej Wykonawcą,

treści następującej:

§ 1

Umowa niniejsza została zawarta po przeprowadzeniu zgodnie z przepisami ustawy 
Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku (t.j.Dz. U. z 2010, Nr.113, poz. 
759 z późn. zm.) postępowania w trybie przetargu nieograniczonego.

§ 2

Na warunkach określonych w niniejszej umowie Wykonawca zobowiązuje się do zorgani-
zowania  i  przeprowadzenia  kursu  doskonalącego  z  zakresu 
…………………………………………………… (część ...) – zwanego dalej „Kursem” wraz z 
usługą cateringową,  w ramach projektu nr  POKL.09.04.00-06-055/11,  pt. "Nowoczesne 
kompetencje- Nowe perspektywy. Podniesienie kwalifikacji pracowników oświaty w Gminie 
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Lublin", zwanego dalej „Projektem” wdrażanego w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tał Ludzki.

§ 3

1.  Przedmiotem  umowy  jest  zorganizowanie  i  przeprowadzenie  Kursu  w  zakresie: 
………….…………………. w wymiarze ………. godzin wraz z usługą cateringową 
dla maksymalnie …. nauczycieli (dotyczy części 1-11) /pracowników administracyj-
nych i kadry zarządzającej w placówkach oświatowych i organie prowadzącym (do-
tyczy części 12-14)  (…. grupy). 

2.  Termin  realizacji  usługi:  do  8 VII  2013 r.,  w tym realizacja  zajęć przewidzianych 
programem  do 28 VI 2013 r.

3. Zajęcia będą odbywać się na terenie miasta Lublin (w Śródmieściu lub w promieniu 
2 km  od granic Śródmieścia)

4. Zajęcia w ramach Kursu będą się odbywać w systemie zmiennym – część w dni ro-
bocze w godzinach popołudniowych oraz wieczornych w wymiarze do 4 godzin 
dziennie oraz część zajęć w soboty i w niedziele w wymiarze do 8 godzin dziennie- 
dotyczy części 1-11.

lub 

4.   Zajęcia w ramach Kursu będą się odbywać w dni robocze w godzinach między 
7.30-15.30 w wymiarze do 8 godzin dziennie- dotyczy części 12-14. 

5. Kurs prowadzony będzie w oparciu o program oraz harmonogram kursu, który zo-
stanie przekazany Zamawiającemu do akceptacji w ciągu 14 dni od zawarcia umo-
wy, jednak nie później niż 5 dni przed rozpoczęciem realizacji kursu.

6. Dopuszcza się wprowadzenie zmian do harmonogramu w zakresie uzgodnionym 
przez strony.

7. Udział słuchaczy w kursie stanowi usługę kształcenia  zawodowego lub przekwalifi-
kowania zawodowego finansowaną w całości ze środków publicznych.

§ 4

1. Wykonawca w ramach świadczenia usługi wymienionej w § 2 zobowiązuje się do:
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1) zapewnienia  odpowiedniej  kadry dydaktycznej  gwarantującej  wysoki  poziom na-
uczania, wraz z przejęciem całkowitej odpowiedzialności za ich odpowiednie przy-
gotowanie merytoryczne jak i praktyczne tj. trenerzy muszą posiadać wyższe wy-
kształcenie,  przygotowanie pedagogiczne, doświadczenie w prowadzeniu co naj-
mniej 3 kursów/szkoleń z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2)  prowadzenia  w ramach Kursu  zajęć  praktycznych,  w ramach których  wypracowane 
zostaną materiały do wykorzystania w pracy nauczyciela, np.  konspekty czy zarysy 
programów.

3) zapewnienia słuchaczom Kursu odpowiednich warunków lokalowych oraz warunków 
zajęć zgodnych z przepisami bhp;

4) zapewnienia  słuchaczom  Kursu  odpowiednich  materiałów  dydaktycznych 
zawierających  informację  oraz  oznaczenia  zgodnie  z  Wytycznymi  dotyczącymi 
oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wydanymi w 
dniu 04/02/2009r. przez Departament Zarządzania EFS MRR wg wzoru przekazanego 
przez  Zamawiającego,  przed  rozpoczęciem realizacji  Kursu,  w formie  elektronicznej 
oraz przekazanie Zamawiającemu jednego egzemplarza materiałów dydaktycznych dla 
celów archiwizacyjnych; 

5) umieszczenia  w  miejscu  odbywania  zajęć  dydaktycznych  widocznej,  pisemnej 
informacji o finansowaniu Kursu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu  Społecznego  wg  wzoru  przekazanego  przez  Zamawiającego  przed 
rozpoczęciem realizacji Kursu, w formie elektronicznej; 

6)  wystawienia  zaświadczeń  o  ukończeniu  Kursu  zawierających  informację 
o zrealizowanym programie kursu wraz z liczbą godzin kursu 

7) prowadzenia dokumentacji przebiegu Kursu, a w szczególności:
a) listy obecności podpisane przez uczestników kursu i prowadzącego zajęcia, zgodnie z 
przedłożonym przez Zamawiającego wzorem, wraz z potwierdzeniem odbioru posiłków;
b) rejestru wydanych zaświadczeń o ukończeniu Kursu.
8) przeprowadzenia wśród słuchaczy ankiet ewaluacyjnych wg wzoru przekazanego przez 
Zamawiającego oraz przekazania oryginałów ankiet Zamawiającemu w terminie 5 dni od 
przeprowadzenia ankiet;
9) opracowania i przeprowadzenia wśród słuchaczy testów sprawdzających wiedzę;
10)  wykonywania  czynności  będących  przedmiotem  umowy  z  należytą  starannością, 
czuwania nad prawidłową realizacją umowy;
11) przestrzegania procedur i  wytycznych związanych z realizacją  projektów w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;
12) zapewnienia usługi cateringowej dla uczestników Kursu wg następującej specyfikacji:
a) jeden ciepły posiłek (drugie danie) na osobę na każdy dzień szkolenia z możliwością 
wyboru posiłków mięsnych i wegetariańskich,
b) przygotowanie i dostarczenie cateringu na miejsce realizacji Kursu.
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§ 5

1. Zamawiający zobowiązuje się do przeprowadzenia rekrutacji uczestników Projektu na 
Kurs  zgodnie  z  założeniami  z  wniosku  o  dofinansowanie  projektu,  Regulaminem 
uczestnictwa w Projekcie. 
2. Zamawiający zobowiązuje się do przedłożenia Wykonawcy listy słuchaczy Kursu  nie 
później niż 7 dni przed rozpoczęciem zajęć .
a) Zamawiający skieruje na kurs nie mniej niż 90% maksymalnej liczby osób określonej w 
§ 3 ust. 1. 
b) Zamawiający zastrzega możliwość zmiany listy uczestników w celu pełnego wykorzy-
stania miejsc na kursie, w sytuacji  gdy realizacja godzin zajęć przewidzianych progra-
mem nie przekroczy 20% zajęć.

§ 6

1. Cena za  jednego  słuchacza Kursu   wynosi  .....  zł  (słownie:  ....................)  netto,  co 
odpowiada  kwocie  ...................  zł  (słownie:  ....................)  brutto,  w tym  VAT  - 
zwolniony.  

2. Cena całkowita Kursu wynosi nie więcej niż ..... zł (słownie: ....................) netto, co 
odpowiada  kwocie  ...................  zł  (słownie: ....................)  brutto,  w tym  VAT  - 
zwolniony, obliczana w następujący sposób:
Cena za jednego słuchacza x liczba uczestników 

3.  Cena  jednostkowa  za   catering   wynosi   .....  zł  (słownie:  ....................)  netto,  co 
odpowiada  kwocie  ...................  zł  (słownie:  ....................)  brutto,  w tym  VAT  - 
……………..  

4. Cena całkowita za catering  wynosi   nie więcej niż.....  zł  (słownie:  ....................) 
netto, co odpowiada kwocie ................... zł (słownie: ....................) brutto, w tym VAT - 
…………….. , obliczana w następujący sposób:
Cena jednostkowa x liczba uczestników x liczba dni kursu.

5. Maksymalna  wartość  umowy  nie  może  przekroczyć  kwoty  ...................  PLN 
(słownie: ....................) brutto.

6. Wynagrodzenie Wykonawcy określone w ust. 5 obejmuje wszystkie koszty związane 
z realizacją Kursu oraz usługi cateringowej.

7. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia faktury w siedzibie Zamawiającego.
8. Płatność za usługę zostanie uregulowana w całości za kurs i obejmie:

1)  koszt  za realizację  kursu,  który będzie  wynikać  z iloczynu ostatecznej  liczby 
zgłoszonych osób i ceny za 1 słuchacza, 

2)  koszt  za  ciepłe  posiłki  w  ramach  poszczególnych  pozycji  powinien  wynikać 
z iloczynu  ilości  faktycznie  wydanych  posiłków  w  danym  okresie  i  ceny 
jednostkowej za ciepły posiłek.  Ilość faktycznie wydanych posiłków ustalana będzie 
na podstawie podpisanych przez uczestników list obecności.
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9. Płatność nastąpi w ciągu 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo 
wystawionych faktury VAT. 

10.  Udział słuchaczy w kursie stanowi usługę kształcenia zawodowego finansowaną w 
całości ze środków publicznych co zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29 Ustawy z dnia 11 
marca 2004 r o podatku od towarów i usług ( Dz.U 2011, Nr 177 poz. 1054 ) stanowi 
podstawę do wystawienia faktury za usługę zwolnioną z podatku VAT.

§ 7

1. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu Protokół odbioru nie później niż do dnia 8 lipca 
2013 r. 

2. Wraz z protokołem odbioru przedmiotu umowy Wykonawca przekaże Zamawiającemu:

  1) oryginalne listy obecności podpisane przez słuchaczy Kursu wraz z potwierdzeniem 
odbioru posiłków oraz z podpisem wykładowcy;

2) potwierdzenie odbioru przez słuchaczy Kursu materiałów dydaktycznych;

3) imienny  wykaz  osób,  które  ukończyły  Kurs,  kserokopię  rejestru  wydanych 
zaświadczeń  potwierdzających  ukończenie  Kursu  wraz  z  kopiami  zaświadczeń 
wydanych uczestnikom Kursu; 

§ 8

Wykonawca  umieści  na  listach  obecności,  stronach  tytułowych  materiałów 
dydaktycznych,  Protokole  odbioru  Kursu  oraz  innych  dokumentach  wytworzonych 
w związku  z  realizacją  Kursu  informację  o współfinansowaniu  ze  środków  Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz oznaczenia zgodnie 
z Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego  
Kapitał  Ludzki.  Wzory  oznaczeń  zostaną  przygotowane  i  przesłane  w  formie 
elektronicznej przez Zamawiającego  w terminie 14 dni od zawarcia umowy.

§ 9

Wykonawca oświadcza, iż prace objęte przedmiotem umowy wykona siłami własnymi.
lub

1. Wykonawca oświadcza, że powierzy następujący zakres prac Podwykonawcom:
a) ........

2.   Wykonawca jest odpowiedzialny za działania i zaniechania osób, z pomocą których 
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wykonuje przedmiot umowy, jak za działania własne.
3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość i terminowość prac, które 
wykonuje przy pomocy Podwykonawców.

§ 10

1.  Zakazana jest istotna zmiana postanowień zawartej umowy w stosunku do treści 
oferty,  na  podstawie  której  dokonano  wyboru  Wykonawcy,  z  zastrzeżeniem ust.  2 
niniejszego paragrafu.
2. Strony przewidują następujące istotne rodzaje i warunki zmiany treści umowy:
1)  zmiana stawki i kwoty podatku VAT oraz wynagrodzenia brutto określonych w§ 6 
ust.4 i ust. 5,
2)  zmiana terminu realizacji przedmiotu zamówienia. 
3.  Zmiany  umowy  przewidziane  w  ust.  2  dopuszczalne  są  na  następujących 
warunkach: 
- ad pkt 1) – stawka i kwota podatku VAT oraz wynagrodzenia brutto ulegną zmianie 
odpowiednio do przepisów prawa wprowadzających zmianę stawki podatku VAT  
- ad pkt 2) zmiana terminu realizacji przedmiotu zamówienia wynikająca z modyfikacji 
harmonogramu realizacji Projektu zatwierdzonego przez Instytucję Pośredniczącą.
4.  Zmiany  postanowień  niniejszej  umowy  wymagają  zgody  obu  stron  wyrażonej 
w formie pisemnej pod rygorem  nieważności.
5. W   razie  zaistnienia  istotnej  zmiany  okoliczności  powodującej,  że  wykonanie 
umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 
zawarcia  umowy  Zamawiający  może  odstąpić  od  umowy  w  terminie  30  dni  od 
powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
6. W  przypadku,  o  którym  mowa  w  ust.  5,  wykonawca  może  żądać  wyłącznie 
wynagrodzenia należnego z  tytułu wykonania części umowy. 

§ 11

W przypadku stwierdzenia uchybień w wykonaniu przez Wykonawcę którejkolwiek z 
czynności określonych w § 3 i 4 umowie jest on zobowiązany do ich nieodpłatnego usunię-
cia, korekty bądź uzupełnienia w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie.
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§ 12

1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania są kary umowne.
1) w przypadku niedotrzymania terminu realizacji przedmiotu umowy Zamawiający naliczy 

karę umowną w wysokości 5 % wartości wynagrodzenia ogółem brutto określonego w § 
6 ust. 5 za każdy dzień zwłoki,

2) w  przypadku  niewykonania  czynności  określonych  w  §  11  w terminie  wyznaczonym 
przez Zamawiającego, Wykonawca zostanie obciążony karą umowną w wysokości 5 % 
wartości brutto wynagrodzenia ogółem określonego w § 6 ust. 5 niniejszej umowy przy 
jednoczesnej możliwości wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego.

3) W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy, Wykonawca 
zostanie obciążony karą umowną w wysokości 30 % wartości  brutto wynagrodzenia 
ogółem określonego w § 6 ust. 5

4) W  przypadku  odstąpienia  od  umowy  z  przyczyn  zależnych  od   Zamawiającego, 
Wykonawca  może  naliczyć  Zamawiającemu karę  umowną w  wysokości  30% kwoty 
brutto  wynagrodzenia   ogółem określonego  w §  6  ust.  5  z  zastrzeżeniem art.  145 
ustawy Prawo zamówień publicznych.

2. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego przekraczają-
cego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej straty lub szkody.

§ 13

Zamawiający,  niezależnie  od  prawa do  żądania  zapłaty  kary umownej,  może 
rozwiązać  umowę bez  wypowiedzenia  w przypadku  niewykonania  lub nienależytego 
wykonania umowy przez Wykonawcę, a w szczególności:

1) nieprzekazania Zamawiającemu do akceptacji programu oraz harmonogramu kursu w 
ciągu 14 dni od daty zawarcia umowy,

2) przerwy w realizacji przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę trwającej dłużej niż 
2 dni,

3) stwierdzenia  przez  Zamawiającego  przyczyn  leżących  po  stronie  Wykonawcy 
uniemożliwiających Wykonawcy realizację przedmiotu zamówienia.

§ 14

Przy realizacji  umowy Wykonawca zobowiązuje się  do  stosowania  przepisów 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 
101,  poz.  926  z  późn.  zm.),  rozporządzenia  Ministra  Spraw  Wewnętrznych 
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych 
osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać 
urządzenia  i  systemy  informatyczne  służące  do  przetwarzania  danych  osobowych 
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(Dz.U. Nr 100, poz.1024).

§ 15

1. Wszelkie spory czy roszczenia między Zamawiającym a Wykonawcą wynikające z 
wykonywania  Umowy,  strony  ustalają,  że  powinny być  rozwiązywane  bez  zbędnej 
zwłoki, drogą negocjacji.

2.  W przypadku nierozwiązania sporu w drodze negocjacji,  będzie on rozstrzygany 
przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy pra-
wa  powszechnie  obowiązującego,  a  w  szczególności  przepisy  Kodeksu  cywilnego 
oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.

§ 16

Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach. Jeden dla wyko-
nawcy oraz trzy dla zamawiającego.

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA

……………………………… ……………………………

   KONTRASYGNATA SKARBNIKA MIASTA:

 …..........................................
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