Prezydent Miasta Lublinm

Zarzadzenie nr 101/9/2018

Prezydenta Miasta Lublin

z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego
2011 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.) oraz § 22 ust. 1 i § 78 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin (j.t. Obwieszczenie
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 pazdziernika 2017 r. z p6Zzn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Lublin stanowigcym zatgcznik do
zarzadzenia nr 100/2011 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Lublin zmienionego
zarzgdzeniami Prezydenta Miasta Lublin: nr 70/10/2017 z dnia 31 pazdziernika
2017 r., nr 78/12/2017 z dnia 29 grudnia 2017 r., nr 76/2/2018 z dnia 28 lutego 2018 r.,
nr 84/3/2018 z dnia 30 marca 2018 r. oraz nr 127/6/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r.
(j.t. Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 pazdziernika 2017 r. z pdzn.
zm.) § 36 otrzymuje brzmienie:

,§ 36
Biuro Kadr realizuje w szczeg6lnosci zadania z zakresu:

1) rekrutacji, w tym naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze oraz wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych, z wytgczeniem szkét i placéwek oswiatowych oraz
instytucji kultury;

2) prowadzenia spraw osobowych pracownikéw Urzedu i kierownikéw jednostek
organizacyjnych, z wytgczeniem szkot i placéwek oswiatowych, w tym
wyznaczania pracownikow do stuzby przygotowawczej oraz organizowania
uroczystosci Slubowania;

3) rozliczania wynagrodzen pracownikéw Urzedu, uméw cywilnoprawnych, diet

radnych i przewodniczacych zarzaddéw dzielnic, stypendiéw, nagréd
Prezydenta oraz s$wiadczen dla czionkéw komisji powotanych przez
Prezydenta;
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4) spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym, podatkiem
dochodowym od 0so6b fizycznych dla pracownikéw Urzedu i oséb niebedgcych
pracownikami, a wykonujgcych zadania na rzecz Urzedu;

5) dziatalnosci socjalnej prowadzonej na rzecz pracownikdéw, emerytow
i rencistow Urzedu oraz ich rodzin;

6) podejmowania dziatan dotyczacych oswiadczeh majatkowych i oswiadczen
o dziatalnosci gospodarczej ztozonych przez osoby zobowigzane przepisami
prawa;

7) prowadzenia spraw zwigzanych z nadawaniem orderow i odznaczen przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej dla pracownikdw Urzedu i kierownikow
jednostek organizacyjnych.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.

Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk

Rozdzielnik:
1. Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2. Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu.
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