Prezydent Miasta Lublin
za poSrednictwem
(pieczatka wnioskodawcy) Wydziatu Oswiaty i Wychowania
Urzedu Miasta Lublin
ul. Narutowicza 37/39
20-016 Lublin

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W zwigzku z art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j.t.Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
z po6zn. zm.) prosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy (*), po zdaniu egzaminu
zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
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3. Doktadny adres zakiadu PracCy: ...
4. NUMEr telefONU/AKSU: ......oooiiiiee e e e e e

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy:

Il. DANE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA:

1. Imie i nazwisko mtodocianego PraCcoOWNIKA: ..............eeuueeuueuummeiiiiiiiiiiieieieeeeee e e e e eeeennnns
2. Adres zamieszkania mtodocianego PraCcoOWNIKa: ...............eeuueeumummmmmmminniiineeaeeeeiiaaeeeeeeeenns
3. Data i MI€JSCE UrOUZENIA: ........uueeiiiiiiiiiiiiiiiiieiteeie e e e e e eeeeenns

4. Nazwa i adres miejsca pracy mtodocianego praCcowniKa: ..............ceeeuuuiieeeereeeiinineeeeeennnns

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (*):
- nauka zawodu

- przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

B. NAZWA ZAWOAU: ..o e e e e e

7. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego ..............ccoeeeeunneee
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w okresie od ............coeviees dO

8. Faktyczny okres zatrudnienia: od ................. (o [o JUUURRUIII L PP petnych miesiecy.
9. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika nalezy podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania UMOWY O PraCE: ...ccccceeeeeeeeeieeeeeeeeeeeaeeaaseeeeenennnnaaeens

10. Data zdania egzaminu ZAQWOAOWEGO: .......cceieiiiiiiiiiiiiiiee e e eeeeeeiiie e e e e e e eaa e e e ean e e e eannaeeees

lll. ZALACZNIKI (*):

1. Kopie dokumentu potwierdzajace fakt, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych.

2. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

3. Kopia dyplomu, swiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgcego, ze mtodociany pracownik ukonczyt
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin.

4. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega sie o
pomoc oraz za okres 2 poprzedzajgcych go lat wydane przez jakiekolwiek podmioty udzielajgce pomocy de
minimis (programy pomocowe lub indywidualne) lub,

5. Oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie lub oswiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

6. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minims.
W przypadku sktadania wniosku przez pethomocnika nalezy dotgczyé petnomocnictwo.

7. W przypadku skrocenia okresu nauki (np. rozwigzania umowy o prace) nalezy dotgaczy¢ $wiadectwo
pracy mtodocianego pracownika.

8. Inne np. wypis z KRS lub umowa spdiki itp.

IV. OSWIADCZENIA:

1. Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych do celdw zwigzanych z
dofinansowaniem pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéow (Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z p6zn. zm.)

2. Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, ze podane we wniosku dane sg zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢

**) wszystkie kopie sktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
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