PREZYDENT MIASTA LUBLIN

dziatajgc na podstawie: art. 13 ust. 1, w zwigzku art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 roku, poz. 239 ze
zmianami) oraz § 7n Programu wspétpracy Gminy Lublin z organizacjami pozarzgdowymi oraz z
podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2016 stanowigcego zatgcznik do Uchwaty numer 295/X/2015 Rady Miasta
Lublin z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie uchwalenia programu wspotpracy Gminy
Lublin z organizacjami pozarzgdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016 dziatajgc na podstawie art. 13
ust. 1, w zwigzku art. 11 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 roku, poz. 239 ze zmianami) w zwigzku z art. 36 ust.
2, 3, 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, ze zmianami) i § 1 pkt 11
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych
fundacjom i  organizacjom  pozarzadowym (Dz. U. Nr 29, poz. 172)
ogtasza dla fundacji i organizacji pozarzadowych:

oglasza otwarty konkurs ofert na organizacje kampanii informacyjnej dla pracodawcow i
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych/poszukujacych pracy dotyczacej zagadnienia
zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

|. Rodzaj zadania publicznego: dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych.

Forma realizacji zadania: wsparcie.

Cel konkursu:

Wybdr oferty i zlecenie w formie wspierania realizacji zadan publicznych w zakresie aktywizacji
zawodowej niepetnosprawnych mieszkancéw Lublina, podnoszenia $wiadomosci 0so6b
niepetnosprawnych oraz pracodawcow/potencjalnych pracodawcéw oséb niepetnosprawnych w
aspekcie dofinansowanh do zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, wyposazenia stanowiska pracy,
komunikacji miedzy niepetnosprawnym pracownikiem a pracodawcg, uprawnieh pracowniczych
wynikajgcych z niepetnosprawnosci, etc., przyktadéw dobrych praktyk.

Tytut zadania: organizacja kampanii informacyjnej dla pracodawcéw i niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych/poszukujgcych pracy dotyczacej zagadnienia zatrudniania osdb niepetnosprawnych.

Rodzaj zadania: zadanie bedzie obejmowato zorganizowanie kampanii informacyjne;j
dedykowanej osobom niepetnosprawnym oraz pracodawcom podczas Lubelskich Targow
Aktywnosci Oséb Niepetnosprawnych (listopad/grudzien 2016 roku), wedtug nastepujagcych zasad:

1. formuta kampanii bedzie dwuczesciowa:
- pierwsza, merytoryczna z udziatem wszystkich uczestnikéw (pracodawcow i oséb
niepetnosprawnych) bedzie zorganizowana w formie wyktadéw o regulacjach prawnych
zwigzanych z zatrudnianiem niepetnosprawnych pracownikéw wynikajgcych z posiadanego
przez nich orzeczenia oraz dobrych praktykach dotyczgcych zatrudniania osoéb
niepetnosprawnych w Lublinie,

- druga czes¢ dedykowana dla pracodawcow/potencjalnych pracodawcéw w formie 4
wykltadéw o tematyce np.. system obstugi dofinansowan do wynagrodzen
niepetnosprawnych pracownikéw, dofinansowania na utworzenie stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawnej, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z osobg
niepetnosprawng, niepetnosprawny stazysta oraz warsztaty dla osob niepetnosprawnych
np. z zakresu przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej z elementami autoprezentacii.
2. W ofercie Oferent przewidzi akcje informujgcg/promocje zadania w formie artykutu
prasowego/akcji bilboardowej/kampanii plakatowej oraz poczestunek dla uczestnikow.



3.

Oferent bedzie partycypowat w kosztach sali konferencyjnej w wysokosci
okoto 2000,00 zt brutto (kosztorys zadania obejmie te koszty).

4. Wstepny termin kampanii: listopad-grudzien 2016 roku podczas trwania Lubelskich Targéw

Aktywnosci Osob Niepetnosprawnych.

1. Wysokos¢ srodkdw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

1.
2.

Przeznacza sie srodki publiczne w fgcznej wysokosci 15.000,00 zt.
Prezydent Miasta Lublin zastrzega mozliwo$¢ zmiany kwoty wskazanej w ust. 1.

Ill. Zasady przyznawania dotaciji:

1.

7.

8.

W konkursie mogag wzig¢ udziat organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. z 2016 roku, nr 239 ze zmianami), zwanej dalej ,ustawg”.

. O zadania publiczne mogg sie ubiega¢ organizacje pozarzgdowe oraz podmioty,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, ktére:
1. nie posiadajg zalegto$ci w opfacaniu naleznosci wobec Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego,
2. nie uzyjg $rodkodw z budzetu Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu jako
finansowego wktadu witasnego,
3. posiadajg odpowiednie zasoby kadrowe, rzeczowe oraz organizacyjne, aby
prawidtowo zrealizowac¢ zadanie publiczne.

. Dotacja przyznawana bedzie w trybie wspierania realizacji zadan publicznych,

w rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na finansowanie dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez Oferenta.

Dotacje na realizacje zadania otrzyma podmiot, ktérego oferta zostanie wybrana
W niniejszym postepowaniu konkursowym.

. Umowa realizacji zadania publicznego zostanie zawarta z podmiotem, ktérego oferta

uzyska najwyzszg ilos¢ punktéw, nie mniej jednak niz 65, a jej warto$¢ nie przekroczy
kwoty przeznaczonej w budzecie miasta na realizacje tego dziatania.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przyznania dotacji w kwocie innej niz wnioskowana,
co bedzie skutkowato koniecznoscig korekty kosztorysu i harmonogramu.

Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z udzieleniem dotac;ji.

IV. Termin i warunki realizacji zadan:

1.

Zadanie bedzie realizowane w terminie, w ktérym bedg odbywaty sie Lubelskie Targi
Aktywnosci Oséb Niepetnosprawnych (przewidywany termin listopad-grudzien 2016 roku,
nie wczesniej niz od dnia 20.10.2016 roku i nie pozniej niz do dnia 16.12.2016 roku )

. Kampania zostanie przeprowadzona w jednym dniu Targow.
. Z przyznanej dotacji nie bedg refundowane zobowigzania finansowe zaciggniete przed

dniem podpisania umowy.

. Srodki finansowe z innych zrédet wykazane w przewidywanych zrédtach finansowania nie

moga by¢ pozyskane z budzetu Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu na realizacje
tego samego zadania.

. Beneficjentami ostatecznymi Kampanii bedzie 60 oséb niepetnosprawnych w wieku

aktywnosci zawodowej, tj. od 18 do 67 roku zycia, mieszkajgcych na terenie Miasta Lublin
oraz 20 pracodawcoéw/potencjalnych pracodawcow oséb niepetnosprawnych.

. Nabér beneficjentow ostatecznych zadania powinien mieé charakter ogéinodostepny, a

jego sposob jasno okreslony w tresci oferty.

. Podstawg realizacji jest umowa okreslajgca rodzaj, czas i miejsce realizacji zadania.
. W dziale IV punkt 11 oferty nalezy wykaza¢ wszystkie osoby biorgce udziat

w realizacji zadania, takze wolontariuszy oraz osoby swiadczgce prace spotecznie.



9. Zadania realizowane bedg przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje, ktére nalezy

opisa¢ w ztozonej ofercie.

10. Oferent pozostaje zwigzany ofertg do dnia podpisania umowy.

V. Termin, miejsce i sposdb sktadania ofert:

1.

Oferty nalezy przesyta¢ lub sktada¢ w Biurze ds. Os6b Niepetnosprawnych Urzedu Miasta
Lublin, ul. Stanistawa Leszczynskiego 23, 20-068 Lublin, sekretariat, pokdj 110. w godz.
7.30 — 15.30 w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.10.2016 roku. Decyduje data
wptywu.

Oferta winna by¢ ztozona w zamknietej kopercie posiadajgcej opis: ,Otwarty konkurs ofert
na organizacje kampanii informacyjne;j dla pracodawcow
i niepetnosprawnych oséb bezrobotnych/poszukujgcych pracy dotyczacej zagadnienia
zatrudniania osob niepetnosprawnych.” oraz nazwe lub piecze¢ podmiotu sktadajgcego
oferte.

VI. Opis i sposo6b sporzadzenia oferty:

1.

Oferte nalezy sporzgdzi¢ wytgcznie na wzorze oferty okreslonym Rozporzgdzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie
wzorow ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan. Wzoér oferty stanowi zatgcznik do niniejszego
ogtoszenia.

. Do oferty nalezy dotgczy¢:

1. kopie odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidenc;ji
potwierdzony za zgodno$¢ z aktualnym stanem prawnym i faktycznym przez osoby
uprawnione do reprezentacji Oferenta zgodnie ze statutem;

2. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skfadajgcych oferte
wspolng niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego
rejestru - dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania
w imieniu Oferenta(-6w);

3. w przypadku realizacji tego rodzaju zadan publicznych na rzecz innych jednostek
samorzadu terytorialnego lub administracji rzadowej organizacja pozarzadowa lub
fundacja sg zobowigzane do ziozenia stosownych opinii, zaswiadczen Ilub
rekomendac;ji potwierdzajgcych poprawng realizacje tych zadan publicznych;

4. oswiadczenie, czy w stosunku do oferenta jest/nie jest prowadzone postepowanie
egzekucyjne;

Rubryki oferty, ktére nie majg zastosowania w przypadku sktadanego projektu (np.
dotyczgce oferty wspadlnej) nalezy wypetni¢ opisem: ,nie dotyczy”.

W celu unikniecia btedow formalnych (kompletnos¢ oferty) nalezy zwréci¢ uwage na
poprawnos¢ oswiadczen, ktdre znajdujg sie w tresci oferty realizacji zadania publicznego.
Przy sporzadzaniu budzetu zadania nalezy uwzgledni¢ nastepujgce zasady:

1. wykazaé koszty jedynie niezbedne do realizaciji celu;

2. koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie powinny
przekracza¢ 15% wnioskowanej dotacji zadania (suma powyzej tego przedziatu
skutkuje uzyskaniem 0 pkt w jednym z kryteriow oceny merytorycznej);

3. wkiad wiasny finansowy lub srodki finansowe z innych zrédet muszg wynosi¢ co
najmniej 5% wnioskowanej dotacji aby oferta nie zostata odrzucona pod wzgledem
formalnym.

Koszty godziny pracy oséb realizujgcych zadanie winny wynika¢ z cen rynkowych.
Wysokos¢ stawek godzinowych podlega ocenie merytoryczne;.

Uwzgledniajgc prace wolontariuszy biorgcych udziat w realizacji zadania nalezy bra¢ pod
uwage:

1. obowigzki wynikajace z art. 45 - 46 ustawy, w szczegodlnosci zobowigzanie
zapewnienia wolontariuszowi ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow,



8.

2. osoba faktycznie otrzymujgca wynagrodzenie za realizacje zadania publicznego nie
moze by¢ jednoczesnie wolontariuszem,

3. wolontariuszem nie moze by¢ beneficient ostateczny zadania ani osoba
zatrudniona u Oferenta na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j,

4. kazdy rodzaj pracy wykonywany przez wolontariusza powinien zosta¢ uregulowany
stosownym porozumieniem lub umowg wolontariackg wykazujgcg zakres pracy i jej
wymiar czasowy;

5. praca wolontariusza lub spoteczna praca czionkéw organizacji pozarzgdowej
wykazana w dziale IV oferty podlega ewidencji w karcie czasu pracy,

6. w przypadku zaangazowania do zadania publicznego wolontariusza pozostajgcego
jednoczesnie w stosunku pracy, kazdg z czynnosci wykonywanych na rzecz
zadania publicznego, zobowigzany jest on $wiadczy¢ poza godzinami pracy lub w
dni wolne od pracy.

Oferta oraz zatgczniki powinny by¢ czytelnie podpisane z podaniem funkcji osoby/oséb
podpisujgcej/podpisujgcych lub z imienng pieczatkg osoby/oséb poswiadczajgcej
/poswiadczajgcych.

W przypadku skfadania kserokopii dokumentéw powinny byé one potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem przez osoby upowaznione do reprezentacji Oferenta zgodnie z
odpisem w KRS z =zastosowaniem formuty ,Potwierdza sie za zgodnos$é
z oryginatem strony od ... do ..... Lublin, dnia .... .... 2016 rok. Czytelny podpis.”, bgdz na
kazdej ze stron z czytelnym podpisem i data.

VII Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru oferty:

1.

Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w oparciu o ocene formalng
i merytoryczng, przez komisje konkursowg, ktorej sktad zostanie powotany
w drodze Zarzgdzenia Prezydenta Miasta Lublin.

. Zasady pracy komisji konkursowej oraz procedure postepowania przy rozstrzyganiu

otwartego konkursu ofert reguluje  Uchwaty numer 295/X/2015 Rady Miasta Lublin z dnia
22 pazdziernika 2015 roku w sprawie uchwalenia programu wspoétpracy Gminy Lublin z
organizacjami pozarzgdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016.

. Otwarcie ofert oraz ich ocena formalna odbedzie sie w siedzibie Biura ds. Osob

Niepetnosprawnych Urzedu Miasta Lublin, ul. Leszczynskiego 23, 20-068 Lublin,
w dniu 11 pazdziernika 2016 roku, godz. 9.00.

Oferty, w ktorych podmioty ztozg oswiadczenie o zaleganiu z optaceniem naleznosci z
tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne, odrzucone zostang
pod wzgledem formalnym i nie bedg podlegac ocenie merytorycznej.

Oferty, do ktérych Oferent nie dotgczy stosownego oswiadczenia czy w stosunku do
oferenta jest/nie jest prowadzone postepowanie egzekucyjne oraz oferty,
w ktérych podmiot ztozy oswiadczenie o prowadzonym w stosunku do niego postepowaniu
egzekucyjnym, podlega¢ bedg odrzuceniu pod wzgledem formalnym i nie bedg podlegaé
ocenie merytorycznej.

. Ocena formalna ztozonej oferty rozstrzyga w szczegolnosci czy:

oferta zostata ztozona przez uprawnionego Oferenta;

oferta zostata ztozona na obowigzujgcym druku;

oferta zostata wypetniona czytelnie i kompletnie;

oferta zostata ztozona terminowo i w miejscu wskazanym w ogtoszeniu;

oferta jest ztozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami statutowymi

Oferenta;

termin realizacji oferowanego zadania miesci sie w ramach czasowych okreslonych

w ogfoszeniu;

7. wymagany udziat srodkéw wiasnych lub srodkéw pochodzgcych z innych zrodet na
realizacje zadania jest na poziomie i w formie wskazanej w ogtoszeniu,

8. oferta jest podpisana przez upowaznione osoby;

9. oferta posiada wymagane zatgczniki,

10.oferta posiada inny bigd formalny wskazany przez czionkdéw komisiji.

aRhwbd=
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Etap oceny formalnej jest jawny dla Oferentow.

. Wykaz wszystkich ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie wraz z
informacja o wynikach oceny formalnej zostanie zamieszczony na elektronicznej tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta Lublin, Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Lublin, oraz na
stronie internetowej Urzedu Miasta Lublin, w terminie do dnia 17 pazdziernika 2016 roku.

9. Ostateczng decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta
Lublin. Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

10.Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone wytacznie oferty kompletne pod wzgledem
formalnym, ztozone w terminie i miejscu okredlonym w ogtoszeniu. Oferta niespetniajgca
ww. wymogow podlega odrzuceniu.

11.0cena merytoryczna ofert jest przeprowadzona w celu wytonienia najkorzystniejszej oferty,
rokujgcej prawidtowg realizacje zadania.

12. Przy wyborze oferty stosowane bedg nastepujgce kryteria merytoryczne:

1. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez Oferenta (maks. 20 pkt):
a) zasoby rzeczowe Oferenta niezbedne do realizacji zadania (0 lub 10 pkt)
- punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV punkt 9, wiersze 3.1 i 3.2 oraz
punkt 13 oferty.

b) dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadan publicznych podobnego
typu (maks. 10 pkt):

- doswiadczenie ponizej 1 roku (1pkt)

- doswiadczenie w realizacji zadania powyzej 1 roku, a ponizej 3 lat (5 pkt)

- doswiadczenie w realizacji zadania 3 lata i powyzej (10 pkt)

- wykazane w dziale IV punkt 15 oferty.

2. Proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale

ktérych Oferent bedzie realizowat zadanie (maks. 35 pkt):

a) wartos¢ merytoryczna zadania (0 — 5 pkt)

- punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV punkty 1,4,5, 6 i 7 oferty

b) innowacyjnos$¢ i atrakcyjnos$¢ zadania (0 — 5 pkt)

- punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV punktéw 6 i 7 oferty

c) zasoby kadrowe przewidziane do wykorzystania przy realizacji zadania (0
lub 5 pkt)

- punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV punkty 11 i 12 oferty

d) poprawny dobér dziatan do celu zadania (0 lub 5 pkt)

- punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV punkty 4,5, 6 i 7 oferty

e) prawidiowy dobér adresatow (rodzaj niepetnosprawnosci, wiek) do zadania
(0 lub 5 pkt)

- punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV punktéw 2 i 5 oferty

f) adekwatnos¢ dziatan do zdiagnozowanych potrzeb (0 lub 5 pkt)

— punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV punkt 2, 3, 6 i 7 oferty

g) przewidywane efekty koncowe realizacji zadania (0 lub 5 pkt)

— punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV punkt 5 oferty

3. Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym

w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego (maks. 15 pkt):

a) zasadnos¢ wykazanych do realizacji projektu rodzajéw kosztéw

(0 - 5 pkt)

b) zasadnos$¢ wysokosci kosztéw jednostkowych oraz catosci kosztorysu (0 -
5 pkt)

c) przekroczenie 15 % wnioskowanej dotacji na obstuge zadania publicznego,
w tym koszty administracyjne (0 lub 5 pkt)

- punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV punkty 8, 9, 10 i 12 oferty.

4. Wysokos¢ planowanego przez Oferenta udziatu srodkéw finansowych
witasnych i srodkow pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania
(maks. 10 pkt):

a) udziat od 5 % do 10% wnioskowanej kwoty dotacji (1 pkt)

b) udziat od 10 % do 20 % wnioskowanej kwoty dotacji (5 pkt)

c) udziat powyzej 20 % wnioskowanej kwoty dotacji (10 pkt)

- punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV punkty 9, 10, 12 i 13 oferty.

o N



5. Planowany przez Oferenta wkiad rzeczowy, osobowy, w tym swiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw (od 0 - 10 pkt):
a) wkilad rzeczowy (0 lub 5 pkt), przez ktory rozumie sie zasoby i naktady
rzeczowe wykorzystane przy realizacji zadania wniesione przez Oferenta lub
finansowane ze srodkéw witasnych Oferenta (np.: wniesiony sprzet, wniesione
materiaty)
- punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV punkt 13 oferty.
b) praca spoteczna czlonkoéw oraz wolontariuszy przy realizacji zadania (0 lub
5 pkt)
- punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV punkty 10, 11 i 12 oferty.

6. Ocena realizacji zadan publicznych w przypadku organizacji, ktore
w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, w tym
rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia sSrodkéw otrzymanych na
realizacje zadan (od 0 do 10 pkt):
- ocena dokonywana wspolnie przez catg komisje na podstawie dotad
zrealizowanych zadan przez Oferenta oraz w nawigzaniu do ztozonych opinii,
zaswiadczen i rekomendaciji.

13. W sytuacji uzyskania jednakowej liczby punktéw w zadaniu przez wiecej niz jedng oferte,
preferowana bedzie ta oferta, ktéra otrzymata wyZzszg liczbe punktéw
w punkcie drugim. oceny merytorycznej.

14. Oferta, ktéra w wyniku ostatecznej oceny merytorycznej uzyska mniej niz 65 pkt., nie
moze zosta¢ wskazana w rekomendacji do przyznania dotacji.

15.Komisja na kazdym etapie swojej pracy moze wezwaC do ziozenia wyjasnieh
w sprawie oferty osobe wyznaczong do skfadania wyjasnien.

16. Oferenci zostang poinformowani o0  rozstrzygnieciu  konkursu  pisemnie,
a informacja o projekcie, ktéry uzyska dotacje z budzetu Miasta Lublin, zostanie
zamieszczona na  elektronicznej tablicy ogloszen Urzedu Miasta  Lublin,
w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Lublin, na stronie internetowej Urzedu Miasta
Lublin.

VI1II. Postanowienia koncowe.

1. Informacje na temat konkursu udzielane sg w Biurze ds. Osob Niepetnosprawnych Urzedu
Miasta Lublin, ul. Stanistawa Leszczynskiego 23, 20-068 Lublin,
nr tel.: 81 466 20 68, e-mail: ion@lublin.eu.

2. Prezydent Miasta Lublin lub jego zastepca dziatajgcy na podstawie upowaznienia
zastrzega sobie prawo odwotania konkursu z podaniem przyczyny jego odwotania.

3. Ogtoszenie o konkursie zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.lublin.eu, zaktadka ,Ogtoszenia”/’Konkursy”), na stronie internetowej Urzedu
Miasta Lublin (www.um.lublin.pl, zaktadka: ,Miasto Lublin/Organizacje pozarzadowe
/Konkursy”) oraz na Elektronicznej Tablicy Ogtoszen Urzedu Miasta Lublin, Pl. Wtadystawa
tokietka 1.

4. Platnicy podatku VAT, jezeli odzyskujg podatek od towardéw i ustug (VAT) w oparciu o
ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 177,
poz.1054 z pézn. zm.) kalkulujg i rozliczajg dotacje w kwotach netto.



