
REGULAMIN 
Otwartego naboru na Partnera w celu wspólnej realizacji Projektu innowacyjnego 

pn. „SALOMON - Symulator Aktywności Lokalnej i Obywatelskiej Młodzieży, ukierunkowany
 w środowisku Osób Niepełnosprawnych” w ramach konkursu na projekty innowacyjne 

Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, organizowanego przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w Lublinie

§ 1 

1. Liderem Projektu pn. „SALOMON - Symulator Aktywności Lokalnej i Obywatelskiej Młodzieży, 
ukierunkowany w środowisku Osób Niepełnosprawnych” (zwanego dalej  Projektem) jest  Gmina 
Lublin 

2. Celem organizowanego naboru jest wyłonienie Partnerów do wspólnej realizacji Projektu. 

3. Celem partnerstwa jest sprawne i efektywne osiągnięcie celu głównego Projektu poprzez podjęcie  
wspólnych działań związanych z jego realizacją. 

4.  Celem realizowanego Projektu jest  wspólne wypracowanie kompleksowego,  skutecznego modelu 
aktywizacji  zawodowej  oraz  integracji  społecznej  specyficznej  dla  województwa  lubelskiego  grupy 
docelowej tj. młodzieży w wieku 15-25 lat zagrożonej wykluczeniem społecznym.

§ 2 

1. Wybór Partnera do współpracy w ramach Projektu odbywa się w drodze otwartego naboru. 

2. Nabór prowadzony będzie w terminie od 17 sierpnia 2011 roku do 7 września 2011 roku. 

3. Nabór ogłoszony zostanie w dzienniku o zasięgu regionalnym, na stronie internetowej Urzędu Miasta  
Lublin http://um.lublin.pl i w BIP Urzędu Miasta Lublin http://bip.lublin.eu 

4.  Niniejszy  Regulamin  wraz  ze  wszystkimi  załącznikami  dostępny  będzie  na  stronie  internetowej 
wskazanej w ust. 3 oraz w formie papierowej w Wydziale Projektów Nieinwestycyjnych Urzędu Miasta  
Lublin (Lublin, ul. Leszczyńskiego 12, II piętro) 

§ 3 

1. Maksymalna kwota przewidziana na realizację Projektu wynosi 2 000 000,00 złotych. 

2. Przewidywany czas trwania Projektu to minimum 24 miesiące. 

§ 4 

1. Do konkursu mogą przystąpić:
a)  organizacje pozarządowe posiadające status organizacji pożytku publicznego na podstawie Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 
234, poz. 1536), 
b) instytucje posiadające doświadczenie w realizacji projektów badawczych, w tym szkoły wyższe,
c) mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa. 

2. Poszczególne podmioty, muszą spełniać poniższe wymogi: 

1.  nie  podlegają  wykluczeniu  na  podstawie  art.  207  ustawy  z  dnia  27  sierpnia  2009  r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.); 
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2. posiadają siedzibę na terenie Lublina i prowadzą na terenie Lublina statutową działalność  
zgodną z celami partnerstwa; 

3. zaoferują i w ofercie opiszą koncepcję współpracy przy realizacji Projektu (wzór formularza 
oferty stanowi załącznik nr 1) zgodnie ze wskazanym w opisie projektu (załącznik nr 2) zakresem 
tematycznym Partnerstwa w następujących obszarach:

a)    działalność na rzecz osób wykluczonych społecznie;
b)   współpraca z osobami niepełnosprawnymi i wykluczonymi społecznie w ramach wolontariatu;
c)    zatrudnianie osób niepełnosprawnych;
d)  działalność  badawczo-rozwojowa,  doświadczenie  w  realizacji  projektów  badawczych
i upowszechnianiu – włączaniu do głównego nurtu polityki

4.  zaoferują  i  w  ofercie  opiszą  wkład  planowany  do  wniesienia  w  realizację  Projektu
np. rzeczowy, zasoby ludzkie. 

§ 5 

1. Podstawą przystąpienia do udziału w naborze jest złożenie wypełnionej w języku polskim oferty  
współpracy w ramach Projektu wraz z dokumentacją określoną w ust. 3 (załączniki obligatoryjne) oraz 
ust. 4 (załączniki fakultatywne), w terminie wskazanym w § 2 ust. 2. 

2.  Wzór  oferty  współpracy  stanowi  załącznik  nr  1  do  Regulaminu  i  jest  wzorem  obowiązującym
w niniejszym naborze. 

3. Do złożonej oferty podmiot ubiegający się o współpracę w ramach Projektu musi dołączyć oryginały 
lub potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie następujących dokumentów w języku polskim: 

a)  Kopia  poświadczona  za  zgodność  z  oryginałem  odpisu  z  rejestru  lub  odpowiedniego  wyciągu
z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny oferenta (w tym potwierdzające status 
organizacji pożytku publicznego) i umocowanie osób go reprezentujących; 

b) Aktualny statut podmiotu – jeśli dotyczy; 

c) Sprawozdanie finansowe za ostatni zamknięty rok obrotowy; 

4. Do złożonej oferty podmiot ubiegający się o współpracę w ramach Projektu może dołączyć inne 
dokumenty  mogące  mieć  znaczenie  przy  ocenie  oferty  np.  listy  poparcia,  referencje  podmiotów 
działających  w  obszarze  interwencji  Projektu  posiadających  siedzibę  na  terenie  województwa 
lubelskiego. Dokumenty te rozpatrywane będą na etapie oceny merytorycznej ofert. 

§ 6 

1. Oferty  należy  składać  w  zamkniętej  kopercie  z  adnotacją:  „Nabór  na  Partnera  Projektu  
innowacyjnego testującego „SALOMON - Symulator Aktywności Lokalnej i Obywatelskiej Młodzieży,  
ukierunkowany w środowisku Osób Niepełnosprawnych”. Proszę nie otwierać”,

2. Oferty należy składać osobiście, za pośrednictwem poczty lub kuriera do Wydziału Projektów 
Nieinwestycyjnych  Urzędu  Miasta  Lublin,  ul.  Leszczyńskiego  14,  20-071  Lublin  (w  dni  robocze),
w godz. od 7.30 do 15.30. 

3.  Oferty  dostarczone  w  inny  sposób  oraz  po  terminie  o  którym  mowa  w  §  2,  ust.  2  nie  będą 
rozpatrywane. 



4. O zachowaniu terminu, o którym mowa w § 2, ust. 2 decyduje data wpływu oferty do Urzędu Miasta  
Lublin 

§ 7 

1. Złożone oferty rozpatruje Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych. 

2. Złożone oferty współpracy oceniane są pod względem formalnym i merytorycznym. 

§ 8 

1. Ocena formalna dokonywana jest w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia naboru ofert,  

2.  Wyniki  oceny  formalnej  weryfikuje  i  zatwierdza  dyrektor  Biura  ds.  Osób  Niepełnosprawnych
w Urzędzie Miasta Lublin, 

3. Tylko oferty poprawne pod względem formalnym przekazywane są do oceny merytorycznej. 

§ 9 

1.  Ocena  merytoryczna  dokonywana  jest  w  terminie  5  dni  roboczych  od  dnia  zakończenia  oceny 
formalnej, w oparciu o kryteria określone w ust. 2 

2. Ocena merytoryczna nadesłanych ofert współpracy będzie przeprowadzana w oparciu o następujące 
kryteria: 

a) Zgodność statutowych działań podmiotu z celami i zakresem tematycznym Partnerstwa i Projektu 

b) Oferowany wkład potencjalnego Partnera w realizację celu Partnerstwa i Projektu 

c) Doświadczenie potencjalnego Partnera w realizacji zadań i/lub projektów 

d)  Pisemną  koncepcję  wspólnej  realizacji  Projektu  zgodnie  z  zakresem  tematycznym  partnerstwa 
wskazanym w ogłoszeniu o otwartym naborze na partnera Projektu

e) Posiadanie pisemnych referencji i listów poparcia podmiotów działających w obszarze interwencji 
Projektu posiadających siedzibę na terenie województwa lubelskiego

3.  Pisma  informujące  o  wyniku  oceny  merytorycznej  ofert  są  wysyłane  do  oferentów  najpóźniej
w terminie 2 dni roboczych od dnia zatwierdzenia Protokołu z naboru partnera przez Pełnomocnika 
Prezydenta ds. Osób Niepełnosprawnych.

4. Od wyniku oceny nie przysługuje środek odwoławczy. 

§ 10

1. Gmina Lublin nie ponosi odpowiedzialności za koszty i zobowiązania zaciągnięte przez wybranego 
Partnera, powstałe na etapie przygotowania oferty. 

2.  Do  decyzji  podejmowanych  w ramach  niniejszego  naboru  nie  stosuje  się  postanowień  Kodeksu 
Postępowania Administracyjnego.



Załączniki: 

1. Wzór oferty współpracy; 

2.  Ogólne  informacje  i  założenia  projektu  pt.  „SALOMON  -  Symulator  Aktywności  Lokalnej
i Obywatelskiej Młodzieży, ukierunkowany w środowisku Osób Niepełnosprawnych”. 



Załącznik nr 1

 Do Regulaminu otwartego naboru na Partnera 
w  celu  wspólnej  realizacji  projektu  innowacyjnego  testującego  pt.  „SALOMON  -  Symulator 
Aktywności  Lokalnej  i  Obywatelskiej  Młodzieży,  ukierunkowany  w  środowisku  Osób 
Niepełnosprawnych”

    ..........................……. ......................................................
      (pieczęć podmiotu)           (miejscowość i data)

OFERTA WSPÓŁPRACY 

W  ramach  ogłoszenia  otwartego  naboru  Partnera  w  celu  wspólnej  realizacji 
systemowego  projektu  innowacyjnego  testującego  pn.:  „SALOMON  -  Symulator 
Aktywności Lokalnej i  Obywatelskiej Młodzieży, ukierunkowany w środowisku Osób 
Niepełnosprawnych” finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII „Promocja integracji społecznej”.

I. Dane podmiotu

1) Pełna nazwa podmiotu

…………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………

2) Status prawny :......................................................................................................................

Misja, cele oraz charakterystyka działalności podmiotu  (nie dotyczy przedsiębiorstw)

3) Adres siedziby:

ulica: ………………………………………………………………………………………...

nr ………………………………… nr lokalu ……………………….………………….…..

kod pocztowy …………………….. miejscowość …………………………………...…….

telefon ……………………… fax ……………… e-mail ……………………………….....

4) Nazwiska i imiona oraz stanowiska osób upoważnionych do reprezentowania podmiotu 

w  kontaktach  zewnętrznych  i  posiadających  zdolność  do  podejmowania  zobowiązań 

finansowych w imieniu podmiotu (zawierania umów/porozumień)

………………………………………………………………………………………………
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II. Koncepcja współpracy
1) Propozycja  działań  podmiotu  zgodna  z  celami  partnerstwa  i  projektu  opisanych  w 

załączniku 2. 

2) Oferowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa i  projektu oraz 

potencjał podmiotu – wykaz zasobów ludzkich i rzeczowych. 

3) Doświadczenie podmiotu w realizacji projektów. 

Proszę  o  przedstawienie  wykazu  projektów  współfionansowanych  ze  środków 

europejskich (zrealizowanych i w trakcie realizacji) zgodnie z poniższą tabelą: 

                                                         (jeśli dotyczy)

1. Tytuł projektu:

2. Okres realizacji:

3. Wartość projektu:

4. Źródło finansowania:

5. Rola w projekcie (Lider / Partner):

4) Opis innych działań podmiotu zrealizowanych w obszarze zbieżnym z celami Partnerstwa 

i Projektu:  (jeśli dotyczy)
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Oświadczenie 
Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszej ofercie są zgodne z prawdą. 

…………………………                         …………………………………………………
Pieczęć podmiotu       Podpis osoby/ób upoważnionej/ych

Oświadczenie 
Oświadczam, iż reprezentowana przeze mnie instytucja nie podlega wykluczeniu z ubiegania  

się  o  dofinansowanie  na  podstawie  art.  207  ustawy  z  dnia  27.08.2009  r.  o  finansach  

publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240 z późniejszymi zmianami)

………………………………                      ……………………………
Data, miejscowość             Podpis osoby/ób upoważnionej/ych

Deklaracja

Deklaruję  gotowość  uczestnictwa  w  przygotowaniu  i  realizacji  projektu  partnerskiego  

pn. „SALOMON - Symulator Aktywności Lokalnej i Obywatelskiej Młodzieży, ukierunkowany w środowisku  

Osób  Niepełnosprawnych” w  ramach  Tematu:  Poszukiwanie  nowych,  skutecznych  metod  

aktywizacji  zawodowej  i społecznej  grup  docelowych  wymagających  szczególnego  

wsparcia,  finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w Programu  

Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII Promocja integracji społecznej.

……………………         ……………………………………………………
Data, miejscowość             Podpis osoby/ób upoważnionej/ych 

Do niniejszej oferty przedkładam następujące załączniki :
1..........................................

2..........................................

3..........................................

…………………………………………… ……………………………………………………
Data, miejscowość        Podpis osoby/ób upoważnionej/ych
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Załącznik nr 2

 Do Regulaminu otwartego naboru na Partnera w celu  wspólnej realizacji projektu innowacyjnego 
testującego  pn.  „SALOMON  -  Symulator  Aktywności  Lokalnej  i  Obywatelskiej  Młodzieży,  
ukierunkowany w środowisku Osób Niepełnosprawnych”

SKRÓCONY OPIS PROJEKTU 

1. Cele projektu:

• wypracowanie skutecznych, bardziej efektywnych nowych (innowacyjnych) metod aktywizacji 
zawodowej i społecznej osób wymagających szczególnego wsparcia (m.in. osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, w tym osób niepełnosprawnych) poprzez wypracowanie zasad 
współpracy  organizacji  pozarządowych  działających  w  sferze  zadań  społecznych
z samorządem i przedsiębiorcami,

• badanie i analiza potrzeb osób objętych wsparciem  oraz potrzeb organizacji pozarządowych 
działających  w  sferze  działań  społecznych,  szczególnie  działających  na  rzecz  osób 
wykluczonych  lub  zagrożonych  wykluczeniem  społecznym,  szczególnie  osób 
niepełnosprawnych,

• opracowanie,  upowszechnienie  i  wdrożenie  wypracowanych  zasad  współpracy  organizacji 
pozarządowych  z  samorządem,  przedsiębiorcami  w  zakresie  aktywizacji  zawodowej
i społecznej osób wymagających szczególnego wsparcia, 

• nawiązanie  współpracy  z  organizacjami   pozarządowymi,  przedsiębiorstwami,  instytucjami 
naukowymi w celu wypracowania zasad i nowych metod aktywizacji zawodowej i społecznej 
oraz wdrożenie opracowanych produktów.

2. Fazy projektu:

a) faza testowania:

• badanie zakresu potrzeb osób szczególnie wymagających wsparcia w zakresie aktywności 
zawodowej i społecznej,

• diagnoza  potrzeb  i  potencjałów  organizacji  pozarządowych  działających  w  sferze  zadań 
społecznych w zakresie form wsparcia jakich oczekują i potrzebują oraz jakie wartości  sami 
do współpracy mogą wprowadzić, 

• diagnoza  potrzeb  mikro,  małych  i  średnich  przedsiębiorstw  w  zakresie  przyjmowania 
młodzieży do 25 lat na praktyki w przedsiębiorstwach,

• analiza  rynku  pracy  osób  niepełnosprawnych  w  obszarze  mikro,  małych  i  średnich 
przedsiębiorstw 

• wypracowanie  wstępnej  wersji  produktu  SALOMON  (Zasad  współpracy  organizacji 
pozarządowych  z  samorządem  i  przedsiębiorcami  na  rzecz  aktywizacji  zawodowej
i społecznej beneficjentów),

• przygotowanie strategii wdrożenia i upowszechniania projektu.

b) faza wdrożenia:

• opracowanie metod testowania Strategi realizacji projektu - sprawdzenie opracowanych zasad 
przez praktyczne zastosowanie, 
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• wprowadzenie ewaluacji  i  analizy rzeczywistych efektów wypracowanego produktu poprzez 
zastosowania w celu oceny jego efektywności ,

• wypracowanie  ostatecznej  wersji  produktu  SALOMON  (zasady  współpracy  organizacji 
pozarządowych  z  samorządem  i  przedsiębiorcami  na  rzecz  aktywizacji  zawodowej
i społecznej beneficjentów).

c)  upowszechnianie  –  promocja  innowacyjnego  produktu  SALOMON  (zasady  współpracy 
organizacji pozarządowych z samorządem i przedsiębiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej  
i społecznej beneficjentów).

3. Proponowane zadania partnerów:

a)   organizacje  pozarządowe  posiadające  status  organizacji  pożytku  publicznego  na  podstawie 
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  (t. j. Dz. U.
z 2010 r. Nr 234, poz. 1536):

• udział  w  badaniu  zakresu  potrzeb  osób  szczególnie  wymagających  wsparcia  w  zakresie 
aktywności zawodowej i społecznej,

• udział w  badaniu -  diagnoza potrzeb i potencjałów organizacji pozarządowych działających
w sferze zadań społecznych w zakresie form wsparcia jakich oczekują i potrzebują oraz jakie 
wartości  sami do współpracy mogą wprowadzić, 

• współpraca w ramach organizowanych przez NGOS akcji z wolontariuszami– beneficjentami 
ostatecznymi projektu - młodzież w wieku 15-25 lat (w formularzu Oferta współpracy w części  
II należy opisać formę akcji, jej cele, przewidywany termin i szacunkowy koszt jej realizacji  
oraz proponowaną formę zaangażowania wolontariusza)

• prowadzenie praktyk dla beneficjentów ostatecznych projektu - młodzież w wieku 15-25 lat
(w formularzu Oferta współpracy w części II  należy opisać formę praktyk -  przewidywany  
termin i szacunkowy koszt wynagrodzenia opiekuna praktyk)

• współudział  w  opracowaniu  wstępnej  wersji  produktu  SALOMON  (Zasady  współpracy 
organizacji pozarządowych z samorządem i przedsiębiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej 
i społecznej beneficjentów),

• współudział w przygotowaniu strategii wdrożenia i upowszechniania projektu.

• współudział  w  ewaluacji  wdrożenia  produktu  SALOMON  (Zasady  współpracy  organizacji 
pozarządowych  z  samorządem  i  przedsiębiorcami  na  rzecz  aktywizacji  zawodowej
i społecznej beneficjentów),

• upowszechnianie  –  promocja  innowacyjnego  produktu  SALOMON  (zasady  współpracy 
organizacji pozarządowych z samorządem i przedsiębiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej 
i społecznej beneficjentów).

b) instytucje posiadające doświadczenie w realizacji projektów badawczych, w tym szkoły wyższe,

• badanie zakresu potrzeb osób szczególnie wymagających wsparcia w zakresie aktywności 
zawodowej i społecznej,

• diagnoza  potrzeb  i  potencjałów  organizacji  pozarządowych  działających  w  sferze  zadań 
społecznych w zakresie form wsparcia jakich oczekują i potrzebują oraz jakie wartości  sami 
do współpracy mogą wprowadzić, 
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• diagnoza  potrzeb  mikro,  małych  i  średnich  przedsiębiorstw  w  zakresie  przyjmowania 
młodzieży do 25 lat na praktyki w przedsiębiorstwach,

• analiza  rynku  pracy  osób  niepełnosprawnych  w  obszarze  mikro,  małych  i  średnich 
przedsiębiorstw 

• współudział  w  opracowaniu  wstępnej  wersji  produktu  SALOMON  (Zasady  współpracy 
organizacji pozarządowych z samorządem i przedsiębiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej 
i społecznej beneficjentów),

• współudział w przygotowaniu strategii wdrożenia i upowszechniania projektu.

• współudział  w  ewaluacji  wdrożenia  produktu  SALOMON  (Zasady  współpracy  organizacji 
pozarządowych  z  samorządem  i  przedsiębiorcami  na  rzecz  aktywizacji  zawodowej
i społecznej beneficjentów),

• upowszechnianie  –  promocja  innowacyjnego  produktu  SALOMON  (zasady  współpracy 
organizacji pozarządowych z samorządem i przedsiębiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej 
i społecznej beneficjentów).

(w  formularzu  Oferta  współpracy  w części  II  należy  opisać  metodologię  przeprowadzenia  
badań oraz szacunkowe koszty)

c) mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa: 

• udział  w  badaniu  zakresu  potrzeb  osób  szczególnie  wymagających  wsparcia  w  zakresie 
aktywności zawodowej i społecznej,

• udział  w badaniu  -  diagnoza potrzeb mikro,  małych i  średnich przedsiębiorstw w zakresie 
przyjmowania młodzieży do 25 lat na praktyki w przedsiębiorstwach,

• udział w badaniu - analiza rynku pracy osób niepełnosprawnych w obszarze mikro, małych
i średnich przedsiębiorstw, 

• współpraca z wolontariuszami – beneficjentami ostatecznymi projektu - młodzież w wieku 15-
25  lat  (w  formularzu  Oferta  współpracy  w  części  II  należy  opisać  formę  wolontariatu  -  
przewidywany termin i szacunkowy koszt wynagrodzenia opiekuna wolontariatu)

• prowadzenie praktyk dla beneficjentów ostatecznych projektu - młodzież w wieku 15-25 lat
(w formularzu Oferta współpracy w części II  należy opisać formę praktyk -  przewidywany  
termin i szacunkowy koszt wynagrodzenia opiekuna praktyk)

• współudział  w  opracowaniu  wstępnej  wersji  produktu  SALOMON  (Zasady  współpracy 
organizacji pozarządowych z samorządem i przedsiębiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej 
i społecznej beneficjentów),

• współudział w przygotowaniu strategii wdrożenia i upowszechniania projektu.

• współudział  w  ewaluacji  wdrożenia  produktu  SALOMON  (Zasady  współpracy  organizacji 
pozarządowych  z  samorządem  i  przedsiębiorcami  na  rzecz  aktywizacji  zawodowej
i społecznej beneficjentów),

• upowszechnianie  –  promocja  innowacyjnego  produktu  SALOMON  (zasady  współpracy 
organizacji pozarządowych z samorządem i przedsiębiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej 
i społecznej beneficjentów).
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