REGULAMIN
Otwartego naboru na Partnera w celu wspolnej realizacji Projektu innowacyjnego
pn. ,SALOMON - Symulator Aktywnosci Lokalnej i Obywatelskiej Mlodziezy, ukierunkowany
w Srodowisku Osob Niepelnosprawnych” w ramach konkursu na projekty innowacyjne
Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, organizowanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie

§1
1. Liderem Projektu pn. ,,SALOMON - Symulator Aktywnosci Lokalnej i Obywatelskiej Mlodziezy,
ukierunkowany w Srodowisku Oséb Niepelnosprawnych” (zwanego dalej Projektem) jest Gmina
Lublin

2. Celem organizowanego naboru jest wytonienie Partnerow do wspdlnej realizacji Projektu.

3. Celem partnerstwa jest sprawne i efektywne osiagnigcie celu glownego Projektu poprzez podjecie
wspolnych dziatan zwiazanych z jego realizacja.

4. Celem realizowanego Projektu jest wspolne wypracowanie kompleksowego, skutecznego modelu

aktywizacji zawodowej oraz integracji spolecznej specyficznej dla wojewodztwa lubelskiego grupy
docelowej tj. mtodziezy w wieku 15-25 lat zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

§2
1. Wybor Partnera do wspdtpracy w ramach Projektu odbywa si¢ w drodze otwartego naboru.
2. Nabor prowadzony bgdzie w terminie od 17 sierpnia 2011 roku do 7 wrzesnia 2011 roku.

3. Nabor ogloszony zostanie w dzienniku o zasiggu regionalnym, na stronie internetowej Urzedu Miasta
Lublin http://um.lublin.pl i w BIP Urz¢du Miasta Lublin http://bip.lublin.eu

4. Niniejszy Regulamin wraz ze wszystkimi zatacznikami dostgpny bedzie na stronie internetowe;j
wskazanej w ust. 3 oraz w formie papierowej w Wydziale Projektow Nieinwestycyjnych Urzgdu Miasta
Lublin (Lublin, ul. Leszczynskiego 12, II pigtro)

§3
1. Maksymalna kwota przewidziana na realizacj¢ Projektu wynosi 2 000 000,00 ztotych.

2. Przewidywany czas trwania Projektu to minimum 24 miesiace.

§4

1. Do konkursu moga przystapic:

a) organizacje pozarzadowe posiadajace status organizacji pozytku publicznego na podstawie Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536),

b) instytucje posiadajace do§wiadczenie w realizacji projektow badawczych, w tym szkoly wyzsze,

¢) mikro, mate i §rednie przedsigbiorstwa.

2. Poszczegolne podmioty, musza spetniaé¢ ponizsze wymogi:

1. nie podlegaja wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.);


http://um.lublin.pl/
http://bip.lublin.eu/

2. posiadaja siedzibg na terenie Lublina i prowadza na terenie Lublina statutowa dziatalno$é
zgodna z celami partnerstwa;

3. zaoferuja i w ofercie opisza koncepcje¢ wspotpracy przy realizacji Projektu (wzoér formularza
oferty stanowi zalacznik nr 1) zgodnie ze wskazanym w opisie projektu (zatacznik nr 2) zakresem
tematycznym Partnerstwa w nastgpujacych obszarach:

a) dzialalno$¢ na rzecz os6b wykluczonych spotecznie;

b) wspdlpraca z osobami niepelnosprawnymi i wykluczonymi spolecznie w ramach wolontariatu;
¢) zatrudnianie osob niepelnosprawnych;

d) dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa, dosSwiadczenie w realizacji projektéw badawczych
i upowszechnianiu — wlaczaniu do gléwnego nurtu polityki

4. zaoferuja i w ofercie opisza wklad planowany do wniesienia w realizacj¢ Projektu
np. rzeczowy, zasoby ludzkie.

§5

1. Podstawa przystapienia do udzialu w naborze jest zlozenie wypetnionej w jezyku polskim oferty
wspotpracy w ramach Projektu wraz z dokumentacja okre§lona w ust. 3 (zalaczniki obligatoryjne) oraz
ust. 4 (zalaczniki fakultatywne), w terminie wskazanym w § 2 ust. 2.

2. Wzor oferty wspotpracy stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu i jest wzorem obowigzujacym
W niniejszym naborze.

3. Do ztozonej oferty podmiot ubiegajacy si¢ o wspotpracg w ramach Projektu musi dotaczy¢ oryginaty
lub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie nast¢pujacych dokumentow w jezyku polskim:

a) Kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem odpisu z rejestru lub odpowiedniego wyciagu
z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta (w tym potwierdzajace status
organizacji pozytku publicznego) i umocowanie 0sob go reprezentujacych;

b) Aktualny statut podmiotu — jesli dotyczy;
¢) Sprawozdanie finansowe za ostatni zamknigty rok obrotowy;

4. Do ztozonej oferty podmiot ubiegajacy si¢ o wspdlpracg w ramach Projektu moze dotaczy¢ inne
dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty np. listy poparcia, referencje podmiotow
dzialajacych w obszarze interwencji Projektu posiadajacych siedzib¢ na terenie wojewddztwa
lubelskiego. Dokumenty te rozpatrywane bgda na etapie oceny merytorycznej ofert.

§6

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,,Nabor na Partnera Projektu
innowacyjnego testujqcego ,SALOMON - Symulator Aktywnosci Lokalnej i Obywatelskiej Mlodziezy,
ukierunkowany w srodowisku Osob Niepelnosprawnych”. Prosze nie otwierac”,

2. Oferty nalezy sktada¢ osobiscie, za posrednictwem poczty lub kuriera do Wydziatu Projektow
Nieinwestycyjnych Urzedu Miasta Lublin, ul. Leszczynskiego 14, 20-071 Lublin (w dni robocze),
w godz. od 7.30 do 15.30.

3. Oferty dostarczone w inny sposob oraz po terminie o ktérym mowa w § 2, ust. 2 nie beda
rozpatrywane.



4. O zachowaniu terminu, o ktérym mowa w § 2, ust. 2 decyduje data wptywu oferty do Urzgdu Miasta
Lublin

§7
1. Ztozone oferty rozpatruje Biuro ds. Oso6b Niepelosprawnych.
2. Ztozone oferty wspotpracy oceniane sa pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
§8
1. Ocena formalna dokonywana jest w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru ofert,

2. Wyniki oceny formalnej weryfikuje 1 zatwierdza dyrektor Biura ds. Osob Niepetnosprawnych
w Urzedzie Miasta Lublin,

3. Tylko oferty poprawne pod wzglgdem formalnym przekazywane sa do oceny merytoryczne;.
§9

1. Ocena merytoryczna dokonywana jest w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia oceny
formalnej, w oparciu o kryteria okreslone w ust. 2

2. Ocena merytoryczna nadestanych ofert wspoipracy bedzie przeprowadzana w oparciu o nastgpujace
kryteria:

a) Zgodnos¢ statutowych dziatan podmiotu z celami i zakresem tematycznym Partnerstwa i Projektu
b) Oferowany wktad potencjalnego Partnera w realizacj¢ celu Partnerstwa i Projektu
¢) Doswiadczenie potencjalnego Partnera w realizacji zadan i/lub projektow

d) Pisemna koncepcj¢ wspdlnej realizacji Projektu zgodnie z zakresem tematycznym partnerstwa
wskazanym w ogloszeniu o otwartym naborze na partnera Projektu

e) Posiadanie pisemnych referencji i listow poparcia podmiotéw dziatajacych w obszarze interwencji
Projektu posiadajacych siedzibe na terenie wojewodztwa lubelskiego

3. Pisma informujace o wyniku oceny merytorycznej ofert sa wysylane do oferentow najpdzniej
w terminie 2 dni roboczych od dnia zatwierdzenia Protokotu z naboru partnera przez Pelnomocnika
Prezydenta ds. Oso6b Niepelnosprawnych.
4. Od wyniku oceny nie przystuguje srodek odwotawczy.

§10
1. Gmina Lublin nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty i zobowiazania zaciagnigte przez wybranego

Partnera, powstate na etapie przygotowania oferty.

2. Do decyzji podejmowanych w ramach niniejszego naboru nie stosuje si¢ postanowien Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.



Zalaczniki:
1. Wzor oferty wspotpracy;

2. Ogo6lne informacje i zalozenia projektu pt. ,,SALOMON - Symulator Aktywnosci Lokalnej
i Obywatelskiej Mlodziezy, ukierunkowany w Srodowisku Osob Niepelnosprawnych”.



Zalacznik nr 1

Do Regulaminu otwartego naboru na Partnera
w celu wspdlnej realizacji projektu innowacyjnego testujacego pt. ,,SALOMON - Symulator
Aktywnosci Lokalnej 1 Obywatelskiej Mtodziezy, ukierunkowany w $rodowisku Osob
Niepetnosprawnych”

(pieczg¢ podmiotu) (miejscowosc 1 data)

OFERTA WSPOLPRACY

W ramach ogloszenia otwartego naboru Partnera w celu wspdlnej realizacji
systemowego projektu innowacyjnego testujacego pn.: ,,SALOMON - Symulator
Aktywnos$ci Lokalnej i Obywatelskiej Mlodziezy, ukierunkowany w Srodowisku Oséb
Niepelmosprawnych” finansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII ,,Promocja integracji spoteczne;j”.

I. Dane podmiotu

1) Pelna nazwa podmiotu

Misja, cele oraz charakterystyka dziatalno$ci podmiotu (nie dotyczy przedsigbiorstw)

3) Adres siedziby:

101 T
111 nrilokalu ...
kod pocztowy .......ccoviiiiiiiinnn. MIEJSCOWOSC vttt et ettt ee et e e enes
telefon ..., fax ...l e-mail ...,

4) Nazwiska i imiona oraz stanowiska os6b upowaznionych do reprezentowania podmiotu
w kontaktach zewngtrznych 1 posiadajacych zdolno$¢ do podejmowania zobowigzan

finansowych w imieniu podmiotu (zawierania umoéw/porozumien)



I1. Koncepcja wspolpracy
1) Propozycja dzialan podmiotu zgodna z celami partnerstwa i1 projektu opisanych w

zalaczniku 2.

2) Oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa i projektu oraz

potencjat podmiotu — wykaz zasobow ludzkich 1 rzeczowych.

3) Doswiadczenie podmiotu w realizacji projektow.
Prosz¢ o przedstawienie wykazu projektow wspotfionansowanych ze $rodkow
europejskich (zrealizowanych i w trakcie realizacji) zgodnie z ponizsza tabela:
(jesli dotyczy)
1. Tytutl projektu:
2. Okres realizacji:
3. Wartos¢ projektu:
4. Zrodto finansowania:

5. Rola w projekcie (Lider / Partner):

4) Opis innych dziatan podmiotu zrealizowanych w obszarze zbieznym z celami Partnerstwa

1 Projektu: (jesli dotyczy)



Oswiadczenie
Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszej ofercie sq zgodne z prawdq.

Piecze¢ podmiotu Podpis osoby/ob upowaznionej/ych

Oswiadczenie
Oswiadczam, iz reprezentowana przeze mnie instytucja nie podlega wykluczeniu z ubiegania

sie o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240 z pozniejszymi zmianami)

Data, miejscowos¢ Podpis osoby/ob upowaznionej/ych

Deklaracja

Deklaruje gotowos¢ uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji projektu partnerskiego
pn. ,SALOMON - Symulator Aktywnosci Lokalnej i Obywatelskiej Mtodziezy, ukierunkowany w Srodowisku
Oséb  Niepetnosprawnych” w ramach Tematu: Poszukiwanie nowych, skutecznych metod
aktywizacji zawodowej i spolecznej grup docelowych wymagajqcych szczegolnego
wsparcia, finansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII Promocja integracji spotecznej.

Data, miejscowos¢ Podpis osoby/6b upowaznionej/ych

Do niniejszej oferty przedkladam nastepujace zalaczniki :

Data, miejscowos¢ Podpis osoby/ob upowaznionej/ych



Zatacznik nr 2

Do Regulaminu otwartego naboru na Partnera w celu wspdlnej realizacji projektu innowacyjnego
testujagcego pn. ,SALOMON - Symulator Aktywnosci Lokalnej i Obywatelskiej Mtodziezy,
ukierunkowany w $rodowisku Oséb Niepetnosprawnych”

SKROCONY OPIS PROJEKTU
Cele projektu:

e wypracowanie skutecznych, bardziej efektywnych nowych (innowacyjnych) metod aktywizaciji
zawodowej i spotecznej oséb wymagajgcych szczegdlnego wsparcia (m.in. oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym osob niepetnosprawnych) poprzez wypracowanie zasad
wspoétpracy organizacji pozarzadowych dziatajgcych w sferze zadan spotecznych
z samorzgdem i przedsiebiorcami,

* badanie i analiza potrzeb oséb objetych wsparciem oraz potrzeb organizacji pozarzagdowych
dzialajagcych w sferze dziatan spotecznych, szczegodlnie dziatajagcych na rzecz osob
wykluczonych  lub  zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym, szczegdlnie  o0sob
niepetnosprawnych,

* opracowanie, upowszechnienie i wdrozenie wypracowanych zasad wspétpracy organizacji
pozarzadowych z samorzgadem, przedsigbiorcami w zakresie aktywizacji zawodowej
i spotecznej oséb wymagajacych szczegdlnego wsparcia,

* nawigzanie wspoéipracy z organizacjami pozarzgdowymi, przedsiebiorstwami, instytucjami
naukowymi w celu wypracowania zasad i nowych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej
oraz wdrozenie opracowanych produktow.

Fazy projektu:

a) faza testowania:

* badanie zakresu potrzeb os6b szczegdlnie wymagajacych wsparcia w zakresie aktywnosci
zawodowej i spoteczne;j,

+ diagnoza potrzeb i potencjatéw organizacji pozarzadowych dziatajgcych w sferze zadan
spotecznych w zakresie form wsparcia jakich oczekujg i potrzebujg oraz jakie wartosci sami
do wspoipracy mogg wprowadzic,

« diagnoza potrzeb mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw w zakresie przyjmowania
mtodziezy do 25 lat na praktyki w przedsiebiorstwach,

e analiza rynku pracy oso6b niepetnosprawnych w obszarze mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw

* wypracowanie wstepnej wersji produktu SALOMON (Zasad wspdtpracy organizacji
pozarzadowych z samorzadem i przedsiebiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej
i spotecznej beneficjentow),

* przygotowanie strategii wdrozenia i upowszechniania projektu.
b) faza wdrozenia:

» opracowanie metod testowania Strategi realizacji projektu - sprawdzenie opracowanych zasad
przez praktyczne zastosowanie,



3.

a)

wprowadzenie ewaluacji i analizy rzeczywistych efektow wypracowanego produktu poprzez
zastosowania w celu oceny jego efektywnosci,

wypracowanie ostatecznej wersji produktu SALOMON (zasady wspotpracy organizaciji
pozarzadowych z samorzadem i przedsiebiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej
i spotecznej beneficjentéw).

C) upowszechnianie — promocja innowacyjnego produktu SALOMON (zasady wspétpracy
organizacji pozarzgdowych z samorzadem i przedsiebiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej
i spotecznej beneficjentow).

Proponowane zadania partneréw:

organizacje pozarzadowe posiadajace status organizacji pozytku publicznego na podstawie

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U.
22010 r. Nr 234, poz. 1536):

udziat w badaniu zakresu potrzeb oséb szczegdlnie wymagajacych wsparcia w zakresie
aktywnosci zawodowej i spotecznej,

udziat w badaniu - diagnoza potrzeb i potencjatéw organizacji pozarzadowych dziatajgcych
w sferze zadan spotecznych w zakresie form wsparcia jakich oczekujg i potrzebujg oraz jakie
wartosci sami do wspétpracy mogg wprowadzié,

wspotpraca w ramach organizowanych przez NGOS akcji z wolontariuszami— beneficjentami
ostatecznymi projektu - mtodziez w wieku 15-25 lat (w formularzu Oferta wspofpracy w czesci
Il nalezy opisac¢ forme akcji, jej cele, przewidywany termin i szacunkowy koszt jej realizacji
oraz proponowang forme zaangazowania wolontariusza)

prowadzenie praktyk dla beneficjentéw ostatecznych projektu - mtodziez w wieku 15-25 lat
(w formularzu Oferta wspbfpracy w czesci Il nalezy opisa¢ forme praktyk - przewidywany
termin i szacunkowy koszt wynagrodzenia opiekuna praktyk)

wspétudziat w opracowaniu wstepnej wersji produktu SALOMON (Zasady wspoipracy
organizacji pozarzagdowych z samorzadem i przedsiebiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej
i spotecznej beneficjentow),

wspétudziat w przygotowaniu strategii wdrozenia i upowszechniania projektu.

wspétudziat w ewaluacji wdrozenia produkiu SALOMON (Zasady wspétpracy organizacii
pozarzagdowych z samorzadem i przedsiebiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej
i spotecznej beneficjentow),

upowszechnianie — promocja innowacyjnego produktu SALOMON (zasady wspétpracy
organizacji pozarzadowych z samorzadem i przedsiebiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej
i spotecznej beneficjentéw).

b) instytucje posiadajace doswiadczenie w realizacji projektéw badawczych, w tym szkoty wyzsze,

badanie zakresu potrzeb os6b szczegdlnie wymagajacych wsparcia w zakresie aktywnosci
zawodowej i spotecznej,

diagnoza potrzeb i potencjatéw organizacji pozarzadowych dziatajgcych w sferze zadan
spotecznych w zakresie form wsparcia jakich oczekujg i potrzebujg oraz jakie wartosci sami
do wspotpracy moga wprowadzic,



diagnoza potrzeb mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw w zakresie przyjmowania
mitodziezy do 25 lat na praktyki w przedsiebiorstwach,

analiza rynku pracy os6b niepetnosprawnych w obszarze mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw

wspétudziat w opracowaniu wstepnej wersji produktu SALOMON (Zasady wspoipracy
organizacji pozarzadowych z samorzadem i przedsiebiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej
i spotecznej beneficjentow),

wspétudziat w przygotowaniu strategii wdrozenia i upowszechniania projektu.

wspétudziat w ewaluacji wdrozenia produktu SALOMON (Zasady wspétpracy organizacji
pozarzadowych z samorzadem i przedsiebiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej
i spotecznej beneficjentow),

upowszechnianie — promocja innowacyjnego produktu SALOMON (zasady wspotpracy
organizacji pozarzagdowych z samorzadem i przedsiebiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej
i spotecznej beneficjentéw).

(w formularzu Oferta wspofpracy w czesci Il nalezy opisa¢ metodologie przeprowadzenia
badan oraz szacunkowe koszty)

c) mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa:

udziat w badaniu zakresu potrzeb oséb szczegdlnie wymagajacych wsparcia w zakresie
aktywnosci zawodowej i spotecznej,

udziat w badaniu - diagnoza potrzeb mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw w zakresie
przyjmowania mtodziezy do 25 lat na praktyki w przedsiebiorstwach,

udziat w badaniu - analiza rynku pracy osob niepetnosprawnych w obszarze mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw,

wspotpraca z wolontariuszami — beneficjentami ostatecznymi projektu - mfodziez w wieku 15-
25 lat (w formularzu Oferta wspofpracy w czesci Il nalezy opisa¢ forme wolontariatu -
przewidywany termin i szacunkowy koszt wynagrodzenia opiekuna wolontariatu)

prowadzenie praktyk dla beneficjentow ostatecznych projektu - mtodziez w wieku 15-25 lat
(w formularzu Oferta wspofpracy w czesci Il nalezy opisa¢ forme praktyk - przewidywany
termin i szacunkowy koszt wynagrodzenia opiekuna praktyk)

wspétudziat w opracowaniu wstepnej wersji produktu SALOMON (Zasady wspotpracy
organizacji pozarzadowych z samorzadem i przedsiebiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej
i spotecznej beneficjentow),

wspotudziat w przygotowaniu strategii wdrozenia i upowszechniania projektu.

wspotudziat w ewaluacji wdrozenia produktu SALOMON (Zasady wspotpracy organizaciji
pozarzadowych z samorzadem i przedsiebiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej
i spotecznej beneficjentow),

upowszechnianie — promocja innowacyjnego produktu SALOMON (zasady wspotpracy
organizacji pozarzadowych z samorzadem i przedsiebiorcami na rzecz aktywizacji zawodowej
i spotecznej beneficjentéw).
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