załącznik nr 1 do warunków konkursu

................................
(pieczęć podmiotu uprawnionego)
................................
(data i miejsce złożenia oferty)
OFERTA PODMIOTU UPRAWNIONEGO
I. Dane podmiotu uprawnionego ubiegającego się o realizację 
   zadania:
   1. Pełna nazwa podmiotu:
   ............................................................
   2. Forma prawna:
   ............................................................
   3. Data powstania:
   ............................................................
   4. Dokładny adres: .......... ul. ..........................
      gmina ........... powiat .......... województwo .........
   5. Tel.: ..............faks: ..................
      e-mail: ................. http:// ..........
   6. Numer w Krajowym Rejestrze Sądowym oraz numer i data wpisu lub rejestracji(nie dot. osób prawnych i jednostek organizacyjnych kościołów 
i związków wyznaniowych):
   ............................................................
   7. Numer NIP: ............. numer REGON: ...................
   8. Nazwa banku i numer rachunku: ...........................
   9. Imiona i nazwiska oraz funkcje osób upoważnionych do 
      reprezentowania podmiotu w kontaktach zewnętrznych i 
      posiadających zdolność do podejmowania zobowiązań 
      finansowych w imieniu podmiotu (zawierania umów):
   ............................................................
   ............................................................
   10. Nazwa, adres i telefon kontaktowy placówki bezpośrednio 
       wykonującej zadanie, na które podmiot ubiega się o 
       dotację:* ..............................................
   ............................................................
   11. Osoba upoważniona do składania ewentualnych wyjaśnień i
       uzupełnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr 
       telefonu kontaktowego):* ...............................
   ............................................................
   12. Cele statutowe, przedmiot działalności statutowej:
   ............................................................
   ............................................................
   ............................................................
II. Opis zadania
    1. Nazwa zadania:
    ...........................................................
    ...........................................................
    2. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania:
    ( zgodnie ze szczegółowymi warunkami   konkursu)
    3. Szczegółowy opis planowanych działań przy realizacji 
       zadania:
    ( zgodnie ze szczegółowymi warunkami konkursu)
    4. Termin realizacji zadania od 1. 05. 2007 roku do 31. 12. 2010 roku.
       Miejsce realizacji zadania: Miasto Lublin
    5. Posiadane aktualnie zasoby: 
       Kadrowe (z opisem kwalifikacji):
    ...........................................................
    ...........................................................
       Rzeczowe (z opisem stanu i podaniem wartości):
    ...........................................................
    ...........................................................
    6. Sposób rekrutacji uczestników (liczba i charakterystyka 
       ze względu na istotne dla zadania cechy, np. wiek, płeć,
       miejsce zamieszkania, status materialny):
    ( zgodnie ze szczegółowymi warunkami   konkursu)
1. Zakładane rezultaty realizacji zadania: 

(zgodnie ze szczegółowymi warunkami konkursu)
    8. Partnerzy w realizacji zadania (ze szczególnym 
       uwzględnieniem organów administracji publicznej):
    ...........................................................
    ...........................................................
    ...........................................................
    9. Informacja o dotychczasowym doświadczeniu w realizacji 
       zadania, którego dotyczy oferta, lub zadania podobnego 
       typu:
    ...........................................................
    ...........................................................
    ...........................................................
    10. Informacje na temat dotychczasowych zadań realizowanych
        również we współpracy z administracją publiczną:
    ...........................................................
    ...........................................................
    ...........................................................
    11. Dodatkowe informacje, które zdaniem podmiotu 
        uprawnionego mogą mieć wpływ na ocenę oferty:
    ...........................................................
    ...........................................................
    ...........................................................
    12. Inne informacje, wymagane zgodnie z treścią ogłoszenia
        o otwartym konkursie ofert:
    ...........................................................
    ...........................................................
III. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania
     ( zgodnie z załącznikiem Nr 4 do warunków konkursu)
IV. Inne wybrane informacje dotyczące zadania*
    1. Adresaci działań przy realizacji zadania - należy 
       oznaczyć znakiem X nie więcej niż 3 najważniejsze grupy 
       adresatów działań:
       [ ] Osoby bezdomne         [ ] Osoby w podeszłym wieku
       [ ] Osoby ubogie           [ ] Uchodźcy
       [ ] Osoby niepełnosprawne  [ ] Osoby i rodziny 
           i chore                    wymagające interwencji
                                      kryzysowej
       [ ] Osoby bezrobotne       [ ] Ofiary przemocy w 
                                      rodzinie
       [ ] Osoby samotnie         [ ] Organizacje i instytucje
           wychowujące dzieci         prowadzące działalność
                                      w zakresie pomocy 
                                      społecznej

       [ ] Dzieci i młodzież z    [ ] Uzależnieni od alkoholu
           rodzin mających            lub narkotyków
           trudności w 
           wypełnianiu
           swoich zadań
       [ ] Inne .................
    2. Typ działań - należy oznaczyć znakiem X nie więcej niż 3
       najważniejsze typy działań przy realizacji zadania:
       [ ] Pomoc finansowa        [ ] Pielęgnacja
       [ ] Pomoc rzeczowa         [ ] Praca socjalna
       [ ] Pomoc żywnościowa,     [ ] Animowanie działań
           w tym wydawanie            samopomocowych
           posiłków
       [ ] Usługi opiekuńcze,     [ ] Opieka pozaszkolna nad
           w tym robienie zakupów,    dziećmi
           przygotowywanie 
           posiłków,
           pomoc w czynnościach 
           gospodarczych i 
           porządkowych
       [ ] Pomoc w zakresie       [ ] Szkolenia dla kadry
           poradnictwa i              pomocy społecznej
           informacji
       [ ] Szkolenia dla osób     [ ] Zbieranie i przetwarzanie
           objętych pomocą lub        informacji ważnych dla
           ich opiekunów              funkcjonowania pomocy 
                                      społecznej
       [ ] Terapia/rehabilitacja  [ ] Finansowanie działań 
                                      innych organizacji i 
                                      instytucji
       [ ] Opieka stacjonarna     [ ] Specjalistyczne usługi
                                      opiekuńcze
       [ ] Opieka półstacjonarna  [ ] Pomoc w załatwianiu spraw 
           (dzienna)                  urzędowych, uzyskaniu
                                      świadczeń socjalnych,
                                      emerytalno-rentowych
       [ ] Mieszkania chronione   [ ] Inne ..............
    3. Liczbowe określenia skali działań przy realizacji 
       zadania (prosimy użyć miar adekwatnych do danego typu 
       zadania, np. liczba osób objętych pomocą, liczba rodzin 
       objętych programem, liczba porad udzielonych 
       tygodniowo):
    ...........................................................
    ...........................................................
    ...........................................................
    4. Ogólna liczba osób pracujących przy realizacji zadania
       [    ], w przeliczeniu na pełne etaty [    ], w tym 
       wolontariusze [    ], w przeliczeniu na pełne etaty
       [    ].
    5. Opis bazy lokalowej (wyłącznie dla placówek opieki 
       stacjonarnej, dziennej oraz noclegowni):
        nie dotyczy
V. Kosztorys ze względu na typ kosztów zadania*

Zgodnie z załącznikiem Nr 3 do warunków konkursu
VI. Kosztorys ze względu na źródło finansowania zadania

VII. Uwagi mogące mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu:
VIII. Pozafinansowy wkład własny podmiotu w realizację zadania 
(np. praca wolontariuszy):
...............................................................
...............................................................
...............................................................
IX. Dodatkowe uwagi lub informacje: ...........................
...............................................................
...............................................................
.................................  ............................
 (pieczęć podmiotu uprawnionego)    (podpis osoby upoważnionej
                                     do składania oświadczeń 
                                     woli w imieniu podmiotu 
                                          uprawnionego)
X. Załączniki i ewentualne referencje:
   1. Aktualny wyciąg z rejestru  (ważny do 3 
      miesięcy od daty uzyskania)
   2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok
   3. Statut podmiotu uprawnionego ...........
   4. ........................................
   5. ........................................
XI. Poświadczenie złożenia oferty (miejscowość, data, podpis - 
wypełnia organ):
...............................................................
...............................................................
XII. Adnotacje urzędowe:
	


...................    ........................................
(miejscowość, data)    (podpis pracownika przyjmującego ofertę)
Załącznik nr 2 do warunków konkursu

Oświadczenie

Oświadczam, że podmiot nie prowadzi działalności gospodarczej w rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), tj. – wynagrodzenie za wykonywanie zadań nie jest wyższe od tego jakie wynika z bezpośrednich kosztów tej działalności oraz wynagrodzenie osób fizycznych z tytułu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej działalności nie przekracza 
1,5-krotności przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

Lublin, dnia ………….                                            ……………………………..
                                                                                ( podpis osoby upoważnionej )

Załącznik nr 3 do warunków konkursu

Ujednolicony kosztorys ze względu na typ kosztów
	Lp. 
	Rodzaj kosztów 
	Koszt całkowity w zł
	Koszty własne w zł

	Wynagrodzenia osób udzielających pomocy
	
	

	1
	Kierownik ośrodka (1 etat)
	
	

	2
	Pracownik socjalny 
	
	

	3
	Prawnik
	
	

	4
	Psycholog
	
	

	5
	Pedagog 
	
	

	6
	Księgowość
	
	

	7
	Pozostałe koszty osobowe 
	
	

	I Razem koszty osobowe
	
	

	Koszty rzeczowe 
	
	

	8
	Opał
	
	

	9
	Woda, ścieki 
	
	

	10
	Energia 
	
	

	11 
	Środki czystości 
	
	

	12
	Żywność
	
	

	13
	Usługi pralnicze 
	
	

	14
	Leki i środki opatrunkowe 
	
	

	15
	Wywóz nieczystości 
	
	

	16
	Usługi telefoniczne 
	
	

	17
	Materiały biurowe 
	
	

	18
	Pozostałe koszty rzeczowe 
	
	

	II Razem koszty rzeczowe
	
	

	III Ogółem koszt zadania 
	
	


Niezbędne kwalifikacje i doświadczenie zawodowe kadry.

1. kierownik ośrodka, wykształcenie zgodne z wymogami ustawy o pomocy społecznej,

2. pracownik socjalny, wykształcenie zgodne z wymogami ustawy o pomocy społecznej,

3. prawnik, wykształcenie wyższe prawnicze, 

4. psycholog, ukończone studia wyższe na kierunku psychologia, 

5. pedagog, ukończone studia wyższe na kierunku pedagogika.

Określona powyżej struktura kosztów osobowych i rzeczowych stanowi niezbędne minimum gwarantujące poprawną realizację zleconego zadania z zakresu pomocy społecznej polegającego na prowadzeniu ośrodka wsparcia w formie schroniska lub na prowadzeniu ośrodka wsparcia w formie domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży.

Załącznik nr 4 do warunków konkursu

Zobowiązanie

………………………….. zobowiązuje się, że nie powierzy osobom trzecim wykonania zadania z zakresu pomocy społecznej polegającego na prowadzeniu ośrodka wsparcia w okresie od 1 maja 2007 roku do 31 grudnia 2010 roku.
Lublin, dnia ………….                                            ……………………………..
                                                                                ( podpis osoby upoważnionej )

Załącznik nr 5 do warunków konkursu

Oświadczenie o poddaniu się kontroli

........................................, wyraża zgodę na przeprowadzenie przez osoby upoważnione przez Prezydenta Miasta Lublin, kontroli w zakresie prawidłowego wykonania zleconego zadania z zakresu pomocy społecznej polegającego na prowadzeniu ośrodka wsparcia, a w szczególności prawidłowości wydatkowania środków finansowych w trakcie realizacji wyżej wymienionego zadania.

Lublin, dnia ………….                                            ……………………………..
                                                                                ( podpis osoby upoważnionej )

Załącznik nr 6 do warunków konkursu

...............................................,,,................

( adres i pieczęć podmiotu składającego ofertę )

Oświadczenie 

o zasobach rzeczowych i kadrowych oraz doświadczeniu  koniecznym do prawidłowej realizacji zadania

Przystępując do otwartego konkursu ofert na prowadzenie ośrodka wsparcia w okresie od 
1 maja 2007 roku do 31 grudnia 2010 roku oświadczam, że posiadam:

następujące zasoby kadrowe zgodne ze strukturą zatrudnienia określoną w załączniku 
nr 3 do warunków niniejszego konkursu, a niezbędne do realizacji przedmiotowego zadania:

………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………….

dysponuję niżej wymienionymi zasobami rzeczowymi:

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

posiadam następujące doświadczenie w realizacji tego rodzaju zadań:

…………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………….

w załączeniu przedkładam kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje 
i doświadczenie zawodowe kadry oraz dokumenty potwierdzające doświadczenie w realizacji  zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Lublin, dnia ………….                                                                 ……………………………..

                                                                                                     ( podpis osoby upoważnionej )

Załącznik nr 8 do warunków konkursu

UMOWA O REALIZACJĘ ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ
zawarta w dniu.................................................. r. w ....................................................................

pomiędzy ……………………………………………………………………………………….,

zwanym dalej Zleceniodawcą, reprezentowanym przez

......................................................................................................................................................,

a ...................................................................................................................................................,

z siedzibą w .................................................................................................................................,

zwanym dalej Zleceniobiorcą, reprezentowanym przez

......................................................................................................................................................

§ 1

1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy realizację zadania z zakresu pomocy społecznej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 
(Dz. U. Nr 64, poz. 593, ze zmianami), polegającego na prowadzeniu ośrodka wsparcia 
w formie ................... dla .................. podopiecznych Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie zgodnie z ofertą złożoną przez Zleceniobiorcę, której treść stanowi integralną część niniejszej umowy.
2. Szczegółowy zakres zadania znajduje się  w Załączniku nr 1 do niniejszej umowy.
3. Szczegółowy opis sposobu realizacji zadania Zleceniobiorca zobowiązuje się przekazać Zleceniodawcy w okresie 14 dni od daty podpisania niniejszej umowy.
§ 2

Ilekroć w treści umowy jest mowa o Zleceniodawcy jego prawa i obowiązki wykonuje Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie.
§ 3

Zleceniobiorca jest zobowiązany każdorazowo na żądanie Zleceniodawcy udostępnić dokumenty zawierające informacje dotyczące realizacji zleconego zadania.

§ 4

Zleceniobiorca zobowiązuje się zatrudnić osoby z odpowiednim przygotowaniem do wykonywania obowiązków w zakresie realizacji zleconego zadania.

§ 5

Termin realizacji zadania, o którym mowa w § 1 ust.1 ustala się na okres: od dnia 1 maja 2007 roku do dnia 31 grudnia 2010 roku.

§ 6

1. Na realizację zadania określonego w § 1 Zleceniodawca udziela Zleceniobiorcy dotacji  
w wysokości .............................zł (słownie:…………............................................ złotych).

2. Wysokość dotacji dotyczy pokrycia kosztów realizacji zadania w 2007 roku. Dotacja  na pokrycie kosztów realizacji zadania w następnych latach ustalona zostanie uchwałami budżetowymi Rady Miasta Lublin i zostanie określona w drodze aneksów do niniejszej umowy.
3. Dotacja wypłacana będzie w miesięcznych transzach poczynając od miesiąca maja 2007 roku.

§ 7

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia wyodrębnionej ewidencji księgowej środków finansowych przekazanych na realizację zadania.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykorzystania przekazanych środków finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskał, i na warunkach określonych umową. Dotyczy to także ewentualnych przychodów uzyskanych przy realizacji umowy, których nie można było przewidzieć przy kalkulowaniu wielkości dotacji, oraz odsetek bankowych od przekazanych przez Zleceniodawcę środków, które należy wykorzystać wyłącznie na realizację zadania określonego w § 1 ust. 1.
3. Przyznane środki finansowe określone w § 6 ust.1, Zleceniobiorca zobowiązuje się wykorzystać do dnia 31 grudnia 2007 roku. Niewykorzystane środki finansowe Zleceniobiorca zobowiązuje się zwrócić do dnia 5 stycznia 2008 roku wraz z ustawowymi odsetkami na rachunek bankowy Zleceniodawcy.

§ 8

Zleceniobiorca zobowiązany jest zachować zadeklarowany w ofercie procentowy udział kosztów rzeczowych i osobowych, ich strukturę niezbędną do prawidłowej realizacji zleconego zadania oraz procentowy udział środków własnych.
§ 9

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do pobierania od osób objętych pomocą odpłatności 
w wysokości określonej decyzją administracyjną.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do dokonywania wpłat kwot odpłatności pobranych od osób objętych pomocą na konto Zleceniodawcy, w terminie do 5 dni po zakończeniu okresu rozliczeniowego z wyjątkiem miesiąca grudnia 2007 roku, w którym trzeba dokonać wpłaty kwot odpłatności  najpóźniej do dnia 31 grudnia 2007 roku.
3. Zleceniobiorca zobowiązuje się prowadzić dokumentację odpłatności ponoszonej przez osoby objęte pomocą. Dokumentacja powinna zawierać: dane osobowe i adres osób, które wniosły odpłatność, kwotę odpłatności zgodną z decyzją administracyjną Zleceniodawcy, datę pobrania odpłatności wraz z poświadczeniem wpłaty.

§ 10

1. Sprawozdania częściowe z realizacji zadania za okres od 1 maja 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku, za 2008 rok, za 2009 rok, za 2010 rok Zleceniobiorca sporządza na formularzu według wzoru stanowiącego Załącznik nr 2 do niniejszej umowy i dostarcza Zleceniodawcy do zaakceptowania w terminie 30 dni od dnia kończącego poszczególne okresy rozliczeniowe.

2. Sprawozdania kwartalne z wykonania zadania Zleceniobiorca sporządza na formularzu, 
o którym mowa w ust. 1 i dostarcza Zleceniodawcy do zaakceptowania w terminie 15 dni po upływie każdego kwartału trwania umowy.

§ 11

Do zamówień na dostawy, wykonywanie usług i robót budowlanych, opłacanych ze środków pochodzących z dotacji, zleceniobiorca zobowiązuje się stosować przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych.

§ 12

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do poddania się kontroli realizacji zadania dokonywanej w miejscu jego realizacji lub w miejscu wyznaczonym przez Zleceniodawcę. 

2. Kontrola może być przeprowadzona w toku realizacji zadania lub po jego realizacji.

3. Zleceniobiorca w celu umożliwienia przeprowadzenia kontroli udostępni pomieszczenie 
i sprzęt dla kontrolujących.

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przedłożenia wszelkich dokumentów dotyczących zleconego zadania oraz do umożliwienia przeprowadzenia oględzin w miejscu realizacji zadania.

5. Tryb wykonywania kontroli określi Prezydent Miasta Lublin w drodze zarządzenia.

§ 13

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do poddania okresowej kontroli realizacji zadania przeprowadzanego przez  osoby upoważnione przez Zleceniodawcę w miejscu realizacji zadania lub w miejscu wyznaczonym przez Zleceniodawcę.

2. W miejscu wyznaczonym przez Zleceniodawcę, Zleceniobiorca zobowiązuje się przedłożyć kontrolującym wszelkie dokumenty dotyczące realizacji zadania oraz złożyć pisemne wyjaśnienia.

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do udzielania ustnie lub na piśmie, w zależności od żądania kontrolującego i w terminie przez niego określonym, wyjaśnień i informacji dotyczących zleconego zadania.

§ 14
1. Z przeprowadzonej kontroli kontrolujący sporządzają pisemny protokół w dwóch egzemplarzach.

2. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidłowości kontrolowany Zleceniobiorca ma prawo do złożenia wyjaśnień w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokołu. Wyjaśnienia składane są Zleceniodawcy na piśmie.

3. Zleceniodawca udziela odpowiedzi Zleceniobiorcy w ciągu 14 dni od dnia złożenia przez Zleceniobiorcę wyjaśnień.

§ 15

Umowa może być rozwiązana na mocy porozumienia stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia w przypadku wystąpienia okoliczności, za które strony nie ponoszą odpowiedzialności, a które uniemożliwiają wykonywanie umowy. Skutki finansowe 
i ewentualny zwrot środków finansowych strony określą w sporządzonym protokole.

§ 16
1. Umowa może być rozwiązana przez Zleceniodawcę ze skutkiem natychmiastowym 
w przypadku wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, nieterminowego lub nienależytego wykonywania umowy, stwierdzonego na podstawie wyników kontroli oraz oceny realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych.

2. Wypowiadając umowę, Zleceniodawca określi kwotę dotacji wykorzystanej niezgodnie 
z przeznaczeniem lub podlegającej zwrotowi w wyniku stwierdzenia okoliczności, 
o których mowa w ust. 1, wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, termin zwrotu oraz nazwę i numer rachunku bankowego, na który należy dokonać wpłaty.

3. W przypadku stwierdzenia okoliczności, o których mowa w ust. 1, po terminie, na który umowa została zawarta, Zleceniodawca określi kwotę dotacji żądanej do zwrotu wraz 
z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, termin zwrotu oraz nazwę i numer rachunku bankowego, na który należy dokonać wpłaty.

§  17
Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 18
W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zmianami) i ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, ze zmianami).

§ 19
Ewentualne spory powstałe na tle wykonania niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciu właściwemu ze względu na siedzibę Zleceniodawcy sądowi powszechnemu.

§ 20

Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Zleceniobiorca: 
                                                                        Zleceniodawca:
Załącznik nr 1 do umowy

Szczegółowy zakres zadań obejmuje :

Przedmiotowe zadania realizowane będą odpowiednio: schronisko dla 35 osób, noclegownia dla 30 osób,  zapewnienie posiłku dla ubogich i potrzebujących 85 osób, dom dla matek 
z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży dla 10 osób. Ze względu na specyfikę zadań faktyczna liczba osób, dla których będą przyznane świadczenia uzależniona będzie od rzeczywistej liczby osób, którym przysługuje tego rodzaju pomoc.

Szczegółowy zakres rzeczowy zadań określa ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z późniejszymi zmianami) oraz rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 marca 2005 roku w sprawie domów dla matek 
z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży (Dz. U. Nr 43, poz. 418). 

Wymienione ośrodki wsparcia posiadają status jednostki organizacyjnej pomocy społecznej dziennego pobytu, w których mogą być prowadzone miejsca całodobowe okresowego pobytu. 

Status jednostki organizacyjnej podmiotu nie zaliczonego do sektora finansów publicznych,
 w imieniu którego jednostka realizuje zlecone zadanie publiczne z zakresu pomocy społecznej określają uregulowania wewnętrzne o randze statutu lub regulaminu organizacyjnego wydane przez właściwe organy podmiotu.

Statut lub regulamin organizacyjny jednostki organizacyjnej podmiotu winien określać 
w szczególności: szczegółową organizację, specyfikę i zakres wykonywanych zadań, katalog obowiązującej dokumentacji odzwierciedlającej realizację wykonywanych zadań oraz sposób jej prowadzenia.

Jednostka organizacyjna podmiotu zobowiązana jest do prowadzenia wyodrębnionej ewidencji księgowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (tekst jednolity z 2002 roku, Dz. U. Nr 76, poz. 694, z późniejszymi zmianami) oraz dokonywania wydatków ze środków publicznych z uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity z 2006 roku, 
Dz. U. Nr 164, poz. 1163, z późniejszymi zmianami).

Szczegółowy opis sposobu realizacji zadań musi być zgodny z wyżej wymienionym zakresem realizacji zadań i określać w szczególności: cel zadań, zakres podmiotowy i przedmiotowy zadań, status osób realizujących zadania, sposób realizacji zadań, zasoby rzeczowe i kadrowe niezbędne do realizacji zadań, kalkulację rodzajową kosztów realizacji zadań w ramach otrzymanej dotacji uwzględniającą udział środków własnych, rodzaje dokumentacji służbowej i księgowej odzwierciedlającej realizację zadań, tryb sporządzania i składania sprawozdań z realizacji zadań.
Załącznik nr 2 do umowy

.........................
   (pieczęć podmiotu
 przyjmującego zlecenie)
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ 1)
...............................................................
                  (nazwa wykonywanego zadania)
   termin realizacji zadania w okresie od .......  do .........
określonego umową o realizację zadania z zakresu pomocy
społecznej, zawartą w dniu ....................................
pomiędzy ......................................................
                       (nazwa podmiotu zlecającego)
a
...............................................................
            (nazwa podmiotu przyjmującego zlecenie)
Data złożenia sprawozdania: ...................................
Okres sprawozdawczy: od .......... do ..........
Część I. Sprawozdanie merytoryczne
1. W jakim stopniu planowane cele zostały zrealizowane:
 
nie dotyczy
2. Opis zrealizowanego zadania (zgodnie z planowanymi
   działaniami określonymi w ofercie podmiotu i umowie):

a) ilość godzin zrealizowanych usług w ramach nieodpłatnej 

pracy członków i wolontariatu,

b) ilość godzin zrealizowanych usług ponad usługi zrealizowane

   w ramach pracy członków i wolontariatu.

...............................................................
...............................................................
...............................................................
3. Informacje o uczestnikach (liczba i charakterystyka ze
   względu na istotne dla realizacji zadania cechy

nie dotyczy
4. Rezultaty realizacji zadania (zgodnie z informacją zawartą w
   ofercie podmiotu):
 
nie dotyczy
5. Rola innych podmiotów w realizacji zadania (z uwzględnieniem
   organów administracji publicznej):
 nie dotyczy
6. Liczba osób objętych pomocą w okresie sprawozdawczym w rozbiciu na rodzaje  usług:
Część II. Sprawozdanie finansowe
   A. Informacja o wydatkach przy realizacji zadania
Całkowity koszt (w zł)                           [   ]
  w tym:
- wielkość dotacji (w zł)                        [   ]
- wielkość środków własnych (w zł)               [   ]
- wielkość środków pozyskanych z innych źródeł   [   ]

1. Kosztorys ze względu na typ kosztów (wydatków) w zł
	Lp.


	 Rodzaj kosztów (wydatków) i sposób ich


	Całość zadania


	 Poprzednie okresy sprawozdawcze (narastająco)


	Bieżący okres sprawozdawczy



	
	 kalkulacji


	 Koszty (wydatki) całkowite


	 w tym wydatki z dotacji


	 Koszty (wydatki) całkowite


	 w tym wydatki z dotacji


	 Koszty (wydatki) całkowite


	 w tym wydatki z dotacji



	
	
	
	
	
	
	
	

	OGÓŁEM:

	
	
	
	
	
	


   B. Zestawienie dowodów księgowych
	Lp.


	 Numer dokumentu księgowego


	 Numer pozycji kosztorysu

Z zał. nr 4 Do war. konkursu
	Data


	Nazwa wydatku


	Kwota (w zł)


	 W tym ze środków pochodzących z dotacji

(w zł)



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ŁĄCZNIE:

	
	


   C. Podsumowanie wydatkowania środków z dotacji na
      realizowane zadanie
Kwota dotacji określona w umowie                [   ]
Przekazana łączna kwota dotacji                 [   ]
Poniesione łączne wydatki pokrywane z dotacji   [   ]
Kwota środków do zwrotu (niewykorzystane środki + odsetki)4)
                                                [   ]
Część III. Dodatkowe informacje
...............................................................
...............................................................
...............................................................
Załączniki:5)
1. .............................
2. .............................
3. .............................
4. .............................
5. .............................
.........................          ............................
   (pieczęć podmiotu               (podpis osoby upoważnionej
 przyjmującego zlecenie)             do składania oświadczeń
                                     woli w imieniu podmiotu
                                     przyjmującego zlecenie)
Sprawozdania składać należy osobiście lub nadsyłać listem
poleconym w przewidzianym w umowie o realizację zadania
terminie na adres podmiotu zlecającego zadanie.
Poświadczenie złożenia sprawozdania:
...............................................................
                 (miejscowość, data, podpis)
Adnotacje urzędowe (wypełnia organ):
...............................................................
...............................................................
...............................................................

-  Sprawozdanie należy sporządzać w okresach określonych w
   umowie.
-  Opis musi zawierać szczegółową informację o zrealizowanych
   działaniach zgodnie z ich układem zawartym w ofercie, która
  była podstawą przygotowania umowy.
-  Wymagane jest, aby każda z faktur opłaconych z otrzymanej dotacji opatrzona
   była na odwrocie pieczęcią podmiotu oraz sporządzonym w
   sposób trwały opisem zawierającym informacje, z jakich
   środków wydatkowana kwota została pokryta oraz jakie było
   przeznaczenie zakupionego towaru, usług lub innego rodzaju
   opłaconej należności. Informacja ta powinna być podpisana
   przez osobę odpowiedzialną za sprawy dotyczące rozliczeń
   finansowych podmiotu. Do sprawozdania nie należy załączać
   faktur ani rachunków, lecz przechowywać je starannie i
   udostępnić podczas przeprowadzanych ewentualnie czynności
   kontrolnych.
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