
Prezydent Miasta Lublin

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

I. Określenie stanowiska urzędniczego:

1. Nazwa i adres jednostki:
Urząd Miasta Lublin

plac Króla Władysława Łokietka 1
20-109 Lublin

2. Nazwa stanowiska urzędniczego:
podinspektor

3. Departament:
Departament Inwestycji i Rozwoju

4. Wydział/Biuro:
Wydział Geodezji

5. Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturą organizacyjną Urzędu:
wieloosobowe stanowisko pracy ds. aktualizacji danych opisowych ewidencji 

gruntów, budynków i lokali
6. Liczba lub wymiar etatu:

1

II. Informacja:

Informuję, że w wyniku zakończenia procedury naboru na ww. stanowisko został
wybrany Pan Krystian Kasprzak, zam. w Lublinie.

III. Uzasadnienie:

Wybrany kandydat w dn. 25.06.2024 r. zrezygnował z podjęcia zatrudnienia na 
ww. stanowisku.

Informację o wyniku naboru na ww. stanowisko upowszechnia się w Biuletynie 
Informacji  Publicznej  (www.bip.lublin.eu)  oraz  na  Elektronicznej  Tablicy  Ogłoszeń 
Urzędu Miasta Lublin przez okres co najmniej 3 miesięcy.

IV. Informację przekazał:

Dyrektor Biura Kadr Urzędu Miasta Lublin

Lublin, 27.06.2024 r.
…................................................................

(miejscowość, data)

Z up. Prezydenta Miasta Lublin

/-/ Małgorzata Michalska

Kierownik Referatu ds. personalnych
…............................................................................  

(podpis osoby upoważnionej)
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