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KNW-K-1.1711.32.2023 Lublin, dnia 6 wrzes$nia 2023 roku

Pani Elzbieta Pieczonka
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 43
ULl. Sliwiiskiego 5, 20-861 Lublin

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie 8 3 wust. 1 pkt 1 procedury przeprowadzania kontroli
upowazniony pracownik Wydziatu Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego (dalej ,Wydziat
KNW?”) przeprowadzit w kierowanej przez Panig Szkole Podstawowej nr 43 (dalej
.Szkofa”) kontrole prowadzenia gospodarki finansowej w 2022 r. Szczego6towe
ustalenia zawarto w protokole kontroli przekazanym Pani 07.06.2023 r.

Zgodnie z postanowieniami 8 17 ust. 4 procedury przeprowadzania kontroli
przez Wydziat KNW przekazuje Pani niniejsze wystgpienie pokontrolne zawierajgce
ocene skontrolowanych zagadnien, opis stwierdzonych nieprawidtowos$ci oraz wnioski
majgce na celu ich wyeliminowanie.

Kontrolg objeto nastepujgce zagadnienia:
1) mechanizmy zabezpieczajgce $rodki na rachunkach bankowych?,
2) zamoéwienia publiczne ponizej 130 tys. z#,
3) wynagrodzenia i obieg dokumentéw ptacowych?,
4) inwentaryzacje,
5) ewidencje sktadnikow majatku®.

Wydziat KNW pozytywnie ale z uwagami ocenia prowadzenie gospodarki
finansowej Szkoty. Uwagi dotycza ustalania dodatkéw za wieloletnia prace
i nagrod jubileuszowych ze skutkami finansowymi. W pozostaltym zakresie
réwniez stwierdzono nieprawidiowosci, ale byly one nieliczne i bez
negatywnego wptywu na funkcjonowanie Szkoty.

Ponizej przedstawiam stwierdzone nieprawidtowosci i zalecenia pokontrolne
wskazujgce sposbb ich wyeliminowania:

I. W zakresie wynagrodzen i obiegu dokumentéw ptacowych.

1. Nieprawidiowo ustalono wysoko$¢ dodatkéw za wieloletnig prace dla pracownikow
niepedagogicznych oraz nagrody jubileuszowej dla nauczyciela. | tak:

a) do stazu pracy nie zaliczono okresu pobierania zasitku z urzedu pracy co byto

niezgodne z art. 79 ust. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy® oraz art. 38 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych’. Skutkiem

1 zalgcznik do zarzadzenia nr 40/2/22 Prezydenta Miasta Lublin z 08.02.2022 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury przeprowadzania kontroli przez Wydziat Kontroli i Nadzoru WiaScicielskiego (ze zm.);

2 prawidtowos¢ konfiguraciji uprawnien do dysponowania srodkami finansowymi na rachunkach bankowych oraz
dokonywania operaciji finansowych na probie celowej przelewéw (z 2022 i 2023 r.);

3 wydatki powyzej 25 000,- zt netto - 13 kontrahentow;

4 wynagrodzenie zasadnicze, dodatki: funkcyjne, za wystuge lat, motywacyjne (12 z 109 nauczycieli i 7 z 42

pracownikéw adm. i obstugi), nagrody jubileuszowe (4 z 8 nauczycieli i 4 z 4 pracownikéw adm. i obstugi) oraz

odprawy emerytalne (3 z 3 nauczycieli i 2 z 2 pracownikéw adm. i obstugi);

na prébie 15 skladnikdéw ujetych w ewidencji analitycznej kont 011 i 013;

ustawa z 20.04.2004 r. (t.j. Dz.U.2023.735 ze zm.);

ustawa z 21.11.2008 r. (t.j. Dz.U.2022.530 ze zm.);
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tego co roku przez 3 miesigce pracownik otrzymywat zanizony o 1% dodatek
za wieloletnig prace (od maja zamiast od lutego), co za okres 3 lat® stanowito
kwote 393 zi;

b) przyznano dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 13% wynagrodzenia
zasadniczego od marca 2023 r. zamiast od grudnia 2022 r. W tym przypadku
nie spowodowato to skutkow finansowych, poniewaz pracownik przebywat na
urlopie bezptatnym, a w poprzednich latach dodatek byt ustalany prawidtowo;

c) do naliczenia nagrody jubileuszowej wyptaconej nauczycielowi w listopadzie
2022 r. przyjeto wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zrealizowane
tylko we wrzesniu dzielac je przez 2, bez uwzglednienia godzin
ponadwymiarowych, zrealizowanych w pazdzierniku, co bylo niezgodne
z 8 3rozporzadzenia w  sprawie  szczegofowych — zasad  ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczyciel® i skutkowato zanizeniem nagrody o 633,60 zi.

Zalecenie nr 1: Przeanalizowac staze pracy pracownikow wprowadzone do Vulcan
Kadry pod katem ich zgodnosci z dokumentami potwierdzajgcymi okresy zatrudnienia.

2. Nagrody uznaniowe - pomimo zréznicowania'® — zawieraty ogélne uzasadnienie
o takiej samej tresci'!, co nie dokumentowato ich motywacyjnego charakteru
i celowosci wydatkowania srodkéw publicznych w odniesieniu do wymogow art. 44
ust. 3 pkt 1 ustawy o finansach publicznych®? (dalej ,ufp”). Takiego uzasadnienia nie
byto réwniez w pismach przyznajacych nauczycielom dodatki motywacyjne*s.

Zalecenie nr 2: Dokumentowac zasadnosc¢ przyznawania sktadnikow wynagrodzen
0 charakterze uznaniowym poprzez indywidualne pisemne uzasadnienia.

3. Na listach ptac nie wskazywano dat przeprowadzenia kontroli merytorycznej,
formalno-rachunkowej oraz zatwierdzenia do zaptaty, co bylo niezgodne
ze standardami kontroli zarzadczej'* (standard C14), zgodnie z ktérymi nalezy
w sposoOb petny i rzetelny rejestrowacé operacje gospodarcze i finansowe.

Zalecenie nr 3: Kontrole na listach ptac dokumentowac datg i podpisem.

Il w pozostatym zakresie:

4. Glowna ksiegowa nie udokumentowata podpisem wstepnej kontroli zgodnosci
operacji z planem finansowym wynikajgcych z zawarcia 5 uméw w 2022 r. Pomimo,
ze nie skutkowato to zaciggnieciem zobowigzan finansowych ponad kwoty ustalone
w planie finansowym, to stanowito niedopetnienie obowigzku z art. 54 ust. 3 ufp.

Zalecenie nr 4: Zobowigzac¢ ksiegowg do przeprowadzania i dokumentowania

wstepnej kontroli zgodnosci wszystkich operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym, w tym wynikajgcych z zawieranych umow.

5. W polityce rachunkowos$ci® nie wskazano wersji oraz daty rozpoczecia eksploatac;ji
programow, przy pomocy ktorych byty prowadzone ksiegi rachunkowe (KSAT2000i,

8 o0 ktorym mowa w art. 291 § 1 Kodeksu Pracy;

9 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26.06.2001 r. (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1455);

10 78 nagréd w wysokosci od 290,00 zt do 1 640 zt;

11 dla nauczycieli za szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, a dla pracownikéw
niepedagogicznych za wzorowag prace w zakresie administracyjno-gospodarczym;

12 ustawa z 27.08.2009 r. (t.j. Dz.U.2023.1270 ze zm.);

13 w kwotach od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego;

14 zatacznik do komunikatu Ministra Finanséw nr 23 z 16.12.2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finansow publicznych (Dz.U rz.MF.2009.15.84);

15 w zatgczniku nr 4 System przetwarzania danych w Szkole...;
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Vulcan, Mol) - niezgodne z art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o rachunkowosci*® (dalej
,=uor”). Ponadto polityka rachunkowosci zawierata nieaktualne zasady nadawania
sktadnikom majatku numeréw inwentarzowych'’, ktére odnosity sie do
poprzedniego sposobu prowadzenia ksigg inwentarzowych.

Zalecenie nr 5: Stosownie do art. 10 ust. 2 uor zaktualizowac polityke rachunkowoSci,
a w szczegolnosci: wskazaC wszystkie programy stuzgce do prowadzenia ksigg
rachunkowych wraz z ich wersjami oraz datami rozpoczecia uzytkowania, zasady
nadawania numerow inwentarzowych adekwatne do stosowanego oprogramowania.

6. Ksiegi inwentarzowe byly prowadzone niezgodnie z przepisami wewnetrznymi,
tji. Regulaminem gospodarowania sktadnikami majgtku obrotowego*® poniewaz:

« ewidencja ilosciowa pozostatych srodkéw trwatych prowadzona byta w formie
papierowej, zamiast w systemie komputerowym (pkt | ww. regulaminu),

« w ewidencji iloSciowo-wartosciowej pozostatych Srodkéw trwatych ujeto liczne
sktadniki majatku (np. zabawki), ktére zgodnie z ww. regulaminem (pkt I) powinny
by¢ ujmowane w ewidencji iloSciowej.

Zalecenie nr 6: Ewidencje szczegotowg skiadnikow majgtku prowadzi¢ zgodnie
Z wewnetrznymi.

Podkresli¢ nalezy, ze dyrektor Szkoty na biezgco reagowata na stwierdzone
nieprawidtowosci i czesc z nich wyeliminowata juz w trakcie kontroli. | tak:

1. Wyréwnano pracownikowi administracji nieprawidiowo wyptacony dodatek za
wystuge lat (393,00 zt) i nagrode jubileuszowa nauczycielowi (633,60 zt).

2. Zaktualizowano zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania, w ktérym okreslono
obowigzujgce od 01.01.2023 r. minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania.

3. Na stronie BIP zamieszczono informacje o0 wszystkich  kontrolach
przeprowadzonych w Szkole.

Prosze w terminie 30 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego ztozy¢
sprawozdanie z realizacji wydanych zalecen — wedlug wzoru okreslonego
w zataczniku nr 5 do wymienionej na wstepie procedury przeprowadzania kontroli*®.

z up. Prezydenta Miasta Lublin
Dyrektor Wydziatu Kontroli
i Nadzoru Wiascicielskiego

Lukasz Mazur
(dokument w postaci elektronicznej podpisany
kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Do wiadomosci: Wydziat Oswiaty i Wychowania UM Lublin.

16 ustawa z 29.09.1994 r. (t.j. Dz.U.2023.120);

17 pkt 1.8 zatacznika nr 3 do polityki rachunkowosci;

18 zalgcznik nr 3 do polityki rachunkowosci;

19 https://bip.lublin.eu/prawo/zarzadzenia-prezydenta/2022/zarzadzenie-nr-4022022-prezydenta-miasta-lublin-z-
dnia-8-lutego-2022-r-w-sprawie-wprowadzenia-procedury-przeprowadzania-kontroli-przez-wydzial-kontroli-i-
nadzoru-wlascicielskiego,353,28195,2.html;
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