Prezydent Miasta Lublin

Zatgcznik nr 5 do Procedury przeprowadzania kontroli przez Wydziat Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego stanowigcej zatgcznik do zarzgdzenia
nr 40/2/2022 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 8 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia Procedury przeprowadzania kontroli przez Wydziat

Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego

Lublin, dnia 09.10.2023 r.
Sprawozdanie z realizacji zalecen pokontrolnych

wydanych po przeprowadzeniu kontroli:

..... Sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych wydanych w 2021 . ...........
(temat kontroli)

...Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Hieronima topacinskiego w Lublinie...........

(nazwa jednostki kontrolowanej)

Lp.

Zalecenia pokontrolne

Sposéb realizacji zalecen pokontrolnych . Qsob_a .
Termin odpowiedzialna za Uwagi
zrealizowania realizacje zalecen

pokontrolnych

Dostosowac¢ regulamin wynagradzania

w zakresie stawek odpraw emerytalnych,
nagrdd jubileuszowych i dodatku za wystuge lat
do ustalonych w uoipdk oraz wykresli¢ zapisy
nieprzewidziane w uoipdk, dotyczace: nagrod
rocznych i premii uznaniowych oraz mozliwosci
przyznania maksymalnych wyzszych stawek
wynagradzania dla pracownikéw deklarujacych
przejécie na emeryturg.

a) W regulaminie wynagradzania MBP
dostosowac stawki do wysokosci okreslonych
w uoipdk2 w zakresie: nagrod jubileuszowych,
odpraw emerytalnych, dodatkéw za wieloletnig
prace.

a) Przedstawiono zaktadowym organizacjom zwigzkowym, Zalecenie Dyrektor MBP
dzialajacym w Bibliotece projekt zmian w Regulaminie w trakcie realizacji
'Wynagradzania MBP Lublin dostosowujacych przepisy dot. nagréd
jubileuszowych, odpraw emerytalnych, dodatkéw za wieloletniag
prace do przepisoOw ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej w celu
uzgodnienia powyzszych zmian zgodnie z przepisami art. 77§ 4
Kodeksu pracy w zw. z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.




b) Wykresli¢ z ww. regulaminu nieprzewidziane

0 zwiazkach zawodowych.

b) Przedstawiono zaktadowym organizacjom zwigzkowym,

zapewniajacy kazdorazowo akceptacje wydatku
przez dyrektora lub jego zastepce.

elektronicznej Banku Peko S.A. tj. podpisywanie dyspozycji
dotyczacych dysponowania srodkami na rachunkach bankowych
prowadzonych na rzecz MBP, w tym takze do podpisywania
dokumentéw obejmujacych dyspozycje wyplat i inne dyspozycje
obcigzeniowe, bez ograniczen kwotowych jest prawidtowy i zgodny
z zaleceniem pokontrolnym nr 2 (vide pismo z dnia 06.09.2021 r.

o nr sprawy: AK-K-1.1711.1.2021).

Obecnie model akceptacji operacji bankowych zaktada
wspotdziatanie dwoch uprawnionych osob: kierownika jednostki

i/ lub jego zastgpcy z innymi uprawnionymi osobami, w tym z osoba
gtownej ksiegowej. Kierownik jednostki jako osoba odpowiedzialna
za calo$¢ gospodarki finansowej tej jednostki (art. 53 ust. 1 ustawy
o finansach publicznych) moze w ramach uprawnien upowaznié
glownego ksiegowego do autoryzowania transakcji ptatniczych na
drugim poziomie tego procesu. Uprawnienie to wynika z regulacji
art. 53 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, zgodnie z ktérym
kierownik jednostki moze powierzy¢ okreslone obowigzki

w zakresie gospodarki finansowej pracownikom jednostki.
Okoliczno$cia uzasadniajacg dla takiego dziatania jest nicobecno$é
kierownika jednostki i/ lub jego zastgpcy, zarowno zaplanowana jak
rowniez nagtla, trudna do przewidzenia. Na wypadek wystapienia
ww. sytuacji kierownik jednostki, dziatajac na podstawie § 9 ust. 1

i § 16 Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
t.opacinskiego w Lublinie stanowigcego zatacznik nr 2 do Uchwaty
nr 1169/XLV/2001 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 28 grudnia
2001 r. w sprawie podziatu instytucji kultury pn. Wojewoddzka

realizowane na biezgco.

w uoipdk zapisy umozliwiajace przyznawanie: ~ |(dziatajacym w Bibliotece projekt zmian w Regulaminie Zalecenie Dyrektor MBP
nagréd rocznych oraz premii, osobom ‘Wynagradzania MBP Lublin zaktadajacych uchylenie przepisow w trakcie realizacji
deklarujacym przejécie na emeryture specjalnych [dotyczacych nagrody rocznej, premii oraz przepisu pozwalajacego
maksymalnych stawek wynagrodzenia za tg samaPracownikom deklarujagcym przejscie na emeryturg na
prace jak dotychczasowa. przeksztalcenie stalej umowy o prac¢ w umowe na czas okreslony
z maksymalng stawka wynagrodzenia w celu uzgodnienia
powyzszych zmian zgodnie z przepisami art. 77% § 4 Kodeksu pracy
w zw. z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.
. [Zapewni¢ dokonywanie przez gtéwna ksiggowa [Zgodnie z brzmieniem art. 54 ust. 1 pkt. 3 ustawy o finansach Zalecenie begdzie Gltowna Ksiggowa MBP
kontroli wstepnej uméw skutkujacych publicznych MBP glowny ksiegowy MBP bedzie dokonywat kontrolifrealizowane na biezaco.
zaciggnigciem zobowigzan finansowych. wstepnej umow skutkujacych zaciagnigciem zobowigzan
finansowych tj. przed ich zleceniem do realizacji, poprzez ztozenie
podpisu na tych dokumentach.
W zwigzku z tym zostanie uzupetniona Instrukcja obiegu i kontroli
dokumentow MBP im. H. Lopacinskiego w Lublinie
0 stosowne zapisy umozliwiajac realizacj¢ ww. obowiazku.
Ustali¢ schemat akceptacji przelewow w sposob [Schemat autoryzowania zlecen ptatniczych w systemie bankowosci  [Zalecenie bedzie Glowna Ksiggowa MBP




i Miejska Biblioteka Publiczna im Hieronima Lopacinskiego

w Lublinie i utworzenia instytucji kultury pn. Miejska Biblioteka
Publiczna im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie oraz art. 53 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Ustawa o finansach publicznych
(Dz. U. 22022 r. poz.1634 ze zm.), zwanej dalej Ustawa, udzielit
glownej ksiegowej upowaznienia do dokonywania czynnosci
zastrzezonych dla kierownika jednostki tj. do autoryzowania
transakcji ptatniczych w systemie bankowosci elektronicznej Banku
Pekao S.A. na drugim poziomie w sytuacji jego uzasadnionej
nieobecnosci. Upowaznienie ma charakter bezterminowy. Tym
samym glowna ksiggowa ma prawo m.in. do wykonywania
autoryzacji transakcji ptatniczych na drugim poziomie, ale tylko

w sytuacji naglej i nieprzewidzianej nicobecnosci kierownika
jednostki. Udzielenie upowaznienia wynika z faktu, iz procedura
ustalenia w Banku Pekao S.A. schematu autoryzacji jest procesem
roztozonym w czasie. Nie jest mozliwym okre$lenie jej ad hoc tj. na
wypadek wystapienia opisanych wyzej sytuacji. Schemat nie podlega
tez zmianie poprzez samodzielne dziatanie klienta banku (w tym
wypadku dyrektora MBP) na stronie systemu bankowosci
elektronicznej Banku Pekao S.A. poprzez ztozenie odpowiedniego
zlecenia. Zmiana schematu autoryzacji w przypadku instytucji takich
jak MBP wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W tym kontekscie nalezy takze zauwazy¢, ze schemat autoryzacji
obowiazujacy w MBP daje gwarancj¢ ptynnego regulowania
terminowych zobowigzan zarowno w stosunku do kontrahentow
instytucji, jak rowniez jej pracownikow.
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