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Pani Alina Prasow
Dyrektor Przedszkola nr 73
ul. USmiechu 5, 20-534 Lublin

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie § 3 ust. 1 pkt 1 procedury przeprowadzania kontroli* upowaznieni
pracownicy Wydziatu Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego (dalej ,KNW") przeprowadzili
kontrole prowadzenia gospodarki finansowej w kierowanym przez Panig Przedszkolu
nr 73 (dalej ,,Przedszkole”). Protokot kontroli otrzymata Pani w dniu 06.12.2022 r. i nie
zgtosita zastrzezen do ustalernn w nim opisanych.

Zgodnie z postanowieniami § 17 ust. 4 ww. procedury przeprowadzania kontroli
przekazuje Pani niniejsze  wystapienie  pokontrolne, zawierajgce ocene
skontrolowanych zagadnien, opis stwierdzonych nieprawidtowosci oraz wnioski
majace na celu ich wyeliminowanie.

Kontrolg objeto nastepujgce zagadnienia:
1) naliczanie i egzekwowanie optat za wyzywienie i wychowanie przedszkolne?,
2) udzielanie zaméwien publicznych ponizej kwoty 130 tys. zF,
3) zgodno$¢ stanu ewidencyjnego sktadnikéw majatku ze stanem rzeczywistym?,
4) prowadzenie akt osobowych pracownikow?,
5) ustalanie sktadnikéw wynagrodzen nauczycieli, administracji i obstugi®,
6) terminowos¢ przekazywania dokumentow do Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-
Administracyjnym Os$wiaty (dalej ,LCEAQ)".

Wydziat KNW pozytywnie z uwagami ocenia skontrolowana dziatalno$é
Przedszkola, pomimo stwierdzonych ponizej nieprawidtowos$ci. Uwagi dotycza
obszaréw, w ktérych wystapity najpowazniejsze nieprawidtowosci, w tym takze
majgce skutek finansowy, tj. ustalania wynagrodzen pracownikom i udzielania
zméwien publicznych ponizej kwoty 130 tys. zt. Ich przyczynag byly przede
wszystkim pomyiki i nieprzywigzywanie nalezytej wagi do stosowania przepisow
wewnetrznych.

1 zalgcznik do zarzgdzenia nr 40/2/22 Prezydenta Miasta Lublin z 08.02.2022 r. w spr. wprowadzenia Procedury
przeprowadzania kontroli przez Wydziat Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego (ze zm.);

dla 6 uczniéw z 3 oddziatbw w okresie Xl — X.2022; w tym informowanie rodzicow o optatach i zalegtosciach;
stosowanie procedury windykacji naleznosci ustalonej przez LCEAO;

na zakup art. zywnosciowych w 2022 r. na kwote 114.253,59 zt (3 z 5 dostawcow);

proba: 15 skladnikow majatku ujetych w ewidencji kont 011 i 013;

préba: 6 z 29 pracownikéw;

wynagrodzenia zasadnicze, dodatki: funkcyjne, za wystuge lat, motywacyjne, nagrody uznaniowe i jubileuszowe
(3 z 3) w latach 2021-2022 r. na prébie: 5 z 16 nauczycieli i 5 z 13 pracownikow adm. i obstugi;

listy optat za wyzywienie i wychowanie przedszkolne oraz informacje/ pisma dot. sktadnikéw wynagrodzen;
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W toku kontroli stwierdzone zostaty nw. nieprawidtowosci:

1. W okresie od grudnia 2021 r. do lutego 2022 r. jednemu z nauczycieli przyznany
byt dodatek za wystuge lat w wys. 6% zamiast 7% wynagrodzenia zasadniczego.
Byto to niezgodne z art. 33 Karty nauczyciela® (nauczycielom przystuguje dodatek
za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy)
I skutkowato zanizeniem wynagrodzenia tgcznie 0 91,02 zi.

Zalecenie nr 1: wyrownac pracownikowi zanizong kwote dodatku za wystuge lat
za okres grudzien 2021 — luty 2022 r.

2. Nagroda jubileuszowa za 35 lat pracy przyznana zostata 8 dni przed nabyciem do
niej prawa, niezgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych®.
Przyczyng réznicy bylo zaliczenie do stazu pracy okresu zarejestrowania
pracownika w urzedzie pracy zamiast okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Nieprawidtowos¢ ta nie spowodowata jednak skutkow finansowych.

Zalecenie nr 2: do stazu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wliczac
okresy pobierania zasitku, a nie zarejestrowania w Urzedzie Pracy.

3. Nagrody uznaniowe dla pracownikéw administracji i obstugi — pomimo ich
kwotowego zrOoznicowania — zawieraty takie same uzasadnienia, ktOre nie
dokumentowaty celowosci wydatkowania srodkéw publicznych w rozumieniu art.
44 ust. 3 pkt 1 ustawy o finansach publicznych®. Takze nie byto potwierdzenia
celowos$ci dodatkbw motywacyjnych z uwagi na niewskazywanie ani w decyzjach
0 ich przyznaniu, ani w innej dokumentacji wewnetrznej, kryteriow ktére zostaty
spetnione i ktére zdecydowaty o kwotach tych sktadnikéw wynagrodzen.

Zalecenie nr 3: skfadniki wynagrodzen o charakterze uznaniowym przyznawac ze
wskazaniem ich uzasadnienia.

4. Nie dokumentowano wyboru dostawcéw art. spozywczych w sposob wymagany
regulaminem udzielania zaméwien publicznych® (brak rejestru udzielonych
zamowien, wnioskdw o0 wszczecie postepowan, ogtoszen na stronie internetowej,
wystania zaproszen do ztozenia ofert, protokotdw z wyborow ofert). Jedynymi
dokumentami z tych postepowan byty oferty dostawcow i protokoty z wyboru ofert
z niekompletnymi informacjami.

Zalecenie nr 4: udzielanie zmdéwien publicznych do 130 tys. zt przeprowadzac
I dokumentowac w sposob ustalony w przepisach wewnetrznych.

5. Dziatania informacyjne o zalegtoSciach w optatach za wychowanie przedszkolne
iza wyzywienie nie byly dokumentowane w sposéb ustalony w procedurze
windykacji naleznosci*?. W szczeg6lnosci w rejestrze czynnosci informacyjnych
prowadzonym w formie papierowej zamiast elektronicznej (wymoég 86 ust. 9
procedury) nie ujmowano wszystkich czynnosci podejmowanych w celu
egzekwowania zalegtych opfat, takich jak wysytanie wiadomosci i prowadzenie
rozméw telefonicznych. Nie sporzgdzano tez notatek z rozmoéw telefonicznych,
ktorych wzor byt zatgcznikiem nr 1a do ww. procedury.

8 ustawa z 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.2021.1762 ze zm.);

9 ustawa z 21.11.2008 . (t.j. Dz.U.2022.530);

10 ustawa z 27.08.2009 r. (t.j. Dz.U.2022.1634);

11 Regulamin zasad postepowania przy udzielaniu zamoéwien, ktérych wartos¢ jest nizsza od kwoty 130 000
ziotych... - zarzadzenie dyrektora nr 4/2021/2022 z 28.12.2021 r,;

12 zarzadzenie nr 36/2021 dyrektora LCEAO z 30.09.2021 r.;
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Zalecenie nr 5: Ujmowac¢ w elektronicznym rejestrze czynnosci informacyjnych
wszystkie przeprowadzone czynnosci podejmowane w celu egzekwowania zalegtych
opfat tytutem wyzywienia i wychowania przedszkolnego. Przeprowadzenie rozmow
telefonicznych o zalegtosciach dokumentowac sporzgdzeniem notatki.

6. W aktach osobowych nauczycieli, ktérym przyznano nagrody z okazji Dnia
Edukacji Narodowej nie byto kopii dyplomow, ktére z tej okazji powinni otrzymac
na mocy 8 8 zatgcznika nr 2 do uchwaly nr 949/XXX/2021 Rady Miasta Lublin
z dnia 25.06.2021 r.%3,

Zalecenie nr 6: w aktach osobowych nauczycieli, ktorym przyznawane sg nagrody
dyrektora przechowywac kopie dyplomow potwierdzone za zgodnosc z oryginatem.

Stwierdzono rowniez inne nieprawidiowosci do ktorych Wydziat KNW nie wydaje
zalecen z uwagi na ich wyeliminowanie w trakcie kontroli. | tak:

1. Poprawiono regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych'* w zakresie
uaktualnienia stanowisk pracy*®,

« uchylono zatgczniki nr 3 i 4 w ktorych ustalono stawki dodatku funkcyjnego dla
8 stanowisk pracy.

2. Sporzadzono zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na stanowisku
referent ds. zaopatrzenia (od zatrudnienia w 2007 r. pracownik nie miat zakresu
czynnosci) i uzupetniono zakresy czynnosci referenta ds. administracyjnych
0 powierzenie obstugi m.in. programu Optaty i st. konserwatora o odpowiedzialnosc
za oznakowanie sktadnikdéw majatku.

. Zaktualizowano strukture organizacyjng na stronie BIP Przedszkola.
. Zaprowadzono ,Rejestr czynnosci informacyjnych” w formie elektronicznej.

5. Skorygowano (w programie Kadry) okres pobierania zasitku dla bezrobotnych przez
pracownika, ktéremu nieterminowo przyznano nagrode jubileuszowa.

Prosze w terminie 30 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego ziozy¢
sprawozdanie z realizacji powyzszych zalecen — wedlug wzoru okreslonego
w zataczniku nr 5 do wymienionej na wstepie procedury przeprowadzania kontroli
przez Wydziat Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego™®.

B W

z up. Prezydenta Miasta Lublin
Dyrektor Wydziatu Kontroli i Nadzoru
Wiascicielskiego

tukasz Mazur
(dokument w postaci elektronicznej podpisany
kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Do wiadomosci: Wydziat Oswiaty i Wychowania

13 w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrod nauczycielom szkot i placowek prowadzonych przez
miasto Lublin za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej;

14 zarzadzenie dyrektora nr 1/2021/2022 z 12.11.2021 r,;

15 tj.: robotnika gospodarczego, st. rzemiesinika, st. kucharza, st. portiera i st. szatniarza;

16 https://bip.lublin.eu/prawo/zarzadzenia-prezydenta/2022/zarzadzenie-nr-4022022-prezydenta-miasta-lublin-z-
dnia-8-lutego-2022-r-w-sprawie-wprowadzenia-procedury-przeprowadzania-kontroli-przez-wydzial-kontroli-i-
nadzoru-wlascicielskiego,353,28195,2.html
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