Prezydent Miasta Lublin

Zatgcznik nr 5 do Procedury przeprowadzania kontroli przez Wydziat Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego stanowigcej zatgcznik do zarzadzenia nr 40/2/2022
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 8 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia Procedury przeprowadzania kontroli przez Wydziat Kontroli i Nadzoru
Wiascicielskiego

Lublin, dnia 24.03.2023 r.
Sprawozdanie z realizacji zalecen pokontrolnych

wydanych po przeprowadzeniu kontroli

Kontrola prowadzenia gospodarki finansowej
(temat kontroli)

w Przedszkolu nr 58 w Lublinie
(nazwa jednostki kontrolowanej)

Sposdb realizacji zalecen Osoba odpowiedzialna za

Lp. Zalecenia pokontrolne Termin zrealizowania realizacje zalecen Uwagi
pokontrolnych
pokontrolnych
1/Zaktualizowaé regulamin zamowien Zostal zaktualizowany regulamin zaméwien
publicznych w zakresie kwoty obligujacej [publicznych w zakresie kwoty 130 tys. zt 31 marzec 2023 r. Elzbieta Sac — dyrektor

do jego stosowania i zapewnic¢ jego

1. |przestrzeganie w zakresie prowadzenia
i dokumentowania udzielanych zaméwien |[Dokumenty skutkujace zacigganiem zobowiazan
publicznych do 130 tys. zt finansowych sa przekazywane do akceptacji
2/Przekazywac wszystkie dokumenty glownej ksiegowej

skutkujace zaciaganiem zobowigzan
finansowych do akceptacji do glownej

ksiegowej
Bozena Bartnik - wicedyrektor
2 Oznakowa¢ sktadniki majatku numerami  |Ustalono z Lubelskim Centrum Ekonomiczno- Barbara Sagan — pom. admin.
" |nadanymi w programie KSAT2000i Administracyjnym O$wiaty termin nadania 31 lipiec 2023 r. Magdalena Gotebiowska —

stanowiaca ewidencje analityczng numerdéw z programu w KSAT2000i. starszy intendent




Uporzadkowac i prowadzi¢ akta osobowe
" |zgodnie z rozporzadzeniem w Sprawie
dokumentacji pracowniczej

Po przeanalizowaniu dokumentoéw
zgromadzonych w teczkach akt osobowych
pracownikow i analizie rozporzadzenia

w sprawie dokumentacji pracowniczej

na biezaco porzadkowac i prowadzi¢
zgromadzone dokumenty pracownicze.

31 sierpien 2023 r.

Elzbieta Sac - dyrektor

Majac na wzgledzie art. 39 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych ustali¢
regulamin wynagradzania w odniesieniu

. do struktury organizacyjnej Przedszkola,
w ktorym beda wskazane aktualne
stanowiska pracy oraz aktualne kwoty
minimalnego wynagrodzenia zgodne z
tabelg z ws. wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych

'W regulaminie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych zostal poprawiony zatacznik
dotyczacy aktualnych stanowisk pracy zgodny
ze strukturg organizacyjna Przedszkola oraz
zatgcznik z aktualng tabelg kwoty minimalnego
wynagradzania z rozporzadzenia w sprawie
pracownikow samorzadowych.

31 marca 2023 r.

Elzbieta Sac - dyrektor

Dokumentowaé poprzez uzasadnienie
celowo$¢ przyznania kazdej nagrody

z uwzglednieniem kryteriow wymienionych
w regulaminie wynagradzania

PPrzy przyznawaniu kolejnych nagrod
dokumentowa¢ uzasadnienie celowosci
przyznawania kazdej nagrody z uwzglednieniem
kryteriow wymienionych w regulaminie
wynagradzania.

31 pazdziernik 2023 r.

Elzbieta Sac- dyrektor

Prawidtowo ustala¢ pracownikom dzien
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
* |zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych

Przy przyznawaniu kolejnych nagrod
jubileuszowych ponownie przeliczac staz
pracownika w celu ustalenia prawidtowego dnia
nabycia nagrody jubileuszowej

31 grudnia 2023 r.

Elzbieta Sac - dyrektor

IProwadzi¢ na biezaco rejestr czynnosci
" |informujgcych optat za wychowanie
przedszkolne i za wyzywienie w formie
elektronicznej.

Zgodne z Procedura windykacji nalezno$ci
prowadzony rejestr papierowy zostanie
zastapiony rejestrem elektronicznym

31 sierpnia 2023 r.

Bozena Bartnik — wicedyrektor
Barbara Sagan — pomoc
administracyjna

L Elektronicznie podpisany przez
Elzbieta Sac; Przedszkole Eizbieta Sac; Przedszkole nr 58 w
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