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Prezydent Miasta Lublin

KNW-K-1.1711.55.2022 Lublin, dnia 24 lutego 2023 roku

Pani Marta Stefanczyk

Dyrektor Publicznego Przedszkola
Integracyjnego nr 40

ul. Gospodarcza 18, 20-213 Lublin

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie &8 3 wust. 1 pkt 1 procedury przeprowadzania kontroli
upowazniony pracownicy Wydziatu Kontroli i Nadzoru WtasScicielskiego (dalej ,KNW”)
przeprowadzili kontrole prowadzenia gospodarki finansowej w kierowanym przez
Panig Publicznym Przedszkolu Integracyjnym nr 40 (dalej ,Przedszkole”). Protokét
kontroli otrzymata Pani w dniu 19.12.2022 r. Zgodnie z postanowieniami § 17 ust. 4
ww. procedury przeprowadzania kontroli przekazuje Pani niniejsze wystgpienie
pokontrolne, zawierajgce ocene skontrolowanych zagadnieh, opis stwierdzonych
nieprawidtowosci oraz wnioski majgce na celu ich wyeliminowanie.

Kontrolg objeto nastepujgce zagadnienia:
1) naliczanie i egzekwowanie optat za wyzywienie i wychowanie przedszkolne?,
2) udzielanie zamoéwien publicznych ponizej kwoty 130 tys. zF,
3) zgodno$¢ stanu ewidencyjnego sktadnikéw majatku ze stanem rzeczywistym?,
4) prowadzenie akt osobowych pracownikow?,
5) ustalanie sktadnikéw wynagrodzen nauczycieli, administracji i obstugi®,
6) terminowo$¢ przekazywania dokumentéw do Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-
Administracyjnym Os$wiaty (dalej ,LCEAQ)".

Na podstawie skontrolowanych zagadnien Wydziat KNW pozytywnie
ocenia skontrolowang dziatalnoS¢ Przedszkola z uwagami dot. ustalania
sktadnikbw wynagradzania. Przyczynami stwierdzonych nieprawidtowosci byly
pomyiki i nieprzywigzywanie nalezytej wagi do stosowania przepisow:

1. Regulamin udzielania zaméwien publicznych® w czesci dotyczgcej niestosowania
go do zamowien do kwoty 20.000 zi, w ocenie KNW zostat ustalony w sposéb
nieprawidtowy. Brak wymogéw szacowania wartoSci zamowienia, czy
dokonywania rozeznania rynku nie sprzyja bowiem wydatkowaniu Srodkéw
publicznych zgodnie z zasadami art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy o finansach

publicznych®.

1 zalgcznik do zarzgdzenia nr 40/2/22 Prezydenta Miasta Lublin z 08.02.2022 r. w spr. wprowadzenia Procedury
przeprowadzania kontroli przez Wydziat Kontroli i Nadzoru WiaScicielskiego (ze zm.);

2 informowanie o optatach i zalegtoSciach; stosowanie procedury windykacji naleznosci ustalonej przez LCEAO;

3 nazakup art. zywnosciowych w 2021 r. na kwote 58.422,09 zti w 2022 r. na kwote 64.555,94 zt;

4 préba: 15 skladnikéw majatku ujetych w ewidencji kont 011 i 013;

5 préba: 12 z 35 pracownikdw;

6 wynagrodzenia zasadnicze, dodatki: funkcyjne, za wystuge lat, motywacyjne, nagrody uznaniowe
i jubileuszowe (7 z 7) w latach 2021-2022 r. na prébie: 5 z 21 nauczycieli i 6 z 14 pracownikéw adm. i obstugi;

7 listy optat za wyzywienie i wychowanie przedszkolne oraz informacje/ pisma dot. sktadnikéw wynagrodzen;

8 zarzadzenie nr 17/2021 z 27.12.2021 r.;

9 ustawa z 27.08.2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.2022.1634 ze zm.);
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Zalecenie nr 1: majgc na wzgledzie powyzsze objgc¢ procedurg udzielania zamowien
publicznych takze wydatki do kwoty 20.000 z{, ustalajgc dla nich m.in. obowigzek
dokumentowania rozeznania rynku.

2. Akta osobowe pracownikdbw prowadzone byly niezgodnie z § 4 wust. 1
rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej'’, poniewaz dokumenty
w nich umieszczone nie byly ponumerowane lub tez ponumerowane niezgodnie
z ich wykazem.

Zalecenie nr 2: ponumerowac¢ dokumenty umieszczone w aktach osobowym
pracownikow zgodnie z ww. rozporzgdzeniem.

3. Decyzje o przyznaniu dodatkbw motywacyjnych dla nauczycieli — pomimo ich
kwotowego zréznicowania — nie zawieraty kryteriow, ktére zostaty spetnione i ktére
uzasadniatyby celowos¢ wydatkowania srodkéw publicznych w odniesieniu do art.
44 ust. 3 pkt 1 ustawy o finansach publicznych.

Zalecenie nr 3: sktadniki wynagrodzen o charakterze uznaniowym przyznawac ze
wskazaniem ich pisemnego uzasadnienia.

4. Nagroda jubileuszowa za 30 lat pracy dla pracownika niepedagogicznego
przyznana zostata 4 miesigce po nabyciu do niej prawa, poniewaz nie
uwzgledniono udokumentowanego okresu zatrudnienia pracownika. Byto
niezgodne z 8 8 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych'.

Zalecenie nr 4: prawidlowo ustala¢ pracownikom dzien nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej, dokonywac doktadnej weryfikacji decyzji majgcych skutek finansowy.

Stwierdzono roéwniez inne nieprawidiowosci do ktérych Wydziat KNW nie wydaje
zalecen z uwagi na ich wyeliminowanie w trakcie kontroli. | tak:

1. Uaktualniono regulamin udzielania zamoéwienn publicznych®® i ustalono tryb
postepowania od kwoty 20.000,00 zt do 130.000,00 zt.

2. Uzupetniono regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych o minimalne
kwoty wynagrodzen w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania.

Prosze w terminie 30 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego ztozy¢
sprawozdanie z realizacji powyzszych zalecen — wedlug wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 5 do wymienionej na wstepie procedury przeprowadzania kontroli*3.

z up. Prezydenta Miasta Lublin
Dyrektor Wydziatu Kontroli
i Nadzoru Wiascicielskiego

tukasz Mazur
(dokument w postaci elektronicznej podpisany
kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Do wiadomosci: Wydziat Oswiaty i Wychowania UM Lublin.

10 rozp. Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spot. z 10.12.2018 r. ws. dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018.2369);

11 § 8 ust. 5 rozp. RM z 15.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikébw samorzad. (Dz.U.2021.1960);

12 Regulamin zasad postepowania przy udzielaniu zamowien, ktorych wartos¢ jest nizsza od kwoty 130.000 zt
wskazanej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamoOwien publicznych - zarzgdzenie nr 17/2021 z ;

13 https://bip.lublin.eu/prawo/zarzadzenia-prezydenta/2022/zarzadzenie-nr-4022022-prezydenta-miasta-lublin-z-
dnia-8-lutego-2022-r-w-sprawie-wprowadzenia-procedury-przeprowadzania-kontroli-przez-wydzial-kontroli-i-
nadzoru-wlascicielskiego,353,28195,2.html
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