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Pan Jarostaw Socha

Dyrektor Mtodziezowego

Osrodka Socjoterapii

ul. Zemborzycka 63, 20-445 Lublin

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie § 3 ust. 1 pkt 1 procedury przeprowadzania kontroli* upowaznieni
pracownicy Wydziatu Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego (dalej ,KNW”) przeprowadzili
w kierowanym przez Pana Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii (dalej ,,O$rodek” lub
,MOS") kontrole prowadzenia gospodarki finansowej. Protokét kontroli otrzymat Pan
w dniu 25.11.2022 r. i nie wniost zastrzezenh do ustalen w nim opisanych.

Zgodnie z postanowieniami 8 17 ust. 4 ww. procedury przeprowadzania kontroli
przekazuje Panu niniejsze wystgpienie pokontrolne, zawierajgce ocene
skontrolowanych zagadnien, opis stwierdzonych nieprawidtowosci oraz wnioski
majgce na celu ich wyeliminowanie.

Kontrolg objeto nastepujgce zagadnienia:
1) naliczanie i egzekwowanie optat za wyzywienie?,
2) udzielanie zamoéwien publicznych ponizej kwoty 130 tys. zF,
3) zgodno$¢ stanu ewidencyjnego sktadnikéw majatku ze stanem rzeczywistym?,
4) prowadzenie akt osobowych pracownikow?,
5) ustalanie wynagrodzen nauczycieli, administracji i obstugi®,
6) terminowos$¢ przekazywania dokumentéw do Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-
Administracyjnym Os$wiaty (dalej ,LCEAQ)".

Wyniki kontroli pozwalaja na wydanie ogélnie pozytywnej oceny
skontrolowanych zagadnien, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci, ktore
nie mialy jednak znaczacego wptywu na realizacje zadan statutowych.
Najistotniejsze z nich dotycza udzielania zamoéwien publicznych bez stosowania
przepiséw wewnetrznych oraz zaciggania zobowigzan finansowych bez
uprzedniego zapewnienia o posiadaniu srodkéw na ich realizacje. Ich gidbwng
przyczyng bylo nienalezyte przywigzywanie wagi do prowadzenia gospodarki
finansowej zgodnie z procedurami wewnetrznymi.

1 zalgcznik do zarzgdzenia nr 40/2/22 Prezydenta Miasta Lublin z 08.02.2022 r. w spr. wprowadzenia Procedury
przeprowadzania kontroli przez Wydziat Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego (ze zm.);

2 dla 12 uczniéw i 4 pracownikéw (100%) w okresie X — X1.2022 r.;informowanie o optatach i zalegtosciach;
stosowanie procedury windykacji naleznosci ustalonej przez LCEAO;

3 7 kontrahentow w latach 2021 - 2022, u ktérych dokonane byt zakupy tgcznie na kwote 58.834,86 zt;

4 proba: 15 skladnikdw majatku ujetych w ewidencji kont 011 i 013;

5 préba: 8 z 25 zatrudnionych pracownikéw;

6 wynagrodzenia zasadnicze, dodatki: funkcyjne, za wystuge lat, motywacyjne, nagrody uznaniowe i jubileuszowe

4 (z7)i4 odprawy (100%) w I. 2021-2022 r., na prébie: 6 z 18 nauczycieli i 3 z 7 pracownikéw adm. i obstugi;
listy optat za wyzywienie i wychowanie przedszkolne oraz informacje/ pisma dot. sktadnikéw wynagrodzen;
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Stwierdzone nieprawidtowosci to:

1. W latach 2021 - 2022 udzielono zaméwien publicznych® z pominieciem przepiséw
wewnetrznych®, majacych na celu oszczedne i celowe wydatkowanie $rodkéw
publicznych w rozumieniu art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy o finansach publicznych
(dalej ,ufp”)'°. Ponadto regulamin udzielania zaméwien publicznych nie zostat
zaktualizowany w zwigzku ze zmiang ustawy Prawo zamoéwien publicznych'! -
z dniem 01.01.2021 r. - w zakresie kwoty obligujacej do jej stosowania.

Zalecenie nr 1: zaktualizowa¢ regulamin udzielana zamdéwienn publicznych do
obowigzujgcych przepisow prawa i udzielaC zamowienn wykonawcom/dostawcom
wybranym w sposob ustalony w tym regulaminie.

2. W regulaminie wynagradzania pracownikbw samorzgdowych nie okreslono
maksymalnego poziomu wynagrodzen w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania, co byto niezgodne z art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych®?,

Zalecenie nr 2: w regulaminie wynagradzania pracownikow samorzgadowych ustali¢
maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania.

3. Przyznane pracownikom w réznych kwotach®® nagrody zawieraty ogdéine o takiej
samej tresci uzasadnienia®, co nie dokumentuje ich motywacyjnego charakteru
i celowosci wydatkowania Srodkéw publicznych wedtug art. 44 ust. 3 pkt 1 ufp.

Zalecenie nr 3: przyznajgc sktadniki wynagrodzen o charakterze motywacyjnym
i uznaniowym wskazywac adekwatne uzasadnienie.

4. Nie dokumentowano telefonicznego informowania o zalegto$ciach w optatach za
wyzywienie poprzez sporzgdzenie notatki wymaganej postanowieniami procedury
windykacji naleznos$ci ustalonej przez LCEAO™ (zatacznik nr 1a).

Zalecenie nr 4: przestrzegaC procedury windykacji naleznosci w zakresie
dokumentowania czynnosSci podejmowanych w zwigzku z zalegtoSciami w optatach za
wyzywienie.

5. Stwierdzono nieprzestrzeganie przepisbw 83, 4 ust. 1 i 5 rozporzadzenia
w sprawie dokumentacji pracowniczej’®, polegajace na tym, ze akta osobowe
pracownikow:

« zatrudnionych od 2019 r. nie zawieraty czesci D,

« nie byly podzielone na czesci (A, B, C, D) i w zwigzku z tym nie bylo wykazu
dokumentow (dot. 2 z 8 sprawdzonych akt osobowych),

« zawieraty dokumenty nie ponumerowane oraz kserokopie w wiekszosci (6 akt
z 8) niepotwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem lub bez dat ich potwierdzenia.

W trakcie kontroli uzupetnione zostaty brakujace opisy i humeracja dokumentow

w czesci A i B oraz zalozono akta osobowe wszystkim pracownikom w podziale na

czesciA, B, CiD.

8 dot. zakupow u 4 kontrahentéw na tgczng kwote 37.087 zt, a w 2022 r. u 3 kontrahentow na kw. 21.747,86 zt);
9 regulaminu udzielania zamoéwien publicznych - zarzadzenie nr 6/09/2019 r. z 27.09.2019 r.;

10 ustawa z 27.08.2009 r. (t.j. Dz.U.2022.1634 ze zm.);

11 ustawa z 11.09.2019 r. (Dz.U.2019.2019);

12 ustawa z 21.11.2008 r. (t.j. Dz.U.2022.530);

13 w wysokosci od 500 zt do 1.500 zt;

14 np. za odpowiedzialng realizacje obowigzkéw stuzbowych;

15 zarzadzenie nr 36/2021 dyrektora LCEAO z 30.09.2021 r;

16 rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10.12.20218 r. (Dz.U.2018.2369);
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Ponadto w aktach osobowych nauczycieli, ktérym przyznano nagrody uznaniowe
nie byto kopii dyploméw wymaganych postanowieniami § 8 zatacznika nr 2 do
uchwaty nr 949/XXX/2021 Rady Miasta Lublin z dnia 25.06.2021 r."

Zalecenie nr 5: dotgcza¢ do akt osobowych nauczycieli kopie ww. dyplomow
potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.

6. Umowy skutkujgce zaciagnieciem zobowigzan Osrodka nie byly przekazane do
parafowania gtbwnemu ksiegowemu LCEAO i nie byly wprowadzone do systemu
KSAT, co bylo niezgodne z § 15 ust. 2 i 3 Instrukcji obiegu i kontroli dokumentow
ksiegowych pomiedzy Lubelskim Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym
Oswiaty a Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapii w Lublinie?®,

Zalecenie nr 6: umowy skutkujgce zaciggnieciem zobowigzan finansowych

podpisywac po uprzedniej kontrasygnacie gtownej ksiegowej LCEAQO i wprowadzac je

do systemu KSAT.

Prosze w terminie 30 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego ztozyc¢
sprawozdanie z realizacji powyzszych zalecen — wedlug wzoru okresSlonego
w zatgczniku nr 5 do wymienionej na wstepie procedury przeprowadzania kontroli
przez Wydziat Kontroli i Nadzoru Wtascicielskiego™.

z up. Prezydenta Miasta Lublin
Dyrektor Wydziatu Kontroli i Nadzoru
Wiascicielskiego

Lukasz Mazur
(dokument w postaci elektronicznej podpisany
kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Do wiadomosci: Wydziat Oswiaty i Wychowania

17 w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrod nauczycielom szkot i placowek prowadzonych przez
miasto Lublin za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej;

18 zatgcznik nr 2 do polityki rachunkowosci MOS - zarzadzenie nr 93/2020 dyrektora LCEAO z 04.05.2020 r. ze
zmianami wprowadzonymi zarzgdzeniami nr 240/2020 z 30.12.2020 i nr 52/2021 z 29.12.2021 r,;

19 https://bip.lublin.eu/prawo/zarzadzenia-prezydenta/2022/zarzadzenie-nr-4022022-prezydenta-miasta-lublin-z-
dnia-8-lutego-2022-r-w-sprawie-wprowadzenia-procedury-przeprowadzania-kontroli-przez-wydzial-kontroli-i-
nadzoru-wlascicielskiego,353,28195,2.html
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