Zalacznik nr 4
do procedury przeprowadzania kontroli
przez Wydziat Audytu i Kontroli

Lublin, dn. 12 maja 2020 r.

Sprawozdanie z realizacji zalecen pokontrolnych

wydanych po przeprowadzeniu kontroli:

wSkarga na Pana Dyrektora Lucjana Miciuka Dyrektora Zespolu Szkot nr 12 w Lublinie”
podpisana — w imieniu Prezydium Rady Rodzicow — przez Przewodniczgcq Rady Rodzicow Zespotu Szkot nr 12.

(temat kontroli)

Zespol Szkél nr 12 w Lublinie

(nazwa jednostki kontrolowanej)

Sposob realizacji zalecen Termin

pokontrolnych zrealizowania o

L.p. Zalecenia pokontrolne

Srodkami zgromadzonymi

na rachunku wydzielonym
dysponowa¢ zgodnie

Z pelnomocnictwem udzielonym

1 przez Prezydenta Miasta Lublin.
Nie dopuszczaé¢ do dysponowania
srodkami publicznymi Szkoty przez
Rade Rodzicow, ani do obiegu
dowoddéw ksiegowych Szkoly

Srodkami zgromadzonymi

na rachunku wydzielonym dysponuje¢ zgodnie
z pelnomocnictwem udzielonym przez
Prezydenta Miasta Lublin. Nie dopuszczam 30 kwietnia 2020 r
do dysponowania srodkami publicznymi Szkoty
przez Rad¢ Rodzicow, ani do obiegu dowodow
ksiegowych Szkolty wsrdd nieuprawnionych
0s0b.




wsrdd nieuprawnionych osob.

Wyegzekwowac¢ od wicedyrektora
zwrot kwoty 76,32 zt (brutto)

za 2 godziny ponadwymiarowe,
ktérych zrealizowania

nie potwierdzono w dzienniku
zajec.

Wyegzekwowano od wicedyrektora zwrot kwoty
76,32 zt (brutto) za 2 godziny ponadwymiarowe,
ktorych zrealizowania nie potwierdzono

w dzienniku zajec.

4 maja 2020 r.

Zaniecha¢ przydzielania
nauczycielom godzin
ponadwymiarowych w liczbie
przekraczajacej 'z realizowanego
pensum. Dokona¢ zmian w arkuszu
organizacji roku szkolnego

I zmniejszy¢ liczbe godzin
ponadwymiarowych

dla wicedyrektorow tak aby nie
przekraczalty dopuszczalnego
wymiaru.

Zaniechano przydzielania nauczycielom godzin
ponadwymiarowych w liczbie przekraczajacej %%
realizowanego pensum.

W projekcie arkusza organizacji roku szkolnego
2020/2021 liczba godzin ponadwymiarowych
dla wicedyrektoréw nie przekracza
dopuszczalnego wymiaru.

21 kwietnia 2020 r.

Weryfikowac okres zatrudnienia
w Szkole przy przyznawaniu
nagrdod dyrektora.

Zawsze bedzie dokonywana weryfikacja okresu
zatrudnienia w Szkole przy przyznawaniu
nagrdod dyrektora.

od pazdziernika
2020 r.

Uaktualni¢ strong BIP Szkoty

0 Wymagane przepisami prawa
informacje, w szczego6lnosci o dane
dotyczace kontroli
przeprowadzonych w Zespole.
Prowadzi¢ stron¢ BIP Szkoty

na biezgco.

Uaktualniono strong BIP Szkoty

0 wymagane przepisami prawa informacje,
w szczegblnosci o dane dotyczace kontroli
przeprowadzonych w Zespole.

Strona BIP Szkoty prowadzona jest
na biezaco.

5 maja 2020 r.




Wystapi¢ do Komendanta Strazy
Miejskiej w Lublinie

o przydzielenie straznika
miejskiego w celu zwigkszenia
bezpieczenstwa ucznidéw i ich
mienia oraz zneutralizowania
potencjalnych zagrozen zwigzanych
z narkotykami, e-papierosami

I przedmiotami niebezpiecznymi.

Wystgpiono do Komendanta Strazy Miejskiej
w Lublinie o przydzielenie straznika
miejskiego w celu zwigkszenia bezpieczenstwa
uczniéw i ich mienia oraz zneutralizowania
potencjalnych zagrozen zwigzanych

z narkotykami, e-papierosami i przedmiotami
niebezpiecznymi.

29 kwietnia 2020 r.

We wspotpracy z rodzicami

1 nauczycielami rozwija¢ dziatania
aktywizujace uczniow podczas
przerw w celu ograniczenia czasu
korzystania przez uczniow

z telefonow komorkowych

oraz $wiadomego korzystania

z urzadzen tego typu.

We wspotpracy z rodzicami

i nauczycielami wprowadzone zostang dziatania
aktywizujace uczniéw podczas przerw w celu
ograniczenia czasu korzystania przez uczniow z
telefonéw komorkowych oraz swiadomego
korzystania z urzadzen tego typu.

Stworzone zostang ankiety dla uczniéw majace
na celu zebranie informacji na temat propozycji
dziatan aktywizujacych uczniow podczas
przerw.

Ich wyniki postuza przedstawieniu zakresu
dziatan jakie podejmowane beda od roku
szkolnego 2020/2021.

w okresie miesigca
od powrotu uczniéw

do szkot

W celu poprawy klimatu
organizacyjnego przeanalizowaé
zbiorcze wyniki ankiet 1 podjac
dziatania zmierzajace

do wyeliminowania wystepowania
wsrod pracownikow negatywnych
zjawisk, oraz na biezgco

W celu poprawy klimatu organizacyjnego
przeanalizowano zbiorcze wyniki ankiet

1 podjeto dziatania zmierzajace

do wyeliminowania wystepowania wsrod
pracownikow negatywnych zjawisk:

- zaplanowane zostang spotkania

z psychologiem/mediatorem ds. rozwigzywania

30 kwietnia 2020 r.




i adekwatnie do sytuacji
reagowac na niepokojace sygnaty
w tej materii.

konfliktow pracowniczych w ramach szkolen

rady pedagogicznej,

- zaplanowane zostang szkolenia z zakresu
Team Buildingu (ang. budowania zespotu),

- przeprowadzone zostang szkolenia, warsztaty
z zakresu treningu interpersonalnego,

- akcentowanie pozytywnych wzmocnien
podczas rad pedagogicznych,

- na radach pedagogicznych omawianie takze
negatywnych zjawisk w sposob
wysublimowany (taki, ktéry nie ma na celu
oskarzy¢ winowajce, zdemaskowac go)
ale faktycznie wptyna¢ na zmiang postaw
wsrod pracownikow.

- celem podtrzymania statego procesu
komunikacji, w tym wymiany pogladow,
spostrzezen, ktdre w ostatecznosci dazy¢ maja
do polepszenia jakoS$ci pracy szkoty
przewiduje si¢ pod nadzorem wlasciwego
wicedyrektora organizacj¢ spotkan nauczycieli
w zespotach klasowych,

- ustalenie konkretnych godzin przyjec¢
interesantow, bycie otwartym na indywidualne
rozmowy z pracownikami, poglebienie relacji
interpersonalnych.

Na biezaco i adekwatnie do sytuacji
podejmowana jest reakcja na niepokojace
sygnaty w tej materii.

Wprowadzi¢, uzgodnione
z inspektorem ochrony danych
osobowych uregulowania

Wprowadzono, uzgodnione z inspektorem
ochrony danych osobowych uregulowania
wewnetrzne dotyczace funkcjonowania

12 maja 2020 r.




wewnetrzne dotyczace
funkcjonowania i wykorzystania
monitoringu wizyjnego.

i wykorzystywania monitoringu wizyjnego,
migdzy innymi wyeliminowano mozliwo$¢
odczytywania obrazu z kamer zamontowanych
w miejscach odbywania si¢ jakichkolwiek zaje¢
edukacyjnych.

Rozwazy¢:

» Uzupehienie przepisow
wewnetrznych o kontrole pelnienia
przez nauczycieli dyzurow

na przerwach migdzylekcyjnych,
przeprowadzane

przez wicedyrektorow, w tym

Uzupelniono przepisy wewngtrzne 0 kontrole
pelnienia przez nauczycieli dyzurow

na przerwach miedzylekcyjnych,
przeprowadzane przez wicedyrektoréw, w tym
wprowadzono minimalng liczbe kontroli
nadzorczych w danym okresie i uzupetniono
stosowany system o kontrole pozwalajace

10. wprowadzenie minimalnej liczby nie tylko na obserwacje jakos$ci petnienia _ 8 maja 2020 r.

kontroli nadzorczych w danym dyzuréw, ale takze na obsadzenie wszystkich

okresie 1 uzupehienie stosowanego korﬁarzy. vy nauczyC|e|‘ kontromwa,ny

svstemu o kontrole pozwalaiace bedzie pod katem rzetelnosci prowadzenia

Y pozwa ajac dyzuréw minimum 2 razy w czasie trwania roku
nie tylko na obserwacje jakos$ci szkolnego
Io) Eiglggéﬁigﬁlsl?zi(?éﬁ t;(l)(rzeanre; Dokonano zmiany karty obserwacji dyzurow
y ytarzy. nauczycieli podczas przerw $rodlekcyjnych.

Rozwazyc: ) )

* Zniesienie obowigzku noszenia ROdZ'C? zdecydujg w nowym roku szkolnym do 30 pazdziernik
11. | stroju szkolnego lub ograniczenie 0 obowigzku noszenia stroju szkolnego 2820 rpaZ zlernika

tego obowigzku np. do uroczystosci
szkolnych.

lub ograniczeniu tego obowiazku
np. do uroczystosci szkolnych.
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