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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Lublinie przekazuje w zataczeniu
sprawozdanie z realizacji zalecen Wystapienia pokontrolnego z dnia 14 listopada 2014 r.
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SIECIALNY OBRODEK
SZXOLEG WYCHOWAWCZY NR 2
ul, (Husiza &, tei. 081 74-44-707
20-432 Lublin
NIP 948-18-30-628, Regon 000200555

Lublin, dnia 18 grudnia 2014 r.

Sprawozdanie z realizacji zalecer pokontrolnych

wydanych po przeprowadzeniu kontroli:

Prawidtowos¢ prowadzenia gospodarki finansowej

(temat kontroli)

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2

(nazwa jednostki kontrolowanej)

L.p.

Zalecenia pokontrolne

Sposab realizacji zalecen
pokontrolnych

Termin zrealizowania

Uwagi

Dla ryzyk, ktorych wartos¢ przekracza
akceptowany poziom, wskaza¢ razem

z mechanizmami kontrolnymi réwniez
osobe odpowiedzialng za ich wdrozenie
oraz terminy ich wdrazania.

Dla ryzyk, ktdrych warto$¢ przekracza
akceptowany poziom, wskazywane
bedg razem z mechanizmami
kontrolnymi réwniez osoby
odpowiedzialne za ich wdrozenie oraz
terminy ich wdrazania.

W terminach
wyznaczonych dla
dokonania analizy

i oceny ryzyka w
odniesieniu do
realizowanych zadan
w danym roku
kalendarzowych.

Przeanalizowa¢ i dostosowaé do
rzeczywistych potrzeb przepisy dot.
udzielania zamdwien publicznych majac
na wzglgdzie przepis art. 44 ust. 3 upf
oraz zobowigzac kierownika
gospodarczego do przestrzegania tych
przepisow.

Dokonano analizy przepiséw
wewnetrznych dotyczacych udzielania
zamowien publicznych w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2
oraz zobowigzano kierownika
gospodarczego do przestrzegania tych
zapiséw.

Xll. 2014 r.
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Ustali¢ w przepisach wewnetrznych
zasady klasyfikowania wydatkéw
wspdlnych dla réznych rodzajéow
dziatalnosci Osrodka w sposéb
zapewniajacy ewidencjonowanie ich
zgodnie ze stanem rzeczywistym

i zapewnic przestrzeganie tych zasad.

W przepisach wewnetrznych beda
okreslone zasady klasyfikowania
wydatkéw wspélnych dla réznych
rodzajéw dziatalnosci Osrodka —
przygotowywany jest projekt
wewnatrzszkolnej procedury.

Po zwolnieniu lekarskim
dyrektora osrodka- luty
2015r.

Dokonywa¢ wydatkéw wytacznie na
podstawie zatwierdzonych dowodéw
ksiggowych oraz w terminach
wynikajacych z wezesniej zaciagnietych
zobowigzan.

Zobowigzano pracownikéw oérodka
oraz gtéwna ksiegowa do terminowego
przekazywania i zatwierdzania
dowodéw ksiegowych.

Wydatki dokonywane s3 wytacznie na
podstawie zatwierdzonych dowodéw
ksiggowych oraz w terminach
wynikajacych z wezesniej zaciagnietych
zobowigzan.

X1.2014 r.

realizowane na biezgco

Wskaza¢ w dokumentacji Oérodka daty W dokumentacji Specjalnego O$rodka X1.2014 r.
rozpoczecia eksploatacji uzytkowanych Szkolno-Wychowawczego nr 2
programow oraz w przypadku programu | okreélono date rozpoczecia
Wyposazenie DDJ - réwniez jego wersje. obowigzywania programéw
komputerowych oraz wersje programu
komputerowego.
W przepisach wewnetrznych Doprecyzowano przepisy wewnetrzne Xll. 2014 r.

dotyczacych funkcjonowania stotéwki:
a) Ustali¢ zasady funkcjonowania
stotéwki zapewniajace efektywne
i prawidtowe zamawianie
produktéw zgodnie z normami
Zywieniowymi,
b) Ustali¢ zasady postepowania

dotyczace funkcjonowania stotéwki,
opracowujgc 4 nowe procedury:

1. Procedura zapewniajaca efektywne
i prawidtowe zamawianie i wydawanie
produktéw z magazynu zgodnie

Z normami zywieniowymi.

2. Procedura postepowania
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z produktami wydanymi
Z magazynu i niewykorzystanymi
do przygotowania positkéw ,
zwracajac uwage na sposéb
dokonywania poprawek
w kartotekach magazynowych,
¢) Wprowadzié¢ mechanizmy
biezacej i statej kontroli
wydawania produktéw
z magazynu, wykorzystania
produktéw do przygotowania
positkdw, ilosci positkéw
przygotowanych i wydanych oraz
zutylizowanych positkéw,

d) Zweryfikowaé i uwzglednié
W normach zywieniowych
wtasciwe gramatury
poszczegélnych produktdw,

e) Ustali¢ i wprowadzi¢ zasady
kontroli i weryfikaciji prowadzonej
dokumentaciji stotéwki w celu
wykazywania informagiji zgodnych
ze stanem faktycznym.

z produktami wydanymi z magazynu

i niewykorzystanymi do przygotowania
positkow.

3. Procedura biezacej i statej kontroli
wydawania produktéw z magazynu,
wykorzystania produktéw do
Przygotowania positkéw, iloci positkéw
przygotowanych i wydanych oraz
zutylizowanych positkéw.

4. Procedura kontroli i weryfikacji
prowadzonej dokumentacji stotéwki
oraz dokonujac weryfikacji Tabeli norm
zywieniowych.

Dostosowac i doprecyzowa¢ przepisy
dotyczace znakowania sktadnikéw
majatku do realnych mozliwosci
zapewniajacych trwate ich opisanie oraz
egzekwowac od kierownika
gospodarczego przestrzegania tych
przepisow.

W Instrukcji gospodarowania
sktadnikami majatkowymi i zasadami
odpowiedzialnosci za powierzone
mienie w SOSW2 nr 2 w Lublinie
doprecyzowano zapisy dotyczace
znakowania sktadnikéw majatku.
Zobowigzano kierownika

XIl. 2014 r.




gospodarczego osérodka do
przestrzegania przepiséw dotyczacych
znakowania sktadnikéw majatku
zgodnie z wewngtrzszkolnymi
przepisami.

Dostosowadé regulamin ZFS$S do
wymogow ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) krag wszystkich oséb ustawowo
uprawnionych do otrzymywania
Swiadczen

b) ustawowy katalog ¢wiadczen
socjalnych,

¢) sposéb dokumentowania sytuacji
wnioskodawcy.

Regulamin ZFSS zostat dostosowany do
wymogow ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, z
uwzglednieniem zalecer
pokontrolnych.

Xll. 2014 r.

Zapomogi przyznawacé wytacznie po
ztozeniu przez wnioskodawce wszystkich
wymaganych regulaminem
dokumentéw, za$ w przypadku
pPrzyznawania zapomogi w wyiszej
wysokosci niz ustalona przy danym progu
dochoddw — uzasadni¢ (pisemnie)
przyczyng zwigkszenia wartosci
Swiadczenia.

Cztonkowie komisji socjalnej zostali
zapoznani z zaleceniami pokontrolnymi
oraz zobowiazani do egzekwowania od
0so6b ubiegajacych sie o zapomogi
wszystkich wymaganych regulaminem
dokumentéw. Dodatkowo komisja
socjalna zostata zobowiazana do
pisemnego uzasadniania przyznawania
zapomogi w wysokosci wyzszej niz
ustalona przy danym progu dochodéw.

X11.2014




