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Odwolanie od wystapienia pokontroinego

Niniejszym, w odpowiedzi na wystapienie pokontrolne AK-K-I 1711.21.2014 z dnia
14.10.2014 r. w zakresie wydatkow ze Srodkow ZFSS punkt 4 informuje, ze z dniem

20.10.2014 r. zostala rozwiazana umowa o wspoOlne prowadzenie dzialalnosci socjalnej

ze Srodowiskowym Domem Samopomocy ,,Absolwent”.

Jednoczesnie wyjasniam, ze umowe o prowadzeniu wspélnej dziatalnosci socjalnej
z SDS ,Absolwent”, ktéry zostal powolany przez Stowarzyszenie Przyjaciot SOSW
nr 1 w Lublinie, zawarto na podstawie art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym

funduszu swiadczen socjalnych.

Stowarzyszenie Przyjaciot Specjalnego Osrodka Szkolno -~ Wychowawczego
Nr 1 w Lublinie zostalo powolane z inicjatywy dyrektora, nauczycieli SOSW

nr 1 w Lublinie, a takze rodzicéw ucznidéw i absolwentow tejze placowki.

Do Zarzadu Stowarzyszenia weszli: dyrektor i nauczyciele Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego Nr 1 w Lublinie, a przedmiotem dzialalnosci Stowarzyszenia jest
organizowanie i udzielanie wszechstronnej pomocy w realizacji celow i zadan przypisanych
statutowo Specjalnemu Osrodkowi Szkolno - Wychowawczemu Nr 1 w Lublinie, w tym
prowadzenie dzialalnosci edukacyjno — opiekuniczej i terapeutycznej na rzecz uczniéw

i absolwentow Osrodka.

Stowarzyszenie, wypelniajac cele statutowe utworzylo Srodowiskowy Dom

Samopomocy ,,Absolwent”, ktory realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j,



a finansowany jest w 100% z dotacji celowej z budzetu Panstwa z tytulu umowy powierzenia

realizacji zadania przez Prezydenta Miasta Lublin.

Realizacja umowy na prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Absolwent”

nadzorowana jest przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie i Lubelski Urzad Wojewodzki.

Jak wykazano powyzej obydwa podmioty - Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy
Nr 1 w Lublinie i Stowarzyszenie Przyjaciot SOSW Nr 1 w Lublinie (prowadzace
Srodowiskowy Domu Samopomocy ,,Absolwent”) realizujg dziatalnos¢ w tym samym obszarze
tematycznym i zadaniowym - pomocowym i dydaktycznym gléwnie z zakresu edukacji
i pomocy spolecznej oraz terapeutycznym wobec tego samego grona i kregu osob
uprawnionych (uczniowie i absolwenci SOSW Nr 1 w Lublinie i ich rodziny).

Wskazaé nalezy, iz polaczone dzialania na rzecz uczniéw i absolwentow Osrodka

wplyngty na zawiazanie umowy o wsp6lne prowadzenie dzialalnosci socjalne;j.

Jednoczes$nie zawierajac umowe ze Srodowiskowym Domem Samopomocy ,,Absolwent”
o prowadzeniu wspélnej dziatalnosci socjalnej kierowano sie wskazaniem, iz przepisy ustawy
7 dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych nie zakazuja jednoznacznie
tworzenia wspélnego funduszu $wiadczen socjalnych - nie znaleziono podstawy prawnej

zakazujacej tym placowkom prowadzenia wspolnej dzialalnosci socjalne;.

Nalezy réwniez podkresli¢, iz podmiotom, ktérych nie dotyczy ustawowy obowiazek
tworzenia funduszu socjalnego ustawodawca pozostawit petna dobrowolnos¢ w zakresie jego
tworzenia, gdyz zaden zapis ustawy tego nie zabrania. Nalezy w tym miejscu przywotaé
art. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ktorym 1. Fundusz tworzq, z zastrzezeniem ust. 2, pracodawcy zatrudniajqcy wediug stanu
na dzieri 1 stycznia danego roku co najmniej 20 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty (...)
2. Pracodawcy prowadzqcy dzialalnosé w formie jednostek budzetowych i samorzqdowych
zakladéw budzetowych tworzq Fundusz, bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikow (...)
3. Pracodawcy zatrudniajqcy wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku mniej
niz 20 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaly, z zastrzezeniem usl. 2, mogq
tworzy¢ Fundusz do  wysoko$ci i na zasadach okreslonych w art. 5 Ilub mogq

wyplacaé swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4-6”.

Istotnym jest, iz wspolna dziatalno$¢ socjalna realizowana jest zazwyczaj przez

pracodawcow o r6znym potencjale finansowym w zakresie funduszu, ze wzgledu na r6zna liczbe



zatrudnianych pracownikéw i co za tym idzie, rézna wysoko$¢ naliczanych odpiséw. Przepisy
nie wymagaja, aby wkiad finansowy poszczegélnych pracodawcow we wspolng dziatalnos¢ byt
identyczny. Sytuacja, gdy wnoszone $rodki finansowe maja rézng wysokosé uzalezniona jest

wylacznie od decyzji stron umowy.

Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Absolwent” zasilali Fundusz
odpisami wynikajacymi z ich zatrudnienia, co jest wyraznie uregulowane w postanowieniach
Regulaminu, za$ pomoc tym osobom byla przekazywana takze zgodnie z postanowieniami
Regulaminu. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym Nr 1 w Lublinie zgodnie z wymogami prawa zostal uzgodniony
1 zaakceptowany przez zwiazki zawodowe, a realizowanie wyplat $wiadczen z Funduszu odbywa

przy pelnej akceptacji zwiazku zawodowego.

Wskaza¢ zatem nalezy, iz w przedmiotowej sprawie $wiadczenia socjalne dla 10 oséb
(pracownikéw SDS , Absolwent”) zostaly wyplacone na podstawie obowiazujacej umowy

i akceptacji dziatajacego zwiazku zawodowego.

Majac na wzgledzie powyzsza argumentacje zwracam sie z uprzejma prosba
0 odstapienie od koniecznosci zwrotu kwoty w wysokosci 7 705,33 zt wyplaconej dla 10 oséb

bedacych pracownikami SDS ,,Absolwent” jako $wiadczenia socjalne.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu socjalnym

Art.2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
5) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — pracownikéw i ich rodziny, emerytow
i rencistow — bytych pracownikéw i ich rodziny oraz inne osoby, ktérym pracodawca
przyznal, w regulaminie, o ktorym mowa w art.8 ust.2, prawo korzystania ze $wiadczen

socjalnych finansowanych 7z Funduszu;

Art.8.1. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.




2. Zasady i warunki korgystania 7 ustug i Swiadczer finansowanych z Funduszu,
z uwzglednieniem ust.1, oraz zasady przeznaczania srodkéw F unduszu na poszczegélne cele
rodzaje dzialalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie

zart.27 ust 1 albo z art. 30 ust S ustawy o zwiqzkach zawodowych. Pracodawca, u ktorego nie

dziala zakladowa organizacja zwiqzkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym

preez zaloge do reprezentowania jej interesow.

Art.8.3. Zwiazkom zawodowym przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy z roszczeniem
0 zwrot Funduszowi srodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub

o przekazanie naleznych $rodkéw na Fundusz.

Z powazaniem:

W zalqczeniu:

- pismo Zwiqzku Nauczycielstwa Polskiego do Wydziatu Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin;




Lubhn. 22,1014 r.

Wydzial Audytu 1 Kontroli
Urzedu Miasta Lublin

Stanowisko ogniska nr 56 ZNP dziatajacego w SOSW nr | w Lublinie
w sprawie wystapienia pokontrolnego

Ognisko  ZNP w SOSW  nr | zizesza pracownikow  pedagogicznych
I nicpedagogicznych pracujacych w Osrodku. a takze w Warsztatach T'erapii Zajeciowe
oraz w Srodowiskowvm Domu Samopomocy . Absolwent™.

Podczas tworzenia regulaminu ZFSS okreslajaceso rodzaje swiadezen 1 zasadv ich
& A & g .
przyznawania  dla 0s6b uprawnionych  uwzgledniono  wszvstkie  agendy  placowki.
/NP uczestniczyt rowniez w hodziale srodkow / Funduszu.
I

Z racji zawartej umowy srodki na dofinansowanic $wiadezen socjalnyveh gromadzone
byly na koncie Osrodka. W zwigzku 7z tym fogicznym wydaje si¢ fakt uczestnictwa w podziale
tveh srodkow przez main. pracownikow .. Absolwenta™.

Nadmienig, iz osoby  zatrudnione w  Absolwencic™  otzvmua minimalne
wynagrodzenia, co jest rownoznaczne 2 najnizsza placa. Pracujy 40 godzin tygodniowo
z mlodzieza nicpelnosprawng i nic podlegajy Karcie Naucsycicla. Fundusze na finansowanic
SDS pochodza 2 budzetu panstwa.

Z. zalozenia placowki te mialy stad sig waznym ogniwem lokalnego systemu wsparcia
0sob niepetnosprawnyeh.

Wazny wvdaje sig takze fakt. ze pracownicy SOSW nr | nie sprzeciwiali sie takicj formie
podziatu Funduszu 1 przyznawania swiaderzen.

Wedlug opinit ZNP $rodki z ZFSS wydawane byty rucjonalnie i oszczqdnic 2 zachowaniem
zasad uzyskiwania najlepszych efektow 7 danych nakladow.

Zalecenic wystapienia pokontrolnego dotyczace zwrotu picnigdzy prees Srodowiskowy
Dom Samopomocy LAbsolwent™ uwazamy A WVsoce krzywdrzgce.

Poglebi to jeszeze bardziej dysproporeje zwiazane 7 svtuacja socjalna zatrudnionyeh tam
080b. co przeklada sie na pogorszenie poziomu zycia pracownikow i ich rodzin,

Prosimy. zatem o odstapienic od zwrotu kwoty 7.705.33 /t na konto ZFSS

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Ognisko Nr 56
Specjalny Os$rodek
Szkoino Wychowawczy Nr |

ul. Spétdzielczodci Pracy 65, 20-147 Lublin

tel. 747-66-68, 747-50-75

Jo leseal)




Specjainy Osrodek Zalqcznik nr 4
Szkolno-Wychowawcezy Nr 1 do procedury przeprowadzenia kontroli

Al. Spétdzielczosci Pracy 65 . . .
dyr. tel. 747-50-75, mo-_ﬁw\rcc_,: %\N@N E@&NETA:&\\: HRontrol

centr. tel. 747-57-54, 747-66-68
Regon 001022624, NIP 946-17.7R-R&N

Lublin, dnia 23-10-2014

Sprawozdanie z realizacji zalecen pokontrolnych
wydanych po przeprowadzeniu kontroli:

Kontrola prowadzenia gospodarki finansowej w 2013 r.

(temat kontroli)

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 1 w Lublinie.

(nazwa jednostki kontrolowanej)



Lp. Zalecenia pokontrolne Sposéb realizacji zalecen pokontrolnych Termin zrealizowania | Uwagi
1. | Egzekwowa¢ od gléwnej ksiggowej
nalezyte wykonywanie obowiazkéw,
w tym:
a) wprowadzi¢ do funkcjonowania w a) Wprowadzono do funkcjonowania konto 020 » Wartosci 20.10.2014r.
Osrodku konto 020 ,,Wartosci niematerialne i prawne”.
niematerialne i prawne”, b) W przepisach wewngtrznych Osrodka zapisany jest
b) wprowadzié¢ do przepiséw obowiazek prowadzenia ewidencji do konta 013 20.10.2014r.
wewngtrznych obowigzek » Pozostale $rodki trwate” gdzie zostato wyszczegolnione,
prowadzenia ewidencji do konta 013 ze ewidencjg dla pozostatych $rodkéw trwatych prowadzi
»Pozostate srodki trwate” i 020 si¢ ilo$ciowo-wartosciowo dla n/w grup: komputerow,
» Wartosci niematerialne i prawne” monitor6w, drukarek, kamer, kserokopiarek, urzadzer
majac na uwadze, ze przyjete przez wielofunkcyjnych, sprzetu audiowizualnego (telewizory,
jednostke uproszczenia w zasadach magnetowidy, rzutniki, itp.) i ta grupa pozostalych
rachunkowosci nie moga wywieraé srodk6w trwatych tak byta ewidencjonowana. Ten zapis
istotnego wptywu na realizacje pozostaje bez zmian a uzupelniono w przepisach
obowiazku przedstawiania w sposob wewngtrznych, ze dla pozostatych srodkéw trwalych
rzetelny i jasny sytuacji majatkowej, (Wyposazenie, narzedzia, itp.) wprowadza si¢ obowigzek
finansowej i wyniku finansowego. prowadzenia ewidencji ilosciowo-wartosciowej jesli
wartos¢ poczatkowa srodka trwatego wynosi powyzej
1000,00 zt. Dla konta 020 » Wartosci niematerialne i
prawne” wprowadzono obowiazek prowadzenia ewidencji
ilosciowo-wartosciowej jesli warto§é poczatkowa wynosi
powyzej 500,00 zt. W/w przepisy wewngtrzne
wprowadzono aneksem z dnia 20.10.2014r.
2. | Dostosowaé regulamin ZFSS do Do dnia 30.11.2014 zostanie opracowany nowy Regulamin

Wymogow ustawy o ZFSS,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:
® ustawowy katalog swiadczen
socjalnych,

ZFSS z uwzglednieniem wskazanych zalecen.

do 30.11.2014




® dokumentowanie sytuacji
wnioskodawcy przy konkretnych
rodzajach $wiadczenia,

* wysokosci wszystkich
przyznawanych $wiadczen.

3. | Srodki ZFSS wydatkowac wylacznie na | Srodki z ZFSS beda wydawane zgodnie po wprowadzeniu
dziatalno$¢ socjalng (okreslong w Z nowoopracowanym Regulaminem ZFSS nowego Regulaminu
art.1pkt 1 z uwzglednieniem art. 8 ust, | z uwzglednieniem art. 8 ust, 1 ustawy o ZFSS. ZFSS
ustawy o ZFSS tj. na pomoc osobom z
trudng sytuacja zyciowa, rodzinng i
materialng).

4. | Rozwigzaé umowe o wspélne Umowa o wspélne prowadzenie dziatalnosci socjalnej ze SDS
prowadzenie dzialalnosci socjalnej ze »Absolwent” zostala rozwigzana w dniu 20.10.2014. 20.10.2014
meoﬁmon%B Domem Samopomocy | Odnosnie zalecenia dotyczacego zwrotu na konto ZFSS kwoty
»Absolwent”, Zwrécié na konto ZF SS 7.705,33zt. informuj¢ ze w dniu 23.10.2014 zostato ztozone
kwotg 7.705,33zt. odwolanie od tej decyzji do Wydziatu Audytu i Kontroli

Urzedu Miasta Lublin.

5. | Wprowadzié mechanizmy kontroli Od 1.09.2014 zgodnie z zaleceniamj wprowadzona zostata
w zakresie ilosci wydawanych ewidencja wydawanych obiadéw. Zarzadzeniem Dyrektoraz | 1.09.2014
i zutylizowanych positkow. dnia 28.08.2014 powotana zostata komisja ds. utylizacji

niewykorzystanych positkéw, w razie wystapienia takiej
koniecznosci.

6. | Wartos¢ zaméwienia ustalad przed dniem | W przypadku ogloszenia kolejnego zamoéwienia publicznego | W przypadku
wszczgceia postepowania, w terminach zobowiazuje si¢ do ustalenia wartosci zamoéwienia przed ogloszenia kolejnego
ustalonych w PZP, stosownie dniem wszczecia postepowania, w terminie zgodnym z PZP. zamOwienia
dokumentujac te czynnosci. publicznego.

7. | Ustalaé warunki udzialy W przypadku ogloszenia kolejnego zaméwienia publicznego | W przypadku
W postgpowaniu w sposdb precyzyjny warunki udziatu w postepowaniu beda ustalane w sposob ogloszenia kolejnego
i czytelny, a w celu potwierdzenia precyzyjny i czytelny. zamOwienia
spetniania tych warunkow wymagaé publicznego

tylko dokumentow okreslonych w
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw




z dnia 19 lutego 2013r. w sprawie
rodzajéw dokumentdéw, jakich moze
2ada¢ zamawiajacy od wykonawcy oraz
form, w jakich te dokumenty moga byé

skladane.

8. | Przestrzegaé zasady pisemnosci W przypadku ogloszenia kolejnego zamoéwienia publicznego | W przypadku
okreslonej w PZP. zobowiazuje sie do przestrzegania zasady pisemnosci ogloszenia kolejnego
okreslonej w PZP, zamOwienia
publicznego
9. | Przestrzegaé obowiazku wezwania W przypadku ogloszenia kolejnego zaméwienia publicznego
wykonawcéw, ktérzy w okreslonym zobowiazuje sie do przestrzegania obowigzku wezwania W przypadku
terminie nie ztozyli wymaganych przez | wykonawcow, ktorzy w okreslonym terminie nie zlozyli ogloszenia kolejnego
zamawiajacego o$wiadczen lub wymaganych przez zamawiajacego o$wiadczen lub zamOwienia
dokument6w, albo ktérzy zlozyli dokument6w, albo ktérzy zlozyli wymagane przez publicznego

wymagane przez zamawiajacego
oswiadczenia i dokumenty, zawierajace
bledy do ich ztozenia w wyznaczonym
terminie.

zamawiajacego o$wiadczenia i dokumenty, zawierajace bledy
do ich ztozenia w wyznaczonym terminie.
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