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Lublin, dnia 30.09.2014 .

Sprawozdanie z realizacji zalecen pokontrolnych
wydanych po przeprowadzonej kontroli:
Prawidtowos$ci prowadzenia gospodarki finansowej w 2013 roku

(temat kontroli)

w IV Liceum Ogélnoksztatcacym im. Stefanii Sempotowskiej

(nazwa jednostki kontrolowanej)

Lp. Zalecenia pokontrolne Sposéb realizacji zalecen pokontrolnych Termin Uwagi |
realizowania
1. |Egzekwowaé od gtéwnej ksiegowej nalezyte Gtownego ksiggowego zobowigzano do: na biezaco

wykonywanie obowigzkow, w tym:

a) sprawdzanie i parafowanie umoéw skutkujacych
powstaniem zobowigzania finansowego przed ich
zawarciem,

b) poprawianie  btednych zapisow w  recznie
prowadzonej ewidencji analitycznej $rodkéw
trwatych zgodnie z postanowieniami uor,

c) prawidtowe prowadzenie ewidencji na koncie 980

d) naliczanie i ewidencjonowanie odsetek od
nieterminowych ptatnosci nie pdzniej niz na
koniec kazdego kwartatu.

a) bardziej  wnikliwych  czynnoéci  zwigzanych
z podniesieniem skuteczno$ci mechanizmow
kontroli dotyczacych zaciagania  zobowigzan
finansowych poprzez zawieranie umoOw przez
szkote. Na dowod sprawdzenia i potwierdzenia, ze
zobowigzania z nich wynikajace majg pokrycie w
planie finansowym, umowy beda parafowane przez
gtéwnego ksiegowego przed ich zatwierdzeniem,

b) poprawianie  btednych  zapisow zgodnie
z postanowieniami uor.,

c) prowadzenie ewidencji na koncie pozabilansowym
980 zgodnie z zasadg funkcjonowania konta,

d) naliczanie i ewidencjonowanie odsetek od
nieterminowych wptat zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.




Przepisy wewnetrzne dotyczace przeprowadzenia
i rozliczenia inwentaryzacji ujednolici¢ i dostosowac
do warunkéw w jakich funkcjonuje Szkofa oraz
zobowigzac pracownikow przeprowadzajacych
inwentaryzacje do przestrzegania ustalonych zasad
jej dokumentowania.

Przepisy = wewnetrzne
sq w trakcie opracowywania.
Pracownicy bioracy udziat przy inwentaryzacji zostang
zobowiazani do przestrzegania ustalonych zasad jej
dokumentowania.

dotyczace  inwentaryzacji

01.01.2015r.

Przeprowadzenie inwentaryzacji zleca¢ wydajac Zarzadzenia dotyczace przeprowadzania inwentaryzacii Na biezaco
zarzadzenie zawierajace wszystkie niezbedne, | bedq wydawane 2z uwzglednieniem wszystkich
ustalone w przepisach wewnetrznych informacie. niezbednych informaciji ustalonych
w przepisach wewnetrznych.
Dostosowaé regulamin ZFSS do wymogéw ustawy | Regulamin ZFSS szkoty jest w trakcie szczegétowej | 01.01.2015r
o zaktadowym funduszu $wiadczerh  socjalnych weryfikacji oraz dostosowywania do wymogow ustawy
uwzgledniajac w szczegdlnosci: o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
a) krag wszystkich osob ustawowo uprawnionych
do otrzymania swiadczen,
b) sposéb dokumentowania sytuacji wnioskodawcy
ubiegajacego sie o dany rodzaj dofinansowania,
c) zréznicowane wysoko$ci wszystkich
przyznawanych $wiadczen.
W sporzadzanym rejestrze ryzyk wskaza¢ termin | W sporzadzonym na rok 2014/15 Rejestrze ryzyk | 30.06.2014r.
wdrozenia mechanizméw kontrolnych. zostaly wskazane terminy wdrozenia mechanizmow
kontrolnych.
Zobowigzaé osobe na stanowisku kierownika Kierownik gospodarczy zostat zobowigzany do: na biezaco

gospodarczego do:

a) prawidtowego prowadzenia ewidencji analitycznej
srodkow trwatych i pozostatych srodkow trwatych
w sposdb ustalony w przepisach wewnetrznych
oraz poprawianie bfednych zapisow zgodnie
Z postanowieniami uor,

b) biezacego dokumentowania lub odnotowywania

wewidencji zmiany miejsca  uzytkowania
sktadnikéw majatku,
c) oznaczanie prawidfowym numerem

inwentarzowym wszystkich wpisanych do ksigg

a) prawidtowego prowadzenia ewidencji analitycznej
érodkow trwatych i pozostatych $rodkow trwatych
zgodnie z  przepisami  wewnetrznymi  oraz
dokonywania poprawy btednych zapisow zgodnie
z uor,

b) do biezacego dokumentowania zmian
uzytkowania sktadnikéw majatku,

c) oznaczania prawidtowym numerem inwentarzowym
wszystkich érodkéw trwatych i pozostatych srodkéw
trwatych zgodnie z przepisami wewnetrznymi,

d)i e) prowadzenia harmonogramow/grafikow czasu

miejsca




inwentarzowych  skifadnikéw  majatku,  ktore
zgodnie z przepisami wewnetrznymi powinny byé
oznakowane,

d) prowadzenia harmonogramow/grafikow pracy dla
robotnikow gospodarczych pracujacych
w systemie zmianowym,

e) nadzorowanie ~ godzin  pracy pracownikéw
zatrudnionych na wiecej niz jedng umowe 0 prace.

pracy robotnikow gospodarczych  pracujacych
w systemie zmianowym i nadzorowania godzin
pracy pracownikéw zatrudnionych na wigcej niz
jedna umowe o prace.

Zobowiazaé pracownikow zatrudnionych na wigcej Pracownikom zatrudnionym na wiecej niz jedng umowe | 01.09.2014 r.
niz jedng umowe o pracg do biezacego zlecono prowadzenie do kazdej umowy oddzielnie
odnotowywania godzin rozpoczecia i zakonczenia ewidencji czasu pracy i odnotowywania godzin

pracy wynikajacej z kazdej umowy oddzielnie. rozpoczecia i zakonczenia pracy.

Wprowadzi¢ obowigzek prowadzenia rejestru umow | Wprowadzono obowigzek prowadzenia rejestru uméw | na biezaco
skutkujgcych zaciggnieciem zobowiagzania | skutkujacych zaciagnigciem zobowigzania. Jako osobe

(ze wskazaniem osoby odpowiedzialne;j). odpowiedzialng za prowadzenie rejestru uméw

wyznaczono kierownika gospodarczego.
W sytuacji zwiekszenia liczby umow najmu ustalic | W przypadku zwiekszenia ilosci umoéw najmu zostang | na biezaco

cennik wynajmu poszczegolnych pomieszczen ze
wskazaniem co najmniej stawek minimalnych.

ustalone minimalne stawki.

(Kierownik kontrolowanej jednostki)




