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1 Departament Prezydenta

Wydzial Audytu i Kontroli

W odpowiedzi na pismo nr AK-K-1.1711.4.2012 z dnia 16 maja 2012 roku informuje o

wykonaniu polecen:

Ad.l. W strukturze organizacyjnej rozdzielono zaleznosc stuzbowa dla stanowisk
wicedyrektoréow i zapewniono zgodno$¢ zakresow czynnosci pracownikéw z  strukturg

organizacyjna.

Ad.2. W zakresie analizy ryzyka zidentyfikowano ryzyka odnoszace sic do celéw i zadan

szkoty.

Ad.3. Zobowiazano kierownika gospodarczego do zgodnego z przepisami wewngtrznymi opisu

faktur oraz prowadzenia ewidencji $rodkow trwatych.

Ad.4. Powierzono na pismie konkretnej osobie prowadzenie rejestrow.

Ad.5. Zobowigzano glownego ksiggowego do:
e monitorowania realizacii planu finansowego w celu zaciggania zobowiazan finansowych
wylacznie do wysokosei kwot wydatkow w nim okreslonych:
o klasyfikowania wydatkow za ustugi kominiarskie w § 4300;

e ksiegowania operacji zwigzanych z pozyczkami z ZFSS zgodnie z zaleceniami.



Ad.6. W zakresie prowadzenia dzialalnosci socjalne;:

» wprowadzono zarzgdzeniem dyrektora z dnia 21 maja 2012 roku nowy regulamin ZFSS,
w kidrym wskazano wylacznie rodzaje dzialalnodci socjalnej zgodne z art. 2 ust.] ustawy
o ZFSS;

e ustalono kryteria przyznawania wszystkich $wiadczen finansowanych ze $rodkéw tego
funduszu i zapewniono rzeczywiste roznicowanie $wiadczen socjalnych uwzgledniajace
sytuacje materialng, rodzinna 1 zyciowa osob uprawnionych:

¢ wystapiono do uczestnikow spotkania w restauracji ,,Przystan” o dobrowolng zgode na
potrgcenie z wynagrodzenia ustalonej na jedng osobe kwoty na rzecz Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych (kwota wyniosta 94 zt na jedna osobe 1 jest potracana
jednorazowo lub w ratach miesigcznych z wynagrodzenia pracownikow - calosé kwoty w
wysokosci 6 300 zl zostanie przekazana do grudnia 2012 roku);

¢ w zalgezeniu przekazujemy wydruk z konta bankowego potwierdzajacego wplate
pilerwszej czesci rat na rachunek bankowy ZFSS, w miesigcu grudniu 2012 roku
przekazemy calos¢ dokumentacji potwierdzajacej wplacenia calosci kwoty w wysokoscei
6 300 zt.

Ad.7. W zakresie gospodarowania sktadnikami majgtku:

» okreSlono w przepisach wewnetrznych zasady znakowania skladnikow majatku i
wskazano wedlug jakich stawek beda umarzane $rodki trwate;

e sporzadzono plan amortyzacji sSrodkéw trwalych przedstawiajacy systematyczne,
planowe rozlozenie wartosci poczatkowej srodkéw trwalych na ustalony okres
amortyzacji;

e skorygowano stawke amortyzacyjng centrali telefonicznej w bilansie za 2011 rok i jest

ona prawidlowo naliczana od 2012 roku.

Ad.8. Wprowadzono szczegdlows procedure udzielania zamoéwien publicznych ponizej

wartosci kwoty 14 000 euro.

Ad.9. Zapewniono rzetelne i biezace rejestrowanie zarzadzen dyrektora, w tym przestrzeganie

jednolitej ich numeracji.

Z wyrazami szacunku




