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Odpowiedz organu prowadzqgcego przedszkole na

wystapienie pokontrolne z dn. 12 pazdziernika 2020r.

Informuje, iz sktadam zastrzezenia do poszczegdlnych punktdw wystagpienia:

Ad. | - pobranie dotacji na dziecko niepetnosprawne w miesigcach czerwiec i lipiec 2019r.

Oswiadczam, iz chtopiec - byt naszym uczniem w okresach wymienionych w
umowach zawartych z prawnymi opiekunami dziecka (dziecko przebywa w rodzinie zastepczej).

Ziecko byto obecne fizycznie w naszej placéwce, objete zostato rewalidacjg wg wytycznych
zawartych w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym, realizowanym przez naszych specjalistow.
Uczeszczato regularnie, czego dowodem sq zapisy w dzienniku dydaktycznym i dziennikach
rewalidacyjnych oraz wymienione w wystqgpieniu optaty za wyzywienie. Dyrekcja, nauczyciele i
terapeuci pozostawali w statym, niemalze codziennym kontakcie z obojgiem opiekundw. Kontakt

z chtopcem mieli wszyscy pracownicy przedszkola, dzieci oraz rodzice innych wychowankdw.

Do odpowiedzi dotgczam o$wiadczenie podpisane przez obojga opiekundw prawnych
dziecka oraz wyrok sqdu, z ktérego jasno wynika, kiedy dziecko opuscito Poznah i ze z pewnosciq

nie mogto realizowa¢ nauki w tamtejszym przedszkolu.
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Ad. Il - wykorzystanie dotacii:
Pkt 1a, b, c, d)

Wszystkie zajecia dodatkowe realizowane w naszym przedszkolu, tak jak Pahstwo okresli w
wystgpieniu, majq charakter edukacyjny. Tak, jak pisatam w wyjasnieniach, sq zgodne z
podstawqg programowq wychowania przedszkolnego, realizowane zawsze w obecnosci
nauczycieli wychowawcdw, wspierajg holistyczny rozwdj naszych wychowankdw, co przektada
sie na jako$¢ pracy naszej placdwki. Ustawa o finansowaniu zadanh o$wiatowych w art. 35 w pkt. 2
jednoznacznie okresla, jakie wydatki mozna pokry¢ dotacjq. Zajecia dodatkowe z pewnosciq do
nich nalezq, a jako srodki dydaktyczne stuzqg procesowi dydaktyczno —wychowawczemu i
skierowane sq wytqcznie dla dzieci naszego przedszkola. Okreslanie tych zajec ,,dodatkowymi
atrakcjami” jest moim zdaniem niestuszne, a powotywanie sie w tym wypadku wyrokiem sqdu z
2018 roku, ktéry dotyczyt catkiem innej sprawy, i jest wyrwany z kontekstu, uwazam za

nieadekwatne.

A kwestionowanie zaje¢ dedykowanych dla dzieci niepetnosprawnych — dogoterapii, — dla
ktérych kazda forma sensorycznego kontaktu czy to podczas tych zajeé, jak i wielu innych, jest na
wage ztota jest dla mnie brakiem Swiadomosci potrzeb tychze dzieci. Zajecia te realizowane byty
na potrzeby orzeczenh o ksztatceniu specjalnym, ktére jasno wskazujg na zastosowanie i dobranie

takich metod, ktdére pozytywnie oddziatywaé bedq na caty proces terapeutyczny.
eif

Zatrudnienie psychologa i terapeuty SI na umowe zlecenia (obie osoby zatrudnione w
petnym wymierze godzin w naszych innych placéwkach), wynikato z racjonalnego, wg mnie,
gospodarowania srodkami publicznymi i mozliwosciq rozliczenia sie wg stawek godzinowych,
ustalonych z w/w pracownikami. Uwazam, iz w tym przypadku jedynym stusznym kryterium oceny
prawidtowosci wykorzystania srodkd4w na wynagrodzenia, powinna stanowi¢ jako$é pracy tych
terapeutédw. Na uwage zastuguje tez fakt, ze byli to terapeuci w ksztatceniu specjalnym , a nie
nauczyciele, a ich obowigzki wynikaty z zaleceh w orzeczeniach. Dodatkowo terapeuta Si
zatrudniony zostat na czas poszukiwan specjalisty na peten etat. Zatrudnienie tych specjalistow
wynikato réwniez z pewnosci ich warsztatu pracy, kompetenciji i stuzyto zachowaniu ciggtosci
procesu terapeutycznego dzieci, stabilnosci i znajomosci ich przez dzieci. Zgodnie z
Rozporzgdzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym to Dyrektor przedszkola lub szkoty, powierza
prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 5 pkt 4, nauczycielom lub specjalistom posiadajgcym

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.



e)

Zatrudnienie pomocy do prowadzenia zaje¢ w rewalidacji podczas okresu wakacyjnego,
ktéry wigze sie z absencijq terapeutéw, pozwolito nam unikngé braku realizacji tych zajec. Przy tak
duzej liczbie orzeczeh i zapewnieniu kazdemu dziecku nauczyciela wspdtorganizujgcego proces
ksztatcenia nie zostat zaburzony a dzieci miaty zapewnionq ciggto$¢ terapii i opieki. Zapewnienie
opieki i ptynnosci rewalidacji nalezy, jok najoardziej do zadan organizacii ksztatcenia
specjalnego, ktére w szczegdinych wypadkach wymaga zatrudnienia pomocy na zastepstwo.
Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatceniq,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 22020 r. poz. 1309), w § 7, pkt. 2 i 3 wskazuje,
kogo moze zatrudni¢ dyrektor przedszkola do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o

motrzebie ksztatcenia specjalnego.

Pkt 2. Co, do réznic pomiedzy dokumentami zZrédtowymi, a kwotami wskazanymi w
rozliczeniu dotacji, oswiadczam, ze stanowiq oczywiste pomyiki rachunkowe, powstate podczas

redlizacji sprawozdania. Nie mam zastrzezeh do kwestionowanej kwoty.

1 powodu wyzej wymienianych wzgleddw prosze o zweryfikowanie whnioskow

pokontrolnych we wskazanym zakresie.
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