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Opracowanie:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie



Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie jest jednostkq organizacyjng miasta
Lublin, przy pomocy ktorej Prezydent wykonuje zadania samorzqdu gminnego i powiatowego
z zakresu pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych,
Swiadczen rodzinnych, postegpowania wobec diuznikow alimentacyjnych, pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, okreslone
ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi ustawami. Dzialalnos¢ Osrodka finansowana jest
ze Srodkow wlasnych miasta oraz ze srodkow budzetu panstwa.

Osrodek, zgodnie ze statutem, realizuje zadania wlasne i zlecone gminie, zadania
wiasne izlecone powiatowi, okreslone ustawami. Ponadto Osrodek realizuje zadania
wynikajgce z uchwat Rady Miasta Lublin, z porozumien i umow zawartych przez Miasto
Lublin z innymi podmiotami oraz i zarzqdzen Prezydenta Miasta Lublin.

Zadania Osrodka okreslajg w szczegolnosci: ustawa o pomocy spolecznej, ustawa
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, ustawa o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, ustawa o swiadczeniach rodzinnych, ustawa o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunow, ustawa o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawa o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow, ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zZyciem”,
ustawa o Karcie Polaka, ustawa o rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych.

W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego na Ukrainie w 2022 roku Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Lublinie realizowal dodatkowo zadania ujete w ustawie z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

W 2023 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie kontynuowal realizacje
szerokiego spektrum dzialan ukierunkowanych na zmiang wizerunku pomocy spotecznej oraz
na promowanie i realizowanie projektow stanowigcych odpowiedz na potrzeby mieszkancow.
Zadania realizowane przez Osrodek wpisujq si¢ w Strategie Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Lublin 2021-2030, przyjetq uchwatg nr 776/XX1V/2020 Rady Miasta
Lublin z dnia 17 grudnia 2020 r.
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I. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

1. Sytuacja demograficzna i prognozy na przyszlos¢'

Lublin to miasto na prawach powiatu, potozone we wschodniej Polsce (najwigksze
po prawej stronie Wisly). Jako stolica wojewddztwa lubelskiego petni role administracyjnego,
gospodarczego 1 kulturalnego centrum regionu z siedzibg Wojewody Lubelskiego oraz
Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego. Zajmuje powierzchni¢ 148 km? co stawia je na
siedemnastym miejscu pod wzgledem wielkosci wsrod miast w Polsce. Potozenie stwarza mu
dogodne warunki obstugi zaplecza w granicach swojego regionu. Lublin jest cztonkiem Unii
Metropolii Polskich, siedzibg instytucji samorzadowych 1 panstwowych, konsulatow,
archidiecezji i metropolii Ko$ciota katolickiego oraz diecezji Kos$ciola prawoslawnego.
Gestos¢ zaludnienia wyniosta w 2022 roku 247 os/km? (w woj. lubelskim 81 os/km 2,
w Polsce 121 os/km ?).

Duza koncentracja ludno$ci w Miescie Lublin w poréwnaniu z innymi
miejscowosciami w regionie 1 kraju wigze si¢ z najwigksza koncentracjg kadr, szkolnictwa
wyzszego 1innymi funkcjami wyzszego rzedu, jakie petni miasto, a takze z najwigkszym
potencjatem gospodarczym regionu. Miasto administracyjnie podzielone jest na 27 dzielnic,
o zr6znicowanej liczbie mieszkancow — od okoto 1,6 tys. 0osob w dzielnicy Abramowice
do okolo 25,5 tys. 0s6b w dzielnicy Rury®.

Liczba mieszkancéw Miasta Lublin wyniosta w 2022 roku 331 243 osoby, z czego
kobiety stanowity 53,83% (178 319), a mezczyzni 46,17% (152 924) ogdlu mieszkancow
miasta. W analizowanych latach 2017-2022 liczba mieszkancow Miasta Lublin zmalata
0 8 607 osdb, tj. 2,60%. Pod wzgledem liczby ludnosci Miasto Lublin zajmuje 6sma pozycje
w Polsce. Mieszkancy Lublina stanowili okoto 0,88% ludnosci Polski i1 16,4% ogotu ludnosci
wojewddztwa. Od stycznia do grudnia 2022 r. liczba mieszkancow Lublina zmniejszyta sie¢
o 1,6 tys. 0sob (0 0,5%), a w poroéwnaniu z 2000 r. zmalata o 7,7% (27,7 tys.).

Podobnie, jak w latach poprzednich, na 100 me¢zczyzn zamieszkalych w Lublinie
przypadio 117 kobiet.

Mieszkancy Lublina zawarli w 2022 roku 1 515 matzenstw. Oznacza to, ze na 1000
mieszkancow zawieranych jest 4,6 malzenstw. Jest to wigcej niz wartosci dla wojewodztwa
lubelskiego (3,9). W tym samym okresie odnotowano 650 rozwodow (tj. 1,96 na 1000
mieszkaficow). Biorac pod uwage stan cywilny’: 26,10% mieszkancow Lublina jest stanu
wolnego (kawalerowie, panny), 54,55% zyje w malzenstwie, 9,97% mieszkancow jest
po rozwodzie, a 8,40% to wdowy/wdowcy (0,98% stanowig dane nieustalone).

Struktura demograficzna Miasta Lublin na dzien 31 grudnia 2022 roku przedstawiata
si¢ nastgpujaco:

e wiek przedprodukcyjny (0-17) — 56 561 o0sdb, co stanowito 17,08% populac;ji;

! https://svs.stat.gov.pl/138/55/171

2 https://bip.lublin.eu/gfx/bip/userfiles/_public/import/urzad-miasta-lublin/dane-

demograficzne/dane_demograficzne 2021 r./listopad 2021/liczba_mieszkancow_przy poszczegolnych dzielnicach 30-11-2021.pdf

* Dane GUS Narodowy Spis Powszechny 2021; https:/bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/teryt/tablica#; Ludno$¢ w wieku 15 lat i wigcej wg stanu

cywilnego.
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e wiek produkcyjny (18-64 — mezczyzni; 18-59 — kobiety) — 192 627 o0sob,
co stanowito 58,15% populac;ji;

o wiek emerytalny (65 1 wiecej — mezczyzni, 60 1 wigcej — kobiety) — 82 055 0sob,
co stanowito 24,77% populacji Miasta Lublin.

Tabela 1. Struktura wiekowa mieszkancow Miasta Lublin w latach 2016 — 2022

ROK 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Liczba os6b
w wieku 56 439 56 905 57 643 58 369 56 455 56 526 56 561
przedprodukcyjnym
Liczba os6b
w wieku 207 019 203 763 201 034 199 019 197 142 194 723 192 627
produkcyjnym
Liczba osob
w wieku 77 008 79 182 81 005 82 396 81517 81 603 82 055
poprodukcyjnym
RAZEM 340 466 339 850 339 682 339 784 335114 332852 331243

Zrodto: Opracowanie wltasne MOPR na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Dane wykazane w Tabeli 1 jednoznacznie wskazuja, ze spoleczenstwo Miasta Lublin
mozna uzna¢ za demograficznie ,,stare”. Problem ten nieustannie si¢ pogiebia. Na przestrzeni
lat 2016 — 2022 liczba osob w wieku emerytalnym (kobiety od 60 roku Zycia, mezczyzni
powyzej 65 roku zycia) zwiekszyta si¢ o 5047 osdb, podczas gdy w tym samym okresie
liczba 0s6b w wieku produkcyjnym zmniejszyta si¢ o 14 392 osoby.

Ponizszy wykres przedstawia, jak ksztaltowata si¢ w 2022 roku liczba mieszkancow

Miasta Lublin w poszczegolnych grupach wiekowych.

Wykres 1. Liczba mieszkancow Miasta Lublin w poszczegolnych grupach wiekowych w 2022 roku
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Analizujac sytuacje demograficzng nalezy stwierdzi¢, ze na przestrzeni lat 2016 —
2022 liczba dzieci urodzonych w Lublinie ulega stalemu spadkowi. W roku 2022 urodzito si¢
0 285 dzieci mniej niz w 2021 roku.

Wykres 2. Dzieci urodzone w Lublinie w latach 2016 — 2022
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego w Lublinie

Zarowno w Miescie Lublin, a takze w skali wojewddztwa i1 kraju odnotowano w 2022
roku spadek liczby urodzen.

Mimo korzystniejszej, niz pierwotnie zaktadano, liczby urodzen, nalezy stwierdzic,
ze nadal liczba urodzen w Polsce jest okoto 40% nizsza w stosunku do wielkosci
rejestrowanych podczas ostatniego wyzu demograficznego (np. 1983 r. 723,6 tys. urodzen).

Z danych GUS wynika, ze w 2022 r. zarejestrowano w Polsce 305 132 zywe urodzenia
(0 26 379 mniej niz w 2021 roku). Tak wiec niska liczba urodzen nie gwarantuje juz od ponad
30 lat prostej zastgpowalnosci pokolen i od 1990 roku utrzymuje si¢ okres depresji
urodzeniowej czyli wielko$¢ wspotczynnika dzietno$ci ksztaltuje si¢ ponizej 2.

Systematycznie maleje liczba dzieci i mtodziezy, a rdwnoczesnie wzrasta liczba
ludno$ci w starszych rocznikach. Oznacza to, ze w Lublinie, podobnie jak w calym
wojewddztwie lubelskim postepuje proces starzenia si¢ spoteczenstwa.

Glowng przyczyng tych zmian jest obserwowane od poczatkow lat 90. XX wieku
zmniejszenie dzietnosci kobiet oraz wydtuzenie si¢ przecietnego czasu trwania zycia.

W 2018 roku w Miescie Lublin wspotczynnik dzietnosci wyniost 1,41% — co oznacza,
ze jest nizszy o okoto 0,70 pkt. od wielkosci optymalnej, okreslanej, jako korzystna dla
stabilnego rozwoju demograficznego. Najbardziej korzystng sytuacje¢ demograficzng okresla
wspolczynnik ksztattujacy sie na poziomie 2,1 — 2,15, tj. gdy w danym roku na jedng kobiete
wwieku 15 — 49 lat przypada $rednio 2 dzieci. Dopiero wowczas kolejne pokolenia
sg wystarczajaco liczne, zeby zapewni¢ stabilno$¢ spoteczng i ekonomiczna.

Ponizszy wykres przedstawia, jak ksztattowal si¢ ruch naturalny w Lublinie w ciggu
ostatnich siedmiu lat.

* Demografia i Gerontologia Spoteczna — Biuletyn Informacyjny 2019, Nr 5
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Wykres 3. Ruch naturalny w Lublinie w latach 2016 - 2022
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR na postawie danych Glownego Urzedu Statystycznego

Z danych zamieszczonych na wykresie nr 3 wynika, ze w Lublinie w latach 2016 —
2019, wystepowata przewaga liczba urodzen nad liczbg zgondw, natomiast od roku 2020
liczba zgonow przekroczyta liczbe urodzen, a w 2022 roku ta tendencja jeszcze si¢ poglebita,
zmarto o 1008 osob wigcej niz si¢ urodzito. Miasto Lublin odnotowalo ujemny przyrost
naturalny (poréwnaniu z 2021 r. liczba ludno$ci w wojewddztwie lubelskim zmniejszyla si¢
o 13 700 tys. osob.).

W roku 2022 mediana wieku wyniosta 42,4 (44,6 dla kobiet, 40,3 dla mezczyzn).

Wykres 4. Prognozowany ruch naturalny w Lublinie w latach 2023 — 2040

420
4 300 4175 4152 +153

4083 4095
4100 4000 SR A

e e e -

3900
3700

3 500

3300 p—

3100 AR 2 O8E g 2557 7o

A 2741 5em
2644 5o
2700 2573 2556 2548 2551 2555

. | — — —
2500
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2038 2040

g | Irod zEN i3 —— 7 FONY
Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych i prognoz Gléwnego Urzedu Statystycznego

Analizujac dane przedstawione na powyzszym wykresie nalezy stwierdzi¢, ze roznica
miedzy liczbg urodzen, a zgondéw bedzie ulega¢ poglebieniu. Niepokojagcym, moze byc¢
prognozowany rozdzwigk miedzy liczbg urodzen, a liczbg zgondw, ktory wedtug Glownego
Urzedu Statystycznego, bedzie wyraznie zauwazalny juz od roku 2025 1 bedzie si¢ poglebiac,
az do 2040 roku.

* https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica



Drugim, obok przyrostu naturalnego czynnikiem decydujacym o tempie przyrostu lub
ubytku liczby ludno$ci oraz jej rozmieszczeniu terytorialnym sg migracje, z powodu m. in.:
e przeprowadzek na tereny podmiejskie,
e wyprowadzek do innych duzych miast.

Wykres 5. Saldo migracji wewnetrznych w zestawieniu z przyrostem naturalnym w Miescie Lublin
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego

W 2022 roku na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadto 43 osoby w wieku
nieprodukcyjnym. Opierajac si¢ na prognozach Gltownego Urzedu Statystycznego w ciagu
najblizszych 18 lat, tj. do 2040 roku liczba mieszkancéw Lublina, w wieku produkcyjnym
zmniejszy si¢ az o 24 406. W grupie dzieci i mlodziezy (wiek przedprodukcyjny) w 2040
roku przewidziany jest spadek o 7 350 oséb. Prognozuje si¢, ze w roku 2040 liczba 0sob
w wieku przedprodukcyjnym zmniejszy si¢ do poziomu 16,04 % ogdtu mieszkancow Lublina,
z obecnego w 2021 roku poziomu 17,08%.

W tym samym okresie liczba os6b w wieku poprodukcyjnym bedzie utrzymywac sie
na zblizonym poziomie i wzrosnie o 2 164.

Dane obrazujace proces starzenia si¢ spoteczno$ci mieszkancéw Miasta Lublin
obrazuje wykres nr 6.



Wykres 6. Przewidywana liczba mieszkancow Miasta Lublin wedlug funkcjonalnych grup wieku
w latach 2020 — 2050

przed prod ukoyjny _ 56 561
procukcyiny - [ ::: ©7

2022

poprodurcyiny [N : 055
przed prod ukoyjny _ L6 504
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych i prognoz Gléwnego Urzedu Statystycznego

Analizujagc dane przedstawione na wykresie nr 6 nalezy wskaza¢, Ze tendencja
stopniowego spadku liczby oséb w wieku produkcyjnym 1 przedprodukcyjnym bedzie si¢
utrzymywac, a liczba osob w wieku poprodukcyjnym stale rosngé. Prognozuje si¢, ze roznice
te beda si¢ poglebia¢ iw roku 2040 odsetek osob w wieku poprodukcyjnym wzro$nie
do poziomu 56,51% ogdtu mieszkancow Lublina, z obecnego w 2022 roku poziomu 24,77%.

Przedstawione dane potwierdzaja wczesniejsze tezy wynikajace z prognoz i analizy
danych z lat poprzednich. Proces starzenia si¢ spoteczenstwa Miasta Lublin postgpuje
sukcesywnie, zgodnie z ogdlng tendencja, dotyczaca calej Polski.



Rok 2022 byt zarazem dziesigtym z kolei, kiedy wystapil ujemny przyrost naturalny.
Jak podaje GUS, na koniec 2022 roku Polska liczyla 37 766 000 mieszkancéw tj. o 142 000

mniej niz rok wczesnie;j.

2. Wybrane elementy infrastruktury spolecznej

Tabela 2. Wybrane elementy infrastruktury spolecznej ®

: Rok oceny | Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 2022 2023
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy 1 8401 8557 8729
Llc.zba wnioskow ztozonych na mieszkanie komunalne z zasobow 5 599 356 500
gminy
w tym z wiersza 1: Liczba mieszkan socjalnych (lokali) 3 1193 2757 275
Liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne 4 65 69 70
Liczba wyrokow eksmisyjnych bez wskazania lokalu socjalnego 5 48 37 50
Liczba zlobkéw (ztobki, kluby dziecigce, oddzialy ztobkowe w

6 83 88 90
przedszkolach)
Liczba opiekunéw dziennych do dzieci 7 1 4 5
Llczba miejsc w zlobkach (ztobki, kluby dziecigce, oddziaty 3 3550 3533 3570
ztobkowe w przedszkolach)
Liczba dzieci, ktorym nie przyznano miejsc w ztobku (ztobek, klub 9 436 210 200
dzieciecy, oddziaty zlobkowe w przedszkolach)
Liczba przedszkoli (przedszkola wraz z oddziatami przedszkolnymi

10 92 91 92
przy szkotach)
Liczba miejsc w przedszkolach (przedszkola wraz z oddziatami 11 10 050 10 595 10 545
przedszkolnymi przy szkotach)
Liczba dzieci, ktorym nie przyznano miejsc w przedszkolu

. o 12 0 0 0
wg zlozonych wnioskoéw
Liczba $wietlic i klubow dla dzieci i mtodziezy - ogdlem 13 47 47 47
Z tego: (wiersze "Przyszkolne" i "Pozaszkolne")

Przyszkolne 14 47 47 47
Pozaszkolne 15 0 0 0
Liczba hospicjow 17 2 2 2

Zrédto: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych Urzedu Miasta Lublin

W 2023 roku w dyspozycji Miasta Lublin pozostawato 8 557 mieszkan komunalnych.
W roku oceny przyjeto 356 wnioskOw o przyznanie mieszkania komunalnego z zasobow

gminy.

¢ Opracowano na podstawie materiatéw sporzadzonych przez Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych UML, Wydziat Oswiaty i Wychowania

UML, Wydziat Spraw Mieszkaniowych UML.

7'W 2022 roku zostata podana liczba ponad 1000 zawierajaca lokale przekwalifikowane na lokale socjalne oraz liczba wydanych skierowan
do najmu socjalnego lokalu. Obecnie w obowiazujacych przepisach nie funkcjonuje nazwa — lokale socjalne (nie ma koniecznosci
przekwalifikowania lokali na lokale socjalne), natomiast kazdy lokal mieszkalny moze by¢ wskazany jako lokal z najmem socjalnym.
W informacji za 2023 rok jest to 275 lokali - zostata przyjeta statystyka na podstawie wysokosci czynszu za najem socjalny lokalu.
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W roku 2023 funkcjonowato 88 zlobkéw (ztobki, kluby dziecigce, oddzialy zlobkowe
w przedszkolach) z dysponujacych 3 533 miejscami.

W Miescie Lublin w 2022 roku funkcjonowato 91 przedszkoli, dysponujace 10 595
miejscami. Nalezy podkresli¢, iz zasoby Miasta Lublin w zakresie zaspokajania potrzeby
opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym sg wystarczajace.
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II. SYTUACJA NA RYNKU PRACY *®

Wedtug danych statystyki publicznej w koncu grudnia 2023 roku stopa bezrobocia dla
miasta Lublina wynosita 4,3%, dla wojewodztwa lubelskiego — 7,5%, za$§ dla kraju — 5,1%.
W poréownaniu do sytuacji sprzed roku wysokos¢ tego wskaznika zmniejszylta sie o 0,6% dla
miasta Lublina oraz dla wojewodztwa lubelskiego, za$ dla kraju zmniejszyta si¢ o 0,1%.
W poszczego6lnych miesigcach roku 2023 sytuacja przedstawiata si¢ nastepujaco.

Wykres 6. Poziom i stopa bezrobocia wg miesiecy w 2022 r. dla miasta Lublin

10000 7,0
9500 9129 9055 916 - 6,5
9000 | 2635 60
8500 1 — 8319

2000 L Lol B B g 8050 7933 7964 . - 55

455 7535 |
7500 [ | | | _— || [ | || [ ] 7 7445 50
7000 || || || || || | - o= - . || - 4,5
6500 4,0
| II 111 v \% VI VI VIII IX X XI X1
Liczba 0s6b bezrobotnych —stopa bezrobocia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP w Lublinie i danych GUS

Tabela 3. Osoby bezrobotne na terenie Miasta Lublin (stan na dzien 31 grudnia 2023 r.)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023
Bezrobotni ogétem 8924 7535
Bezrobotni dlugotrwale ogotem 5320 4189
Bezrobotni ogdtem z prawem do zasitku 627 673

Zrédlo: Opracowanie MUP w Lublinie

W statystykach Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie wg stanu na dzien 31 grudnia
2023 roku liczba os6b bezrobotnych wynosita 7 535 oraz 399 osob poszukujacych pracy, co
ogotem daje liczbe 7 934 osoby.

W poréwnaniu do roku ubieglego liczba osdb bezrobotnych bedacych w ewidencji
MUP w Lublinie na koniec grudnia zmniejszyla si¢ o 15,6%.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku udzial kobiet
wyniost 46,84% (3 530 kobiet) ogotu zarejestrowanych, a me¢zczyzni stanowili 53,15% (4 005
mezezyzn) ogétu zarejestrowanych. Oznacza to, ze odsetek kobiet w liczbie bezrobotnych
ogotem w stosunku do analogicznego okresu 2022 roku zmniejszyt si¢ 00,7 punktu
procentowego.

Na przestrzeni 2023 roku zostalo zarejestrowanych 10 551 0so6b bezrobotnych, z czego
2 874 osoby rejestrowaty si¢ po raz pierwszy i 7 677 oséb po raz kolejny. W 2023 roku
11 940 os6b zostato wylaczonych z ewidencji bezrobotnych, z czego 6 059 0s6b z powodu

§ Materiat opracowany przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie
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podjecia pracy (z tego 5210 oso6b - pracy niesubsydiowanej 1849 o0s6b - pracy
subsydiowanej). Sposrod bezrobotnych podejmujacych prace subsydiowang 131 oséb zostato
skierowanych do prac interwencyjnych, 389 0so6b podj¢to dziatalno$¢ gospodarcza, 170 osoéb
podjeto prace objeta refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego, czyli wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy, 88 os6b w ramach bonu na zasiedlenie, 11 os6b w ramach
dofinansowania wynagrodzenia po 50 roku zycia.

W 2023 roku liczba osob, ktore rozpoczely staze wyniosta 1 052, natomiast liczba
osob, ktore rozpoczety szkolenia wyniosta 115. W okresie sprawozdawczym 43 osoby
rozpoczelo prace spotecznie uzyteczne.

Z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy z ewidencji zostato
wylaczonych 2 798 osoéb (tj. o 1 389 o0so6b wigcej niz w roku ubieglym). Dobrowolng
rezygnacje ze statusu bezrobotnego potwierdzito 826 osob. Z powodu osiggnigcia wieku
emerytalnego wylaczono z ewidencji 216 0soéb, z powodu nabycia praw emerytalnych lub
rentowych
64 osoby.

Wsrod osoéb zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie osoby
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy stanowity 82,5% ogotu zarejestrowanych, tj.: 6 213
sposrod 7 535 osob bedacych w ewidencji na koniec grudnia 2023 roku (w poroéwnaniu do
grudnia 2022 r. nastapil spadek tego wskaznika o 1,7 punktu procentowego).

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na runku pracy stanowily (stan na koniec grudnia 2023)
mig¢dzy innymi grupy:

e do 30 roku zycia — 1 494

e dhugotrwale bezrobotne -4 189

* powyzej 50 roku zycia -2 073

* posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia— 1 107

* posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 31

* niepelnosprawni - 600

Wykres 7. Osoby bezrobotne bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — stan na koniec grudnia
2023 roku

do 30 roku 2ycia ’1494 -
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP w Lublinie

Osoby dilugotrwale bezrobotne to najliczniejsza grupa wsréd oso6b bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, stanowila (67,4% osdb w szczegdlnej sytuacji) oraz
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55,6% z ogo6tu wszystkich osob zarejestrowanych (tj. 4 189 osob z 7 535 ogoétu osob) wedtug
stanu na koniec grudnia 2023 roku.

Wykres 8. Liczba 0s6b ogotem oraz w szczegolnej sytuacji na rynku pracy bedgcych w ewidencji MUP
w Lublinie wedtug pici — stan na koniec grudnia 2023 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP w Lublinie

Analiza struktury osob dlugotrwale bezrobotnych pokazuje, ze najwigcej 0sOb
posiadato wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe 1 ponizej — 26,9% (1 125 osob). W dalsze;j
kolejnosci znajdowali si¢ bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym — 23,4% oraz policealnym i
srednim zawodowym — 21,1%. Najmniej liczng grupe stanowily osoby z wyksztalceniem
srednim ogodlnoksztatcacym 13,1%.

Tabela 4. Struktura osob diugotrwale bezrobotnych pod wzgledem poziomu wyksztalcenia — stan na
koniec grudnia 2023 r.

Wyksztalcenie ogolem ogotem%

wyzsze 980 234

policealne 1 éred.me 283 211

zawodowe/branzowe

srednie ogbélnoksztalcace 549 13,1

zasadnicze zawodowe/branzowe 652 15,6

gimnazjalne/podstawowe 1 ponizej 1125 26,8
Ogoélem 4189 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP w Lublinie.
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Wykres 9.. Struktura osob diugotrwale bezrobotnych pod wzgledem poziomu wyksztatcenia — stan na
koniec grudnia 2023 r.

W wyisze

M policealne i srednie

zawodowe/branzowe
srednie ogolnoksztatcgce

B zasadnicze

zawodowe/branzowe
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych MUP w Lublinie.

Analiza struktury osob dlugotrwale bezrobotnych pokazuje, Zze najwigcej 0sOb
posiadato wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe 1 ponizej — 26,9% (1 125 osob). W dalsze;j
kolejnosci znajdowali si¢ bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym — 23,4% oraz policealnym
1 $rednim zawodowym — 21,1%. Najmniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
srednim ogodlnoksztatcacym 13,1%.

Tabela 5. Struktura osob diugotrwale bezrobotnych pod wzgledem wieku — stan na koniec grudnia
2023 r.

Wykres 10. Struktura osob dtugotrwale bezrobotnych pod wzgledem wieku — stan na koniec grudnia
2023 r.

Wiek ogotem ogotem%
18-24 146 3,5
25-34 833 19,9
35-44 1176 28,1
45-54 1103 26,3
55-59 538 12,8
60-64 393 9,4
Ogoélem 4189 100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP w Lublinie.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP w Lublinie.
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Wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy najliczniejsza
grupa byly osoby posiadajace do§wiadczenie zawodowe do 1 roku i stanowily 31% (tj. 1 297
osob). Druga w kolejnosci grupa sklasyfikowana pod wzgledem stazu pracy byty osoby
posiadajace doswiadczenie zawodowe od 1 do 5 lat (888 osob). Najmniejsza grupe stanowity
osoby z ponad 30-letnim stazem pracy 1,4%.

Tabela 6. Struktura osob diugotrwale bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy — stan na koniec
grudnia 2023 r.

Staz pracy ogolem ogolem%
do 1 roku 1297 31,0
1-5 888 21,2
5-10 556 13,3
10-20 544 13,0
20-30 296 7,1
30 lat 1 wiecej 61 1,4
bez stazu 547 13,0
Ogolem 4189 100,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP w Lublinie.

Wykres 11. Struktura osob diugotrwale bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy — stan na koniec
grudnia 2023 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MUP w Lublinie

W 2023 roku osoby dtugotrwale bezrobotne korzystaty ze wsparcia MUP w Lublinie
miedzy innymi w nastepujagcym zakresie:

- 29 0s6b podjeto prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego,

- 37 0s6b rozpoczeto szkolenie,

- 300 0s6b rozpoczeto staz,

- 74 osoby otrzymato $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

MUP w Lublinie w zakresie ekonomii spotecznej realizowat trzy formy wsparcia -
refundacj¢ sktadek ZUS dla spotdzielni socjalnej, refundacje sktadek ZUS dla
przedsigbiorstwa spotecznego oraz refundacje §wiadczen integracyjnych. Pomocg w postaci
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refundacji sktadek ZUS dla spoétdzielni socjalnej objeto 3 spotdzielnie, ktorym wyptacono
wsparcie w kwocie tacznej 113 435,79 zi. Skladki ZUS zrefundowano takze 2
przedsigbiorstwom spotecznym na tagczng kwote 26 149,57z1. Natomiast refundacje Swiadczen
integracyjnych realizowano wobec jednego podmiotu, posiadajacego status Centrum
Integracji Spotecznej, wydatkujac na ten cel kwote taczng 511 303,51 zt.

Dziatania na rzecz oséb bezrobotnych z grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
obejmuja réwniez realizowane przez MUP w Lublinie projekty 1 programy:

1. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych (w tym dotacje na
samozatrudnienie) w celu zwi¢kszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia —
realizowana przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie (I)"

Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet IX Zaspokajanie
potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Celem Projektu bylo zwigkszenie dostgpu do zatrudnienia oséb zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie poprzez skuteczng aktywizacje zawodowsg. Projekt
skierowany byl do grupy kwalifikujacej si¢ do otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami
SZOP  programu  FEL  2021-2027 oraz  przyjetymi  kryteriami  wyboru.
Uczestniczkami/uczestnikami projektu byly osoby zarejestrowane w MUP w Lublinie jako
osoby bezrobotne, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.), osoby
nalezace do kategorii NEET, osoby odchodzace z rolnictwa i osoby, ktorym udzielono
ochrony czasowej w zwiazku z wojng w Ukrainie.

W 2023 r. udziat w projekcie rozpoczgto 820 os6b, wtym m.in.: 210 o0sob
dhlugotrwale bezrobotnych, 27 os6b z niepelnosprawnosciami, 361 os6b w wieku 18-29 lat,
27 osob w wieku 55 lat 1 wigcej, 26 osoéb z Ukrainy oraz 1 osoba — rolnik.
Kwota wydatkowana w 2023 r. (wydatki poniesione za dany rok ogétem EFS/FP) wyniosta
9074 102,99 zt.

2. Aktywizacja zawodowa os0b dlugotrwale bezrobotnych

Program Regionalny, ktory ma na celu aktywizacj¢ zawodowa osob diugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

W 2023 r. udzial w programie rozpoczeto 20 oséb dlugotrwale bezrobotnych, ktérym
udzielono wsparcia w postaci prac interwencyjnych oraz stazy.

Kwota wydatkowana w 2023 r. (wydatki poniesione za dany rok ogotem EFS/FP)
wyniosta 218 176,73 zt.

3. Program Specjalny — ,, AKTYWNI - KTO JAK NIE MY?”

Program skierowany byt do os6b powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Miejskim
Urzegdzie Pracy w Lublinie i zaktada objgcie wsparciem 20 os6b. W pierwszej kolejnosci do
Programu zostaty zrekrutowane osoby w stosunku do ktérych zastosowane dotychczas ustugi
i/lub instrumenty rynku pracy nie przyniosty skutku w postaci trwalego powrotu na rynek
pracy, badz utrzymania miejsca pracy.

16



W ramach programu realizowane bylo wsparcie w postaci:
Ustug rynku pracy:
- indywidualne poradnictwo zawodowe - opracowanie/aktualizacja Indywidualnego
Planu Dziatania,
- grupowe poradnictwo zawodowe - zapewnienie wsparcia doradcy zawodowego przy
poznaniu zasad autoprezentacji, metod aktywnego poszukiwania pracy,
- posrednictwo pracy - zapewnienie wsparcia posrednika pracy w zalezno$ci od
indywidualnych potrzeb uczestnikow programu,
- szkolenia.
Instrumentow rynku pracy:
- staze,
- prace interwencyjne,
- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia.
Elementoéw specyficznych:
- bon na zdjecie do biletu Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego w Lublinie,
- bon na bilet Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego w Lublinie,
- bon motywacyjny.
Kwota wydatkowana w I potroczu 2023 r. wyniosta 104 188,16 zt.

4. Program Specjalny — ,,Zatrudnienie Poczatkiem Nowego Jutra”

Program skierowany byt do 20 osob dtugotrwale bezrobotnych. Do programu zostaty
zrekrutowane osoby, w stosunku do ktorych zastosowane dotychczas ustugi i/lub instrumenty
rynku pracy nie przyniosty skutku w postaci trwatego powrotu na rynek pracy, badz
utrzymania miejsca pracy.

Formy wsparcia 1 dzialania, ktére obejmowat ten program to: indywidualne
poradnictwo zawodowe - opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania;
posrednictwo pracy - =zapewnienie wsparcia posrednika pracy w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb uczestnikow programu; szkolenia; staze; prace interwencyjne;
jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Program obejmowat takze
elementy specyficzne: bon na zdjecie do biletu okresowego; bon na bilet Miejskiego
Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego w Lublinie; bon motywacyjny.

Kwota wydatkowana w I potroczu 2023 r. wyniosta 38 927,26 zt.

5. Program Specjalny — ,,Perspektywa”

Program skierowany byt do oséb 20 oso6b po 50 roku zycia. Do programu zostaty
zrekrutowane osoby w stosunku do ktorych zastosowane dotychczas ustugi i/lub instrumenty
rynku pracy nie przyniosty skutku w postaci trwatego powrotu na rynek pracy, badz
utrzymania miejsca pracy.

Formy wsparcia 1 dzialania, ktore obejmowat ten program to: indywidualne
poradnictwo zawodowe; grupowe poradnictwo zawodowe; posrednictwo pracy; organizacja
indywidualnych szkolen; staz (3- oraz 6- miesigczny); jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Program obejmowat takze elementy specyficzne: warsztaty
z kompetencji cyfrowych majace na celu nabycie przez osoby bezrobotne powyzej 50 roku
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zycia umiejetnosci cyfrowych dajacych szanse poszerzenia swoich umiejgtnosci zwigzanych
z obstugg komputera w tym m.in.:

* zakladanie i postugiwanie si¢ pocztg e-mail,

» zakltadanie kont i zatatwienie spraw online,

* zakltadanie i wykorzystanie profilu zaufanego,
* dokonywanie ptatnosci on-line.

- bon na bilet ZTM w Lublinie przyznany na okres 150 dni polaczony z bonem na zdjgcie do
tego biletu umozliwiajacy przemieszczanie si¢ wszystkimi liniami ZTM w Lublinie; - bon
motywacyjny w kwocie 700 zt wyptacany w terminie do 10 dni roboczych po ztozeniu przez
uczestnika programu wniosku o wyptate bonu motywacyjnego po przepracowaniu minimum
jednego miesigca od dnia podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego badz podjecia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Kwota wydatkowana w I potroczu 2023 r. wyniosta 218 990,90 zt.
6. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+

Program miat na celu aktywizacj¢ zawodowa 16 osob dlugotrwale bezrobotnych
1 poszukujacych pracy 50+ poprzez skierowanie ich do udziatu w stazach oraz przyznanie
dofinansowania na podj¢cie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Zrédlo finansowania: Fundusz Pracy Rezerwa Ministra, kwota wydatkowana
w 2023 r. wynosita 139 080,36 zt.

7. Program aktywizacji zawodowej dlugotrwale bezrobotnych kobiet

Program miat na celu aktywizacj¢ zawodowa 16 kobiet dtugotrwale bezrobotnych
poprzez skierowanie ich do udzialu w stazach oraz przyznanie dofinansowania na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;.

Zrédlo finansowania: Fundusz Pracy Rezerwa Ministra, kwota wydatkowana
w 2023 r. wynosita 115 931,18 zt.

Zamierzenia MUP w Lublinie na rok 2024:
W celu zapobiegania i ograniczania zjawiska wykluczenia spolecznego planuje si¢ m.in.:
* wsparcie udzielane przez doradcéw klienta i posrednikoéw pracy,
* dobdr ustug i instrumentéw rynku pracy do potrzeb oséb dtugotrwale bezrobotnych,
* dobor ustug i1 instrumentow rynku pracy do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych,
* refundowanie §wiadczen integracyjnych,
e organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,
* realizowanie projektow wlasnych i1 projektow partnerskich,
* tworzenie projektow na ogloszone konkursy oraz realizacja programow specjalnych,
e wspieranie osob bezrobotnych w powrocie na rynek pracy,
» aktywizacja zawodowa osOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
* pomoc osobom bezrobotnym z grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
e udzielanie wsparcia w aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb bedacych klientami
pomocy spotecznej,
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inicjowanie oraz negocjowanie nowych przedsigwzie¢ w partnerstwach,

wspieranie przedsigbiorcow w zatrudnianiu/tworzeniu miejsc pracy dla o0sob
bezrobotnych,

prowadzenie promocji ustug MUP w Lublinie,

organizacja Targdw Pracy oraz Dnia Kariery.
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IIT. WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ I INNYCH OBSZARACH
POLITYKI SPOLECZNEJ

Wydatki Miasta Lublin na zadania realizowane w obszarze pomocy spotecznej

w 2023 r. wyniosty ponad 437,5 min zt.

W roku 2023 widoczny byt znaczacy spadek wydatkow z tytutu realizacji §wiadczenia

wychowawczego (500+), co wynika z obowigzujacej od 1 stycznia 2022 roku nowelizacji
ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. Przewiduje ona m.in., Ze obstuga
programu ,,Rodzina 500 plus” przechodzi do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktéry bedzie
stopniowo przejmowal realizacje Programu. Sprawy dotyczace prawa do $wiadczenia
wychowawczego za okresy sprzed 1 stycznia 2022 r. nadal realizowane byly przez
dotychczasowe organy, do czasu zakonczenia postepowania, tj. do dnia 31 maja 2022 roku.
W zwigzku z powyzszym wydatki na §wiadczenia wychowawcze w roku 2023 wyniosty
145 141,59 zt i byly nizsze o przeszto 139 min zt niz w roku 2022 kiedy wyniosty

139 799 481,73 z1.

Tabela 7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spolecznej i innych obszarach polityki spolecznej
w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego (zadania wlasne i zadania zlecone w z1)°

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok 2023 Plarz‘(;‘z*;”’k
OGOLEM
OGOLEM (dzialy) 1 591 523 076,25 | 437598 873,22 | 423 220 986,94
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 420176 496,74 | 254 026 813,59 | 248 385 135,49
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdzialanie narkomanii 3 1099 850,00 1033 900,00 1 000 000,00
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0,00 0,00 0,00
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 8 849 762,80 13 760 309,61 15 744 607,00
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 225 676,07 269 967,69 750 000,00
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spotecznej 7 53 801 557,19 64779 918,35 68 329 906,00
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 14 989 847,45 18329 760,10 19 309 066,00
85203 - Osrodki Wsparcia 9 23 908 975,93 32 066 158,11 32759 370,04
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 7 340 063,68 8 113 406,00 8 006 783,52
?i:\(}); étiziie;nia w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie ogotem (wlasne 1 508 65630 578 116,03 751 551,00
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 434 506,72 433 573,98 4345 000,00
85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace
niektore $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz za osoby uczestniczace w zajeciach | 13 783 277,42 754 438,64 960 325,42
W centrum integracji spolecznej ogdtem (wlasne i zewngetrzne)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 783 161,32 754 135,07 960 125,42
?jnztz):lv ; %z(i)sgiil;ie r1n p(ovIVI;;);:n\évin;etuv:;gt;);gz)sk%adki na ubezpieczenia emerytalne i 15 3 925 865,35 3722 513,26 5253 374,00
w tym: w budzecie OPS 16 3900087,11 3701 436,27 5228374

? Materiat opracowany przez Wydziat Budzetu i Ksiggowosci Urzedu Miasta Lublin. Plan na 2024 rok wedhug uchwaty budzetowej - stan na

31.01.2024 r.
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85215 - Dodatki mieszkaniowe - ogotem (wtasne i zewngtrzne) 17 6 506 493,45 8493 725,79 8400 000,00
w tym: w budzecie OPS 18 0,00 0,00 0,00
85216 - Zasitki state - ogotem (whasne i zewngetrzne) 19 9374 074,39 9272 678,53 10 892 248,00
w tym: w budzecie OPS 20 9268 038,64 9110 704,06 10 750 248,00
85219 - Osrodki Pomocy Spotecznej - ogoétem (whasne i zewngtrzne) 21 30554 019,46 34712 269,65 37252 869,00
w tym: w budzecie OPS 22 30554 019,46 34712 269,65 37252 869,00
85220 - Je_<_1nostk1 spec;ahstycznego poradpwtwa, mieszkania treningowe i osrodki 23 278929334 2 492 264,74 4586 380,00
interwencji kryzysowej - ogotem (wlasne i zewngtrzne)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 24 951 472,80 996 346,30 1086 300,00
85228 - Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze - ogotem (whasne i 25 13 016 497,00 13 634 415,00 16 265 109,00
zewngtrzne)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 13016 497,00 13634 415,00 16 265 109,00
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania - ogétem (wlasne i zewngtrzne) 27 4377 240,42 4167 759,37 3 750 856,00
w tym: w budzecie OPS 28 4373 852,68 416357569 3745 856,00
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow - ogotem (wihasne i zewngtrzne) 29 290 477,00 118 755,00 148 290,00
w tym: w budzecie OPS / PCPR 30 290 477,00 118 755,00 148 290,00
85278 - Usuwanie skutkow klesk zywiotowych - ogotem (wiasne i zewngtrzne) 31 0,00 0,00 0,00
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0,00 0,00 0,00
85295 - Pozostata dziatalnos¢ - ogétem (whasne i zewngtrzne) 33 29 245 588,31 11 644 060,93 10 642 272,00
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 7 540 144,06 761567981 5789 064,00
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
85311 - Rehabmtaqa zawodowa 1 spoteczna os6b niepelnosprawnych - ogétem 35 1599 244,97 1765 354,50 2 112 500,00
(wlasne i zewngtrzne)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0,00 0,00 0,00
85321 - Zespoty orzekania o niepelnosprawnosci - ogoétem (wlasne i zewngtrzne) 37 2 199 268,75 2 733 543,88 3 108 426,00
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 38 0,00 0,00 0,00
85334 - Pomoc dla repatriantow - ogotem (wlasne i zewngtrzne) 39 232 921,95 258 965,44 0,00
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 0,00 0,00 0,00
85395 - Pozostata dziatalnos¢ - ogbtem (whasne i zewnetrzne) 41 61424 632,14 23429 971,41 762 024,20
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 59047 652,39 16 629 705,60 736 120,27
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
85415 - Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym - ogotem (wiasne i 43 2128 330,78 192320739 250 000,00
zewngtrzne)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 44 0,00 0,00 0,00
85416 - Pomoc materialna dla uczniow o charakterze motywacyjnym - ogétem 45 678 300,00 758 050,00 890 000,00
(wlasne i zewngtrzne)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0,00 0,00 0,00
855 - RODZINA
85501 - Swiadczenie wychowawcze - ogdtem (whasne i zewnetrzne) 47 139 799 481,73 118 196,67 90 000,00
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 139 685 086,89 0,00 0,00
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego - 49 108 612 619,38 115297 879,69 | 117 249 492,00
ogotem (wlasne i zewngtrzne)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 107 960 038,60 | 114 334 403,82 | 116296 490,00
85503 - Karta Duzej Rodziny - ogétem (wlasne i zewngtrzne) 51 64 462,96 82 233,16 55 000,00
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0,00 0,00 0,00
85504 - Wspieranie rodziny - ogétem (whasne i zewngtrzne) 53 1945 041,50 1981 820,54 2 150 200,00
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 1944 007,25 1981 820,54 2150 200,00
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85508 - Rodziny zastepcze - ogotem (wihasne i zewngtrzne) 55 9339 630,45 10 001 434,34 10 711 500,00

w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 9282 608,18 9985 962,34 10 705 500,00

85510 - Dziatalno$¢ placowek opiekuniczo-wychowawczych - ogotem (whasne i 57 18 437 421,28 20 167 227,65 22 634 480,00

zewngtrzne)

w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 4928 042,07 5318 337,05 5913 500,00

85513 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace

niektore $wiadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach

rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dla opiekunéw, zgodnie z przepisami 59 251142395 3109 627,82 2494 599,28

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow -

ogotem (wlasne i zewngtrzne)

w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 251142395 310962782 2494 599,28

85?16 - System (?plekl nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (wlasne i zewngtrzne) - 61 31574 390,12 35323 688.88 39773 855,00

ogotem (wlasne i zewngtrzne)

w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0,00 0,00 0,00

85595 - Pozostata dziatalnos¢ - ogbtem (whasne i zewnetrzne) 63 104 800,10 130 944,71 156 750,00

w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 104 800,10 130 944,71 156 750,00
Pozostate wydatki OPS / PCPR

75495 - Pozostata dziatalnos¢ (Przyjazne Patrole) - ogotem (wlasne i zewnetrzne) 65 193 708,27 331 693,10 1 190 373,00

w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 26 399,90 25 599,89 42 300,00

85 %95 - Pozostalg dziatalno$¢ (wydawanie decyzji o $wiadczenie zdrowotne) - 67 826 731,50 331 712,07 48 700,00

ogotem (wlasne i zewnetrzne)

w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 37 816,70 70 835,16 48 700,00

75421 - Zarzq_dzz_mle kryzyso_we (wydatki zwigzane z przeciwdziataniem 69 20819 038,06 18 622 038.96 2775 930,00

rozprzestrzenianiu korona wirusa)

w tym: w budzecie OPS / PCPR 70 980 776,72 485 552,04 114 000,00

Zrodto: Opracowanie wtasne MOPR na podstawie danych Wydziatu Budzetu i Ksiegowosci Urzedu Miasta Lublin

W 2023 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie dysponowal budzetem

w wysokosci 254 026 813,59 z1.

Najwigkszy odsetek wydatkéw stanowily wydatki poniesione na realizacje zadan
zustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $§wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w 2023 roku wyniosty
og6étem 108 894 575,58 zt, co stanowito 42,87% ogodtu wydatkéw MOPR.

Kolejng pozycje zajmuja wydatki poniesione na zasitki 1 ustugi pomocy spoteczne;.
Wydatki te wyniosty ogétem 31 273 688,73 zl, stanowiac 12,31% wydatkow MOPR. W tej

kwocie:

e 43,01% stanowity wydatki na zasitki pomocy spolecznej oraz sktadki ubezpieczenia
zdrowotnego (bez Programu ,,Positek w szkole 1 w domu”) w kwocie 13 450 197,37zt,

o 43.,60% stanowity wydatki na uslugi pomocy spotecznej w kwocie 13 634 415,00 zt,

e 12,73% stanowity wydatki na Program ,,Positek w szkole 1 w domu”, ktore wyniosty

3 982 084,93

e 0,66 % stanowily wydatki na rzecz cudzoziemcow w kwocie 206 991,43 zt.
Ogodtem poziom wydatkow na zasitki 1 ustugi pomocy spotecznej w 2023 roku w stosunku

do 2021 roku byl nizszy o 215 832,63 zt.

Koszty utrzymania Osrodka i jego komorek organizacyjnych w roku sprawozdawczym

wyniosty 44 028 126,79 zt.

W roku 2023 poniesiono wydatki w zwigzku z kryzysem uchodzczym, na ten cel
wydatkowano 18 015990,22 zt (f. 7,09%) m.in. z przeznaczeniem na utworzenie
i prowadzenie miejsc zakwaterowania dla obywateli Ukrainy, na wyplate $wiadczen
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pienigznych z tytulu zapewnienia zakwaterowania 1 wyzywienia obywatelom Ukrainy,
jednorazowych $wiadczen pieni¢znych, swiadczen rodzinnych.

Wydatki na domy pomocy spotecznej oraz osrodki wsparcia w 2023 roku stanowity
11,43% ogo6tu wydatkéw 1 wyniosty 29 039 437,08 zl, natomiast zwigzane z udzieleniem
dotacji na prowadzenie placowek opiekunczo—wychowawczych i placowek wsparcia
dziennego — 2,29 % wydatkéw MOPR 1 osiagnety poziom 5 820 644,57 zt.

Wydatki poniesione na wyplaty $wiadczen dla rodzin =zastepczych oraz o0séb
usamodzielniajacych si¢ lub kontynuujacych nauke wychowankow wyniosty 3,80%,
tj. facznie 9 649 382,58 zi.

Laczne wydatki Os$rodka w roku 2023 wyniosty 254 026 813,59 zl.

Wydatki na domy pomocy spotecznej oraz osrodki wsparcia w 2023 roku stanowity
11,43% ogoétu wydatkéw i wyniosty 29 039 437,75 zt, natomiast zwigzane z udzieleniem
dotacji na prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych i placowek wsparcia
dziennego — 2,29 % wydatkéw MOPR 1 osiagnety poziom 5 820 644,57 zt.

Wydatki poniesione na wyptaty $wiadczen dla rodzin zastgpczych oraz oséb
usamodzielniajacych si¢ lub kontynuujacych nauke wychowankow wyniosty 3,80%,
tj. tacznie 9 649 382,58 zt.
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IV. ZATRUDNIENIE W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
POMOCY SPOLECZNEJ

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2023 roku, w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej zatrudnionych byto 1378 oséb’’. W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Lublinie zatrudnione byty 509 os6b, w Domach Pomocy Spolecznej 524 osoby,
a w osrodkach wsparcia 423 osoby.

Tabela 8. Zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej na terenie Miasta Lublin

Liczba pracownikow % w stosunku do ogotu
MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE, w 509 33,64
tym:
Filie Osrodka 230 X
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 524 34,63
OSRODKI WSPARCIA 423 27,96
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 57 3,77

Zrodio: Opracowanie wiasne MOPR na podstawie sprawozdania MRiPS-06 za 2023 rok oraz danych wiasnych

Kadr¢ pomocy spotecznej w MOPR realizujacg zadania w ramach ustawy o pomocy
spotecznej tworza przede wszystkim pracownicy socjalni (w tym m.in. starsi pracownicy
socjalni, specjalisci pracy socjalnej, starsi specjali§ci pracy socjalnej oraz gtéwni specjalisci
pracy socjalnej). W 2023 roku zatrudnionych bylo 174'' pracownikéw socjalnych,
co stanowito 34,18% ogotu pracownikéw jednostki. Wsrod nich 169 osob §wiadczyto prace
socjalng w srodowisku, przeprowadzato rodzinne wywiady §rodowiskowe i zgodnie z art.121
ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej otrzymywato comiesigczny dodatek do wynagrodzenia.

Tabela 9. Zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie

: Rok Rok Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE L.P. 2022 2023 rokgzn 024
OGOLEM PRACOWNICY JEDNOSTKI
Liczba ogF')iem pracownikow jednostki pomocy 1 503 509 509
spolecznej
KADRA KIEROWNICZA
Ogotem kadra kierownicza (dyrektor jednostki i jego ) 5 5 5
zastgpcy)
W tym: (od poz. 3 do poz. 4)

Wyksztalcenie wyzsze 3 5 5 5
Specjalizacja z organizacji pomocy spoteczne;j 4 5 5 5
PRACOWNICY SOCJALNI
Ogolem | 5] 172 174 174

' Dane na podstawie sprawozdania MRiPS—06 MRiPS-06 ,,Wybrane jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i inne jednostki pomocy
spolecznej oraz zatrudnienie w systemie pomocy spotecznej” za 2023 rok oraz danych wiasnych.

! Biorgc pod uwage liczbe zatrudnionych oséb, byty one zatrudnione odpowiednio: w Filiach Oérodka — 152 osoby, w Sekcji ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie - 12 osoéb, w Sekcji ds. realizacji projektow i pomocy cudzoziemcom — 3 osoby, w dziale ds.
rodzinnej pieczy zastgpczej i asysty rodzinnej - 6 osOb oraz w dziale ds. placowek opiekunczo-wychowawczych, wsparcia dziennego
i usamodzielnien — 1 osoba.
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W tym: pracownicy socjalni ogdtem zatrudnieni z EFS | 6 | 0 ‘ 0 | 0
W tym: (od poz. 7 do poz. 11)

Wyksztalcenie wyzsze 7 136 139 139

Wyksztalcenie $rednie 8 36 35 35

Specjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie 9 24 22 22

Specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie 10 20 18 18

Specjalizacja z organizacji pomocy spotecznej 11 5 7 7
POZOSTALI PRACOWNICY:

Ogotem | 2] 331 330 330
W tym: (od poz. 13 do poz. 15)

Wyksztalcenie wyzsze 13 294 297 297

Wyksztalcenie $rednie 14 36 32 32

Inne 15 1 1 1

Zrodto: Opracowanie wtasne MOPR

Zgodnie z zapisem ustawowym (art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spolecznej)
w osrodku pomocy spotecznej powinien by¢ spetniony wskaznik zatrudnienia pracownikow
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny
na 2 tys. mieszkancow.

Wedtug danych Wydziatu Spraw Administracyjnych Urzedu Miasta Lublin'?, liczba
mieszkancoOw Lublina wynosita 318 446 os6b (w tym: 311276 oso6b zameldowanych
na pobyt staly oraz 7 170 os6b zameldowane na pobyt czasowy, wg stanu na dzien 31 XII
2023 r.). Biorac pod uwage wymogi okreslone ustawg MOPR powinien zatrudniac,
co najmniej 160 pracownikow socjalnych wykonujgcych prace socjalng w s$rodowisku.
Wymog dotyczacy liczby zatrudnienia pracownikdéw socjalnych w stosunku do liczby
mieszkancow byl w okresie sprawozdawczym spetniony.

Pracownicy MOPR posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe: 2 osoby posiadaja
tytul naukowy doktora, 74,66% pracownikow legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym
magisterskim, 11,59% posiada wyksztalcenie wyzsze zawodowe.

2 https://bip.lublin.cu/urzad-miasta-lublin/dane-demograficzne/dane-demograficzne-stan-na-dzien-31-01-2023-r-,132,22886,2.html
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V. POMOC SRODOWISKOWA

1. System Pomocy Srodowiskowej

Priorytetowym celem pomocy spolecznej jest umozliwienie osobom 1 rodzinom
przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one w stanie pokonac,
wykorzystujagc wilasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci. Powyzszy cel realizowany jest
poprzez prace socjalna, ktora jest fundamentalnym $wiadczeniem pomocy spotecznej oraz
w formie wyplaty $§wiadczen finansowych. Dziatania pracownikéw Wydzialu pomocy
srodowiskowej koncentruja si¢ na modyfikacji sposobu funkcjonowania osob, ich otoczenia,
wzmacnianiu potencjatu osoéb i rodzin do przezwyci¢zenia trudnej sytuacji zyciowej oraz
wsparciu w dazeniu do poprawy funkcjonowania. Powyzsze zatozenia sg spetniane poprzez
podejmowane przez pracownikdw socjalnych dzialania zaprojektowane w oparciu
o sporzadzong ocen¢ sytuacji 1 zmierzajagce do realizacji ustalonych celow. Skuteczne
oddziatywanie na jednostke odbywa si¢ po doglebnym rozpoznaniu (diagnozie) sytuacji
w jakiej sie znajduje, jej zasobow, deficytow, po okre$leniu w jakich obszarach jej
funkcjonowania wystepuja trudnosci i1 jakie s3 ich przyczyny. Zebrane informacje
umozliwiaja pracownikom socjalnym zaplanowanie dziatan, ktore sa adekwatne do potrzeb,
a w konsekwencji shuza rodzinie w rozwigzaniu sytuacji problemowych, z jakimi si¢ boryka.
Zaprojektowane dzialania sg realizowane zaréwno przez osobg¢ czy rodzing, jak i pracownika
socjalnego.

Na terenie miasta Lublin funkcjonuje 5 Filii, ktére swoim zasiggiem obejmujg
wszystkie dzielnice Lublina. W strukturach Filiit MOPR w roku 2023 funkcjonowato ogétem
20 Sekcji pracy socjalnej, ktorych pracownicy zajmuja si¢ praca z klientem bezposrednio
w jego Srodowisku. Obszary dziatania Filii 1 Sekcji pracy socjalnej obrazuje mapa nr 1.

W Wydziale pomocy srodowiskowej funkcjonuje rowniez Sekcja ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ktora zajmuje si¢ diagnozowaniem problemu przemocy w rodzinie,
podejmowaniem dzialan w $rodowiskach zagrozonych przemoca w rodzinie oraz inicjuje
dziatania w stosunku do o0sob stosujacych przemoc domowa, realizuje réwniez procedurg
,Niebieskie Karty”.



Mapa 1. System pomocy srodowiskowej na terenie Miasta Lublin — obszary dziatania Sekcji pracy

socjalnej w 2023 roku

Filia Nr 1 - ul. Kowalska 5

Il Sekcja pracy socjalnej Nr 3 - ul. Kowalska 5

B Sekcja pracy socjalnej Nr 4 — ul. Lubartowska 6-8

B Sekcja pracy socjalnej Nr 15 — ul. Gabriela Narutowicza 74a
Il Sekcja pracy socjalnej Nr 16 — ul. Towarowa 19

Filia Nr 2 - ul. Hutnicza 1a

B Sekcja pracy socjalnej Nr 7 — ul. Startowa 11

I Sekcja pracy socjalnej Nr 11 - ul. Hutnicza 1a

B Sekcja pracy socjalnej Nr 12 - ul. Startowa 11

B Sekcja pracy socjalnej Nr 23 - ul. Wtadystawa Jagietty 10

Filia Nr 4 - al. Kompozytoréw Polskich 8

B Sekcja pracy socjalnej Nr 1 - ul. Bartosza Gtowackiego 35
Bl Sekcja pracy socjalnej Nr 18 — Marii Koryznowej 2b

B Sekcja pracy socjalnej Nr 19 - Kompozytorédw Polskich 8
Il Sekcja pracy socjalnej Nr 22 - ul. Niccolo Paganiniego 12
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Filia Nr 3 - ul. Mieszka I - 4

Il Sekcja pracy socjalnej Nr 2 - Gteboka 11

Il Sekcja pracy socjalnej Nr 8 - Mieszka I - 4

Il Sekcja pracy socjalnej Nr 6 - Jutrzenki 6

B Sekcja pracy socjalnej Nr 14 — ul. Tomasza Zana 38

(pietro V)

Filia Nr 5 - ul. Natkowskich 114

B Sekcja pracy socjalnej Nr 5 - Natkowskich 114
Il Sekcja pracy socjalnej Nr 17 - Rozy Wiatréw 1
B Sekcja pracy socjalnej Nr 20 - Natkowskich 114
I Sekcja pracy socjalnej Nr 21 - Zdrowa 14



2. Korzystajacy z pomocy spolecznej

W 2023 roku w ramach ustawy o pomocy spolecznej z pomocy Osrodka skorzystato
12 644 osoby (z 7 373 rodzin), co stanowi 3,97% mieszkancéw miasta Lublin."

Sposrod 7 373 rodzin, jakie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie objat
pomoca w 2023 roku 64,84% stanowity jednoosobowe gospodarstwa domowe, 19,68%
stanowity rodziny z dzie¢mi, a 15,48 % pozostale rodziny.

W 2023 roku z pomocy skorzystato ogdétem o 132 rodziny wigcej niz w roku 2022.
Stanowi to wzrost o 1,82%. Wzrost liczby rodzin odnotowano w przypadku jednoosobowych
gospodarstw domowych o 135 rodzin oraz rodzin z dzie¢mi o 14. Natomiast pozostatych
rodzin w roku 2023 bylo o 17 mniej niz w roku 2022.

Wsrod 1451 rodzin z dzieémi, odnotowano 618 rodzin wychowujacych jedno
dziecko, 528 rodzin wychowujacych dwoje dzieci oraz 305 rodzin wychowujacych troje
1 wigcej dzieci. Wsrdd rodzin z dzie¢mi 550 to rodziny niepelne, w tym 106 rodzin niepetnych
wychowujacych troje 1 wigcej dzieci.

Liczng grupe spoleczng wsrdd klientow Osrodka stanowili emeryci i rencisci. Sposrod 7
373 rodzin objetych pomocg MOPR w Lublinie, emeryci 1 rencisci tworzyli 1 860 rodzin,
z czego 1464 znajdowalo si¢ w grupie osob stanowigcych jednoosobowe gospodarstwo
domowe. Liczba rodzin emerytdw i rencistow wsrdd wszystkich rodzin objetych pomoca

stanowita w 2023 roku 25,23%.

Tabela 10. Dane o korzystajgcych z pomocy i wsparcia

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024
OSOBY 1 RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba osob 1 12 591 12 644 12 644
OSOBY 1 RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba osob 2 5039 5053 5053
W tym: osoby dlugotrwale korzystajace 3 2786 2767 2767
Wiek 0-17 4 182 181 181
Wiek produkcyjny * 5 2 841 2 850 2 850
Wiek poprodukcyjny ** 6 2 001 1997 1997
Liczba rodzin 7 4771 4 814 4814
Liczba 0s6b w rodzinach 8 7090 6972 6972
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogodlem 9 2 632 2 567 2 567
W tym: osoby dlugotrwale korzystajace 10 1388 1339 1339
Wiek 0-17 11 100 96 96
Wiek 18-59 12 1140 1140 1140

"% Dane dotycza pomocy z zakresu zadan wtasnych i zleconych gminie, zadan z zakresu administracji rzadowej wykonywanej przez powiat,
zadan realizowanych na podstawie porozumien i umow. Liczba mieszkancow wg Wydzialu Spraw Administracyjnych Urzedu Miasta Lublin
w dniu 31 XII 2023 r. wynosita: 318 446 0sob (w tym: 311 276 osob zameldowanych na pobyt staty oraz 7 170 os6b zameldowane na pobyt
CZasowy).



Wiek 60 lat i wigcej [13] 1 385 1327 1327

KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktow socjalnych -

, 17 707 674 674
ogblem

Liczba 0sob objetych kontraktem socjalnym

, 18 555 555 555
- ogblem

Zrodto: Sprawozdanie MRiPS - 03 oraz dane wiasne MOPR

3. Powody przyznania pomocy

Ustawa o pomocy spotecznej wyszczegolnia powody bedace podstawg udzielenia
wsparcia. Powody korzystania z pomocy MOPR w 2023 roku przedstawiono na wykresie
nr 7. Nalezy jednakze zaznaczy¢, ze niejednokrotnie powody te wspolistnieja przy jednym
dominujacym lub s3 jego konsekwencja.

Glownym powodem korzystania ze §wiadczen pomocy spotecznej realizowanych przez
MOPR byta dlugotrwata lub cigzka choroba. Pomoc z tego tytutu otrzymato 2 925 rodzin
liczacych 3 958 0sob. Problem ten dotyczyt 39,67% liczby rodzin objetych pomoca.

Drugim  problemem pod  wzgledem  czgstotliwosci ~ wystepowania  byta
niepetnosprawnos¢ dotykajaca 2 736 rodzin liczacych 3 504 osob. Problem ten dotyczyt 37,11
% liczby rodzin objetych pomoca.

Na trzecim miejscu odnotowano problem ubodstwa, ktéry stat si¢ przestanka
do korzystania z pomocy przez 2 551 rodzin liczacych 3 889 osoéb (34,60% liczby rodzin
objetych pomoca). W przypadku problemu ubodstwa nalezy wskaza¢, ze mimo iz wystgpuje
ono, jako dominujacy problem, to jednak nie jest glownym zagadnieniem, wobec ktoérego
ukierunkowane sg dziatania socjalne. Praca socjalna jest w pierwszej kolejnosci inicjowana na
dysfunkcje, ktorej konsekwencjg jest problem ubdstwa

Wykres 12. Liczba rodzin objetych wsparciem MOPR z podziatem na powody przyznania pomocy
wedlug kolejnosci wystepowania w 2023 roku

diugotrwaia lub cietka choroba [ 2 925
niepetnosprawncsc T - 73
Ubsstwo IR - -1
bezrobocie A 1291
alkoholzm (I 543
bezdomnoic (NN 428

bezradnostw spr. opick-wych. i prowadzeniu gosp. dom. [N 406

potrzeba ochrony macierzyistwa (D 208
trudnosci w przystosowaniu po opuszczeniu ZK - 132
narkomania [ 48

przemoc domowa [ B3

trudnosci winterg. osdb, ktore otrzymaty status uchodicy [ F+)

zdarzenielosowe [ 13

W liczha rodzin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRiPS 03 za 2023 r.

Na kolejnym miejscu notuje si¢ problem bezrobocia, ktoéry dotyczyl 1291 rodzin.
Bezrobotni korzystajacy z pomocy Osrodka stanowia 17,51% ogotu beneficjentow.
W znaczne] czgéci sa to osoby bez kwalifikacji lub ktorych  kwalifikacje
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sg zdezaktualizowane, co w efekcie utrudnia im powr6ot na rynek pracy. Nalezy tez
uwzgledni¢ fakt, iz w przypadku czesci podopiecznych bezrobocie jest problemem wtérnym,
wspotistniejgcym z innymi (m.in. z alkoholizmem).

W 2023 roku liczba rodzin dotknigtych problemem alkoholizmu wynosita 543. Problem
ten dotyczyt 7,36% liczby rodzin objetych pomoca. Liczba o0s6b w rodzinach
ze zdiagnozowang chorobg alkoholowg wynosita 713.

Powodem korzystania z pomocy spotecznej jest roOwniez bezdomnos$¢, ktora jest
problemem wieloaspektowym, wspotistnieje z innymi problemami takimi jak: uzaleznienie od
alkoholu 1 narkotykoéw, bezrobocie, choroba psychiczna, problem w przystosowaniu do zycia
po opuszczeniu zakladu karnego, brak mozliwosci zapewnienia sobie wlasnym staraniem
mieszkania przez osoby opuszczajace placéwki opiekunczo-wychowawcze. W 2023 roku
problem ten dotyczyt 497 os6b z 488 rodzin.

Tabela 11. Powody przyznania pomocy

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok 2023 Pr‘z’ggzza
POWODY UDZIELENIA POMOCY I WSPARCIA
UBOSTWO
Liczba rodzin 1 2779 2551 2551
Liczba 0s6b w rodzinach 2 4360 3889 3889
BEZROBOCIE
Liczba rodzin 3 1382 1291 1291
Liczba 0s6b w rodzinach 4 2785 2516 2516
NIEPELNOSPRAWNOSC
Liczba rodzin 5 2768 2736 2736
Liczba 0s6b w rodzinach 6 3630 3504 3504
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
Liczba rodzin 7 2 968 2925 2925
Liczba 0s6b w rodzinach 8 4077 3958 3958
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
Liczba rodzin 9 432 406 406
Liczba 0s6b w rodzinach 10 1022 1043 1043
ALKOHOLIZM
Liczba rodzin 11 549 543 543
Liczba 0s6b w rodzinach 12 746 713 713
NARKOMANIA
Liczba rodzin 13 32 48 48
Liczba 0s6b w rodzinach 14 41 62 62
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
Liczba rodzin | 15 | 197 | 208 | 208
W TYM: WIELODZIETNOSC
Liczba rodzin | 16 | 133 | 129] 129
BEZDOMNOSC
Liczba rodzin 17 385 488 488
Liczba 0s6b w rodzinach 18 394 497 497

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO

Liczba rodzin 19 107 132 132

Liczba 0s6b w rodzinach 20 144 170 170
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ZDARZENIA LOSOWE

Liczba rodzin 21 24 13 13
Liczba 0s6b w rodzinach 22 49 34 34
KLESKI ZYWIOLOWE I EKOLOGICZNE
Liczba 0sob | 23 | 0 0 0
SIEROCTWO
Liczba rodzin 24 0 2 2
Liczba 0s6b w rodzinach 25 0 5 5
PRZEMOC DOMOWA
Liczba rodzin 26 25 26 26
Liczba 0s6b w rodzinach 27 74 74 74
OCHRONA OFIAR HANDLU LUDZMI
Liczba rodzin | 28 | 0] 0 0

Zrédio: Opracowanie wiasne MOPR na podstawie sprawozdania MRiPS-03

4. Swiadczenia w ramach ustawy o pomocy spolecznej
W roku 2023 decyzjg $wiadczenia przyznano 5 053 osobom, z 4 814 rodzin, w tym:

— $wiadczenia pienigzne (w ramach zadan wiasnych i zleconych) przyznano decyzja
tacznie 3 464 osobom (z 3 417 rodzin). Liczba os6b w tych rodzinach wynosita 5 382,

— $wiadczenia niepieni¢zne (w ramach zadan wtasnych i zleconych) przyznano decyzja

tacznie 2 028 osobom

(z 1 927 rodzin). Liczba 0s6b w tych rodzinach wynosita

2 473.
Tabela 12. Formy udzielanej pomocy i prognoza na 2023 rok
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok 2023 P"z’ggjza
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
ZASILEK STALY

Liczba 0sob 1 1579 1 546 1531
Kwota §wiadczen w ztotych 2 9 682 445 9305 597 12378 719

W tym: (wiersze 3-6)

Zasitek staty dla osob samotnie gospodarujacych
Liczba 0sob 3 1457 1429 1416
Kwota $wiadczen w ztotych 4 9209 144 8908 254 11678 814
Zasitek staty dla osoby w rodzinie
Liczba o0s6b 5 141 128 121
Kwota §wiadczen w ztotych 6 473 301 397 343 699 906
ZASILEK OKRESOWY

Liczba 0sob 7 1765 1619 1620
Kwota §wiadczen w ztotych 8 3498129 3160310 3248 238

W tym: (wiersze 9-16)

Zasitek okresowy z tytulu bezrobocia
Liczba 0sob 9 1 086 931 928
Kwota $wiadczen w ztotych 10 2289900 1924 203 1931374
Zasitek okresowy z tytulu dtugotrwatej choroby
Liczba 0so6b 11 454 434 430
Kwota $wiadczen w ztotych 12 501 699 567 615 578 229
Zasitek okresowy z tytulu niepelnosprawnosci

Liczba 0sob 13 439 361 399
Kwota §wiadczen w ztotych 14 394 619 349 953 416 271

Zasitek okresowy z tytulu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien do §wiadczen z innych systemow
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zabezpieczenia spotecznego

Liczba os6b 15 7 8 8
Kwota $wiadczen w ztotych 16 8 875 10 671 10 558
innego niz wymienione w wierszach 9-16
Liczba 0sob 17 237 253 254
Kwota §wiadczen w ztotych 18 303 036 307 868 311 806
Zasitek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
Liczba os6b 19 0 0 0
Kwota $wiadczen w ztotych 20 0 0 0
ZASILEK CELOWY OGOLEM
Liczba 0sob 21 2 833 2717 2 807
Kwota §wiadczen w ztotych 22 4 045 254 3790 789 2905 575

W tym: (wiersze 21 - 22)

ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POSILEK W SZKOLE

I W DOMU"

Liczba 0sob 23 2 537 2 446 2 637
Kwota §wiadczen w ztotych 24 3508 261 3208931 2 555575
ZASILEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEZNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 39a ust. 112
Liczba os6b 25 0 0 0
Kwota §wiadczen w zlotych 26 0 0 0
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNE]

POSILEK OGOLEM
Liczba 0so6b 27 412 366 344
Kwota §wiadczen w ztotych 28 723 364 857 171 1161 166
W tym: (z wierszy 27-28)

DLA DZIECI
Liczba 0sob 29 177 175 160
Kwota §wiadczen w ztotych 30 54971 74 899 108 634
W tym (z wierszy 27-28):

POSILEK
$wiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "Positek w szkole i w domu"

Liczba 0so6b 31 384 349 326
Kwota $wiadczen w ztotych 32 609 295 752 728 1029 425
W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI
Liczba os6b 33 177 177 160
Kwota $wiadczen w ztotych 34 54971 74 899 108 635
SCHRONIENIE - OGOLEM
Liczba 0sob 35 420 456 456
Kwota §wiadczen w ztotych 36 1 348 494 1354782 1354782
UBRANIE
Liczba 0sob 37 0 0 0
Kwota $wiadczen w ztotych 38 0 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba rodzin 39 67 71 89
Kwota $wiadczen w ztotych 40 231904 300 804 443 432

Zrédto: Opracowanie wltasne MOPR na podstawie sprawozdania MRiPS-03 i danych wlasnych

W stosunku do roku 2022, odnotowano wzrost 0oséb (o 0,28%) i rodzin (o 0,99%),

ktorym decyzja przyznano swiadczenia.
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Zdecydowanie najwigksza liczba osob korzystata z zasitkoéw celowych 1 specjalnych
zasitkow celowych — taka forme¢ pomocy przyznano 2 717 osobom (53,77% odbiorcéw
$wiadczen). Swiadczenia te przyznawane byty z przeznaczeniem na: zakup odziezy, obuwia,
zywnosci, leczenie, uregulowanie zalegto$ci w optatach eksploatacyjnych.

Znaczna byla rowniez liczba korzystajacych z zasitkow okresowych i wyniosta 1 619
osob. Wsrod s$wiadczeniobiorcéw pobierajacych zasitki okresowe najliczniejsza grupe
stanowity osoby dotknigte problemem bezrobocia — 931 osob. Kolejng grupg stanowity 434
osoby, ktorym przyznano $wiadczenie z powodu dlugotrwatej choroby. Natomiast z powodu
niepetnosprawnosci zasitkiem okresowym objeto 361 osob, a 8 0séb z powodu mozliwosci
otrzymania 1 nabycia uprawnieh do $wiadczen z innych systemOow zabezpieczenia
spotecznego. Srednia wysokos¢ zasitku okresowego wyniosta 334,39 zt.

W 2023 roku odnotowano spadek liczby $wiadczeniobiorcéw zasitkow statych, o 33
osoby w stosunku do 2022 roku. Zasitki te przyznano 1546 osobom, przy czym 1429
$wiadczeniobiorcow z tej grupy stanowily osoby samotnie gospodarujace. Srednia wysokos¢
zasitku statego wyniosta 613,02 zl miesiecznie. W przypadku 1 367 0so6b objetych pomoca
w formie zasitku statego w 2023 roku, zostaly takze optacone sktadki zdrowotne.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie $wiadczyt rowniez wsparcie w postaci
uslug opiekunczych, specjalistycznych ushug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, osobom, ktore z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci nie byly w stanie zaspokoi¢ niezbgdnych zyciowych potrzeb. Dane
dotyczace pomocy w ww. formach ustug opiekunczych na przestrzeni lat 2021-2023, zgodnie
z faktyczna realizacja, przedstawia tabela nr 13.

Tabela 13. Dane dotyczqce pomocy w formie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug

opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi
na przestrzeni lat 2021-2023."

. . Liczba - . Srednioroczna liczba
ROK Liczba os6b - . Kwota swiadczen (wzh) | —, . .
Swiadczen Swiadczen na osobe

specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (zadanie zlecone)

2021 66 17013 510 390,00 257,77
2022 62 14 260 456 320,00 230,00
2023 43 12 181 444 406,00 283,28

ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
(zadanie wlasne)

2021 1454 551 306 13 377 703,50 379,17

2022 1456 465 452 12 560 177,00 319,68

2023" 1280 431 578 13 190 009,00 337,17
w tym: specjalistyczne ustlugi opiekuncze

2021 53 16 986 436 279,50 320,49

2022 49 16 670 458 425,00 340,20

2023 41 15 609 507 218,00 380,71

Zrodto: Opracowanie wtasne MOPR

' Na podstawie realizacji wydatkowe;.
'S W tym w ramach projektu ,,Bank ustug srodowiskowych” zrealizowano 15 070 godziny ustug opickuniczych z ktérych korzystato 86 osob.
Wydatki w ramach BUS wyniosty 452 100,00zt
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Z ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych w 2023 roku
skorzystato facznie 1 280 0sob. Lacznie zrealizowano 431 578 godzin ushug.

Ze specjalistycznych ustug opiekunczych dostosowanych do szczegodlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzen lub niepelnosprawnos$ci, $wiadczonych przez osoby
ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym, skorzystalo 41 osob. Klientom ustug
specjalistycznych w 2023 roku przyznano decyzja sredniomiesi¢cznie ponad 31 godzin ustug,
a sredniorocznie blisko 381.

Szczegbdlng forme wsparcia stanowig specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, ktéra najcze$ciej polega na pomocy 1 asystowaniu
w zaspokajaniu codziennych potrzeb Zyciowych oraz trenowaniu umiej¢tnosci niezbednych
do samodzielnego zaspokajania potrzeb bytowych. W 2023 roku tym rodzajem wsparcia
objeto 43 osoby. Swiadczeniobiorca specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi w 2023 roku korzystat §redniomiesi¢cznie z ponad 23 godziny
ushug, co w skali roku stanowi 283 godziny.

Na podstawie aneksu do umowy na rok 2023 przekazano realizacj¢ ustug opiekunczych
1 specjalistycznych ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi Lubelski Oddzial Okrggowy
1 Polskiemu Komitetowi Pomocy Spotecznej Zarzad Okr¢gowy w Lublinie oraz Lubelskiemu
Stowarzyszeniu Ochrony Zdrowia Psychicznego z siedzibg w Lublinie oraz udzielono dotacji
przyjmujac stawke za 1 godzing ustug:

w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2023 r.

— ushugi opiekuncze — 30,00 zt brutto/godzina,

— specjalistyczne ustugi opiekuncze — 32,00 zt brutto/godzina

— specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi — 37,00 zt
brutto/godzina,

w okresie od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

e ushugi opiekuncze — 31,00 zt brutto/godzina,

e specjalistyczne ustugi opiekuncze — 33,00 zt brutto/godzina

e specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi — 38,00 zt
brutto/godzina.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt. 11 ustawy o pomocy spolecznej realizacja ushug
jest zadaniem obowigzkowym gminy. Realizacja tego zadania publicznego odbywa sig¢
w drodze powierzenia zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Zatem zlecajacy deklaruje pokrycie niezbednych kosztow wynikajacych
z realizacji niniejszego zadania.

Poza wynagrodzeniem dla os6b bezposrednio realizujgcych ustugi zleceniobiorcy
pokrywaja koszty zwigzane z obslugg zadania (koszty wynagrodzenia pracownikow
administracyjno—obstugowych i koszty rzeczowe).

Rownoczesnie wskazaé nalezy, iz realizacja specjalistycznych ushug opiekunczych
wymaga wyzszych kwalifikacji zawodowych od bezposrednich realizatoréw zadania
niz realizacja ustug opiekunczych. Dlatego, wynagrodzenie oséb bezposrednio $§wiadczacych
specjalistyczne ustugi opiekuncze jest wyzsze niz oséb swiadczacych ustugi opiekuncze.

34



Zgodnie z brzmieniem ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2022 r.
w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2023 r. minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia za kazda godzing wykonania
zlecenia lub $wiadczenia ustug wynosi od 1 stycznia 2023 r. - 22,80 zt oraz od 1 lipca 2023 r.
— 23,50 zt.

Majac na uwadze dbatos¢ o jakos$¢ realizowanego zadania, wykwalifikowang kadre
0sOb §wiadczacych pracg, wzrost kosztOw utrzymania, a takze sygnalizowane przez podmioty
$wiadczace ustugi, potrzeby w zakresie wynagrodzenia opiekunek od dnia 1 stycznia 2023 r.,
zgodnie z Uchwalg nr 1350/XLIX/2022 Rady Miasta Lublin z dnia 17 listopada 2022 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 1224/XLVI1/2014 Rady Miasta Lublin z dnia 20 listopada
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowych warunkow
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak réwniez trybu ich pobierania, zmianie
ulegta wysokos$¢ stawki:

e za ushugi opiekuncze z kwoty 26,00 zl na kwote 30,00 zl. (od stycznia 2023 r.) oraz

na kwote 31,00 zt. (od lipca 2023 r.),
e za specjalistyczne ustugi opiekuncze z kwoty 27,50 zt na kwotg 32,00 zi. (od
stycznia 2023 r.) oraz na kwot ¢ 33,00 zt. (od lipca 2023 r.)

Zmianie ulegta takze stawka za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob
z zaburzeniami psychicznymi z kwoty 32,00 zt na kwote 36,00 zl. (od stycznia 2023 r.) oraz
na kwote 37,00 zt. (od lipca 2023 r.).

Nalezy nadmienié, iz zgodnie z brzmieniem ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14
wrzesnia 2023 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r. minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia za kazda godzing
wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug wynosi 27,70 zt (od stycznia 2024 r.) oraz 28,10 zt
(od lipca 2024 r.).

W zwigzku z powyzszym w budzecie na rok 2024 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie zatozyt wzrost stawki za jedng godzine ustug opiekunczych:
e ushugi opiekuncze — z kwoty 30,00 zt na 36,00 zt (od stycznia 2024 r.) oraz na
37,00 zt od lipca 2024 r. z jedng godzing ustug,
e specjalistyczne ustugi opiekuncze — z kwoty 32,00 zt na kwote 38,00 zt
(od stycznia 2024 r.) oraz na 39,00 zt od lipca 2024 r. za jedng godzing ustug.
e specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osdb z zaburzeniami psychicznymi z kwoty
36,00 zt na kwote 42,00 zt (od stycznia 2024 r.) oraz na 43,00 zt od lipca 2024 r.
za jedng godzing ushug.
Powyzsze zostalo wuregulowane aktem prawa miejscowego, tj. Uchwala
Nr 1598/LIV/2023 Rady Miasta Lublin z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr 1224/XLVI/2014 Rady Miasta Lublin z dnia 20 listopada 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przyznawania 1 odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
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ushugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustlug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegdétowych warunkéw czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z oplat, jak rowniez trybu ich pobierania.

Laczna kwota dotacji przewidzianej w Uchwale Budzetowej Miasta Lublin na rok
2024 na realizacje ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych wynosi
15799979,00 zt (w tym: ushugi opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi opiekuncze —
14 399 985,00 zl, zapewnienie trwalosci projektu , Kompleksowa opieka domowa” —
1 399 994,00 zt). W 2024 roku zaplanowano liczbg godzin §wiadczonych ustug na poziomie:

e 377 616 godzin ustug opiekunczych,

e 16 026 godzin specjalistycznych ustug opiekunczych,

e 38356 godzin w ramach zapewnienia trwalosci projektu ,,Kompleksowa opieka
domowa”.

Program ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023 skierowany byt do cztonkow
rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednia opieke¢ nad dzieémi z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub osobami posiadajacymi orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci oraz orzeczeniami rOwnowaznymi (zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych).
Czlonkowie rodzin lub opiekunowie otrzymali wsparcie w postaci doraznej, czasowej
przerwy w sprawowaniu opieki oraz podniesienia swoich umiejetnosci 1 wiedzy w zakresie
opieki nad tymi osobami.

Program zaktadat §wiadczenie ustug opieki wytchnieniowej w ramach:

e pobytu dziennego, w placowce lub w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej;

e pobytu calodobowego;

e specjalistycznego poradnictwa psychologicznego lub terapeutycznego, zapewnienie
wsparcia w zakresie nauki pielegnacji/rehabilitacji 1 dietetyki dla cztonkéw rodzin lub
opiekunéw sprawujacych bezposrednia opieke.

Wydzial pomocy $rodowiskowej realizowal Program poprzez $wiadczenie ustugi
opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej w formie ustug opieki wytchnieniowe;.

W catym 2023 r. wptyneto 239 wnioskow o przyznanie ustug opieki wytchnieniowe;j
w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawne;.

Faktycznie z przyznanego wsparcia skorzystalo 112 oso6b na faczna liczbe 23 066
godzin sfinansowang z budzetu panstwa w kwocie 922 640,00 zt oraz ze srodkéw wiasnych
gminy na obsluge zadania przez Stowarzyszenie Synegria w kwocie 58 716,75 zt. Osoby
objete Programem nie ponosity odptatnosci za przyznane ustugi. Dodatkowo z dotacji pokryte
zostaly koszty obstugi w kwocie 19 392,00 zi.

Rekomendacje do ustug opiekunczych:
e ze wzgledu na strukture demograficzng Miasta Lublin, tendencje wzrostowa osob
w wieku emerytalnym oraz zapisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace¢ oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. nalezy spodziewac si¢ wzrostu

36



liczby osob korzystajacych ze wsparcia w formie ustug opiekunczych. Bedzie si¢ to
wigza¢ z wyzszymi kosztami obstugi tego zadania, co zostanie uwzglednione w planie
budzetu w kolejnych latach,

e kontynuacja Programu ,,Opieka wytchnieniowa” wspotfinansowanego z Funduszu
Solidarno$ciowego, ktory skierowany byt do czlonkow rodzin lub opiekunow
sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci
lub osobami posiadajacymi orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci oraz
orzeczeniami rownowaznymi (zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych).
Cztonkowie rodzin lub opiekunowie otrzymali wsparcie w postaci doraznej, czasowej
przerwy w sprawowaniu opieki oraz podniesienia swoich umiejetnosci 1 wiedzy
w zakresie opieki nad tymi osobami.

5. Inne dzialania realizowane w zakresie pomocy Srodowiskowej
5.1. Prace spolecznie-uzyteczne

W ramach zadan Wydzialu pomocy $rodowiskowej realizowane byly dziatania
dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub wykluczonych spolecznie, m. in.
z powodu bezrobocia. W 2023 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie kontynuowat
zadania zwigzane koordynacja prac spolecznie uzytecznych na terenie miasta Lublin.
W ramach realizowanych dziatan w 2023 r. prowadzono wspoélprace z 29 podmiotami (m. in.
domami pomocy spoltecznej, o§rodkami wsparcia, warsztatami terapii zaj¢eciowej, specjalnymi
o$rodkami szkolno—wychowawczymi, placowkami o$§wiatowymi, bursa szkolna, placowkami
opiekunczo — wychowawczymi, organizacjami pozarzadowymi).

Prace spotecznie uzyteczne kierowane byty w 2023 roku do 179 0s6b bezrobotnych,
korzystajacych z pomocy spotecznej. Kwota przeznaczona na realizacje zadania w 2023 r.
z budzetu gminy (w dyspozycji MOPR) wynosita 55 000, 00 zt (co stanowito 40%), natomiast
pozostate 60% dotyczyto $rodkéw Funduszu Pracy (MUP). Faktycznie na realizacj¢ prac
spotecznie uzytecznych w 2023 r. wydano kwot¢ 47 347,68 zl, bedaca w posiadaniu
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Pracownik Dzialu ds. pomocy $rodowiskowej, po otrzymaniu dokumentow
z poszczegdlnych podmiotow realizujagcych prace spolecznie uzyteczne przygotowywat
kazdego miesigca dokumentacje, niezbgedng do dokonania wyptaty Swiadczen a po jej
zrealizowaniu wystepowal o refundacj¢ swiadczen z Funduszu Pracy do Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie. Kwota zrefundowana przez MUP w Lublinie w 2023 r. wyniosta
71 021,52 zk

Lacznie w 2023 roku do wykonywania prac spolecznie uzytecznych skierowano 43 osoby,
w tym: dwie osoby w ogoble nie podjety psu i nie przepracowaly zadnej godziny, 7 oséb
przerwalo wykonywanie prac spolecznie uzytecznych bez wskazania uzasadnionej przyczyny
1 zostalo wyrejestrowanych z Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, 2 osoby przerwaly
wykonywanie psu z powodu podje¢cia zatrudnienia.

Wykorzystanie instrumentu aktywizacji w postaci prac spotecznie uzytecznych
stworzylo osobom bezrobotnym, ktore przez wiele lat byly nieaktywne zawodowo 1 nie
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pozostawaly w stosunku pracy — szans¢ czynnego udzialu w rynku pracy. Ich celem
byta aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sob bezrobotnych (bez prawa do zasitku
dla bezrobotnych) oraz korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

5.2 Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Sekcja ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie zajmuje si¢ diagnozowaniem
problemu przemocy w rodzinie, podejmowaniem dziatan w $rodowiskach zagrozonych
przemoca w rodzinie oraz inicjuje dziatania w stosunku do osoéb stosujacych przemoc
domowa. Realizuje rowniez procedure ,,Niebieskie Karty”.

W perspektywie roku 2023 koordynowano procedure 1000 ,Niebieskich Kart”,
z czego 417 stanowilo kontynuacje dziatah rozpoczetych w latach wczesniejszych, natomiast
w 2023 r. wszczgto 583 nowych procedur NK. Odnotowano wplyw 710 formularzy
,Niebieskich Kart - A” dokumentujacych zaréwno pierwsze, jak tez kolejne zdarzenia
z uzyciem przemocy w rodzinach mieszkancow Miasta Lublin.

W celu realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” w 2023 r. powotano 406 nowych grup
roboczych 1 183 grupy diagnostyczno- pomocowe, w ramach ktorych odbyto si¢ 2524 spotkan
specjalistow powotanych do grup.

W realizacje procedury ,,Niebieskie Karty”, w celu profesjonalizacji oraz podniesienia
skutecznosci $wiadczonej pomocy, zaangazowane byly stuzby Policji, przedstawiciele
placowek oswiatowych, stuzby zdrowia, sadownictwa, osrodkow leczenia uzaleznien, a takze
podmiotow sektora pozarzadowego.

Projekt ,,Przyjazne patrole”

Na podstawie porozumienia nr 6/BM/23 z dnia 6 kwietnia 2023 roku zawartego
pomiedzy Gming Lublin reprezentowana przez Wydzial Bezpieczenstwa Mieszkancow
i Zarzadzania Kryzysowego Urzgedu Miasta Lublin, Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie 1 Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie a Komendantem Miejskim Policji
w Lublinie w okresie od 15 kwietnia do 17 grudnia 2023 roku zrealizowane zostato dziatanie
w zakresie przeciwdziatania zjawiskom patologicznym oraz zapewnienia bezpieczehstwa
dzieciom pod nazwg ,,Przyjazne patrole”. W patrolu uczestniczyli: psycholog lub pedagog
z ramienia Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie, dwoch funkcjonariuszy Policji oraz
pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Pierwszy patrol odbyt si¢ w dniu 15 kwietnia 2023 roku, a ostatni w dniu 17 grudnia
2023 roku. We wskazanym okresie odbylo si¢ 64 patrole, ktore realizowane byty
W wyznaczone soboty 1 niedziele (dodatkowo w niektore soboty w godzinach porannych).

W okresie od 15 kwietnia do 17 grudnia 2023 roku zrealizowano 340 wizyt
w §rodowiskach rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi i zagrozonych przemocg
w rodzinie wytypowanych do zwizytowania przez: pracownikéw socjalnych, koordynatorow
rodzinnej pieczy zastgpczej, asystentow rodziny, Policj¢ oraz sad. Podczas realizacji projektu
odwiedzono 181 rodzin oraz podj¢to 19 interwencji zleconych przez Dyzurnego Komendy
Miejskiej Policji w Lublinie.
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Na podstawie art. 12 a ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku odebrano 6 dzieci
z 4 rodzin i umieszczono: w instytucjonalnej pieczy zastgpczej (3 dzieci) oraz u innej
niezamieszkatej wspodlnie osobie najblizszej (3 dzieci). Sporzadzono 4 zawiadomienia
do wlasciwego miejscowo sadu w zwigzku ze stwierdzeniem zagrozenia zdrowia dzieci.

Ponadto, w trakcie podejmowanych dzialan, w 6 rodzinach wdrozono procedure
,Niebieskie Karty” sporzadzajac 6 formularzy Niebieskiej Karty — A, gdzie osobami
doznajgcymi przemocy w rodzinie byto 6 matoletnich dzieci oraz 1 osoba dorosta.

Cztonkowie patrolu przeprowadzili takze 557 rozmoéw z rodzicami/opiekunami,
dzie¢mi iinnymi czlonkami rodzin o charakterze edukacyjnym, profilaktycznym oraz
ostrzegawczym.

Obsluga Zespolu Interdyscyplinarnego

Zespol Interdyscyplinarny w Lublinie realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Znowelizowana w 2010 roku
ustawa o przeciwdziataniu przemocy nalozyta na gminy obowigzek tworzenia zespolow
interdyscyplinarnych. Zarzadzeniem Nr 1303/2011 z dnia 30 grudnia 2011 roku Prezydent
Miasta Lublin powotal cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Lublinie. W sktad Zespotu
wchodzg przedstawiciele Urzgdu Miasta Lublin, o$wiaty, stluzby zdrowia, sadownictwa,
prokuratury, Strazy Miejskiej, Policji, MOPR w Lublinie, Centrum Interwencji Kryzysowe;j,
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Kuratorium O$wiaty oraz organizacji
pozarzadowych.

Zadaniem Zespolu jest integrowanie 1 koordynowanie dzialan na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegolnosci poprzez diagnozowanie problemu,
inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca, rozpowszechnianie informacji
o instytucjach, osobach imozliwo$ciach udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym oraz
inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku do Przewodniczacego Zespotu
wplyneto 710 formularzy ,Niebieskich Kart — A”, za§ procedur¢ ,,Niebieskie Karty”
realizowano w 1000 przypadkach. Po raz pierwszy w 2023 roku wszczeto 583 procedur, za$
417 procedur stanowito kontynuacje z lat poprzednich Procedury ,,Niebieskie Karty” zostaly
zakonczone w 685 przypadkach.

Ponadto w 2023 roku odbyto si¢ 2457 posiedzen grup roboczych, w ramach ktorych
sporzadzono 672 formularzy ,,Niebieska Karta — C” oraz 432 formularze ,,Niebieska Karta —
D”. W 2023 roku odbyto si¢ 8 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego.

Rekomendacje do przeciwdzialania przemocy w rodzinie:
e prowadzenie systemu informacji i edukacji w obszarze przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w celu zwigkszenia §wiadomosci spotecznej na temat zjawiska przemocy
w rodzinie poprzez kampanie spoleczne, dziatania profilaktyczne i edukacyjne
we wspolpracy z Zespotem Interdyscyplinarnym,
e podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow sekcji ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie poprzez udziat w specjalistycznych szkoleniach,
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e wzmocnienie wymiany informacji 1 wspolpracy miedzyinstytucjonalnej oraz
podejmowanie dziatan interdyscyplinarnych — w ramach dzialan podejmowanych
przez Sekcje ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie MOPR w Lublinie oraz
Zespot Interdyscyplinarny

e w zwigzku z efektywnoscig realizowanych dziatan w ramach inicjatywy ,,Przyjazne
patrole” oraz dalszag konieczno$cig monitoringu rodzin z problemami przemocy
domowej, jak 1 trudnosciami opiekunczo - wychowawczymi 1 uzaleznieniem
od alkoholu wskazane jest kontynuowanie realizacji projektu.

5.3 Preferencyjny zakup wegla

Realizacj¢ zadania powierzono wylacznie pracownikom Dziatu ds. pomocy
srodowiskowej. Miasto Lublin przystapitlo do zleconego przez rzad procesu dystrybucji
wegla. Sprzedaz wegla odbywata si¢ w wybranych sktadach weglowych funkcjonujacych na
terenie Lublina, z ktorymi Miasto podpisalo stosowne umowy. Lacznie w roku 2023 do
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wptyngto 380 wnioskdéw o preferencyjny
zakup paliwa statego dla gospodarstwa domowego. Wydano 336 potwierdzenia uprawnienia
do zakupu preferencyjnego paliwa statego dla gospodarstwa domowego, zas 44 wnioskow
wymagato lub nie spekniato kryteriow do otrzymania ww. dokumentu.

Do dokonania zakupu preferencyjnego wegla uprawnione byly osoby fizyczne
w gospodarstwie domowym, ktorych wniosek o dodatek weglowy zostal pozytywnie
rozpatrzony lub ktore spetniaja warunki do otrzymania tego dodatku. Mieszkancy mogli
zakupi¢ wegiel w cenie nie wyzszej niz 2 tys. zl brutto za tone¢, przy czym na jedno
gospodarstwo domowe przewidziano maksymalnie 3 tony tego paliwa w cenie preferencyjnej,
w tym 1,5 tony do konca roku sprawozdawczego 1 kolejne 1,5 tony po 1 stycznia 2023 r.

Aby moéc skorzystaé z zakupu preferencyjnego wegla nalezato ztozy¢ w gminie
wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania odpowiedni wniosek, w ktorym cztonek
gospodarstwa domowego okresla m.in jaka ilos¢ paliwa chciat zakupi¢ oraz czy dokonat juz
zakupu preferencyjnego wraz z podaniem ilosci paliwa nabytego w ramach tego zakupu.
Ponadto wnioskodawca zobowigzany byl do zlozenia oswiadczenia, ze ani on ani zaden
cztonek jego gospodarstwa domowego, na rzecz ktorego jest dokonywany zakup
preferencyjny, nie nabyli paliwa stalego na sezon grzewczy przypadajacy na lata 2022-2023,
po cenie nizszej niz 2 000,00 zt brutto za tong w ilo$ci co najmniej 1,5 tony w przypadku, gdy
wniosek dotyczy zakupu do dnia 31 grudnia 2022 r. lub 3 ton w przypadku gdy wniosek
dotyczy zakupu od dnia 1 stycznia 2023 r.
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VI. PORADNICTWO ORAZ INTERWENCJA KRYZYSOWA

1. Centrum Interwencji Kryzysowej

Centrum Interwencji Kryzysowej'® w Lublinie, realizuje zadania majace na celu

zapewnienie kompleksowej pomocy osobom 1 rodzinom dos$wiadczajagcym przemocy
domowej oraz znajdujacym si¢ w sytuacjach kryzysowych. Zadania realizowano, poprzez

udzielanie interwencji kryzysowej, pomocy specjalistycznej indywidualnej, grupowe;j,
rodzinnej. Ponadto zapewniano dorazne catodobowe schronienie dla rodzin znajdujacych si¢

w sytuacjach kryzysowych, w tym w szczegdlnosci w przypadkach przemocy w rodzinie,

ostrych konfliktéw rodzinnych, zagrazajacych bezpieczefistwu, zdrowiu, badz zyciu, poprzez

umieszczanie w mieszkaniu interwencyjnym. W 2023 roku z tej formy pomocy skorzystaty
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osoby w tym 12 dzieci (9 rodzin). Do zadan CIK nalezato takze budowanie gminnego

systemu pomocy, opierajacego si¢ na wspotdziataniu réznych stuzb 1 instytucji.

W 2023 roku w Centrum udzielono ogotem 18 532 §wiadczenia w tym m.in:

- 5514 spotkan ze specjalistami (906 porad prawnych, 4253 konsultacji i spotkan
psychologiczno-terapeutycznych, 11 porad socjalnych, rodzinnych, informacyjnych;
344 godzin zaj¢¢ grupowych),

- 4 085 konsultacji telefonicznych i mailowych,

- 5526 porad i konsultacji w Calodobowym Telefonie Zaufania.

Centrum Interwencji Kryzysowej objeto wsparciem 459 osob z problemem przemocy

domowej, w tym 43 dzieciom. Oprécz przyje¢ indywidualnych, dla osob doswiadczajacych
przemocy w rodzinie, prowadzono zajecia grupowe oraz warsztaty.

Uwzgledniajac potrzeby klientow w Centrum Interwencji Kryzysowej prowadzone

byly w 2023 r. nastepujace zajecia grupowe:

I

Warsztaty ~ umiejetnosci ~ wychowawczych  pn.  ,Szkota  dla  rodzicéw
1 wychowawcow” — program obejmuje 30 godzin, realizowanych na 10 spotkaniach.
Przeprowadzono 2 edycje warsztatow, w tym jedna w ramach Projektu ,,Blizej Pomocy
— bez przemocy” Uczestniczyto ogotem 30 osob.
Grupa psychoedukacyjna dla kobiet doswiadczajacych przemocy — 8 spotkan
po 2 godziny - uczestniczyly 4 osoby
Grupa wsparcia dla oséb doswiadczajacych przemocy — w ramach Projektu ,,Blizej
Pomocy — bez przemocy” - 10 spotkan po 3 godziny kazde dla 10 osob.
Trening Zastgpowania Agresji - 10 spotkan po 3 godziny kazde dla 10 oséb —
w ramach Projektu ,,Blizej Pomocy — bez przemocy”
Program korekcyjno-edukacyjny dla osoéb stosujacych przemoc domowa finansowany
zdotacji celowej budzetu panstwa przekazanej z Lubelskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lublinie. Zrealizowano II edycje programu tj.:
I. 60 godzin zajec (30 spotkan po 2 godziny kazde) dla 15 os6b (13 mezczyzn 1 2 kobiet)
— program ukonczyto 12 0sob (11 mezczyzn i 1 kobieta),
I. 60 godzin zaje¢ (30 spotkan po 2 godziny kazde) dla 15 osob (14 mezczyzn
1 1 kobieta) — program ukonczyto 8 0sob (7 me¢zczyzn i 1 kobieta).

e Zgodnie z uchwala nr 664/XXV1/2012 Rady Miasta Lublin z dnia 20 grudnia 2012 r., Centrum Interwencji Kryzysowej z
dniem 1 stycznia 2013 zostalo przeksztalcone roku w jednostke organizacyjna pomocy spolecznej dziatajaca jako jednostka
budzetowa Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu. i funkcjonuje jako jednostka UM Lublin;
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Tabela 14. Koszty funkcjonowania Centrum Interwencji Kryzysowej

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM
Liczba placéwek 1 1 1
Liczba miejsc w placowkach ogétem 47 47 107
Liczba 0s6b korzystajacych 1190 2970 3600

Kadra placowek - liczba 0s6b zatrudnionych

ogodtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) >3 > 70

Roczny koszt prowadzenia

i utrzymania placéwek (w Zotych) 5195 040,86 6 257 069,03 8 377 640,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne CIK
W ramach Centrum Interwencji Kryzysowej od 2016 roku funkcjonuje OSrodek
Wczesnej Interwencji dla Oséb z Problemem Alkoholowym i ich Rodzin, mieszczacy si¢
przy ul. Poélnocnej 3 w Lublinie. O$rodek petni role placowki calodobowej, dysponuje 20
miejscami dla os6b doprowadzonych, przyjetych do wytrzezwienia. W 2023 roku do Osrodka
przyjeto 1474 osoby (2523 przyjecia oraz 41 odmow przyjecia).

Pracownicy Osrodka kazdego dnia prowadzg rozmowy profilaktyczne na temat
szkodliwosci picia alkoholu. Udzielaja klientom i ich rodzinom wszechstronnego wsparcia
(pomoc psychologiczna i terapeutyczna), a osoby uzaleznione od alkoholu motywuja do
podjecia leczenia odwykowego. Ponadto w Osrodku prowadzone sa dyzury przedstawicieli
ruchu AA.

W strukturach Centrum w 2020 roku uruchomiono Punkt Interwencyjno-Konsultacyjny
ze schronieniem interwencyjnym, ktory oferuje calodobowag pomoc interwencyjng. Ponadto
prowadzony jest catodobowy dyzur psychologa - interwenta, ktory na wezwanie policji
$wiadczy pomoc osobom poszkodowanym lub ich bliskim na miejscu zdarzenia.

Catodobowy Telefon Zaufania czynny jest codziennie przez calg dobe. Glowne zadania
Catodobowego Telefonu Zaufania to udzielanie: wsparcia psychologicznego; informacji na
temat specjalistycznych placoéwek pomocowych na terenie wojewddztwa lubelskiego;
informacji na temat procedur imozliwosci uzyskania pomocy; podejmowanie dziatan
interwencyjnych takze we wspotpracy z Policja 1 dyzurnym psychologiem CIK.
Do Calodobowego Telefonu Zaufania przekierowywane sg rowniez potaczenia z Centrum
Powiadamiania Ratunkowego (numer 112), w sytuacjach, gdy rozmoéwca potrzebuje
natychmiastowego wsparcia psychologicznego.

Centrum stale udziela rowniez pomocy ofiarom konfliktu zbrojnego w Ukrainie.
Pracownicy CIK wspoétuczestniczyli w organizacji pomocy interwencyjnej i psychologiczne;j
uchodzcom w miejscach masowego tymczasowego zakwaterowania, jak rowniez w siedzibie
Centrum. Uruchomiono takze specjalng lini¢ telefoniczng $wiadczac pomoc psychologiczng
w jezyku ukrainskim. W 2023 roku udzielono wsparcia i pomocy psychologicznej 455 razy
w kontakcie bezposrednim w siedzibie Centrum oraz w trakcie interwencji srodowiskowych
osobom z Ukrainy.

Rekomendacje:

rosngce zapotrzebowanie na pomoc psychologiczng wymaga statej promocji dziatalnosci
Centrum Interwencji Kryzysowej, aby szybko i skutecznie dociera¢ z pomoca do 0sob
w kryzysie;
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zwickszenie kadry Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie w celu zapewnienia
catodobowej pomocy psychologicznej i interwencyjnej mieszkancom miasta Lublin, oraz
osobom, ktorym Centrum udziela catodobowego wsparcia w postaci schronienia.

w celu utrzymania wysokiego poziomu $wiadczonych ustug konieczne jest systematyczne
podnoszenie kwalifikacji kadry poprzez uczestnictwo w szkoleniach i superwizjach;

nalezy wzmacnia¢ wspolprace miedzyinstytucjonalng celem szybszego docierania
z kompleksowg pomoca;

w zwiazku z rozszerzaniem wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz uczelniami
wyzszymi, nalezy zwroci¢ uwage na wymiang wiedzy oraz prowadzenie szkolen dla osob
pracujacych w obszarze przeciwdzialania przemocy, wykluczeniu spolecznego, pomocy
dzieciom krzywdzonym oraz seniorom jak rowniez dla wolontariuszy zglaszajacych cheé
pomocy osobom w kryzysie.

Dziatania podejmowane przez CIK majg charakter interwencyjny i dorazny, natomiast
osoby 1 rodziny wymagajace dlugotrwatego wsparcia w zakresie rozwigzywania problemow,
czegsto powigzanych z problemami przemocy w rodzinie, czy tez problemem alkoholowym
cztonka rodziny, realizowane sa przez Specjalistyczna Poradnie dla Rodzin.'’

2. Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin

Dzialania podejmowane przez CIK majg cz¢sto charakter interwencyjny i dorazny,
natomiast osoby i1 rodziny wymagajace dlugotrwalego wsparcia w zakresie rozwigzywania
problemow, czesto powigzanych z problemami przemocy w rodzinie, czy tez problemem
alkoholowym cztonka rodziny, realizowane sa przez Specjalistyczna Poradnie dla Rodzin.'®

W 2023 roku z pomocy skorzystalo 958 oséb (760 os6b dorostych oraz 198 dzieci)
w tym:
— 1z terapii skorzystaty 552 osoby (dorosli: 409, dzieci: 143),
-z profilaktyki skorzystato 214 0s6b (dorosli: 134, dzieci: 80).

-z konsultacji psychologicznych skorzystato 417 oséb (dorosli: 417)

Niektoére osoby korzystaty zardowno z konsultacji, profilaktyki i terapii.

W roku 2023 na terenie Poradni prowadzona byta praca psychologiczna z UchodZcami
z Ukrainy, na podstawie uméw trdjstronnych z innymi podmiotami — pomoc realizowana
przez obywateli Ukrainy dla ich rodakow, finansowana przez PCPM oraz UNHCR.

Wsparciem w formie terapii objeto 555 rodzin, z czego 94,6% to rodziny naturalne
(525 rodzin), a 3,2% (18 rodzin) stanowily rodziny zastgpcze. Ponadto wsparciem objeto
6 rodzin adopcyjnych (1,1%) oraz 6 dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych.

W 2023 roku, w terapii uczestniczyty 552 osoby (558 oso6b — 2022 r.). Ogotem odbylo
si¢ 6 168 sesji (8 177 - 2021 r., 7 618 - 2022 r.) terapeutycznych i konsultacyjnych. Jest to
0 1450 sesji mniej niz w roku 2022. Ta znaczna réznica wynika z trwajgcego 6 miesigcy
braku dwoch pracownikow, stopniowego redukowania liczby przyjmowanych osob przez

'7 Jest jednostka specjalistycznego poradnictwa pomocy spotecznej funkcjonujacg w strukturach Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w
Lublinie, udziela bezptatnej pomocy osobom i rodzinom z terenu miasta Lublina zgtaszajacym si¢ z wlasnej inicjatywy lub kierowanym
przez inne placoéwki lub instytucje.
'8 Jest jednostka specjalistycznego poradnictwa pomocy spotecznej funkcjonujacg w strukturach Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w
Lublinie, udziela bezptatnej pomocy osobom i rodzinom z terenu miasta Lublina zglaszajacym si¢ z wlasnej inicjatywy lub kierowanym
przez inne placoéwki lub instytucje.
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pracownika, ktéry odchodzit w lutym na emeryture, oraz zmniejszenia liczby przyjmowanych
0sOb przez psychologa, ktory objat funkcje¢ kierownika Poradni. W 2023 roku, z przyczyn
lezacych po stronie klienta nie odbyto si¢ 854 sesji.

Formy pracy terapeutyczne;j:

Terapia i poradnictwo rodzinne — 155 oséb,

Terapia malzenska i par — 30 0sob,

Terapia 1 poradnictwo indywidualne — 303 osoby,

Terapia pedagogiczna i poradnictwo pedagogiczne — 57 0sdb,
Konsultacje jednorazowe i telefoniczne — 417 osob.

Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin realizowata w ciggu 2023 roku réwniez dziatania
psychoprofilaktyczne, byly to:

Trening umiej¢tnosci spotecznych dla dzieci w wieku 7-10 lat: 2 edycje, tacznie
27 spotkan, 46 godzin, 17 uczestnikow;

Cykl warsztatéw doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych  ,,Szkota dla
rodzicéw™: 2 edycje, tacznie 20 spotkan , 40 godzin, 22 uczestnikow;

Warsztaty doskonalenia umiejetnosci wychowawczych »Jak rozmawiad
z nastolatkiem?””: 7 spotkan, 14 godzin, 10 uczestnikow;

Spotkanie mikolajkowe zorganizowane dla bylych wychowankow domow
dziecka: 1 spotkanie, 5 godzin, 70 uczestnikow;

Piknik z okazji Dnia Dziecka zorganizowany dla rodzin bylych wychowankéw
domoéw dziecka: 1 spotkanie, 6 godzin, 35 uczestnikow;

Warsztaty dla studentow psychologii i pedagogiki dotyczace funkcjonowania
Poradni 1 specyfiki pracy w tego rodzaju placowce: tacznie 3 spotkania, 12
godzin, 50 uczestnikow.

Tabela 15. Koszty funkcjonowania Specjalistycznej Poradni dla Rodzin

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok 2023 Prgg;‘:“
SPECJALISTYCZNA PORADNIA DLA RODZIN

Liczba placéwek 1 1 1
Liczba 0sob korzystajacych 1113 958 1100
Kadra placoéwek - liczba 0sob zatrudnionych ogdtem

. 13 15 14
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w zlotych) 837 351,05 909 015,81 1 000 300

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Wojna w Ukrainie poglebita kryzys emocjonalny i rodzinny jakiego do$wiadczaja
liczni mieszkancy Miasta Lublin. Wobec tego bardzo ro$nie zapotrzebowanie na pomoc
psychologiczng. Niepokdj o przyszios¢, rozpad wiezi rodzinnych i matzenskich, stanowi

wskazanie

do terapii jako sposobu rozwigzywania trudnosci. Dodatkowa trwajace nadal

skutki izolacji spowodowane] pandemig pogtebiajg istniejace trudnosci 1 stwarzaja nowe
problemy, zwlaszcza u dzieci i mlodziezy. Kompetentna pomoc terapeutyczna stanowi dla

wielu 0sob i rodzin droge przezwycigzania kryzysu i powrotu do rownowagi.

44




Rekomendacje:

trudne doswiadczenia wywolane wojng spowodowaty konieczno$¢ poszerzania
umiejetnosci terapeutycznych na rzecz osoéb z doswiadczeniami traumy. Wskazane
jest organizowanie szkolen podnoszacych kompetencje zarowno w tym zakresie, jak
réwniez ksztaltujace inne umiejetnosci terapeutyczne,

napigcie zwigzane z konfliktem zbrojnym oraz pandemia skutkowaly bardzo duzym
wzrostem zapotrzebowania na spotkania profilaktyczne. Istnieje dalsza potrzeba
poszerzenia oferty zarowno w obszarze profilaktyki jak i terapii,

rosngce zapotrzebowanie na pomoc psychologiczng wymaga stalej promocji
dziatalnosci Centrum Interwencji Kryzysowej, aby szybko i skutecznie docieraé
z pomocg do 0séb w kryzysie,

nalezy wzmacnia¢ wspotprac¢ miedzyinstytucjonalng celem szybszego docierania
z kompleksowa pomoca. Dobra praktyka sg spotkania Otwartej Grupy Superwizyjnej
dla Profesjonalistow.

w celu utrzymania wysokiego poziomu $wiadczonych ustug konieczne jest
systematyczne podnoszenie kwalifikacji kadry poprzez uczestnictwo w szkoleniach
1 superwizjach.
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VII. SYSTEM SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wydzial $wiadczen socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
realizuje zadania z zakresu administracji rzagdowej zlecone gminie Lublin w ramach:

* ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,

* ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

* ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow,

* ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”.

Ponadto w 2016 r. Wydziatowi ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci powierzono do realizacji program ,,Rodzina 500 plus”. Nastepnie
z dniem 1 stycznia 2022 r. weszta w zycie ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie
ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz niektorych innych ustaw, zgodnie
z ktora postgpowanie w sprawie $wiadczenia wychowawczego oraz jego wyptaty prowadzi
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. W przypadku wnioskéw ztozonych do dnia 31 grudnia
2021 r. wlasciwo$¢ dla rozstrzygnie¢ w sprawie $wiadczenia wychowawczego oraz jego
wyplata jest wdalszym ciggu zachowana przez organy wiasciwe tj. m.in. wojtow,
burmistrzéw lub prezydentow miast.

Dodatkowo Wydzial swiadczen socjalnych w mys$l ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa realizuje zadanie w zakresie ustalenia prawa i wyptaty $wiadczen rodzinnych
o ktorych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (art. 26
ww. ustawy) dla Obywateli Ukrainy przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie
art. 2 ust. 1 wspomnianej ustawy, (zmienionego przez art. 12 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 14
kwietnia 2023 r. o zmianie nazw uczelni stuzb panstwowych nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych, o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej,
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz niektérych innych ustaw) oraz zadanie w zakresie
ustalenia prawa 1 wyptaty $wiadczen pienieznych z tytutu zapewnienia zakwaterowania
1 wyzywienia obywatelom Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa (art. 13 ww. ustawy)".

W 2023 roku Wydzial $wiadczen socjalnych realizowal m.in. nastgpujace
$wiadczenia:

I. Swiadczenia rodzinne, w tym:

1) zasitek rodzinny,

2) dodatki do zasitku rodzinnego, w tym:

e dodatek z tytutu urodzenia dziecka,

e dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu

wychowawczego,
e dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka,
e dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

1 Zadanie opisane szerzej w rozdziale XIV ( str. 120)
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e dodatek z tytulu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,

e dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego,
e dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem

zamieszkania.
3) $wiadczenia opiekuncze:
e zasitek pielegnacyjny,
e S$wiadczenie pielegnacyjne,
e specjalny zasitek opiekunczy,

4) jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka,

5) swiadczenie rodzicielskie.
II. Zasitki dla opiekundw.

I1I. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego.
IV. Swiadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy przebywajacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa.

V. Jednorazowe §wiadczenie ,,Za Zyciem”.
VI. Swiadczenie pieni¢zne na zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia obywatelom
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego

panstwa.

Tabela 16. Wydatki na swiadczenia w latach 2022 i 2023

Wydatki Wydatki
por‘17‘11e51;>£e na por‘lilem;);e na Warost Warost/
L.p. Rodzaj §wiadczen Wyplaty. \Vyplaty, spadek
$wiadczen $wiadczen spadek w zt o
wroku2022 | w roku 2023 W
(w zb) (w zb)
Zasilki rodzinne wraz ze $wiadczeniami
1. | wyplacanymi na podstawie art. 5 ust.3 tzw. 10 811 202 8724029| -2087173|-19,31%
"7t za 71"
2. | Dodatki do zasitkéw rodzinnych 5356271 4 437 857 918414 | -17,15%
3. | Swiadczenia opiekuncze 58 043 707 66 119 091 8075384 | 13,91%
4 Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia 1332 000 893 000 -439.000 | -32.96%
dziecka
5. | Fundusz alimentacyjny 10 739 579 9558336| -1181243|-11,00%
6. | Swiadczenie rodzicielskie 5808 965 4718075 -1090 890 | -18,78%
7, | Sktadki ubezpieczenia spolecznego 9016 968 11029878 | 2012910 | 22,32%
podopiecznych
g. | Skladki ubezpieczenia zdrowotnego 2510089 3 043 489 533400 | 21,25%
podopiecznych
9. | WYDATKI OGOLEM: 103 618 781 108 523 755 4904974 | 4,73%

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Jak obrazuje powyzsza tabela Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w ramach zadan
bedacych w kompetencjach Wydzialu $wiadczen socjalnych najwicksze wydatki (bez
kosztow obstlugi zadania) ponidst na wyptate §wiadczen opiekunczych, ktdrych wartos$¢
stanowi az 60,93% (w 2021r. 51,13% w 2022r. 56,02%) ogotu wydatkow, jezeli do kategorii
swiadczen opiekunczych zaliczy si¢ nierozerwalne z nimi sktadki udziat wzrasta do 73,89%
(w 2021r. 61,05% w2022 r. 67,14%). Nalezy zaznaczy¢, ze znaczng czg¢s¢ wydatkow

47




w kategorii $wiadczen opiekunczych generujg zasitek pielegnacyjny ze wzgledu na liczbe
os6b uprawnionych do korzystania ze wsparcia (29,80% przy 33,57% w 2022r.) oraz
$wiadczenie pielegnacyjne ze wzgledu na wysokos$¢ §wiadczenia (69,54% przy 65,16%
w2022 1.).

Wydatki na zasilki rodzinne, znalazly si¢ na drugiej pozycji, stanowiac 8,04% (w 2021
r. 12,70% a w2022r. 10,43%) wydatkéw. Ujmujac zasitki rodzinne razem z dodatkami
otrzymamy w sumie 12,13% ( w 2021r. 18,88% a w 2022r. 15,60%) udzialu w stosunku
do ogotu wyptaconych $wiadczen rodzinnych.

Trzecim pod wzgledem wartosci wydatkow typem §wiadczen jest wyptata funduszu
alimentacyjnego. Z tego tytulu Os$rodek wyptacit 9 558 336 zt (w 2021 r. 12 049 567 zi,
w 2022 r. 10 739 579 zt) co stanowi 8,81% (w 2021 r. 11,81% a w 2022 r. 10,36%) ogo6lnej
puli wydatkéw na $wiadczenia rodzinne.

W 2023 r. wydatki na $wiadczenia wyniosty 94 450 388 (bez sktadek ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego). Sredniomiesigczne wydatki na wyplaty $wiadczen wyniosty
7 870 866 zt (w 2021r. 7 660 346 zt aw 2022 r. - 7 674 310 z}).

Wysokos¢ wyptat w poszczegdlnych miesigcach ulegata wahaniom, najwickszy skok
w warto$ci realizowanych $wiadczen corocznie wystepuje we wrzesniu, spowodowane jest
to wyplatg platnego raz w roku dodatku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego. W miesigcach
pazdziernik, listopad, grudzien wystgpuja wahania z uwagi na poczatek nowego okresu
$wiadczeniowego (z funduszu alimentacyjnego od pazdziernika, ze $§wiadczen rodzinnych
od listopada) i1 stopniowy wplyw irozpatrywanie nowych wnioskow na kolejny okres
$wiadczeniowy.

Tabela 17. Wydatki na swiadczenia rodzinne i dodatki do zasitku rodzinnego, swiadczenia opiekurncze
oraz Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok 2023 P rgg;zza
ZASIEKI RODZINNE I DODATKI DO ZASIEKOW RODZINNYCH
Liczba rodzin 1 4618 3654 3066
Kwota $§wiadczen w ztotych 2 16 167 473 13 161 886 11 501 894
JEDNORAZOWY DODATEK Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
(yymowany w pozycji "Zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych"

Liczba §wiadczen 3 299 236 186
Kwota $§wiadczen w ztotych 4 299 000 236 000 186 479
JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
Liczba §wiadczen 5 1332 893 739
Kwota $wiadczen w ztotych 6 1332 000 893 000 739 000
SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE
Liczba $wiadczen 7 18 008 18 842 20 543
Kwota $wiadczen w ztotych 8 37822221 45 980 601 55287 048
DODATEK DO SWIADCZENIA PIELEGNACYJNEGO
Liczba swiadczen 9 0 0 0
Kwota §wiadczen w zlotych 10 0 0 0
ZASTLEK PIELEGNACYJINY - Ogoétem
Liczba §wiadczen 11 90 381 91313 92 049
Kwota $§wiadczen w ztotych 12 19 484 662 19 702 092 19 867 856

W tym: (od poz. 13 do poz. 20)
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ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA NIEPELNOSPRAWNEGO DZIECKA

Liczba $wiadczen 13 27913 29 137 30 245

Kwota $§wiadczen w ztotych 14 6023 533 6287117 6 528 081

ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA
0 ZNACZNYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI

Liczba $wiadczen 15 28 237 27 785 27311

Kwota $wiadczen w ztotych 16 6 079 047 5995 474 5894 806

ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA
O UMIARKOWANYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI, KTORA POWSTALA PRZED
UKONCZENIEM 21 ROKU ZYCIA

Liczba $wiadczen 17 33128 33202 33362
Kwota $wiadczen w ztotych 18 7 144 658 7162 870 7200 854
ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY, KTORA UKONCZYEA 75 LAT
Liczba $wiadczen 19 1103 1189 1131
Kwota §wiadczen w ztotych 20 237 424 256 631 244 115
SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY
Liczba $wiadczen 21 1193 709 526
Kwota §wiadczen w ztotych 22 736 824 436 398 326 120
ZASILEK DLA OPIEKUNA
Liczba $wiadczen 23 425 270 187
Kwota $wiadczen w ztotych 24 262 382 166 820 115 940
SWIADCZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
Liczba osob 25 1980 1741 1570
Liczba rodzin 26 1247 1481 1332
Kwota $wiadczen w ztotych 27 10 739 579 9558336 8652911
OPLACENIE SKEADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO
Liczba 0sob 28 1302 1358 1398
Kwota §wiadczen w ztotych 29 2 510 089 3043 489 3622111
OPLACENIE SKE ADKI UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Liczba 0sob 30 1 540 1587 1622
Kwota §wiadczen w ztotych 31 9016 968 11 029 878 12 998 945

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

W latach ujetych niniejszym sprawozdaniem zaobserwowaé mozna staly spadek
rodzin uprawnionych do najczgsciej wyptacanego $wiadczenia - zasitku rodzinnego
oraz dodatkow.

W roku 2023 w ujeciu globalnym wydatki Osrodka, z tytutu wyptat na $wiadczenia
dla $wiadczeniobiorcow, wzrosty o 4904 974 zt (w 2022 r. o 1566275z, w 2021 r.
01557231 zt, w 2020 r. 02043427 zI). Lata ubiegle rowniez charakteryzowaly sie¢
stopniowym wzrostem naktadow na wyptaty swiadczen jednakze gldwnie z uwagi na wzrost
wysokosci oraz ilo$ci wyplacanych $wiadczen opiekunczych — pozostate $wiadczenia
charakteryzuje stopniowy spadek wydatkow. Rok 2016 r. byl rekordowy (nie bioragc pod
uwage $wiadczen wychowawczych wzrost wynidst ponad 13 mln), natomiast w 2018 r.
wzrost wyhamowat 1 od roku 2019 do chwili obecnej ponownie odnotowane jest istotne
zwickszenie kwot przeznaczonych na wyplate $swiadczen (Sredni wzrost na przestrzeni
ostatnich 11 lat z wylaczeniem 2016 r. - 2,26 mln). W poprzednim roku sprawozdawczym
wzrost wydatkéw na $§wiadczenia rodzinne spowodowany byt przede wszystkim wzrostem
wysokosci §wiadczenia pielegnacyjnego oraz wzrostem liczby 0sob uprawnionych do jego
pobierania.
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W 2013 roku do katalogu $wiadczen opiekunczych wprowadzono nowe $wiadczenie —
specjalny zasitek opiekunczy. W 2014 roku wydatki prawie si¢ podwoily w stosunku do roku
poprzedniego, jednakze spowodowane bylo to faktem, iz znaczna cze$¢ §wiadczen w roku
2013 obejmowala drugie poétrocze, natomiast w 2014 r. wyplaty objety caty rok. W 2015
nastapit wzrost w stosunku do roku 2014 niemal o 20%. W 2016 roku odnotowano dalszy
wzrost liczby wyptaconych §wiadczeh — az o 23%, w 2017 r. 1 2018 r. nastgpil spadek liczby
wyptaconych §wiadczen natomiast w 2019 odnotowano nieznaczny wzrost liczby §wiadczen
jak 1wzrost wydatkéw na nie, gldéwnie z uwagi na zmian¢ wysokosci (wzrost o 100 zt
miesi¢cznie) kwoty §wiadczenia. Jednakze rok 2020 przynidst spadek o niemal 400 000 zt,
w 2021 r. spadek w wysokosci 545 000 zt, w 2022 r. spadek osiggnal poziom 587 000 zi,
natomiast w kolejnym — 2023 r. 300 000 z1.

Od dnia 1 stycznia 2016 r. realizowane jest nowe w katalogu $wiadczen rodzinnych —
$wiadczenie rodzicielskie, ktére wprowadzita ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktore urodzity dziecko, a ktore
nie otrzymuja zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Uprawnieni
do pobierania tego §wiadczenia sg wiec miedzy innymi bezrobotni (niezaleznie od rejestracji
lub nie w urzgdzie pracy), studenci, rolnicy, a takze wykonujgcy prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych. Takze osoby zatrudnione lub prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢
gospodarcza, jesli nie pobierajg zasitku macierzynskiego moga ubiegaé si¢ o $wiadczenie
rodzicielskie. Z roku 2016 na 2017 wystapil znaczny wzrost wartosci wyptaconych swiadczen
w 2018 r. odnotowano spadek wartosci wyptat o 5%, w2019 r. wystapit spadek
o 8% w stosunku do roku poprzedniego, w 2020 r. wynidst 4%, w 2021 r. kwota wyplat byla
nizsza o 11%, w kolejnym — 2022 r. spadek wyniost 13%, natomiast w 2023 osiagnat
on poziom 18,78%. Aby obja¢ wsparciem jak najwieksza grupe osob i1 zapewni¢ rodzicom,
jak najwigksze wsparcie materialne w pierwszym okresie zycia dziecka, $wiadczenie
rodzicielskie w wysokosci 1 000,00 zt miesigcznie, nie jest uzaleznione od kryterium
dochodowego (jest to kwota netto, gdyz §wiadczenie rodzicielskie nie podlega opodatkowaniu
ani innym obcigzeniom).

Wsparcie finansowe w postaci $wiadczenia rodzicielskiego przystuguje przez rok
(52 tygodnie) po urodzeniu dziecka w wysokosci 1000 zt miesiecznie, a w przypadku
urodzenia wieloraczkow okres ten jest wydtuzony do 71 tygodni.

Tabela 18. Wydatki na swiadczenia rodzicielskie

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok 2023 ng;(;’zzj rok
SWIADCZENIE RODZICIELSKIE

Liczba 0s6b 1 918 725 640
Kwota $wiadczen 2 5 308 965 4718075 4200 567

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR
Jednorazowe Swiadczenie ,,Za zyciem”

Od dnia 01 stycznia 2017 r. weszly w Zycie przepisy ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” w wysoko$ci 4 000 zt.
Ustawa okres$la uprawnienia kobiet w ciazy i rodzin w zakresie dostepu do:
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1) swiadczen opieki zdrowotne;,

2) instrumentow polityki na rzecz rodziny [| w postaci jednorazowego $wiadczenia
w wysokos$ci 4000 zt z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka, u ktérego stwierdzono ciezkie
i nieodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobe¢ zagrazajaca zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Jednorazowe $wiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu
albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochdd rodziny.

Whniosek o wyptate jednorazowego $wiadczenia sklada si¢ w terminie 12 miesigcy
od dnia narodzin dziecka.

Jednorazowe $wiadczenie przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opieka
medyczng nie pozniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu. Pozostawanie pod opieka
medyczng potwierdza si¢ zaswiadczeniem lekarskim lub za§wiadczeniem wystawionym przez
potozng. Wymog ten nie dotyczy osob bedacych opiekunami prawnymi lub faktycznymi
opiekunami dziecka, a takze osob, ktore przysposobity dziecko.

Tabela 19. Wydatki na jednorazowe swiadczenia ,, Za zyciem”

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok 2023 Prognoza rok 2024
JEDNORAZOWE SWIADCZENIE ,,ZA ZYCIEM”
Liczba 0s6b 1 47 51 53
Liczba rodzin 2 45 49 51
Kwota $wiadczen 3 188 000 204 000 212 000

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Rekomendacje:

Z uwagi stopniowy wzrost ogdlnych kosztow utrzymania rodzin zasadne byloby
utrzymanie wsparcia finansowego rodzin 1 oséb niepetnosprawnych na podobnym poziomie
w stosunku do sity nabywczej w kolejnych latach, co $cisle wigze si¢ z koniecznos$cia
sukcesywnego wzrostu kwot przyznawanych §wiadczen. Optymalizacja kosztow utrzymania
oraz stopniowy wzrost finansowania zadania z uwagi na rosngce koszty — gtownie osobowe
oraz media.
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VIII. SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE W RAMACH PROGRAMU
»RODZINA 500 PLUS”

Wydatki realizowane przez Wydzial $wiadczen socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie poczawszy od 2016 r. zdominowane zostaly przez
wprowadzone od drugiego kwartatu 2016r. S$wiadczenie wychowawcze nie bedace
w rozumieniu ustawy §wiadczeniem rodzinnym, jednak kierowane do rodzin wychowujacych
dzieci. Na wsparcie rodzin w formie $wiadczen rodzinnych i fundusz alimentacyjny w 2021 r.
wydatkowano ponad 101 108 692 z} natomiast na §wiadczenie wychowawcze wydatkowano
ponad 139 229 728 zt (w 2021 r. 335 837 000 zl). Odmiennie niz w przypadku $wiadczen
rodzinnych — kryterium dochodowe do 30.06.2019 r. dotyczylo ustalania uprawnien
wyltacznie na pierwsze dziecko w rodzinie a od 1 lipca 2019 r. kryterium zostato
zlikwidowane 1 $wiadczenia przystuguja na wszystkie dzieci do 18 r.z. Stad trafia do
wszystkich rodzin posiadajacych dzieci w wieku do 18 1. z. Laczna kwota wyplaconych
$wiadczen w 2022 r. wyniosta 139 229 728 zl, co dato §rednio 779 zt miesiecznie na rodzing.
W przypadku zasitkdbw rodzinnych z dodatkami $redniomiesi¢gczna kwota wsparcia
przypadajaca na rodzing w 2022 r. wynosila jedynie 292 zl i to wylgcznie w rodzinach
z najnizszym dochodem.

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie
ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2021 poz. 1981) obowigzek ustalania uprawnien do $wiadczenia wychowawczego
oraz jego wyplate przeniesiono z gmin do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych od dnia
1 stycznia 2022 r. W przypadku wnioskéw ztozonych do dnia 31 grudnia 2021 r. wlasciwos¢
dla rozstrzygni¢¢ w sprawie $wiadczenia wychowawczego oraz jego wyplata jest w dalszym
ciggu zachowana przez organy wiasciwe tj. m.in. wojtéw, burmistrzow lub prezydentéw
miast.

W 2023 r. dokonano wyptat §wiadczenia wychowawczego dla 25 rodzin na 30 dzieci
w lacznej wysokosci 145 142 zt. Prawo do ww. $wiadczen zostalo m.in. ustalone przez
Wojewode Lubelskiego w ramach unijnej koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
oraz w zwigzku z podjeciem na prosbe strony zawieszonych wczesniej postepowan
administracyjnych.

Tabela 20. Wydatki na swiadczenia wychowawcze

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok 2023 Prognoza rok

2024
SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE
Liczba rodzin 1 35733 25
Kwota $wiadczen 2 139 228 728 145 142

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Wyptaty dla oséb uprawnionych, ktérym przyznano prawo do $wiadczenia
wychowawczego w roku 2021 byly realizowanie przez Wydziat $wiadczen socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie do 31 maja 2022 r., stad w prognozach na
rok 2024 powyzsze $wiadczenie nie jest uwzgledniane.
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IX. REHABILITACJA SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zadania finansowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych realizowane s3 przez Dziat ds. osdb niepelnosprawnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Na realizacj¢ zadan powiatu wynikajacych zustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych Miasto
Lublin otrzymato ze srodkéw PFRON w 2023 roku 15 616 727,00 zt, z czego w dyspozycji
Dziatu ds. o0s6b niepetnosprawnych byla kwota 14974 727,00 zi. Wydatkowano
14 963 989,37 zt, co stanowi 99,93 % kwoty przeznaczonej na rehabilitacje spoteczna.
Niewydatkowana kwota 10 737,63 zt to suma niewykorzystanych S$rodkow powstatych
z koncowych rozliczen w kwocie 486,29 zt oraz zwrotdw dokonanych przez warsztaty terapii
zajgciowej zgodnie z zapisami zawartych umow w kwocie 10 251,34.

Pozostate 642 000,00 zt z przyznanego limitu zostaly przekazane do dyspozycji
Miejskiego Urzedu Pracy, ktory realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej. Sposrod
przekazanych MUP $rodkéw niewykorzystana zostata kwota 90 414,89 zl, co ostatecznie
zapewnito rozdysponowanie 85,91% posiadanej kwoty.

Srodki przeznaczone na realizacje zadan w 2023 roku stanowity 115,24 % $rodkow
z 2022 roku.

Poza s$rodkami przekazywanymi corocznie w ramach algorytmu, Miasto Lublin
dysponuje srodkami na realizacje dodatkowych programow zatwierdzanych przez Rade
Nadzorcza PFRON.

Limity $§rodkdw na poszczegdlnych zadaniach wraz z ich wykorzystaniem przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 21. Limity srodkow PFRON w latach 2022 i 2023 (w z{)

L Zadanie Limit srodkéw | Limit érodk6w d;fl:ZOth ch s’gglligrzySt%lZe?)
P PFRON 2022 | PFRON 2023 | WYdatkowany W
srodkow roku

Dofinansowanie kosztow utrzymania
i dziatalnosci WTZ

Dofinansowanie uczestnictwa 0sob
2 |niepetnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych

Dofinansowanie sportu, kultury,

3 [rekreacji i turystyki osob 12 994 800,00, 14 974 727,00 14 963 989,37 99,93%
niepelnosprawnych

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt
rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom
niepelnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow
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Dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych,

w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami 0sob niepetnosprawnych
oraz ustugi ttumacza jezyka migowego

Zadania zlecane fundacjom
i organizacjom pozarzadowym

Pilotazowy program ,,Aktywny

> 1706 063,00, 1612 376,00 711 876,04  44.15%
samorzad

Program ,,Zajecia klubowe

o
W WTZ” 61 380,00 67 980,00 67 980,00 100 %

Program Samodzielno$¢-Aktywnos¢-

Mobilnosc¢ ,,Dostepne mieszkanie” 80000,00 80000,00 0,00 0,00

Program Samodzielno$¢-Aktywnosc-
10 [Mobilnos¢ ,,Mieszkanie dla 203 000,00 203 000,00 0,00 0,00
absolwenta”

Modut I programu ,,Pomoc
11 |obywatelom Ukrainy 5 000,00, 0,00 0,00 0,00
z niepetnosprawnoscia”

Razem (w zl): 15050 243,00] 16 938 083,00 15 743 845,41 92,94%

P

Zrodio: Opracowanie wiasne MOPR

Kwoty na zadaniach realizowanych ze $rodkow przekazywanych Miastu Lublin
w ramach algorytmu sg ustalane na podstawie limitu §rodkéw okreslanego rokrocznie przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych. Przez ostatnie lata kwota
ta utrzymywata si¢ na poziomie, ktory nie zabezpieczal potrzeb niepelnosprawnych
mieszkancow Lublina, zwlaszcza w obszarze turnuséw rehabilitacyjnych oraz przedmiotéw
ortopedycznych.

W 2023 r. w ramach zadania zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze duza ilos¢ wnioskéw zostata rozpatrzona negatywnie z powodu braku $rodkow
finansowych. Wnioski te zostang ztozone przez klientow ponownie w roku biezacym, dlatego
planowane jest przeznaczenie na realizacj¢ tego zadania wigkszej niz w roku 2023 kwoty
z limitu $rodkow PFRON przekazywanego algorytmem. Zaspokojenie wszystkich potrzeb
zglaszanych przez osoby niepelnosprawne wymagatoby jednak znacznego zwigkszenia
srodkow przekazywanych Miastu Lublin. Ta rekomendacja podyktowana jest takze stale
rosngcymi zobowigzaniami na rzecz 9 Warsztatow Terapii Zajgciowej dziatajacych na teranie
Miasta Lublin. Co roku znaczna cze$¢ ogolnego limitu srodkéow PFRON dla Miasta Lublin
przeznaczana jest witasnie na rzecz WTZ (w 2024 roku na rzecz warsztatow przeznaczona
bedzie kwota 9 434 880,00 zi, a wigc o 1 470 410,00 zt wiecej niz w roku 2023).

% Stan na dzien 31 grudnia 2023 r co wynika z faktu, ze realizacja wnioskow w ramach powyzszego programu trwa do 15 kwietnia 2024 r.
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Tabela 22. Formy pomocy w ramach zadan PFRON

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny 2022 Rok oceny 2023 Pf‘z’gggza
REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Ogoblna kwota dofinansowania (PFRON, $rodki 10 13791 056,0221 15 859 88072 19299 484,()()23

wlasne powiatu)

POMOC NA LIKWIDACJE BARIER ARCH

ITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH I W KOMUNIKOWANIU SIE

Liczba o0so6b, ktore uzyskaly dofinansowanie 11 200 119 125
Warto$¢ dofinansowania w zlotych 12 742 228,00 733 127,39 800 000,00
TURNUSY REHABILITACYJINE
Liczba 0s6b, ktore uzyskalty pomoc 13 711 666 780
Warto$¢ dofinansowania w zlotych 14 1093 180,00 1179 498,00 1 500 000,00
ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE I SRODKI POMOCNICZE
Liczba o0s6b, ktore uzyskalty pomoc 15 1939 2301 2594
Warto$¢ dofinansowania w zlotych 16 3929 470,00 4 830 152,29 6226 284,00
ZAOPATRZENIE W SPRZET REHABILITACYINY
Liczba o0s6b, ktore uzyskalty pomoc 17 30 36 38
Warto$¢ dofinansowania w zlotych 18 33 163,00 37 853,91 40 000,00
PROGRAM "AKTYWNY SAMORZAD"

Liczba $wiadczen 19 169 143 185
Warto$¢ dofinansowania w ztotych 20 751 653,02% 711 876,04% 1 250 000,00
DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI T TURYSTYKI
Liczba dofinansowanych imprez 22 33 29 35
Liczba niepetnosprawnych uczestnikow 23 656 774 820
Warto$¢ dofinansowania ogbtem w ztotych 24 200 685,00 229 139,15 250 000,00
DOFINANSOWANIE USLUG TLUMACZA JEZYKA MIGOWEGO LUB TLUMACZA - PRZEWODNIKA
Warto$¢ dofinansowania w zlotych 25 0,00 0,00 0,00

Program ,,Zajecia klubowe w WTZ”

21'W tym $rodki Miasta Lublin przeznaczone dla warsztatow terapii zajeciowej w kwocie 776 203,00 zt
2'W tym $rodki Miasta Lublin przeznaczone dla warsztatow terapii zajeciowej w kwocie 885 153,00 zt
BW tym $rodki Miasta Lublin przeznaczone dla warsztatow terapii zajeciowej w kwocie 1 048 320,00 zt
Stan na dzien 31 grudnia 2023 r co wynika z faktu, ze realizacja wnioskéw w ramach powyzszego programu trwa do 15 kwietnia 2024 r.
»Stan na dzien 31 grudnia 2023 r co wynika z faktu, ze realizacja wnioskéw w ramach powyzszego programu trwa do 15 kwietnia 2024 r.
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Klubow dziatajacych na terenie miasta Lublin 26 2 2 3
Warto$¢ dofinansowania ogdtem w ztotych 27 61 380,00 67 980,00 52 800,00
Modut I programu ,,Pomoc obywatelom Ukrainy z niepetnosprawnoscia”

Liczba $wiadczen 28 1 0 0
Warto$¢ dofinansowania w zlotych 29 600,00 0,00 0,00
Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR
Zasady finansowania Warsztatow Terapii Zajeciowe] zostaty okreslone w ustawie

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych

i w rozporzadzeniu w sprawie warsztatow terapii zajeciowej. Srodki finansowe wymagane

na pokrycie kosztow utrzymania i dziatalno$ci warsztatow terapii zajeciowej pochodzg

w najwigkszej czeSci ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob

Niepelnosprawnych oraz w wysoko$ci co najmniej 10 % ze srodkow powiatu.

Na terenie Miasta Lublina funkcjonuje 9 warsztatow terapii zajeciowej (WTZ).

Uczestniczy w nich 280 os6b niepelnosprawnych, korzystajac z rehabilitacji spotecznej

1 zawodowej. W 2023 r. dofinansowanie na dziatalnos¢ WTZ ze srodkéw PFRON dla Miasta

Lublin wynosito 7 964 470 zt, z czego ostatecznie rozliczono 7 954 218,66 zl, co stanowito

nie wiecej niz 90% kosztéw dzialalnosci; dopetlieniem kosztow dziatalnosci WTZ byly

srodki z budzetu Miasta Lublin w wysokosci 885 153,00 zk

Tabela 23. Warsztaty terapii zajeciowej funkcjonujgce na terenie Miasta Lublin
Lata poprzednie Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE 2}})‘;1; Rok po Dwa lata po
Rok 2021 Rok 2022 ocenie ocenie
2024 2025
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWE]
Liczba placowek 1 9 9 9 9 9
Z tego: wedhug organu prowadzacego (wiersze 67 i 68)
Liczba placowek prowadzonych przez 5 0 0 0 0 0
JST
L1czba plgcowek prowadzonych przez 3 9 9 9 9 9
inny podmiot
Liczba uczestnikow zajec 4 270 270 280 280 280
Kadra placowek - liczba oséb
zatrudnionych ogdtem (wg stanu na 31| 5 129 121 122 125 130
grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placowek wynikajacy z 6 6576 931,00 7755170 |8839371,66 | 10483 200,00 | 11378 368,00
rozporzadzenia (w zlotych)

Zrodto: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Jak wspomniano powyzej, poza $rodkami przekazywanymi Miastu Lublin wedlug
algorytmu realizowane sg za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie programy
narzecz osob niepelnosprawnych finansowane ze s$rodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Jednym z nich jest pilotazowy program ,, Aktywny
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samorzad”, ktéry Miasto Lublin realizuje od 2012 roku. Celem gléwnym programu jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentow
programu w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostgpie do edukacji. W roku 2023
w ramach programu wyplacono 143 dofinansowania na kwotg 711 876,04 zt.

W roku 2023 Miasto Lublin przystgpito do realizacji programow '"Samodzielnos¢ -
Aktywnos¢ - Mobilnos$¢!" - "Dostepne mieszkanie'" oraz "Mieszkanie dla absolwenta''.
Program "Dostgpne mieszkanie" dotyczy doplaty do zamiany mieszkania - na pozbawione
barier architektonicznych, znajdujace si¢ w lokalizacji umozliwiajagcej samodzielne
opuszczenie budynku, az do poziomu zero przed budynkiem. Program "Mieszkanie dla
absolwenta" dotyczy zapewnienia samodzielnego mieszkania spelniajacego indywidualne
kryterium dostepnosci, a przedmiotem dofinansowania bedg koszty wynajgcia mieszkania,
ponoszone w okresie do 36 miesigcy. W 2023 r wplynegto 7 wnioskow w ramach programu
,Mieszkanie dla Absolwenta”, ale zostaty wycofane przez wnioskodawcow. W roku 2023
w ramach programu "Dostepne mieszkanie" nie wpltynety zadne wnioski.

Konkursy dotyczace zadan zzakresu rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oséb
niepetnosprawnych, zlecane fundacjom i organizacjom pozarzadowym nie byly oglaszane
w2023 1.

Program ,Zajecia klubowe w WTZ" jest realizowany przez Miasto Lublin
za posrednictwem MOPR w Lublinie od 2018 roku. ,,Zajecia klubowe w WTZ” to program
wsparcia 0s0b niepetnosprawnych poprzez prowadzenie przez WTZ zaje¢ klubowych jako
zorganizowanej formy rehabilitacji. W roku 2023 w ramach programu ,,Zaj¢cia klubowe
w,,WTZ” wyptacono tacznie 67 980,00 zt dla 2 klubéw dziatajacych na terenie miasta
Lublin.

Rekomendacje:

» zwigkszenie kwoty limitu $rodkéw PFRON przekazywanych wg algorytmu dla Miasta
Lublin, w celu zabezpieczenia szerszego spektrum potrzeb niepetnosprawnych
mieszkancow Lublina,

» monitorowanie wydatkéw programu Aktywny Samorzad pod katem mozliwosci ztozenia
zapotrzebowania na dodatkowe $rodki,

» monitorowanie stanu zatrudnienia oraz zmiana organizacji pracy w Dziale ds. osob
niepetnosprawnych z uwagi na konieczno$¢ realizacji zadan w nowym systemie
teleinformatycznym SOW (System Obstugi Wsparcia),

» inspirowanie Jednostek prowadzacych Warsztaty Terapii Zajeciowej do uczestnictwa
w programie ,,Zajecia klubowe w WTZ”,

» monitorowanie pod katem efektywnosci dziatalno$ci Warsztatow Terapii Zajgciowe;.
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X. WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTEPCZA

1. Wspieranie rodziny

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zespdt planowanych dzialan majacych na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do penienia tych funkcji (art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177). Realizacja
zadah zzakresu wspierania rodziny powinna odbywa¢ si¢ z uwzglednieniem
zasady pomocniczosci.

Placowki wsparcia dziennego

Rodzina moze uzyska¢ pomoc w opiece i wychowaniu dziecka w placowkach
wsparcia dziennego dziatajacych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej. Funkcjonujgce na terenie Miasta Lublin
placowki wsparcia dziennego prowadzone sg przez organizacje pozarzadowe.

Placowka wsparcia dziennego wspolpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka,
z placowkami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka w placowce wsparcia
dziennego jest bezplatny i dobrowolny poza przypadkami gdy do placowki wsparcia
dziennego dziecko zostalo skierowane przez sad.

Placowki wsparcia dziennego moga by¢ prowadzone w formie opiekuncze;j,
specjalistycznej, pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce lub w formach
potaczonych (sposrod wymienionych).

Placowki wsparcia dziennego dziatajace w formie opiekunczej zapewniaja opieke,
pomoc w nauce, organizacj¢ czasu wolnego oraz rozwoj zainteresowan. Sg prowadzone jako
kota zainteresowan, §wietlice, kluby, ogniska wychowawcze.

Placowki wsparcia dziennego prowadzone w formie specjalistycznej realizuja zajgcia
socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, indywidualne
programy: korekcyjne, psychokorekcyjne, psychoprofilaktyczne oraz terapie: psychologiczng
1 socjoterapie.

Z bogatej oferty zaje¢ prowadzonych w placowkach wsparcia dziennego skorzystato
w latach 2021 — 2023 odpowiednio:

e w2021 roku 504 dzieci (w 16 placowkach),

e w2022 roku 467 dzieci (w 12 placowkach),

e w2023 roku 451 dzieci (w 12 placowkach).
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Mapa 2. Placéwki wsparcia dziennego na terenie Miasta Lublin w 2023 roku

Placéowki wspar;cia dzier)nego opiekuncze

1 - Salezjanska Swietlica Srodowiskowa im. $w. Dominika Savio - ul.
Kalinowszczyzna 3

2 - Swietlica Opiekunczo-Wychowawcza im. bt. Edmunda
Bojanowskiego - ul. Krélewska 10

3 - Osrodek nr 1 ,Teatr” - ul. Kunickiego 128

4 - Oérodek nr 2 ,Blizniak” - ul. ks. M. Stowikowskiego 1

5 - Swietlica Integracyjna "Razem" - ul. Do$wiadczalna 46

6 - Placdwka Wsparcia Dziennego "Jutrzenka" - ul. Jutrzenki 1

7 - Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci - ul. Narutowicza 54

8 - Placéwka Wsparcia ,Dom Ciepta” im. $w. Antoniego - al.
Krasnicka 65
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9 - Caritas Archidiecezji Lubelskiej - Swietlica Srodowiskowa Caritas
w Lublinie - ul. Prym. Stefana Wyszynskiego 2

Placéwki wsparcia dziennego specjalistyczne
10 - Specjalistyczny Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy "Domostwo

Amigonianskie" - ul. Jaworowskiego 12
11 - O$rodek Terapeutyczny - ul. Narutowicza 74a

Placéwki wparcia dziennego opiekuncze i wsparcia dziennego

specjalistyczne (obu typéw) |
- Fundacja Sempre a Frente - Swietlica - Kowalska 3



W ciggu 2023 roku, na podstawie uméw zlecajagcych podmiotom pozarzagdowym
prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego, funkcjonowato 12 placowek:

e 9 placowek wsparcia dziennego prowadzonych bylo w formie opiekunczej,
placowki dysponowaly 252 miejscami i w ciggu 2023 roku objety opiekg 355
dzieci;

e 2 placowki wsparcia dziennego prowadzone byly w formie specjalistycznej,
dysponowatly 44 miejscami i objety opiekg 60 dzieci;

e | placowka wsparcia dziennego prowadzona byla w formie opiekunczej
1 specjalistycznej, dysponowata 15 miejscami i objeta opiekg 36 dzieci.

Lacznie wszystkie placoéwki dysponowaly 311 miejscami, a z ich ustug w 2023 roku

skorzystalo 451 dzieci pochodzacych z 337 rodzin.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
placowke wsparcia dziennego prowadzi gmina, podmiot, ktoremu gmina zlecita realizacje
tego zadania lub podmiot, ktory uzyskal zezwolenie wodjta. Dwie placowki w Lublinie
prowadza dzialalno$¢ na podstawie art. 228 ust. 5 ustawy, gdyz uzyskaty decyzje wydang
przez Prezydenta Miasta Lublin stwierdzajacg, ze zapewniaja dzieciom bezpieczne
1 higieniczne warunki pobytu.

Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego Miasto Lublin zleca uprawnionym
podmiotom po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert i dofinansowuje ze $rodkow
publicznych koszty ich dziatalnosci. Umowy z podmiotami prowadzacymi placowki wsparcia
dziennego zostaly zawarte na okres od dnia 1 kwietnia 2021 roku do dnia 31 marca 2026
roku.

W roku 2023 na dofinansowanie kosztow dziatalnosci placowek wsparcia dziennego
Miasto Lublin wydatkowato tacznie 800 000,00 zi.

Tabela 24. Placowki wsparcia dziennego prowadzone na terenie Miasta Lublin.

. Rok oceny Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 2023 rok 2004
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba placowek | 1] 12| 12 9
Z tego: wedhug organu prowadzacego (wiersze 2 i 3)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 2 0 0 0
Liczba placowek prowadzonych przez inny 3 12 12 9
podmiot
Liczba miejsc w placowkach ogétem 4 324 311 259
Liczba 0s6b korzystajacych 5 467 451 380
Kadra placowek - liczba 0sob zatrudnionych 6 43 43 35
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 7 1 653 970 1569 992 1749 017
i utrzymania placowek (w ztotych)
W tym wydatki samorzadu gminnego na 8 950 000 300 000 900 000
placowki wsparcia dziennego

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Nalezy podkreslic, ze podmioty prowadzace placéwki wsparcia dziennego

poszukiwaty dodatkowych Zrédel finansowania i w 2023 roku pozyskaly i wykorzystaty
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dodatkowe $rodki finansowe w tacznej wysokosci 602 708,40 zl, m.in. z Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie, Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Wydziatu Zdrowia 1 Profilaktyki
Urzgdu Miasta Lublin. W ramach ww. §rodkow zrealizowano 12 projektéw dla 267 dzieci
oraz 1 projekt niefinansowy, realizowany przez Fundacj¢ Orange ,,Mega Misja” dla 18
dzieci.

Ponadto w 2023 roku, w zwigzku z dzialaniami wojennymi na terytorium Ukrainy, na
podstawie art. 27 ust 3 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103 ze zm.) z oferty placéwek
wsparcia dziennego, za zgoda Wojewody Lubelskiego, mogly korzysta¢ dzieci pochodzenia
ukrainskiego. W 2023 roku z oferty 1 placowki skorzystalo 6 dzieci pochodzenia
ukrainskiego.

W 2023 roku pracownicy zrealizowali 22 wizytacje, ktore odbyly si¢ w okresie
od kwietnia do grudnia 2023 roku.

Przez caly 2023 rok placowki wsparcia dziennego realizowaly swoje zadania w systemie
stacjonarnym.

Oprocz wyzej przedstawionych placowek wsparcia dziennego, w 2023 roku 5 placowek
wsparcia dziennego nie dotowanych przez Miasto Lublin, dziatalo na podstawie zezwolenia
Prezydenta Miasta Lublin, byty to:

- O$rodek Wsparcia Mlodziezy ,,Przystanek Sempre” prowadzony przez Fundacje¢
Sempre a Frente (od 14 stycznia 2019 roku),

- Swietlica ,con amore” prowadzona przez Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci
1 Mtodziezy ,,con amore” (od 5 marca 2020 roku),

- Parafialna Swietlica $w. Michata Archaniola, prowadzona przez Dom Zakonny
Zgromadzenia Siéstr Nauczycielek Sw. Doroty Corek Najswietszych Serc (od 15
wrzesnia 2021 roku);

- ,.Swietlica Srodowiskowa Akademia Dzieciaka” prowadzona przez Fundacje Usmiech
Szczescia (od 8 listopada 2021 roku);

- ,.Swietlica Socjoterapeutyczna”, prowadzona przez Stowarzyszenie Promocji Kultury
Na Rzecz Srodowisk Lokalnych i Osob Niepetnosprawnych ,,DZIESIATA” (od 13
lipca 2022 roku).

- ,Specjalistyczna Placowka AGAPE CLUB”, prowadzona przez Katolickie
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Potrzebujacym ,,AGAPE” (zezwolenie z dnia
30.06.2015, dziata bez umowy od 1 kwietnia 2021 roku).

Poradnictwo specjalistyczne

Bezptatne konsultacje i poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne i pedagogiczne)
rodziny uzyskuja w Dziale ds. rodzinnej pieczy zast¢pczej i asysty rodzinnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Specjalisci zatrudnieni w Dziale, tj. 2 pedagogédw, 3 psychologow, $wiadczyli
poradnictwo, m. in. na rzecz rodzin naturalnych. Bezplatne konsultacje 1 poradnictwo
odbywaty si¢ w siedzibie Dzialu przy zachowaniu wszelkich $§rodkow ostroznosci oraz droga
telefoniczna.
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W roku 2023 ta forma pomocy objetych byto 39 rodzin, ktére skorzystaty z 72 porad.
Tematyka porad dotyczyta:

e w ramach poradnictwa psychologicznego: konsekwencji emocjonalnych
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, radzenia sobie ze strata, adaptacji
dziecka do nowej sytuacji, przezwyci¢zania wystepujacych trudnosci zyciowych;

e w ramach poradnictwa pedagogicznego: poprawy sytuacji zyciowej rodzin
naturalnych, poprawy relacji rodzicow naturalnych z dzie¢mi, poprawy kompetencji
wychowawczych rodzin naturalnych, przebiegu kontaktu rodzicéw z dzieémi,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych rodzicow naturalnych, kierowania rodzin
naturalnych do poradni specjalistycznych i organizacji pracujacych na rzecz dziecka
rodziny.

Dodatkowo nieodptatng, profesjonalng pomoc terapeutyczng dla osob, matzenstw
irodzin bedacych w kryzysie $wiadczy Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin MOPR
w Lublinie ul. Popietuszki 28E. Dziatalnos¢ Poradni opisana jest szerzej na stronach 42 - 44
niniejszego opracowania.

Asystenci rodziny

W 2023 roku w Lublinie zatrudnionych byto 15 asystentéw rodziny i kierownik
Sekcji ds. asysty rodzinnej. W stosunku do roku 2022 zatrudnienie pozostalo na tym samym
poziomie. Ogotem wydatki na zatrudnienie w 2023 roku wyniosty 1 146 365,26 zl, z czego:
dotacja wramach dofinansowania zadania wtlasnego gminy, realizowanego w ramach
,Programu asystent rodziny na rok 2023” wyniosta — 146 453,92 zl, za$ $rodki wiasne —
41 912,78 zk.

Asystenci rodziny podjeli prace z rodzinami naturalnymi przezywajacymi trudnosci,
przede wszystkim w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 bedagcymi w trudnej sytuacji
zyciowej. Prac¢ prowadzono z rodzinami, ktore sprawowaly opieke nad dzie¢mi w celu
poprawy ich umiejetnosci wychowawczych, jak rowniez z rodzinami, ktérych dzieci zostaty
Czasowo Umieszczone w pieczy zastgpczej.

Asystenci pozostawali w systematycznym kontakcie z rodzinami monitorujac sytuacje
rodzin wieloproblemowych, w ktorych dzieci miaty niezaspokojone potrzeby. Rodziny,
ktorych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej motywowali do zmiany sytuacji zyciowej
1 stalego kontaktu z dzie¢mi, w celu powrotu pod ich opieke.

W 2023 r. wsparciem asystenta rodziny objeto 301 rodzin niewydolnych
wychowawczo, w ktorych wychowywalo si¢ 563 dzieci. Asystenci odbyli 6 244 wizyty
w srodowisku. Asystenci rodziny prowadzili konsultacje wychowawcze z rodzicami oraz
maloletnimi, wskazywali konstruktywne metody wychowawcze w przypadku wystepowania
trudnosci w tym zakresie. Proponowali mozliwo$ci konstruktywnego spedzania czasu
wolnego. Udzielali instrukcji i pomocy w zatatwianiu spraw urz¢gdowych oraz rozwigzywaniu
problemow socjalnych. Odbywali rozmowy na temat prawidlowego prowadzenia
gospodarstwa domowego oraz dysponowania §rodkami finansowymi. Ponadto pracownicy
pomagali w redagowaniu CV, listu motywacyjnego, poszukiwaniu ofert pracy. Asystenci
rodziny proponowali rodzinom wsparcie psychologiczne, terapeutyczne, wyszukiwali
i polecali poradnie, przychodnie, czgsto takze umawiali czlonkéw rodzin do specjalistow
z zakresu medycyny.
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Asystenci rodziny odbywali wizyty w $rodowiskach w sytuacjach interwencyjnych,
w przypadku podejrzenia nieprawidlowosci w funkcjonowaniu rodziny, oceny sprawowania
opieki nad dzieémi oraz konieczno$ci udzielenia niezwlocznej pomocy. Wizyty te czgsto
odbywaty si¢ przy wspolpracy z pracownikami socjalnymi oraz policja. Asystenci rodziny
pozostawali w stalym kontakcie z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami, stuzbag
zdrowia i1 sgdami, w celu udzielenia kompleksowej pomocy rodzinie. Zaréwno podczas nauki
dzieci w placowkach edukacyjnych w formie stacjonarnej, jak i zdalnej, stale wspotpracowali
z pracownikami szkol, przedszkoli, ztobkow.

W  okresie sprawozdawczym zakonczono prace z 108 rodzinami. Powody
zakonczenia pracy to: osiagnigcie zatozonych celow (29 przypadkow), zaprzestanie
wspoOtpracy rodziny z asystentem (51 przypadkoéw), brak efektow pracy (12 przypadkdéw) oraz
zmiana metody pracy iinne (16 przypadkéw). Rodzina po zakonczeniu wspodtpracy zostaje
w systemie pomocy spotecznej i jest nadal systematycznie odwiedzana przez pracownika
socjalnego. Takie rodziny sg bardzo czgsto objete rowniez nadzorem kuratora sgdowego,
z ktorym wspodlpracujg pracownicy socjalni. W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej
w rodzinie i braku nadzoru kuratora sadowego, do Sadu kierowane sg pisma o objecie rodziny
takim $rodkiem zabezpieczajacym.

W 2023 r. asystenci rodziny we wspotpracy z cztonkami rodzin i po konsultacji
z pracownikami socjalnymi przygotowali lub zaktualizowali 258 planéw pracy z rodzina,
ktére obejmowaty zakres dziatah majacych na celu przezwyci¢zenie trudnych sytuacji
zyciowych, atakze okreslaly terminy ich realizacji i efekty podjetej pracy. Asystenci
dokonywali takze okresowej oceny sytuacji rodziny, w ktorej przedstawiali efekty
prowadzonych dziatan oraz zasadno$¢ (lub brak zasadnosci) kontynuowania pracy z rodzing.
W 2023 r. dokonano i przygotowano na piSmie 366 ocen. W roku 2023 asystenci rodziny
sporzadzili do wlasciwych sadéw pisma informujace o zaistnialej sytuacji rodzinnej
w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci.

Glowne zadania zrealizowane przez asystentow rodziny dotyczyly:

e podejmowania dziatan majgcych na celu pomoc rodzinom w rozwigzywaniu ich
problemow socjalnych poprzez dostarczanie informacji 1 kierowanie do odpowiednich
instytucji;

e udzielania pomocy w redagowaniu pism urzedowych, ubieganiu si¢ przez rodziny
o $wiadczenia socjalne, o przydziat lub zamian¢ lokalu mieszkalnego, o umorzenie
zadhuzen w oplacie czynszu, itp.;

e udzielania pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych poprzez,
m.in.: kierowanie cztonkow rodzin do poradni specjalistycznych 1 rodzinnych,
kierowanie do udzialu w diagnostyce oraz udziatu w formach terapii indywidualnej,
rodzinnej, grupowe;j, terapii uzaleznien i grupach wsparcia;

e motywowania do skorzystania z konsultacji psychiatrycznych oraz kierowania
cztonkow rodzin do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Lublinie;

e informowania o prawidlowosciach rozwoju bio-psycho-spolecznego dzieci oraz
o zaburzeniach tego rozwoju, ktore wymagaja zmiany postaw wychowawczych
opiekunow;
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e podejmowania dziatah zamierzajacych do rozwijania u rodzicoOw umiejetnosci
wychowawczych, motywowania 1 kierowania na zaj¢cia rozwijajace kompetencje
rodzicielskie;

e informowania o mozliwej etiologii zachowan dzieci sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, motywowania do podjecia  diagnostyki  psychologicznej,
pedagogicznej oraz psychiatrycznej oraz do stosowania zalecen specjalistow;

e motywowania rodzicow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e udzielania pomocy w postgpowaniu rekrutacyjnym i pisaniu wnioskow o przyjecie
do placowek edukacyjnych;

e edukowania w zakresie funkcjonowania na rynku pracy (szukanie ofert pracy, pisanie
CV 1 listu motywacyjnego, przygotowanie si¢ do rozmoéw kwalifikacyjnych
z potencjalnym pracodawcami);

e uswiadomienia warto$ci pracy 1 znaczenia utrzymywania pracy zarobkowej przez
czlonkow rodzin;

e podejmowania dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodziny, m.in. poprzez informowanie policji oraz stuzb
medycznych o zaistniatych zagrozeniach oraz poprzez wspoétprace z kuratorami;

e przygotowania i prowadzenia dokumentacji pracy z rodzing.

Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszta w zycie ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku
o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin, ktéora nalozyla na asystentow rodziny obowigzek
koordynowania poradnictwa skierowanego do kobiet w cigzy i rodzin oczekujacych narodzin
dzieci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dzieci ze stwierdzonym w zyciu ptodowym
prawdopodobienstwem dysfunkcji rozwojowych oraz rodzin juz wychowujacych dzieci
z obcigzeniami rozwojowymi. Asystenci rodziny udzielajg informacji na temat uprawnien
zwigzanych z ustawa, motywuja do skorzystania z jej zapisow. Na stronie internetowe]
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie zostat udostgpniony ,,Katalog mozliwego wsparcia dla
kobiet w ciazy i ich rodzin w Miescie Lublin”?, w ktorym zawarte sa informacje dotyczace
mozliwe] pomocy materialnej oraz pozafinansowego wsparcia instytucjonalnego rodzin
biologicznych.

W roku 2023 nie bylo rodzin obj¢tych koordynacja asystenta rodziny w ramach
WW. ustawy.

Dostrzegajac zasadno$¢ kontynuowania pracy asystentdéw rodziny, w budzecie Miasta

przewidziano na rok 2024 $rodki na zatrudnienie 16 pracownikow Sekcji ds. asysty rodzinnej,
tj. 15 asystentéw rodziny i Kierownika Sekcji.

Tabela 25. Wspieranie rodziny i piecza zastepcza

. Rok oceny Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 2023 rok 2004
Liczba rodzin objeta praca asystenta rodziny | 1 313 301 310
Liczba rodzin wspierajacych | 2 0 0 0
Liczba asystentow rodziny | 4 15 15 15

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

% http://mopr.lublin.eu/poradnik/pomoc_specjalistyczna/asystent _rodziny/katalog.pdf
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Rodziny wspierajace

W celu udzielenia wsparcia w sytuacji przezywania trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, rodzina moze zosta¢ objeta pomocg rodziny wspierajgce;.
Jej zadaniem jest, przy wspoipracy asystenta rodziny, pomaganie w opiece i wychowaniu
dzieci, prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz ksztattowaniu 1 wypeknianiu
podstawowych rol spotecznych. Na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie znajduje si¢ informacja o tym, ze O$rodek poszukuje rodzin
zainteresowanych wspolpraca non profit na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze oraz wzor wniosku jaki powinni zlozy¢ kandydaci na rodziny
wspierajace. Dotaczony zostal takze wzor umowy zrodzing wspierajacg oraz folder
zache¢cajacy kandydatow do podjecia sie pelnienia funkcji rodziny wspierajacej. W 2023 r.
z uwagi na brak zainteresowania ze strony rodzin, nie byto rodzin objetych tg forma wsparcia.

Realizacja Projektu ,,Rozwdj zintegrowanych uslug uzupelniajacych i wspierajacych
role rodziny, rowniez o charakterze profilaktycznym w Miescie Lublin”

W dniu 22 maja 2018 r. zostata podpisana umowa Nr 46/RPLU.11.02.00-06-0045/17-
00) o dofinansowanie projektu ,Rozwdj zintegrowanych ustlug uzupehiajacych
1 wspierajacych role rodziny, rowniez o charakterze profilaktycznym w Miescie Lublin”,
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorego realizatorem
jest Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Lublinie. Do uczestnictwa w projekcie
zrekrutowano 20 rodzin obj¢tych pomoca w formie asystenta rodziny oraz 42 dzieci
przebywajacych w rodzinach objetych asysta rodzinng. Glownym celem projektu byt rozwoj
kompleksowego systemu wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze w Miescie Lublin.

W roku 2023 w ramach trwatoSci projektu realizowano Zadanie 4 ,,Punkt
konsultacyjno-doradczy”, w ktérym specjalisci zatrudnieni w Dziale ds. rodzinnej pieczy
zastepcze] 1 asysty rodzinnej udzielali rodzinom wsparcia psychologicznego oraz
pedagogicznego. Z poradnictwa w ,,Punkcie konsultacyjno - doradczym” w roku 2023
skorzystaty 24 osoby.

Grupa wsparcia adresowana do rodzicow majacych trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych

W 2023 roku w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie nie kontynuowano prowadzenia grupy wsparcia dla
rodzin naturalnych, ktére zostaly zawieszone od 2020 roku z uwagi na ogloszony na terenie
Polski stan epidemii. Planowane jest wznowienie grup wsparcia dla rodzicow majacych
trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych w 2024 roku.

Spotkania rodzin naturalnych z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej

W siedzibie Dzialu ds. rodzinnej pieczy zastepczej 1 asysty rodzinnej, siedzibie
Centrum Aktywnosci Srodowiskowej oraz na terenach przyjaznym dzieciom i rodzinie
organizowane byly spotkania rodzin naturalnych (rodzicéw, rodzenstwa, dziadkow, osob
bliskich dziecku) z dzie¢mi umieszczonymi w rodzinnej pieczy zastepczej. Do spotkan tych
uczestnicy przygotowywani byli przez specjalistéw (pedagoga, psychologa), koordynatora
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rodzinnej pieczy zastepczej lub asystenta rodziny. W 2023 roku zorganizowano 38 takich
spotkan, w czasie ktorych rodziny naturalne mogty réwniez skorzysta¢ z porad specjalistow.

Potrzeby i rekomendacje w zakresie wspierania rodziny

Analizujac coraz szerzej opisywane, tak gospodarczo-ekonomiczne jak rowniez
psychologiczne, skutki pandemii choroby COVID-19 oraz trwajacy konflikt zbrojny
na terenie Ukrainy, nalezy si¢ spodziewal nasilenia potrzeb rodzin w zakresie wsparcia
w roznych obszarach. Rekomenduje si¢ realizacj¢ zadan profilaktycznych, terapeutycznych
1interwencyjnych dotyczacych kryzysow rodzinnych 1 niewydolnosci opiekunczo-
wychowawczej lubelskich rodzin.

Biorgc pod uwage wojne i napltyw uchodzcow do Lublina, a takze zwigkszajacg si¢
liczbe rodzin objetych wsparciem rodzin pochodzenia ukrainskiego, niezbedne jest
poszerzenie oferty pomocy dla rodzin ukrainskich, w tym wsparcie w zatatwianiu spraw
urzedowych, prawnych, znalezieniu zatrudnienia, podniesieniu kompetencji wychowawczych.
Istotnym problemem we wspdlpracy rodzin z asystentem rodziny jest bariera jgzykowa.
Nalezy rozwazy¢ zatrudnienie thumacza jezyka ukrainskiego, ktory wesprze asystentow
rodziny w komunikacji z ww. rodzinami.

Z uwagi na powyzsze niezbedne sg rowniez szkolenia dla pracownikow Sekcji
ds. asysty rodzinnej, zwlaszcza dotyczace pracy z osobami pochodzenia cudzoziemskiego
oraz z do§wiadczeniem traumy.

Zgodnie z zapisami ustawy, jeden asystent rodziny w tym samym czasie moze objgc
wsparciem maksymalnie 15 rodzin. Majac na uwadze to, ze liczba rodzin wymagajacych
wsparcia jest duza koniecznym moze si¢ okaza¢ zwigkszenie zatrudnienia na stanowisku
asystenta rodziny, zwlaszcza poslugujacego si¢ jezykiem ukrainskim. W tym celu nalezy
systematycznie pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe, nie tylko na zatrudnienie
asystentow (ze szczegolnym uwzglednieniem programow rzadowych), ale rowniez na ich
szkolenie z uwagi na specyfike nowych zadan. Nalezy podkresli¢, iz funkcja asystenta
rodziny pelni istotng rol¢ we wspieraniu rodzin naturalnych, w ktorych pojawiajg sie¢
problemy opiekunczo-wychowawcze.

W ramach rozwoju systemu wspierania rodziny za istotne nalezy wuznaé
kontynuowanie dziatan w celu pozyskania rodzin wspierajacych i motywowania rodzin
przezywajacych  trudno$ci w  wypehlianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych
do korzystania ztej formy pomocy. Istotna wydaje si¢ takze realizacja spotkan grupy
wsparcia dla rodzin naturalnych.

2. System pieczy zastepczej

System pieczy zastgpczej to zespot osob, instytucji i dzialan majacych na celu
zapewnienie czasowej opieki 1 wychowania dzieciom w przypadkach niemoznos$ci
sprawowania opieki 1 wychowania przez rodzicow. Umieszczenie dziecka w pieczy
zastepcze] nastepuje na podstawie orzeczenia sadu z wyjatkiem sytuacji naglych,
interwencyjnych, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2, art. 58 ust.1 pkt 2 i 3 oraz art. 103 ust.
2 pkt 2 i 3 ustawy.
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Organizowanie pieczy zastepczej powinno mie¢ na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka
i rodziny oraz prawo dziecka do’”:

wychowania w rodzinie, a w razie konieczno$ci wychowywania dziecka poza
rodzing;

do opieki 1 wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest
to zgodne z dobrem dziecka;

powrotu do rodziny;

utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow,
w ktorych sad zakazat takich kontaktow;

stabilnego srodowiska wychowawczego;

ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan 1 przekonan oraz zabawy
1 wypoczynku,

pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka;

informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego
wieku i stopnia dojrzatosci;

oochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem,;

poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje w ostatecznosci, po wyczerpaniu
wszystkich gwarantowanych przepisami mozliwo$ci wsparcia rodziny.

Piecza zastgpcza jest sprawowana w formie:
1) rodzinnej;
2) instytucjonalne;.

W roku 2023 w pieczy zastepczej (rodzinnej i1 instytucjonalnej) przebywato lacznie

911 dzieci.

7T Art. 4 ustawy
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Wykres 13. Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w 2023 roku

m liczba dzied w rodzinach zaste pcrych spokrewniomech

m liczba dzied w rodzinach zaste pceych niezawodowych

= liczba dzied w rodzinach zaste pcrych zawod owych

M liczba dzied w placowkach opiekunczo-wychowawozych typu rodzinnego
liczba dzied w placdwkach opiekuriczo-wychowsweozych typu socjalizacyjnego

M liczba dzied w placowkach opiekunczo-wychowawozych typu socjalizacyjnego i intenvencyjnego
liczba dzied w placdwkach opiekuriczo-wychowswezych typu interwencyjneg o

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

2.1. Rodzinna piecza zast¢pcza

Formami rodzinnej pieczy zastgpczej sa:
» Rodziny zastepcze:
e spokrewnione,
e niezawodowe,
e zawodowe, w tym pehligce funkcje pogotowia rodzinnego i1 zawodowe
specjalistyczne.
» Rodzinne domy dziecka.

Zapewnienie dzieciom pieczy =zastepczej] w rodzinnych formach jest jednym
z podstawowych zadan wlasnych powiatu. W trakcie roku 2023 na terenie Miasta Lublin
funkcjonowato lacznie 382 rodziny zastepcze™ w ktorych przebywato 570 dzieci (w tym
51 dzieci z orzeczona niepelnosprawno$cia). Wsrod dzieci przebywajacych w rodzinach
zastepczych 505 pochodzitlo z Lublina, a 65 z innych powiatéw. Najliczniejsza grupe
stanowily rodziny zast¢pcze spokrewnione (266) w ktérych wychowywato si¢ 354 dzieci.
Rodzin zastepczych niezawodowych bylo 106, a pod ich opieka pozostawato 155 dzieci.
Ponadto w Miescie Lublin funkcjonowato 10 rodzin zastepczych zawodowych, przebywato w
nich 61 dzieci, w tym 6 rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego (49 dzieci). W 2023 roku utworzono 2 rodziny zastgpcze zawodowe, w tym

% Wykazano rzeczywista liczbe rodzin — jedna pehnita jednoczesnie funkcje rodziny zastepczej spokrewnionej i niezawodowej. Natomiast
na dzien 31 grudnia 2023 roku na terenie Miasta Lublin funkcjonowato 350 rodzin zastgpczych w ktorych przebywato 499 dzieci.
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1 rodzing zastgpczg zawodowa pelniagca funkcje pogotowia rodzinnego. Rozwigzano umowe
z 1 rodzing zastepcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego. W 2023 roku
zostaly utworzone 2 rodzinne domy dziecka, w ktorych zostato umieszczonych 12 dzieci.

W funkcjonujacych na terenie Miasta Lublin rodzinach zastepczych w 2023 roku na
mocy orzeczen sagdu umieszczono 75 dzieci.

W okresie sprawozdawczym z rodzin zastepczych odeszto tacznie 48 dzieci, w tym:

— 12 dzieci powrocito do rodzin naturalnych,

— 9 dzieci zostato przysposobionych,

— 11 dzieci umieszczono w instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

— 9 dzieci zostalo umieszczonych w innej formie rodzinnej pieczy zastepczej,

— 7 dzieci z innych powodow (zmiana miejsca zamieszkania - przeprowadzka poza Miasto
Lublin, zmiana postanowienia Sagdu na umieszczenie dziecka pod opieka, bez orzekania
0 ustanowieniu rodziny zastepczej).

Ponadto w roku 2023 rodziny zastgpcze opuscito 23 petnoletnich wychowankow.

Wykres 14. Liczba rodzin zastgpczych z podziatem na typy w latach 2020 — 2023
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Swiadczenia dla lubelskich rodzin zastepczych

W 2023 roku wyptacono 6 438 Sswiadczen na dzieci przebywajace w lubelskich
rodzinach zastgpczych na taczna kwote 5 975 729,62 z1°, z tego:
- 5264 276,94 71 na Swiadczenia dla dzieci podchodzacych z terenu Miasta Lublin,
- 711 452,68 zt na $wiadczenia dla dzieci pochodzacych z 30 innych powiatow,
a przebywajacych w lubelskich rodzinach zastepczych. Wydatki na te $wiadczenia
sa refundowane przez powiaty pochodzenia dzieci. Zgodnie z ustawg koszty zwigzane
z pobytem dzieci w pieczy zastepczej ponosi powiat pochodzenia dziecka.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie wyptacat w okresie styczen — grudzien
2023 1. $wiadczenia dla 372% rodzin zastepczych zamieszkatych na terenie Miasta Lublin
na 554°' dzieci, w tym:

¥ Ujeto $wiadczenia wyptacone rodzinom zastgpczym, bez wynagrodzen rodzin zastgpczych zawodowych.
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e dla 263 rodzin zastgpczych spokrewnionych, w ktorych przebywato 351 dzieci,
e dla 102 rodzin zastgpczych niezawodowych, w ktorych przebywato 142 dzieci,
e dla 10 rodzin zastepczych zawodowych, w ktorych przebywato 63 dzieci, w tym:
- 6 rodzin zastepczych zawodowych petiagcych funkcje pogotowia rodzinnego
w ktorych przebywato 51 dzieci,
- 4rodziny zastepcze zawodowe, w ktoérych przebywato 12 dzieci,
dla 1 rodzinnego domu dziecka, w ktérych przebywato 6 dzieci.

Tabela 26. Powiat zadania PCPR oraz MOPR — swiadczenia na dzieci umieszczone w rodzinach
zastepczych

Rok oceny Prognoza

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 2023 rok 2024

WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTEPCZA

RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA - OGOLEM

Liczba rodzin 1 355 % 3727 436
Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 2 526 554 565
Kwota §wiadczen w ztotych™ 3| 532560783 5975729,62 7360 512,00
RODZINY SPOKREWNIONE Z DZIECKIEM
Liczba rodzin 4 256 263 299
Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 5 342 351 400
Kwota §wiadczen w ztotych 6 3010 890,61 3327 978,75 3 861 644,00
RODZINY ZASTEPCZE NIEZAWODOWE
Liczba rodzin 7 93 102 124
Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 8 121 142 165
Kwota §wiadczen w ztotych 9 1568 434,14 1 814 962,70 2 063 568,00
RODZINY ZASTEPCZE ZAWODOWE
Liczba rodzin 10 3 4 5
Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 11 9 12 15
Kwota $wiadczen w ztotych 12 129 302,00 175 946,23 282 056,00

RODZINY ZASTEPCZE PELNIACE FUNKCJE POGOTOWIA RODZINNEGO

Liczba rodzin 13 6 6 7

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 14 57 51 63

Kwota §wiadczen w ztotych 15 616 981,08 544 979,24 779 980,00
RODZINNY DOM DZIECKA

% Wykazano rzeczywista liczb¢ rodzin - dwie rodziny zastepcze petnia funkcje zaréwno rodziny zastgpczej spokrewnionej i rodziny
zastepezej niezawodowej, dwom rodzinom zastgpczym spokrewnionym wyplacano $wiadczenia z zadan wilasnych i zadan przejetych,
z uwagi miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem w pieczy .

3! Wykazano rzeczywista liczbe dzieci. W ciagu 2023 roku 8 dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych zawodowych przeszto
do rodzin zast¢pczych niezawodowych.

32 Wykazano rzeczywistg liczbe rodzin.

3 Wykazano rzeczywista liczb¢ rodzin - dwie rodziny zastepcze petnia funkcje zaréwno rodziny zastgpczej spokrewnionej i rodziny

zastgpczej niezawodowej, dwom rodzinom zastgpczym spokrewnionym wyptacano $§wiadczenia z zadan wihasnych i zadan przejetych,

z uwagi miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem w pieczy.
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Liczba rodzin 16 0 1 3

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 17 0 6 18
Kwota $wiadczen w ztotych 18 0 111 862,70 373 264,00
PLAN POMOCY DZIECKU
Liczba dzieci [19] 518 419 450
OCENA SYTUACIJI DZIECKA W RODZINIE ZASTEPCZEJ
Liczba dzieci 20 405 419 450
Liczba sporzadzonych ocen 21 842 854 920
OCENA RODZIN ZASTEPCZYCH
Liczba rodzin 22 348 382 400
Liczba sporzadzonych ocen 23 89 140 160
OCENA W ZAKRESIE KWALIFIKACJI KANDYDATOW NA RODZINY ZASTEPCZE I RODZINNE DOMY
DZIECKA
Liczba opinii 24 42 52 62
w tym: liczba pozytywnych opinii 25 35 49 59
KOORDYNATOR PIECZY ZASTEPCZE]

Liczba koordynatorow 26| 10| 10 10
RODZINY POMOCOWE
Liczba rodzin | 27 | 4 | 4 ‘ 6

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

W ciggu 2024 r. prognozuje si¢ wickszy niz miato to miejsce dotychczas, wzrost
liczby rodzin zastgpczych. Bedzie to wynikato ze zmian w ustawie o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej. Przewiduje si¢, iz w roku 2024 mniej rodzin zastgpczych ulegnie
rozwigzaniu po osiagnieciu pelnoletnosci przez umieszczone w tych rodzinach dzieci. Tym
samym widoczny bedzie wzrost zarowno liczby funkcjonujacych rodzin zastgpczych, jak
1 liczby wychowankéw w nich przebywajacych.

Prognozowana tendencja wynika ze zmian w art. 37 ust. 2 ustawy, wedle ktorego
osoba, osiggajaca pelnoletno$¢ przebywajac w pieczy =zastepczej, moze przebywac
w dotychczasowej rodzinie zastepczej, za jej zgoda (nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25.
roku zycia), jezeli: uczy si¢ w szkole, w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli, w uczelni,
u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego, uczy si¢ na kursach, jezeli ich ukonczenie
jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia, legitymuje si¢ orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Nowy zapis powyzszego
artykutu daje mozliwo$¢ pozostania w rodzinie zastgpczej po ukonczeniu 18 roku zycia przez
wychowanka pod warunkiem kontynuowania nauki takze na kursach. Ponadto rowniez osoby
petlnoletnie legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci bedag mogly pozosta¢ w rodzinie zastgpczej bez warunku kontynuowania
nauki, do 25 roku zycia.

Wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych domow dziecka

W Miescie Lublin w 2023 roku funkcjonowato 10 rodzin zastepczych zawodowych,
w tym: 6 petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, 4 rodziny zast¢pcze zawodowe oraz
1 rodzinny dom dziecka. Na podstawie zawartej umowy o pehienie funkcji rodziny
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zastepcze] zawodowe] oraz osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka, przystuguje
miesi¢gczne wynagrodzenie.

Od dnia 1 kwietnia 2019 roku rodziny zastepcze zawodowe petligce funkcje
pogotowia rodzinnego otrzymywaty wynagrodzenia w wysokosci 3 100,00 =zt brutto
miesi¢cznie, natomiast rodziny zastgpcze zawodowe otrzymywaly wynagrodzenia
w wysokos$ci 2 700,00 zt brutto miesig¢cznie.

Na mocy uchwaty nr 1193/XL/2022 Rady Miasta Lublin z dnia 26 maja 2022 r.,
w sprawie podwyzszenia wysoko$ci wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych,
0s0b prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz rodzin zastgpczych zawodowych pehigcych
funkcje pogotowia rodzinnego podwyzszona zostala wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin
zastepczych zawodowych oraz oso6b prowadzacych rodzinny dom dziecka do kwoty nie
nizszej niz 3 000,00 zt miesi¢cznie, oraz podwyzszona zostata wysokos¢ wynagrodzenia dla
rodzin zastepczych zawodowych pethigcych funkcje pogotowia rodzinnego do kwoty nie
nizszej niz 3 400,00 zt miesigcznie. Ww. uchwata weszta w zycie z dniem 28 czerwca 2022 r.
Z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2022 r.

Od dnia 1 lutego 2023 r. zgodnie z art. 85 ust. 1 1 2 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny
dom dziecka przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz 4 100,00 zt. Rodzinie
zastepcze] zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje miesigczne
wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty, o ktorej mowa w ust. 1.

Na podstawie powyzszej zmiany w cyt. ustawie oraz zgodnie z zawartymi umowami
1 aneksami do umoéw, od dnia 1 lutego 2023 r. wynagrodzenie dla 6 rodzin zast¢pczych
peliacych funkcj¢ pogotowia rodzinnego wyptacono w kwocie podstawy 5.084,00 zt
miesi¢cznie. Dla 4 rodzin zast¢pczych zawodowych oraz jednego rodzinnego domu dziecka
wyptacono wynagrodzenia w kwocie po 4.100,00 zt podstawy miesigcznie.

Rodziny zastgpcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego, zgodnie z art.
85 wust. 5, otrzymuja dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia,
tj. 1.016,80 zl, jezeli w rodzinie zast¢pczej przebywa w okresie dluzszym niz 10 dni
w miesigcu kalendarzowym wigcej niz troje dzieci lub co najmniej jedno dziecko, o ktérym
mowa w art. 81 ustawy (dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci).

W roku 2023 wynagrodzenia wszystkich 11 rodzin zastepczych zawodowych,
zgodnie z zawartymi umowami wyniosly tacznie 709 896,42 zl, z tego:

» dlarodzin zastgpczych zawodowych — 204 331,52 zt (4 rodziny),

» dlarodzin zastgpczych zawodowych peligcych funkcj¢ pogotowia rodzinnego —

447 550,05 zt (6 rodzin)

» dla rodzinne domu dziecka — 58 014,85 z1.

W 2024 r., zgodnie z nowelizacjg ustawy, planuje si¢ wynagrodzenia dla 7 rodzin
zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego na kwote podstawy
5 084,00 zt miesigcznie oraz dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia,
tj. 1 016,80 zt - tacznie 6 100,80 zl miesigcznie. Natomiast dla 5 rodzin zast¢pczych
zawodowych oraz trzech rodzinnych doméw dziecka planuje si¢ wynagrodzenia w kwocie po
4 100,00 zt podstawy miesi¢cznie.
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Rodziny pomocowe

Rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, sa wspierane przez
rodziny pomocowe. Pomoc ta ma charakter tymczasowy, a podstawa umieszczenia dziecka
w rodzinie pomocowej jest umowa zawarta mi¢dzy starosta a rodzing pomocow3.

Rodzing pomocowa moze zostac:

¢ rodzina zastgpcza niezawodowa, rodzina zastgpcza zawodowa lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka;

e matzonkowie lub osoba niepozostajagca w zwigzku matzenskim, przeszkoleni do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
rodziny przysposabiajace;.

Zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 t. j.) ,,Rodzina zastepcza zawodowa
oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka majg prawo do czasowego niesprawowania opieki
nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem, w wymiarze 30 dni kalendarzowych w okresie
12 miesiecy”. Zgodnie z art. 73 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 t. j.)
W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zastepcza
lub prowadzacego rodzinny dom dziecka piecza zastgpcza nad dzieckiem moze zostac
powierzona rodzinie pomocowej. Piecza zastepcza moze zosta¢ powierzona rodzinie
pomocowej, w szczegdlnosci w okresie: czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem
przez rodzing zastgpcza lub prowadzacego rodzinny dom dziecka w zwigzku
z wypoczynkiem, udzialem w szkoleniach lub pobytem w szpitalu”.

W 2023 roku 2 rodziny =zastepcze zawodowe petligce funkcje pogotowia
rodzinnego przebywaty na zaplanowanym urlopie. Z uwagi na powyzsze wyptacono
wynagrodzenia w kwocie 3 404,55 zt dla 4 rodzin, z ktérymi podpisano 4 umowy o petnienie
funkcji rodziny pomocowej na czas niesprawowania opieki nad dzie¢mi umieszczonymi
w rodzinach zastepczych zawodowych pehigcych funkcje pogotowia rodzinnego. W okresie
sprawozdawczym opieka rodzin pomocowych zostato objetych 10 dzieci, na ktére wyptacono
10 $wiadczen na kwote 12 743,69 zl.

Osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich

Zgodnie z art. 57 ust. 1a ustawy, w przypadku gdy w rodzinie zastepczej zawodowej
lub rodzinie zast¢pczej niezawodowej przebywa wiece] niz 3 dzieci, na wniosek rodziny
zastgpczej, zatrudnia si¢ osob¢ do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich.

W okresie styczen — grudzien 2023 r. podpisano 15 umoéw (5 umoéw zawartych
w grudniu 2022 roku z okresem obowigzywania od 1 stycznia 2023 roku i 9 umoéw zawartych
w 2023 r.) z 11 osobami o $§wiadczenie ustug polegajacych na pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w 5 zawodowych rodzinach zast¢pczych,
w ktorych na dzien podpisania umowy przebywato powyzej 3 dzieci, 1 rodzinnego domu
dziecka oraz 5 rodzin zast¢pczych niezawodowych (z uwagi na sytuacje rodzin i1 liczbg
dzieci). Ww. umowy zostaty zawarte dla 11 rodzin, w nastgpujacym miesigcznym wymiarze
godzin: 40 godzin dla 4 rodzin pelnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, 1 rodziny
zastepczej zawodowej, 1 rodzinnego domu dziecka i 2 rodzin zastepczych niezawodowych,
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60 godzin dla 1 rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
i 1 rodziny zastgpczej niezawodowej, 80 godzin dla 1 rodziny zastepczej niezawodowe;j.
Stawka za 1 godzing ustug w okresie styczen - czerwiec 2023 r. wyniosta 22,80 zl, natomiast
w okresie lipiec - grudzien 2023 r. wyniosta 23,50 zt. W 2023 roku wydatki stanowity kwote
140 410,16 zt.

Pozostale formy wsparcia rodzin zastepczych i dzialania na rzecz rozwoju systemu
pieczy zastepczej na terenie Miasta Lublin

Projekt ,,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii
COVID-19”

W 2023 roku kontynuowano realizacj¢ Projektu ,,Wsparcie dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID-19. W dniu 27 sierpnia 2020 r. zostala
podpisana umowa Nr 1123 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj lata
2014-2020 — Dziatanie 2.8. Rozw¢j ustug spotecznych $wiadczonych w $rodowisku
lokalnych, PI 9iv: Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwalych oraz wysokiej
jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej 1ustug socjalnych $wiadczonych w interesie
ogo6lnym, pomiedzy Wojewodg Lubelskim a Miastem Lublin.

W ramach projektu objeto wsparciem 310 rodzin zastepczych (w tym 226 rodzin
zastepczych spokrewnionych, 73 rodziny zastepcze niezawodowe 1 11 rodzin zastepczych
zawodowych) w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

W ramach projektu przekazano tacznie:

- 93 sztuk sprzetu komputerowego dla dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych. Umowy w sprawie uzyczenia sprzetu komputerowego z rodzinami
zastepczymi zostaty zawarte do dnia 30 wrzes$nia 2025 r,

- 8290 maseczek, 42 400 rgkawiczek, 843 litrow srodkow dezynfekcyjnych,

- wyposazono 7 miejsc kwarantanny/izolacji.

W roku 2023 na skutek zmiany zarzadzenia opiekunczego lub zmiany miejsca
zamieszkania rodzin zastgpczych poza Miasto Lublin, wypowiedziano 5 uméw w sprawie
uzyczenia sprze¢tu komputerowego, ktory nastepnie zostatl przekazany 3 innym rodzinom
zastgpczym zamieszkujacym na terenie Miasta Lublin. W 3 przypadkach MOPR w Lublinie
ztozylo do wlasciwej prokuratury zawiadomienie o popehieniu przestepstwa z uwagi
nato, ze pomimo $wiadomos$ci rozwigzania rodziny zastepczej oraz zapisOw UMOwWY
nakazujacych zwrot sprzetu komputerowego w takim przypadku, rodziny nie oddatly
przekazanego w ramach umowy sprzetu.

Szkolenie dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej
pt. ,,PRIDE: Rodzinna Opieka Zast¢pcza”

W 2022 roku pracownik Dziatu ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej
MOPR w Lublinie ukonczyt szkolenie dla treneréw PRIDE: Rodzinna Piecza Zastepcza oraz
PRIDE: Adopcja. Przeszkolenie pracownika umozliwilo efektywne szkolenia kandydatow
na rodziny zastg¢pcze niezawodowe w ramach zasobow kadrowych Osrodka. W 2023 r. ww.
pracownik ukonczyl szkolenie dla trenerow PRIDE: Rodzina Zastgpcza Zawodowa. Dzigki
powyzszemu, w ramach pracy Os$rodka mozna szkoli¢ kandydatow na rodziny zastgpcze
zawodowe. Planowane jest rowniez skierowanie na ww. szkolenie dla treneréw kolejnego
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pracownika Dziatlu ds. rodzinnej pieczy zast¢pczej i1 asysty rodzinnej. Wszystkie te dziatania
maja na celu przeszkolenie jak najwigkszej liczby kandydatow na rodziny zast¢pcze, a co za
tym idzie zwigkszenie mozliwosci zabezpieczenia potrzeb dzieci odbieranych z rodzin
w trybie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w sytuacji bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

W 2023 roku pracownicy MOPR w Lublinie przeprowadzili szkolenie dla kandydatéw
do pehienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej pt. ,,PRIDE: Rodzinna Piecza
Zastepcza”. W szkoleniu tym brato udziat 27 oséb (20 rodzin).

W grudniu 2023 r. rozpoczeto si¢ kolejne szkolenie dla kandydatow do pehienia
funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej pt. ,,PRIDE: Rodzinna Piecza Zastgpcza”
prowadzone przez pracownikow Dzialu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej i asysty rodzinnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. W szkoleniu tym bierze udzial 13 osob
(9 rodzin).

Ponadto pracownicy MOPR w Lublinie w 2023 roku przeprowadzili szkolenie dla
kandydatéw do prowadzenia rodzinnego domu dziecka (1 rodzina).

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie w celu pozyskania oséb chetnych do
tworzenia rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego zgtosit
jedng rodzing zastgpcza niezawodowa do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Lublinie. Rodzina ta ukonczylta szkolenie na rodzing zastepcza zawodowa petnigcg funkcje
pogotowia rodzinnego.

Wspieranie i poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla osob sprawujacych
rodzinng piecze zastepcza
Tematyka porad dotyczyta:

— w ramach poradnictwa psychologicznego: konsekwencji emocjonalnych przyjecia
dziecka do rodziny zastgpczej, adaptacji dziecka do nowej sytuacji, wspotpracy
rodziny zast¢gpczej z rodzing naturalng dziecka, sposobow skutecznego
komunikowania si¢ w rodzinie, przezwyci¢zania trudnosci szkolnych dziecka,
poszerzania kompetencji wychowawczych,;

— w ramach poradnictwa pedagogicznego: probleméw wychowawczych wynikajacych
z historii zycia dziecka, kontaktow opiekundéw zastepczych zrodzing naturalng
dziecka, postaw rodzicow zastgpczych wobec probleméw dziecka, metod
wychowawczych stosowanych przez opiekunow zastepczych, kierowania rodzin
zastepczych do lekarzy specjalistow, specjalistycznej pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej, udzielania wskazowek o mozliwosci skierowania dzieci do placowek
specjalistycznych i wsparcia dziennego.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej

W 2023 r. w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastgpczej i asysty rodzinnej zatrudnionych
byto 10 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz kierownik Sekcji. Ogotem wydatki
na ich zatrudnienie wyniosty 759 279,94 z1.

W okresie sprawozdawczym koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej pracowali
ze 183 rodzinami zastgpczymi, w ktorych umieszczonych byto 286 dzieci. Odbyli 1440 wizyt
w $srodowisku. Uczestniczyli w 534 spotkaniach, w trakcie ktorych dokonywano ocen sytuacji
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dzieci oraz w 89 spotkaniach, na ktorych dokonywano ocen funkcjonowania rodzin
zastgpczych. Na potrzeby tych ocen przygotowali lub wuaktualnili 534 informacji
o funkcjonowaniu dzieci w rodzinach zastgpczych i 89 informacji o rodzinach zast¢pczych.
Koordynatorzy sporzadzali przy wspodtpracy z rodzing zastgpcza oraz asystentem rodziny
(w przypadku gdy rodzice dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej byli objeci pomoca
asystenta rodziny) plany pomocy dziecku oraz jego modyfikacje podczas dokonywanej oceny
sytuacji dziecka.

Zgodnie z art. 47 ust. 5 ustawy, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej
przygotowali 1 przestali do wiasciwych sadow 311 informacji o catoksztalcie sytuacji
osobistej dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz sytuacji rodzin dzieci.

W ujeciu merytorycznym biezaca praca koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
z rodzinami zast¢pczymi polegala, migdzy innymi na:

e rozpoznawaniu sytuacji i potrzeb dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych,

e rozpoznawaniu i ocenie jakosci wykonywania przez opiekundéw zastepczych zadan
wynikajacych ze sprawowanej funkcji,

e motywowaniu 1  kierowaniu  opiekundw  zastgpczych do  skorzystania
ze specjalistycznej pomocy (poradni psychologiczno-pedagogicznych, poradni
logopedycznych, poradni specjalistycznych 1 rodzinnych, placéwek wsparcia
dziennego, osrodkow medycznych, fundacji 1 stowarzyszen, punktu konsultacyjno-
doradczego dziatajgcego w MOPR w Lublinie itp.) w celu wsparcia rodziny
w zapewnieniu dzieciom odpowiednich warunkéw do rozwoju,

e poszukiwaniu pomocy w nauce dla dzieci poprzez kontakt ze $wietlicami,
wolontariuszami organizacji pozarzadowych, poprzez motywowanie opiekunow
do zapewnienia dzieciom korepetycji lub udziatu w zajeciach wyréwnawczych,

e motywowaniu, w wyjatkowych przypadkach, opiekunow zastepczych do zmiany
placowek edukacyjnych dzieci na takie, ktore w sposob optymalny odpowiadatyby ich
specjalnym potrzebom,

e motywowaniu dzieci do rozwijania zainteresowan,

e wystepowaniu do szkél z wnioskami o nadestanie opinii o sytuacji szkolnej
1 wychowawczej dzieci oraz informacji o wspotpracy opiekundéw zastgpczych
z placowkami edukacyjnymi,

e nawigzywaniu kontaktu z jego rodzicami biologicznymi w celu cato$ciowego
poznania sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej,

e udzielaniu pomocy w sytuacjach trudnosci wychowawczych sprawianych przez
wychowankéw,

e udzielaniu wsparcia dorostym wychowankom rodzin zastepczych, ktorzy zamieszkujg
wspolnie z rodzinami zastgpczymi objetymi praca koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej z racji opieki nad innymi matoletnimi dzie¢mi umieszczonymi w pieczy
zastepczej,

e udzielaniu pomocy usamodzielniajacym si¢ wychowankom rodzin zastgpczych
poprzez pokierowanie ich do odpowiednich instytucji,

e czynnym udziale w realizacji projektu ,,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej w okresie epidemii COVID-19”,
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e podejmowaniu dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin,
e przygotowywaniu i prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing zastepcza.

Zgodnie z art. 191 ustawy, powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, ponosi wydatki
na opieke 1 wychowanie dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej w innym powiecie.
Podstawe zwrotu wydatkéw stanowi porozumienie w sprawie przyjecia dziecka oraz
warunkow jego pobytu i wysokosci wydatkow.

Miasto Lublin w skali catego 2023 roku poniosto wydatki zwigzane z refundacja
wyptaconych swiadczen dla 97 dzieci, ktore przebywaty w rodzinnej formie pieczy zastepczej
na terenie innych powiatéw — w 69 rodzinach zastgpczych (na mocy porozumien w sprawie
przyjecia dziecka oraz warunkéw jego pobytu 1 wysokosci wydatkéw na jego opieke
1 wychowanie, zawartych z 28 powiatami). W 2023 roku wydatki na ten cel wynosity lgcznie
1759 199,38 z1.>> W tym: 1 612 656,45 zt — §wiadczenia w ramach systemu rodzinnej pieczy
zastepczej, 146 542,93 zt — wydatki na pokrycie kosztow koordynatora rodzinnej pieczy
zastepcze;.

Wsrdd dzieci, za ktore Miasto Lublin ponosito odptatno$¢ w 2023 roku bylo 1 dziecko
cudzoziemskie, ktore przebywato w niezawodowej rodzinie zast¢pczej na terenie powiatu
lubartowskiego, wysoko$¢ wydatkow stanowita kwota 15 472,00 zt (12 $wiadczen). Srodki na
ten cel pochodzily z budzetu panstwa.

2.2. Instytucjonalna piecza zastepcza
Zgodnie z art. 93 ustawy, instytucjonalna piecza zastepcza jest sprawowana w formie:
1) placowki opiekunczo-wychowawczej;
2) regionalnej placowki opiekunczo-terapeutyczne;j;
3) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Placowke opiekunczo-wychowawczg prowadzi powiat lub podmiot, ktéremu powiat
zlecil realizacj¢ tego zadania. Prowadzenie regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnego osrodka preadopcyjnego nalezy do zadan samorzadu wojewddztwa.

Instytucjonalna piecza zastgpcza na terenie Miasta Lublin jest sprawowana w formie
placoéwki opiekunczo-wychowawczej.*®

Zgodnie z art. 101 wustawy, placowka opiekunczo-wychowawcza moze by¢
prowadzona, jako placéwka opiekunczo-wychowawcza typu:

* socjalizacyjnego;

¥ W tym wydatki na wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych, rodzinne domy dziecka, rodziny pomocowe oraz osoby
zatrudnione do pomocy przy sprawozdaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich, koszty koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpcze;j.

36 Art. 93 ust. 4 ustawy: ,,Placowka opiekuficzo-wychowawcza:

1) zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbgdne potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe,
zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne;

2) realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.”

Wszystkie typy placowek opiekunczo - wychowawczych wykonuja powyzsze zadania, ponadto placéwki typu interwencyjnego,
specjalistyczno—terapeutycznego, rodzinnego realizuja dodatkowe zadania opisane w dalszej czg¢sci przypisu.
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* interwencyjnego’’;
* specjalistyczno—terapeutycznego’";
e rodzinnego™.
Placowka opiekunczo—-wychowawcza
socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno—terapeutycznego.

moze taczy¢ zadania placowek typu

Mapa 3. Placowki opiekuriczo-wychowawcze na terenie Miasta Lublin w 2023 roku
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TArt. 103.”Zadaniem placowki opiekunczo-wychowawczej typu interwencyjnego jest dorazna opieka nad dzieckiem w czasie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegoélnosci placowka jest obowiazana przyja¢ dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego

zapewnienia dziecku opieki”
#¥Art. 105. | Placowka opiekunczo-wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego sprawuje opieke nad dzieckiem o indywidualnych

potrzebach, w szczegélnosci:
1) legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

2) wymagajacym stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej terapii;
3) wymagajacym wyrdwnywania op6znien rozwojowych i edukacyjnych.”

3 Art. 102. ,,Placoéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego:

1) wychowuje dzieci w roznym wieku, w tym dorastajace i usamodzielniajace si¢;

2) umozliwia wspdlne wychowanie i opieke licznemu rodzenstwu;

3) wspotpracuje z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej i asystentem rodziny.”
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Placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
1 - Rodzinny Dom Dziecka - ul. Harnasie 3/26-27

2 - Rodzinny Dom im. Serca Jezusa - ul. Judyma 47

3 - Rodzinny Dom im. $w. Dominika - ul. Kakolowa 7

4 - Dom im. Matki Weroniki - ul. Romanowskiego 6

Placéwki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego i
interwencyjnego

5-10 - Placéwki Opiekunczo-Wychowawcza - Rodzinka I, II, III, 1V,
V, VI - ul. Pogodna 31

11 - Dom Rodzinny Nr 1 - ul. Kilinskiego 12

12 - Dom Rodzinny Nr 2 - ul. Mineralna 21

14 - Dom Rodzinny Nr 4 - ul. Gliniana 17/18 i ul. Strzembosza 1/73
15 - Dom Dziecka im. Janusza Korczaka nr 1 - ul. Sieroca 15
16 - Dom Dziecka im. Janusza Korczaka nr 2 - ul. Sieroca 15

Placéwki opiekunczo-wychowawcze typu interwencyjnego
17 - Interwencyjna Placéwka Opieki nad Dzieckiem - ul.
Kosmonautéw

- Dom Mtodziezy SOS nr 1 - ul. Jutrzenki 1b
- Dom Mtodziezy SOS nr 2 - ul. Jutrzenki 1a
- Dom dla Dzieci ,Przyladek” - ul. Kosmonautéw

13 - Dom Rodzinny Nr 3 - ul. Generata Bolestawa Ducha 38

W 2023 roku w Lublinie funkcjonowato 20 placowek opiekunczo—wychowawczych.

Byly to:

1) 3 placoéwki socjalizacyjne,

2) 4 placowki rodzinne,

3) 12 placowek taczacych funkcje placowki socjalizacyjnej 1 interwencyjne;j,

4) 1 placéwka interwencyjna.

Miasto Lublin wedlug stanu na dzien 31.12.2023 r. prowadzito 15 placowek

(1 socjalizacyjng, 1 interwencyjna, 1 rodzinng, 12 taczacych funkcje socjalizacyjng
i interwencyjng). Na podstawie umowy zlecajacej podmiotom pozarzadowym ich
prowadzenie, dziatato 5 placowek: 2 placowki socjalizacyjne (Dom Mtodziezy SOS nr 1
i Dom Mtlodziezy SOS nr 2) i 3 placéwki typu rodzinnego (Dom im. Matki Weroniki,
Rodzinny Dom im. §w. Dominika, Rodzinny Dom im. Serca Jezusa). Umowy zlecajace
prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych zawarte byty do 31 marca 2023 roku.
W dniu 3 marca 2023 roku ogloszono Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania
publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej nalezacego do zadan
wlasnych Gminy Lublin miasta na prawach powiatu - "Prowadzenie placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego lub typu socjalizacyjnego na terenie Miasta Lublin w okresie
od 1 kwietnia 2023 roku do 31 marca 2028 roku", w wyniku ktérego zlecono jednemu
podmiotowi  prowadzenie = dwoch  placowek — opiekunczo-wychowawczych — typu
socjalizacyjnego (tacznie 28 miejsc) oraz trzem podmiotom prowadzenie trzech placowek
typu rodzinnego (20 miejsc).

Wykres 15. Rodzaje i liczba placowek opiekunczo-wychowawczych w latach 2020-2023

12 12 12
11
4 q
3 3
1 1 1
a ] ] ]
2020 2021 2022 2023
M =ocjalizacyjne M rodzinne B interwencyjne pefnigce funkcje placowki socjalizacyjnej i interwencyjnej

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR



W 2023 roku wysoko$¢ dofinansowania funkcjonowania placéwek opiekunczo-
wychowawczych dzialajacych na zlecenie Miasta Lublin wyniosta 2 007 657,80 zt (w tym,
1 104 520,43 zt dofinansowanie wydatkéw na utrzymanie 29 dzieci pochodzacych z innych
powiatow).

Placowki opiekuniczo-wychowawcze dysponowaty tacznie 240*° miejscami. W ciagu
2023 roku umieszczonych byto w nich 341 dzieci, (w tym 279 dzieci w placowkach
prowadzonych przez Miasto Lublin), z ktérych 70 pochodzito spoza Lublina.

Wszystkie placowki opiekunczo—wychowawcze funkcjonujagce w Lublinie spetniaja
standardy, zgodnie z art. 95 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2024 poz. 177) ,,w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego mozna umiescic,
w tym samym czasie, tagcznie nie wigcej niz 14 dzieci oraz osob, ktdre osiagnety petnoletnosé
przebywajac w pieczy zastgpczej”.

Comiesigcznie przekazywano do Lubelskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lublinie
informacje o liczbie wolnych miejsc w poszczegdlnych placéwkach opiekunczo—
wychowawczych.

Wykres 16. Liczba miejsc w catodobowych placowkach opiekunczo-wychowawczych i liczba dzieci
w nich przebywajgcych w latach 2020-2023

345 341

2020 2021 2022 2023

M liczba pladwsk opiskunczo-wychowaswcozych M liczba migjsc w placdwkach M liczba dzied umieszczonych

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

W 2023 roku wysokos¢ dofinansowania funkcjonowania placowek opiekunczo-
wychowawczych dzialajacych na zlecenie Miasta Lublin wyniosta 2 007 657,80 zl (w tym,
1 104 520,43 zt dofinansowanie wydatkow na utrzymanie 29 dzieci pochodzacych z innych
powiatow).

41 placowka opiekunczo wychowawcza typu rodzinnego do 31 marca 2023 roku dysponowata 8 miejscami, od 1 kwietnia 2023 roku
dysponuje 6 miejscami
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Tabela 27. Placowki opiekunczo-wychowawcze funkcjonujgce na terenie Miasta Lublin

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok 2023 P Py
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba placowek | 1] 20 | 20 | 18
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 2 i 3)

Liczba placowek prowadzonych przez JST 2 15 15 15
Liczba placowek prowadzonych przez inny

. 3 5 5 3
podmiot
Liczba miejsc w placowkach ogétem 4 242 240 228
Liczba 0s6b korzystajacych 5 345 341 329
Kafira placowek - liczba 0sob ;atrudnlonych 6 192 200 195
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 7 14098 381 17 511 685 18 000 000
i utrzymania placowek (w zlotych)
W tym wydatki samorzadu gminnego na 8 13 233 588 16 947 855 17 600 000
placowki opiekunczo wychowawcze

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

W sprawie przyjecia do placowki opiekunczo—wychowawczej (typu socjalizacyjnego
lub rodzinnego) funkcjonujgcej na terenie Lublina dziecka pochodzacego z terenu innego
powiatu oraz warunkow jego pobytu iwysokosci wydatkow na utrzymanie dziecka
w placéwce zawierane s3 porozumienia mi¢dzy Miastem Lublin a wlasciwym powiatem.
Laczna kwota zobowigzan powiatdéw na rzecz Miasta Lublin za 2023 rok wynikajaca
z realizacji porozumien wyniosta 2 777 093,58 zt.

Zobowigzania powiatow na rzecz Miasta Lublin z tytulu wydatkéw na utrzymanie
dzieci z nich pochodzacych, a przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych
realizujacych zadania interwencyjne funkcjonujacych w Lublinie w 2023 roku
wyniosty 120 195,31 z1."!

Realizacja Programu 500+

W zwigzku z wejSciem w zycie w dniu 1 stycznia 2022 roku zmian do ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, powiaty zajmowaly si¢ obstugg dodatkéw do 31 maja 2022 roku. Od
czerwca 2022 roku realizacja Programu zajmuje si¢ Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.
W 2023 roku realizacja programu przez pracownikoéw Sekcji ograniczyla si¢ do wydawania
na wniosek dyrektora za§wiadczen o dzieciach uprawnionych do otrzymania $§wiadczenia.
Pracownicy Sekcji wydali 1lacznie 55 =zaswiadczen potwierdzajacych uprawnienia
do swiadczenia na dzieci przebywajace w lubelskich placowkach opiekunczo-
wychowawczych.

Realizacja Swiadczenia »Dobry start”

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2021 roku w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”, §wiadczenie dobry

W tym za grudzien 2022 roku 4 991,51 zt (ptatnoéé w styczniu 2023r.), bez uwzglednienia miesigca grudnia 2023 ze wzgledu na ptatnosé
zobowigzan w miesigcu styczniu 2024 r.
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start (300 zl) przystuguje raz w roku w zwigzku zrozpoczeciem roku szkolnego
do ukonczenia przez dziecko lub osobe uczaca si¢ 20 roku zycia; lub przez dziecko lub osobg
uczacg si¢ 24 roku zycia w przypadku osob legitymujacych si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnosci. Od 2021 roku przyznawaniem i wyplata $wiadczen w ramach
programu zajmuje si¢ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

W 2023 roku realizacja programu przez pracownikoOw Sekcji ograniczyla si¢ do
wydawania na wniosek dyrektora zaswiadczen o osobach uprawnionych do otrzymania
$wiadczenia. Pracownicy Sekcji wydali lacznie 35 zaswiadczen potwierdzajacych
uprawnienia do $wiadczenia Dobry start na dzieci i osoby przebywajace w lubelskich
placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Potrzeby i rekomendacje w zakresie systemu rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej

Celem rozwijania systemu pieczy zastgpczej jest zapewnienie dzieciom pozbawionym
wlasciwej opieki rodzicielskiej miejsc w pieczy zastgpczej. Nalezy zmierza¢ do tego, by
dzieci ponizej 10 roku zycia byly umieszczane w pieczy rodzinnej. Wzrastajace potrzeby
w tym zakresie wskazujg na celowos¢ pozyskiwania kandydatow do pelnienia roli opiekunow
zastepczych. Zgodnie z art. 44 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej, rodziny zastepcze]
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka sa obowigzani posiada¢
$wiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej lub prowadzonego przez osrodek adopcyjny. Istotne jest kontynuowanie
irozwijanie zadan zmierzajacych do udzielenia szerokiego wsparcia istniejagcym rodzinom
zastepczym 1 umieszczonych w nim dzieciom.

Zgodnie z art. 51 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodziny
zastepcze zawodowe sg zobowigzane do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji,
w szczegbdlnosci przez udzial w szkoleniach z wykorzystaniem mozliwosci finansowania
ze srodkéw pozabudzetowych. Biorac pod uwage zglaszane przez rodziny zastgpcze
zapotrzebowanie na konkretne szkolenia bgda one realizowane w latach kolejnych w miarg
mozliwo$ci kadrowych i finansowych Miasta Lublin.

Obecnie, zgodnie z zapisami ustawy zabezpieczone sa potrzeby rodzin zastgpczych
zawodowych, w zakresie korzystania zuslug rodziny pomocowej, jak réwniez osoby
do pomocy przy pracach gospodarskich 1 w opiece nad dzie¢mi, w przypadku umieszczenia
w rodzinie zastgpczej powyzej 3 dzieci. Ponadto 2 rodziny zastgpcze niezawodowe,
w ktorych przebywa odpowiednio 2 i 3 dzieci z orzeczeniami o niepelnosprawnosci, z uwagi
na sytuacj¢ rodzinng réwniez zostaly objete ta forma pomocy i korzystaja z ushug osoby
do pomocy przy opiece nad dzie¢mi i pracach gospodarskich. W kolejnych latach, z uwagi na
rosngce zainteresowanie tymi formami wsparcia, nalezy spodziewac sig, iz liczba zawartych
umow wzrosnie. Bedzie si¢ to wigza¢ z wyzszymi kosztami obstugi tego zadania, co zostanie
uwzglednione w planie budzetu w kolejnych latach.

Nalezy podkresli¢, iz funkcja koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej jest istotng
formg wspierania rodzin zastepczych. Dostrzegajac zasadno$¢ kontynuowania 1 intensyfikacji
pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, w budzecie Miasta przewidziano na rok
2023 s$rodki na zatrudnienie 10 koordynatorow. Zgodnie z zapisami ustawy, maksymalna
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liczba rodzin zastgpczych, ktéore moga zosta¢ objete w tym samym czasie wsparciem
10 koordynatoréw wynosi 150. W perspektywie kolejnych lat, moze pojawié si¢ potrzeba
zwigkszenia liczby zatrudnionych koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, w tym celu
nalezy systematycznie pozyskiwa¢ dodatkowe Srodki finansowe ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw rzadowych. Zasadne jest kontynuowanie dziatan na rzecz
zapewnienia koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej mozliwosci systematycznego
podnoszenia kwalifikacji.

Z uwagi na zwickszajaca si¢ liczbe dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci istnieje potrzeba utworzenia
specjalistycznej rodziny zastepczej. Niestety pomimo podejmowanych dziatan obecnie nie ma
kandydatow do pehienia tej funkcji.

Za najwazniejsze potrzeby w zakresie funkcjonowania placowek opiekunczo-
wychowawczych nalezy uzna¢ utrzymywanie wysokiego standardu opieki, systematyczne
organizowanie roznorodnych form aktywno$ci stymulujacych wszechstronny rozwoj
wychowankow placowek opiekunczo—wychowawczych oraz doskonalenie zawodowe kadry
pracujacej z dzie¢mi. Istotne jest takze zwrdcenie szczegolnej uwagi na wspotprace z sagdami 1
kuratorami sgdowymi. W ramach tej wspélpracy wazne jest przyspieszenie procedur
normowania statusu prawnego dzieci oraz wlasciwe okreslanie w postanowieniach sadu typu
placowek, w ktorych majg by¢ umieszczone dzieci.

Miasto Lublin posiada dobrze rozwinicta bazg placowek opiekunczo-
wychowawczych. Wszystkie placowki spetniaja standardy okre§lone w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Nalezy podkresli¢, ze kadra placowek opiekunczo-
wychowawczych dziatajacych w Lublinie posiada wysokie kwalifikacje zawodowe. Jednak ze
wzgledu na stale zwigkszajacg si¢ liczbe dzieci przyjmowanych do placéwek w trybie
interwencyjnym, podjeto dzialania zmierzajace do utworzenia w najblizszych latach placowki
typu interwencyjnego.

3. Usamodzielnienia

Osoby opuszczajace po osiggnigciu petnoletnosci, piecze zastgpcza (tj. rodzing
zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng
placowke opiekunczo-terapeutyczng) oraz inne placowki, o ktérych mowa w art. art. 88 ust.
l ustawy o pomocy spotecznej (dom pomocy spolecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz
okregowy osrodek wychowawczy, zaktad poprawczy, schronisko dla nieletnich, specjalny
osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny os$rodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek
socjoterapii zapewniajacego calodobowa opieke 1 mtodziezowy osrodek wychowawczy),
zostaja objete przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie pomocg majaca na celu ich
zyciowe usamodzielnienie 1 integracje ze srodowiskiem.

Osoby usamodzielniane objete s3 pomoca :

1. pienig¢zng na usamodzielnienie;

2. pieni¢zng na kontynuowanie nauki, ktorg przyznaje si¢ na czas nauki, nie dluzej

jednak niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 25 roku zycia;
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3. na zagospodarowanie udzielang w formie rzeczowej lub pieni¢znej;

4. w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w formie pobytu
w mieszkaniu treningowym;

5. w uzyskaniu zatrudnienia.

Ponadto osobie opuszczajacej, po osiagnigciu pelnoletno$ci piecze zastepcza,

zapewnia si¢ pomoc prawng i psychologiczna.

Przyznanie pomocy oraz jej wysokos$¢ zaleza od okresu pobytu wychowanka w pieczy
zastepczej, rodzaju pieczy zastepczej, zaangazowania w realizacj¢ indywidualnego programu
usamodzielnienia opracowanego wspoélnie z opiekunem usamodzielnienia, zatwierdzonego
przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wlasciwego do ponoszenia
wydatkow na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Do dnia 31 stycznia 2023 roku pomoc na usamodzielnienie oraz pomoc na
zagospodarowanie przyznawana byla osobie usamodzielnianej, ktérej dochod miesigczny nie
przekraczal kwoty 1 200,00 zt. Od dnia 1 lutego 2023 roku przepisy ustawy z dnia
7 pazdziernika 2022 roku o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
oraz niektérych innych (Dz. U. z 2022 poz. 2140) zniosty kryterium dochodowe, w zwigzku
z tym kazda osoba usamodzielniajaca si¢, spelniajgca wymogi ustawowe 1 sktadajaca wniosek
jest uprawniona do otrzymania pomocy na usamodzielnienie i zagospodarowanie.

Zgodnie z art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, (Dz. U. z 2023 poz. 901 pdzn. zm.), pomoc pieni¢zna na
usamodzielnienie i pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki przysluguje osobie
usamodzielnianej samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza 200% kwoty
kryterium dochodowego na osob¢ samotnie gospodarujaca oraz w ktorej dochod na osobg nie
przekracza 200% kwoty kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.*

Zasady udzielania pomocy w usamodzielnieniu okreslone sg w:

— ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 22024 poz. 177),

— ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 poz.
901 pozn. zm.),

— rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 5 wrzes$nia 2023 r.
zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie,
kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2023 r. poz. 1929) — dot.
0so0b, ktore opuscity placowki, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej,

— obwieszczeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 27 marca 2023 r.
w sprawie wysoko$ci kwot $wiadczen przystugujacych rodzinie zast¢pczej
i prowadzagcemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosci pomocy dla osoby
usamodzielnianej (M.P. z 2023 r. poz. 296),

— rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
30 pazdziernika 2023 r. w sprawie mieszkan treningowych i1 wspomaganych
(Dz. U. 22023 1. poz. 2354).

“2Samotnie gospodarujaca ktérej dochod nie przekracza 200% kwoty kryterium dochodowego (200% x 776 zt = 1552 zb), w rodzinie,
w ktorej dochdd na osobe nie przekracza 200% kwoty kryterium dochodowego na osobg w rodzinie (200% x 600 zt = 1 200 zt).
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Pod opieka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w roku 2023 r.
znajdowato si¢ tacznie 544 usamodzielnianych wychowankéw, z czego:

* 336 wychowankéw z rodzinnej pieczy zastepczej ,

208 wychowankéw z 56 placowek.

Indywidualnymi programami usamodzielnienia obj¢to 478 wychowankoéw (ponad
87,87%  wszystkich usamodzielnianych wychowankow). W roku 2023 proces
usamodzielnienia rozpoczeto 66 0so6b, (24 osoby z placéwek 1 42 osoby z rodzin
zastepczych). Osobom tym zostal wyznaczony opiekun usamodzielnienia.

Lacznie wydatki na $wiadczenia dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow tj. pomoc
pieni¢zng na kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie w formie rzeczowe;j,
usamodzielnienie, wyniosty w 2023 roku 929 797,74 zk.

Tabela 28. Wydatki na usamodzielnienia

. Lata poprzednie
WYSZCZEGOLNIENIE Rok Prognoza rok
Rok 2021 Rok 2022 oceny po ocenie
Usamodzielnianie wychowankow
Usamodzielnianie wychowankow
z rodzin zastgpczych — wydatki 490 262,41 632 105,26 650 000,00 650 000,00
ogblem

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Na wysokos¢ wydatkéw ma wplyw:
— wicksza liczba usamodzielnianych wychowankow korzystajacych z pomocy na
zagospodarowanie i usamodzielnienie 1 zmniejszenie ilosci oséb kontynuujacych nauke,
— od dnia 1 czerwca 2023 r. wzrosta wysokos¢ $wiadczen dla usamodzielniajacych si¢
wychowankow .

Najwazniejsze problemy zwigzane z procesem usamodzielnienia:

— trudno$ci zwigzane z aktywizacja mlodziezy w kierunku zdobycia lub podniesienia
kwalifikacji (nabycia nowych umiejgtnos$ci) w ramach tworzonego sprawnego systemu
usamodzielniania 1 integracji ze srodowiskiem,

— nierealizowanie przez wychowankow indywidualnych programoéw usamodzielnienia
w zakresie planu kontynuowania nauki (w szczegdlnosci czeste powtarzanie semestrow,
zmiany szkét na tym samym poziomie ksztatcenia, co jest skutkiem nieregularnego
uczeszczania na zaje¢cia szkolne oraz nieprzygotowywania si¢ do zajec),

W tym 163 wychowankéw z 31 placéwek opiekunczo wychowawczych oraz 45 wychowankéw z 25 placéwek, o ktérych mowa w art. 88
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej (tj. m.in. z domu pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domu dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz okrggowego osrodka wychowawczego, zaktadu poprawczego, schroniska dla nieletnich,
specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, specjalnego osrodka wychowawczego, mtodziezowego osrodka socjoterapii zapewniajacego
calodobowa opieke 1 mtodziezowego osrodka wychowawczego).

4 Potrzeby w roku 2023 zostaly wykazane zgodnie z planem finansowym przyjetym uchwaly budzetowa na rok 2023 przez Rade Miasta
Lublin.

4 Srednia wartos¢ 1 wyplaconego $wiadczenia na kontynuowanie nauki w roku 2023 wyniosta 638,92 zt. Swiadczenie z tytutu
kontynuowania nauki wynosito do dnia 31 maja 2023 r. 595,00 zt miesigcznie, pomoc na zagospodarowanie wynosita 1 782,00 zt badz
3 562,00 zt, pomoc na usamodzielnienie wynosita od 1961,00 zt do 7 839,00 zt. Od dnia 1 czerwca 2023 r. §wiadczenie z tytulu
kontynuowania nauki wynosi 681,00 zt miesi¢gcznie, pomoc na zagospodarowanie wynosi 2 039,00 zt badz 4 077,00 zl, pomoc na
usamodzielnienie wynosi od 2 244,00 zt do 8 968,00 (obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 27 marca 2023 r.
w sprawie wysokosci kwot $wiadczen przystugujacych rodzinie zastgpezej i prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosci pomocy
dla osoby usamodzielnianej — M.P. z 2023 r. poz. 296).
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— nieinformowanie przez wychowankow o zmianie sytuacji zyciowej np. przerwanie
nauki, zmiana miejsca zamieszkania, podjgcie pracy, toczace si¢ postepowanie karne,

— zbyt male zaangazowanie wychowankow w prawidlowe realizowanie procesu
usamodzielnienia, skupienie si¢ jedynie na przyslugujacych formach pomocy
finansowej,

— zbyt male zaangazowanie we wspoipracg na rzecz usamodzielnianych wychowankow
ze strony szkot, do ktérych uczeszczaja wychowankowie,

— nieterminowe przekazywanie dokumentacji w sprawie wyznaczenia opiekuna
usamodzielnienia oraz opracowania indywidualnego programu usamodzielnienia,

— niedostrzeganie przez wychowankoéw koniecznosci ekonomicznego usamodzielnienia
sie 1 wyjscia z systemu pomocy spolecznej, powielanie negatywnych wzorcow rodziny
pochodzenia,

— niejednakowe wysokosci pomocy na kontynuowanie nauki i na zagospodarowanie
dla wychowankoéw opuszczajacych piecze zastgpcza i placowki, o ktérych mowa
w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spoleczne;.

Propozycje rozwiazan istniejacych problemow:

— dalsza wspotpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczymi oraz rodzinami
zastepczymi pod katem przygotowywania wychowankow do zycia po opuszczeniu
pieczy (proces usamodzielnienia rozpoczyna si¢ z chwilg wyznaczenia opiekuna
usamodzielnienia, a nie z chwilg opuszczenia placéwki badz rodziny zastepczej),

— dalsza aktywizacja mlodziezy w kierunku zdobycia lub podniesienia kwalifikacji
(nabycia nowych umiejetnosci) w ramach tworzonego sprawnego systemu
usamodzielniania 1 integracji ze srodowiskiem,

— pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych poprzez zapewnienie
miejsc  w mieszkaniach treningowym oraz pomoc w uzyskaniu lokalu
z mieszkaniowego zasobu Miasta Lublin,

— kierowanie wychowankow do uczestnictwa w projektach przeznaczonych dla
mtodziezy niepracujacej i nieszkolacej si¢ oraz w innych projektach przeznaczonych
dla os6b petnoletnich celem zwigkszenia szans na rynku pracy,

— dystrybucja informatora ,,Bezpieczny start” skierowanego do 0s6b usamodzielnianych
opuszczajacych placowki, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej oraz opiekunow usamodzielnienia.

Bardzo istotng formg wsparcia w usamodzielnieniu wychowankow sa mieszkania
treningowe. Mieszkanie treningowe jest formg pomocy przygotowujacg osoby
usamodzielniane, pod opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia oraz
integracji  ze spoteczno$ciga lokalng. Miasto Lublin w roku 2023 dysponowalo
7 mieszkaniami treningowymi (25 miejsc). Ztozono 43 wnioski o przyznanie lub
przedluzenie pobytu w mieszkaniu treningowym, z czego 13 oséb ztozylo wniosek po raz
pierwszy.*®

4 Pobyt w mieszkaniu treningowym byt przyznawany na czas okreslony, w kilku przypadkach na okres 3 miesiecy lub pét roku, dlatego
liczba wnioskow jest wigksza niz liczba mieszkancow.
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W ciggu catego 2023 r. z pomocy w formie pobytu w mieszkaniu treningowym
skorzystaty 24 osoby (14 z placowek, 10 z rodzin zastgpczych). Wydatki poniesione w 2023
roku na prowadzenie mieszkan treningowych wyniosty 130 944,71 zk.

W okresie od 1 listopada do 31 grudnia 2023 r. z uwagi na awari¢ instalacji
elektrycznej zostato wylaczone z uzytkowania mieszkanie treningowe przy. ul. Ogrodowej
w Lublinie. Lokatorki zostaty przeniesione do innego mieszkania dysponujacego wolnymi
miejscami. Awaria zostata zgloszona do Zarzadu Nieruchomosci Komunalnych w Lublinie,
ktory dokonat naprawy. Nastepnie zostat ogloszony przetarg na malowanie mieszkania, ktére
odbylo pod koniec grudnia 2023 r. Z dniem 1 stycznia 2024 r. mieszkanie zostato oddane do
uzytkowania. Koszt malowania mieszkania wyniost 19 777,00 z1.

Szczegotowe formy pomocy finansowej udzielanej osobom w  procesie
usamodzielniania przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 29. Formy pomocy dla 0sob usamodzielnianych

) Lata poprzednie Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny rok
Rok 2021 Rok 2022 po ocenie
USAMODZIELNIENIE

INDYWIDUALNY PROGRAM USAMODZIELNIENIA

Liczba 0s0b | 1] 462 489 478 | 480
PELNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJACE RODZINNE FORMY PIECZY ZASTEPCZEJ

Liczba o0sob 2 94 89 110 110

Kwota $wiadczen w zlotych 3 490 263 475595 632105,26" 650 000

W TYM: (od poz. 4 do poz. 9)

POMOC PIENIEZNA NA USAMODZIELNIENIE

Liczba 0sob 4 23 14 42 35
Kwota §wiadczen w zlotych 5 101 487 77258 209 861,00 | 194 656,00
POMOC PIENIEZNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI
Liczba 0sob 6 82 73 63 70
Kwota §wiadczen w ztotych 7 346 476 357 875 334 363,26 | 449 460,00
POMOC PIENIEZNA NA ZAGOSPODAROWANIE
Liczba osob 8 25 21 44 40
Kwota §wiadczen w zlotych 9 42 300 40 462 87 881,00 87 674,00
PELNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJACE PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE
Liczba 0sob 10 63 51 59 60
Kwota §wiadczen w zlotych 11 320373 269 022 297 692 360 000

W TYM: (od poz. 12 do poz. 17)

POMOC PIENIEZNA NA USAMODZIELNIENIE

Liczba oso6b 12 19 14 14 16
Kwota §wiadczen w ztotych 13 150 909 97 949 101 005,00 110132
POMOC PIENIEZNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI
Liczba 0sob 14 31 32 33 30
Kwota $wiadczen w zlotych 15 136 744 10 8904 140 991,48 200 711

470d 1 czerwea 2023 roku, na podstawie Obwieszczenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 27 marca 2023 roku
nastapilo podwyzszenie kwot $wiadczen dla usamodzielniajacych si¢ wychowankéw pieczy zastgpezej o 14,4% w stosunku
do 2022 roku. Ponadto zmiany wprowadzone w 2023 roku w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
spowodowaty, ze wszyscy wychowankowie opuszczajacy pieczg¢ zastgpcza sa uprawnieni do otrzymania $wiadczen na
usamodzielnienie i zagospodarowanie w petnej wysokosci (bez wzgledu na dochdéd usamodzielniajacego si¢ wychowanka
1 jego rodziny).
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POMOC PIENIEZNA NA ZAGOSPODAROWANIE

Liczba 0s6b 16 19 12 26 20

Kwota swiadczen w ztotych 17 32720 20 949 55 696,00 49 157

PELNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJACE INSTYTUCJE O KTORYCH MOWA W ART. 88 UST. 1 USTAWY
O POMOCY SPOLECZNE]

Liczba 0s6b 18 8 12 4 8

Kwota swiadczen w ztotych 19 31041 41 220 16 166 50013

W TYM: (od poz. 20 do poz. 24)

POMOC PIENIEZNA NA USAMODZIELNIENIE

Liczba 0s6b 20 2 2 2 5
Kwota swiadczen w ztotych 21 8 815 7 200 5511 12 859
POMOC PIENIEZNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI
Liczba 0s6b 21 5 6 3 6
Kwota $wiadczen w zlotych 22 18 700 23 146 8 818 12 359
POMOC PIENIEZNA NA ZAGOSPODAROWANIE
Liczba 0s6b 23 1 4 1 6
Kwota swiadczen w ztotych 24 3526 10 874 1 837,00 24 795

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Potrzeby i rekomendacje w zakresie wsparcia usamodzielniajacych si¢ wychowankow

Wiasciwa realizacja rdl spotecznych i zawodowych przez mtodziez opuszczajaca

piecze zastepcza zalezy w duzej mierze od skuteczno$ci udzielanej jej pomocy w procesie
usamodzielnienia. Rekomenduje si¢ kontynuowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia
wszystkich naleznych $wiadczen pieni¢znych dla uprawnionych osoéb usamodzielnianych.
Podejmowane beda takze réznorodne formy wsparcia pozafinansowego, jak np.: pomoc
w przygotowaniu i realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia, czy w planowaniu
sciezki edukacyjnej, przy wykorzystaniu dostgpnych projektow dedykowanych osobom

usamodzielnianym.

Za najistotniejsze potrzeby pozafinansowe w zakresie wsparcia usamodzielniajgcych

si¢ wychowankow nalezy uznac:

utrzymanie na poziomie roku 2023 liczby mieszkan treningowych dla 0sob
usamodzielnianych (7 mieszkan dla 25 mieszkancow);

dalsze motywowanie usamodzielnianych wychowankow do  uczestnictwa
w roznorodnych formach aktywizacji w formie warsztatow, szkolen 1 kursow
stymulujacych ich rozwdj oraz zwigkszajacych ich mozliwosci na rynku pracy
(organizowanych przez instytucje pozarzadowe oraz Miejski Urzad Pracy w Lublinie);
zapewnienie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych poprzez
zawarcie umowy najmu lokalu z mieszkaniowego zasobu Miasta (dot. wychowankow
pieczy zastgpczej zakwalifikowanych do =zawarcia umowy najmu lokalu
z mieszkaniowego zasobu Miasta Lublin — wykazy tworzone w 2017, 2019 i 2022
roku. W 2023 roku taki wykaz nie byt tworzony.

kontynuowanie zapewnienia pomocy w uzyskaniu zatrudnienia, w tym poradnictwo
zawodowe, przy wspolpracy z Miejskim Urz¢dem Pracy w Lublinie;

kontynuowanie zapewnienia pomocy psychologicznej w celu kompensacji deficytow
w zakresie rozwoju emocjonalnego i spotecznego oraz pomocy prawnej zgodnie

z indywidualnymi potrzebami wychowankow.
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XI. DOMY POMOCY SPOLECZNEJ I OSRODKI WSPARCIA

Dzial ds. doméw pomocy spotecznej i osrodkodw wsparcia realizuje zadania w gtdéwnej
mierze w oparciu o ustaw¢ z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej podejmujac
dzialania w celu umozliwienia osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci.

Dziatania podejmowane przez pracownikow Dziatu majg na celu udzielenie wsparcia
osobom wymagajagcym pomocy w zaspokajaniu ich niezbednych potrzeb. Realizacja tych
dziatah polega na korzystaniu z zasobow instytucjonalnych tj. o§rodkdw wsparcia, domow
pomocy spolecznej czy tez mieszkan treningowych. Dziat sprawuje roéwniez nadzor
merytoryczny nad wskazanymi jednostkami.

W zakresie zadan realizowanych przez Dziatl w szczegolnosci wpisane jest kierowanie,
umieszczanie 1 ustalanie oplat za pobyt w domach pomocy spotecznej, kierowanie i ustalanie
optat za pobyt 1 ustugi swiadczone w osrodkach wsparcia i mieszkaniach treningowych oraz
realizacja umow zawartych przez Miasto Lublin z organizacjami pozarzadowymi
na prowadzenie domu pomocy spotecznej 1 osrodkdéw wsparcia. Ponadto Dzial wspotpracuje
z innymi komorkami Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie oraz innymi
instytucjami  zajmujagcymi si¢ pomoca 1 wsparciem rodziny oraz organizacjami
pozarzadowymi.

W roku 2023 w Dziale ds. doméw pomocy spotecznej i osrodkow wsparcia wydanych
zostato 7 343 decyzji administracyjnych.

W 2023 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie sprawowat nadzér nad
dzialalnoscia 7 doméw pomocy spolecznej i 53 o$rodkéw wsparcia (w tym m. in.
srodowiskowe domy samopomocy, schroniska dla oséb bezdomnych, osrodki wsparcia dla
seniorow).

Na mapie nr 4 przedstawiono system funkcjonujacych w Miescie Lublin placowek.

89



Mapa 4. Domy pomocy spotecznej, placowki i osrodki wsparcia na terenie Miasta Lublin w 2023
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Domy Pomocy Spotecznej

1 - DPS im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie, ul. Gtowackiego 26

1a - Filia DPS im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie, ul. Miernicza 10

2 - DPS ,Betania” w Lublinie, Al. Krasnicka 223

3 - DPS dla Oséb Niepetnosprawnych Fizycznie w Lublinie, ul. Kosmonautéw 78
4 - DPS ,Kalina” w Lublinie, ul. Kalinowszczyzna 84

5 - DPS im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie, ul. Archidiakonska 7

6 - Dom Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawia II, ul. Ametystowa 22

7 - Prawostawny DPS Diecezji Lubelsko-Chetmskiej, ul. Dolinskiego 1

éroglowiskowe domy samopomocy
1 - SDS ,Kalina”, ul. Kalinowszczyzna 84

2a - SDS ,Mozaika” Oddziat Nr II, ul. Natkowskich 78
2b - SDS ,Mozaika” Oddziat Nr III, ul. Lwowska 28
2c - SDS ,Mozaika” Oddziat I, ul. Zbozowa 22A

3 - SDS ,Absolwent”, ul. Spétdzielczosci Pracy 65

4 - SDS ,Roztocze”, ul. Wallenroda 2a

5 - SDS ,Misericordia”, ul. Abramowicka 2

6 - $DS ,Serce”, ul. Gospodarcza 32

7 - SDS ,Mefazja”, ul. Towarowa 19

7a - Filia SDS ,Mefazja” - ,MEMORY", al. Ractawickie 22
8 - SDS "Akademia Artystyczna", ul. Wyscigowa 31

Kluby samopomocy
1 - Klub Samopomocy ,Przystan”, ul. Natkowskich 78

2 - Klub Samopomocy ,Galeria”, ul. Zbozowa 22A

3 - Klub Samopomocy ,Misericordia”, ul. Abramowicka 2

4 - Klub Samopomocy ,Absolwent”, ul. Spotdzielczosci Pracy 65

Osrodki wsparcia dla senioréw

1 - Centrum Ustug Socjalnych przy ul. Lwowskiej 28,

2 - Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 2 przy ul. Gospodarczej 7,
3 - Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3 przy ul. Niecatej 16,

4 - Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 4 przy ul. Pozytywistéw 16,
5 - Dzienny Dom ,Senior+”, ul. Jana Pawta II 11,
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6 - Srodowiskowe Centrum Senioréw przy ul. Jézefa Sliwiniskego 5

7 - Klub Seniora ,Owocowa” przy ul. Owocowej 6 w Dzielnicy Ponikwoda,

8 - Klub Seniora ,Pogodna” przy ul. Droga Meczennikéw Majdanka 27 w
Dzielnicy Bronowice,

9 - Klub Seniora ,Rézy Wiatréw” przy ul. Rozy Wiatrow 9 w Dzielnicy Dziesiata,
10 - Klub Seniora ,Pod Swierkami” przy ul. Tuwima 5 w Dzielnicy Dziesiata,
11 - Klub Seniora ,Dziesigta” przy ul. Kunickiego 130 w Dzielnicy Dziesiata,
12 - Klub Seniora ,Srédmiescie” przy ul. Narutowicza 6 w Dzielnicy
Srédmiescie,

13 - Klub Seniora ,Roztocze” przy ul. Roztocze 1 w Dzielnicy Weglin,

14 - Klub Seniora ,Ruta” przy ul. Jana Pawta II 11, w Dzielnicy Czuby,

15 - Klub Seniora ,Nad Zalewem” przy ul. Kreznickiej 156, w Dzielnicy
Zemborzyce,

16 - Klub Seniora ,Stawin” przy ul. Stawinkowskiej 50 w Dzielnicy Stawin,

17 - Klub Seniora ,Felin” przy ul. Zygmunta Augusta 15 w Dzielnicy Felin,

18 - Klub Seniora ,Kalina” przy ul. Lwowskiej 28 w Dzielnicy Kalina,

19 - Klub Seniora ,Stawinek” przy al. Warszawskiej 31 w Dzielnicy Stawinek,
20 - Klub Seniora ,Przy Zamku” przy ul. Ruskiej 15 w Dzielnicy Srédmiescie,
21 - Klub Seniora ,Pozytywistow” przy ul. Pozytywistow 16 w Dzielnicy LSM,
22 - Klub Seniora ,Wieniawa” przy Al. Ractawickich 24 w Dzielnicy Wieniawa,
23 - Klub Senior+ ,Centrum Aktywizacji” przy ul. Natkowskich 108 w Dzielnicy
Wrotkéw,

24 - Klub Seniora ,Klub Aktywnych Kobiet” przy ul. Gospodarczej 7 w Dzielnicy
Tatary,

25 - Klub Seniora ,Senior Montessori” przy ul. Lwowskiej 28 w Dzielnicy
Kalinowszczyzna,

26 - Klub Seniora ,Gtusk” przy ul. Gluskiej 145 w Dzielnicy Gtusk,

27 - Srodowiskowy Klub Seniora przy ul. J. Sliwifiskiego 5 w Dzielnicy
Czechow.

28 - Klub Seniora ,Nad Bystrzycq” przy ul. Krochmalnej 47 w Dzielnicy
Wrotkow,

Schroniska i domy dla bezdomnych

1 - Schronisko dla bezdomnych mezczyzn z ustugami opiekunczymi, ul.
Mtynriska 10

2 - Schronisko dla bezdomnych mezczyzn, ul. Garbarska 17

3 - Osrodek Wsparcia dla Oséb Bezdomnych, ul. Dolna Panny Marii 32
4 - Schronisko dla bezdomnych kobiet, ul. Romantyczna 1

5 - Dzienny Osrodek Wsparcia dla Bezdomnych, ul. Prymasa Wyszynskiego 2
6 - Catoroczna noclegownia dla bezdomnych mezczyzn, ul. Mtyfiska 8
7 - Ogrzewalnia dla bezdomnych kobiet, ul. Bronowicka 3 A

8 - Ogrzewalnia dla bezdomnych mezczyzn, ul. Garbarska 17

9 - Ogrzewalnia dla bezdomnych mezczyzn, ul. Abramowicka 2F

10 - Ogrzewalnia dla bezdomnych mezczyzn, ul. Dolna Panny Marii 32

Osrodki wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng

1 - Dzienny Os$rodek Adaptacyijny dla Dzieci i Mtodziezy z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng, ul. Poturzynska 1

2 - O$rodek Wsparcia dla Oséb z Niepetnosprawnoscia ,Benjamin”, ul.
Zbozowa 22A

3 - Centrum Rozwoju i Integracji Spotecznej Os6b z Niepetnosprawnoscig,
Intelektualng, ul. Gtowackiego 26

Inne os$rodki wsparcia

4 - Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul.
Chmielewskiego 9

5 - Dom dla Matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, ul. Bazylianéwka 44
6 - Jadtodajnia, ul. Zielona 3

Wykres 17. Liczba 0sob, objetych wsparciem przez domy pomocy spolecznej, osrodki wsparcia,

mieszkania treningowe w 2023 roku

45

» domy pomocy spofecznej

= osrodki wsparcia

= mieszkania treningowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

W 2023 roku tgczna liczba osdb objetych wsparciem przez domy pomocy spoteczne;,
osrodki wsparcia, inne osrodki oraz mieszkania treningowe wynosita 4 238. W domach
pomocy spotecznej w ciggu calego 2023 roku na terenie Lublina przebywato 729 osob,
w mieszkaniach treningowych 45 osob, natomiast z o$rodkdw wsparcia skorzystalo 3 464

osoby.
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1. Domy pomocy spolecznej

Domy Pomocy Spolecznej na terenie miasta Lublin zapewniaja wlasciwy zakres
ushug, ktory jest zgodny ze standardami okre$lonymi dla danego typu domu, w oparciu
o indywidualne potrzeby mieszkanca domu.

Na terenie Miasta Lublin funkcjonuje 7 doméw pomocy spotecznej. Oferowaly one
tacznie 599 miejsc, z ktoérych w 2023 roku skorzystato tacznie 729 oséb.

Wsrod Domoéw Pomocy Spotecznej zlokalizowanych na terenie naszego Miasta, piec
znich przeznaczonych jest dla os6b w podesztym wieku oraz dla osob przewlekle
somatycznie chorych. Sg to:

— DPS przy ul. Kalinowszczyzna 84,

DPS przy ul. Archidiakonskiej 7,
— DPS przy Al. Krasnickiej 223,

DPS przy ul. Ametystowej 22,

PDPS przy ul. Dolinskiego 1.
Jeden Dom, usytuowany przy ul. Kosmonautow 78, przeznaczony jest dla osob
niepetnosprawnych fizycznie. Ponadto jeden Dom, mieszczacy si¢ przy ul. Glowackiego 26,
jest przeznaczony dla o0s6b przewlekle somatycznie chorych, natomiast jego filia
funkcjonujaca przy ul. Mierniczej 10 jest przeznaczona dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie.

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w lubelskich domach pomocy
spotecznej w roku 2023 wynosit 6 281,26 zk.

Koszty utrzymania w poszczegélnych domach pomocy spotecznej przedstawialy si¢
nastepujaco:

1. Dom Pomocy Spolecznej im. Matki Teresy z Kalkuty przy ul. Gtowackiego 26 —
7 015,00 z1;

2. Dom Pomocy Spotecznej ,,Kalina” przy ul. Kalinowszczyzna 84 — 6 586,00 zi;

3. Dom Pomocy Spotecznej im. W. Michelisowe] przy ul. Archidiakonskiej 7 —
6 500,00 z1;

4. Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb Niepelnosprawnych Fizycznie przy
ul. Kosmonautow 78 — 6 173,00 zl;

5. Dom Pomocy Spotecznej ,,Betania” przy al. Krasnickiej 223 — 5 479,00 zl;

6. Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Ametystowej 22 — 6 500,00 zi;

7. Prawostawny Dom Pomocy Spotecznej Diecezji Lubelsko — Chetmskiej przy
ul. Dolinskiego 1 — 5 715,82 zl.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku na umieszczenie w tych placéwkach oczekiwato
tacznie 240 osob, w tym:
- w DPS im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie — 41 o0sob,
-w DPS ,,Kalina" w Lublinie — 107 0sdb,
- w DPS im. Wiktorii Michelisowej w Lublinie — 2 osoby,
- w DPS dla Oséb Niepelnosprawnych Fizycznie w Lublinie — 7 oséb,
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-w DPS ,,Betania” w Lublinie — 35 o0sob,
- w DPS im. Sw. Jana Pawta I — 29 0s6b,
- w Prawostawnym DPS Diecezji Lubelsko - Chetmskiej — 19 o0sob.

Tabela 30. Domy pomocy spotecznej funkcjonujgce na terenie Miasta Lublin

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 | Rok2023 Prgggzza
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba placowek ‘ 1 ‘ 7 ‘ 7 7
Z tego: wedlug organu prowadzacego (wiersze 2 i 3)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 2 6 6 6
Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 3 1 1 1
Liczba miejsc w placowkach ogotem 4 599 599 599
Liczba 0sob korzystajacych 5 704 729 729
Fﬁéigrynﬁﬁfj;ﬁ’;gyégﬁaam tyeh) 6 | 3942240248944 790,57 | 48944 790,57

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Niezaleznie od typu Domu, zakres ustug jaki jest swiadczony na rzecz mieszkancow
ma na celu zabezpieczenie ich potrzeb bytowych poprzez zapewnienie miejsca zamieszkania,
wyzywienia, niezbednej odziezy 1 obuwia oraz utrzymania czystosci. W zakresie ustug
opiekunczych udzielana jest pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych, pomoc
w pielggnacji oraz w zalatwianiu spraw osobistych, ktora Swiadcza pielegniarki, opiekunowie,
pokojowe, psycholodzy, lekarze pierwszego kontaktu i inni specjalisci, w tym psychiatrzy.
W ramach ustug wspomagajacych mieszkancy maja mozliwo$¢ uczestnictwa w terapii
zajgciowej rozwijajacej ich zainteresowania, umozliwiajacej aktywizacj¢ spoteczng
i psychiczng i podnoszacej ich sprawnos¢. Ponadto personel placowki prowadzi dziatania
majace na celu aktywizowanie oséb tam zamieszkujacych. Mieszkancom zapewniona jest
takze postuga kaptanska i mozliwos¢ uczestnictwa w nabozenstwach. Ponadto domy pomocy
spotecznej prowadzg dziatania majgce na celu zaspokajanie potrzeb kulturalnych oraz
stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i1 spotecznos$cia
lokalna.

W domach pomocy spotecznej funkcjonujacych na terenie miasta Lublin mieszkancy
zamieszkuja w pokojach jedno i wieloosobowych, w wigkszo$ci wyposazonych w tazienki.
Kazdy Dom dostosowany jest do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami i jest pozbawiony
barier architektonicznych. Zapewnione jest rowniez catodzienne wyzywienie uwzgledniajace
zalecenia lekarza prowadzacego i dietetyka.

Sekcja ds. domdéw pomocy spotecznej w ramach pracy Dzialu realizuje zadania
okreslone ustawa o pomocy spolecznej w szczegolnosci w zakresie kierowania do domow
pomocy spotecznej os6b wymagajacych catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnos$ci, niemogacych samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktorym
nie mozna zapewni¢ niezbe¢dnej pomocy w formie ustug opiekunczych w §rodowisku.

W ramach powyzszego zadania pracownicy Sekcji przygotowywali projekty decyzji
administracyjnych kierujacych, decyzji umieszczajacych oraz decyzji ustalajgcych odptatnosc
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w domach pomocy spotecznej. W przypadku braku wolnych miejsc dla mieszkancow naszego
miasta w domach pomocy spotecznej funkcjonujacych na terenie Lublina, podejmowano
dziatania majace na celu zabezpieczenie potrzeb osoéb wymagajacych catodobowej opieki
poprzez wskazanie DPS-u odpowiedniego typu zlokalizowanego najblizej Lublina,
posiadajacego wolne miejsca. W tym zakresie pracownicy Sekcji ds. doméw pomocy
spotecznej wspotpracowali z innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, w tym
z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie na terenie innych powiatéw. Przez Sekcje
ds. doméw pomocy spotecznej systematycznie prowadzona jest lista 0sob oczekujgcych na
umieszczenie w tych domach. Pracownicy realizowali takze procedury majace na celu
przeniesienie mieszkancow DPS deklarujacych wolg zamieszkania w innym domu pomocy

Ponadto pracownicy Sekcji prowadzili postgpowania administracyjne majace na celu
ustalenie kregu osob zobowigzanych do ponoszenia odplatnosci oraz ustalenie wysokosci
optat jakie maja ponosi¢ z tytulu umieszczenia cztonkéw ich rodziny w DPS. W zwigzku
ztym zawierane byly umowy cywilnoprawne z osobami zobowigzanymi zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie, jak réwniez byly wydawane decyzje
administracyjne ustalajace odptatno$¢ osob zobowigzanych.

W ramach biezacych dziatan prowadzono réwniez korespondencj¢ z kierownictwem
domow pomocy spolecznej, osobami zainteresowanymi, jak rowniez urzedami i innymi
instytucjami pomocy spotecznej, wspolpracowano z pracownikami socjalnymi Filii MOPR
oraz domoéw pomocy spolecznej. Osobom ubiegajacym si¢ o skierowanie do domow pomocy
spotecznej 1 ich rodzinom udzielano niezbednych informacji w zakresie procedury
postepowania do uzyskania pomocy w takiej formie.

Rekomendacje:

-z uwagi na starzejace si¢ spoteczenstwo oraz zachodzace zmiany demograficzne na
terenie miasta Lublin, niezbednym jest zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc
w lubelskich Domach Pomocy Spotecznej. Pomimo prowadzonych dzialan w zakresie
deinstytucjonalizacji oraz rozszerzenia form opieki i wsparcia w miejscu zamieszkania
0sOb starszych konieczne jest state monitorowanie dostepu do tych placowek w celu
zabezpieczenia potrzeb bytowych Senioréw, ktoérzy z uwagi na stan zdrowia
1 otrzymywang pomoc nie s3 juz w stanie funkcjonowac¢ samodzielnie w Srodowisku;

- systematyczne szkolenie kadry w zakresie obowigzujacych przepisOw prawa.

2. Osrodki wsparcia

W 2023 roku na terenie miasta Lublin funkcjonowaly 53 os$rodki wsparcia o tacznej
liczbie miejsc 1 790. W okresie sprawozdawczym z ustug §wiadczonych przez te osrodki
skorzystatlo 3 464 osoby, w tym 1 741 oséb skorzystalo z pomocy w placéwkach
prowadzonych przez Miasto Lublin, a 1 723 osoby z pomocy w osrodkach prowadzonych
przez podmioty niepubliczne w ramach zadan zleconych.
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Tabela 31 . Liczba 0sob korzystajgcych w 2023 roku z osrodkow wsparcia w Miescie Lublin
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dzienne domy pomocy 6 420 | 507 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 420 | 507
kluby samopomocy dla 1 55 | 400 | 718 | 0 | o | o [ o | o | o [ o | o | o | 22|40 | 718
senioréw
domy dla matek z
maloletnimi dzieémi i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 25 49 1 25 49
kobiet w ciazy
schroniska dla
0 0 0 3 89 119 0 0 0 0 0 0 3 89 119
bezdomnych
schroniska dla
bezdomnych z ustugami 0 0 0 1 24 53 0 0 0 0 0 0 1 24 53
opiekunczymi
inne oérodki wsparcia*® 5 1191 | 249 | 3 | 135 | 914 | © 0 0 0 0 0 8 | 326 | 1163
Zrédto: Opracowanie wiasne MOPR w Lublinie
Tabela 32. Osrodki wsparcia
Rok . Rok oceny Potrzeby
, poprzedni
WYSZCZEGOLNIENIE L.p.
Rok 2022 2023 2024
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba placowek 1 53 53 53
Z tego: wedhlug organu prowadzacego (wiersze 2 i 3)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 2 36 37 37
Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 17 16 16
Liczba miejsc w placowkach ogotem 4 1768 1790 1790
Liczba 0s6b korzystajacych 5 3186 3464 3464
Liczba 0s6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia danego 6 92 51 51
roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia 7 14 14 14
danego roku)
Kadra placowek -'liczba 0s0b zatrudnionych ogétem (wg ] 440 423 423
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w 9 | 30188 064,13 |36 018 853,00 | 36 048 546,56
zlotych)
W TYM (z wierszy 1-9)

(3 Osrodki Wsparcia dla senioréw, 3 Osrodki Wsparcia dla oséb z niepeosprawnoscig intelektualng, 1 Osrodek Wsparcia dla
bezdomnych i 1 jadlodajnia, 1 Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie).
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SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba placéwek 10 8 8 8
W TYM (z wierszy 1-9)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 11 2 2 2
Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 12 6 6 6
Liczba miejsc w placowkach ogotem 13 439 446 446
Liczba 0sob korzystajacych 14 527 532 532
Liczba 0s6b umieszczonych 15 85 73 73
Liczba 0s6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia danego 16 39 27 27
roku)
Kadra placowek - liczba 0s6b zatrudnionych ogétem (wg 17 147 135 147
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek 18 | 11491577,96 | 12 868 619,64 | 12 868 619,64
(w zlotych)
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba placéwek 19 6 6 6
W TYM (z wierszy 1-9)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 20 6 6 6
Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 21 0 0 0
Liczba miejsc w placowkach ogotem 22 420 420 420
Liczba 0sob korzystajacych 23 452 507 507
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia danego 24 53 24 24
roku)
Kadra placowek - liczba 0s6b zatrudnionych ogotem (wg ) 70 74 74
. 5
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w 26 | 4202511,00( 6052924,14| 6052924,14
zlotych)
SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH
Liczba placéwek 27 3 3 3
W TYM (z wierszy 1-9)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 28 0 0
Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 29 3 2
Liczba miejsc w placowkach ogdtem 30 89 89 69
Liczba 0sob korzystajacych 31 111 119 119
Liczba 0sob skierowanych w wyniku eksmisji 32 3 0 0
Kadra placoéwek - liczba osdb zatrudnionych ogoétem (wg 19 21 21
. 33
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w 34 857 000,00 | 1062987,22| 1062 987,22

zlotych)

SCHRONISKO Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI
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Liczba placowek 35 1 1 1
W TYM (z wierszy 1-9)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 36 0 0 0
Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 37 1 1 1
Liczba miejsc w placowkach ogotem 38 24 24 24
Liczba 0s6b korzystajacych 39 43 53 53
Liczba 0s6b skierowanych w wyniku eksmisji 40 0 0 0
Kadra placéwek - liczba 0sob zatrudnionych ogdtem (wg 7 7 7
. 41
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 4 350 000,00 372 728,00 372 728,00
zlotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba placowek ‘ 43 ‘ 4 4 4
W TYM (z wierszy 1-9)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 44 2 2 2
Liczba placéwek prowadzonych przez inny podmiot 45 2 2 2
Liczba miejsc w placowkach ogétem 46 60 60 60
Liczba 0s6b korzystajacych 47 259 323 323
Liczba 0s6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia danego 48 0 0 0
roku)
Kadra placowek - liczba 0sob zatrudnionych ogdtem (wg 10 10 10
. 49
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia so | 44697600 480927,18|  480927,18
i utrzymania placowek (w zlotych)
Pozostate osrodki wsparcia:
SWIETLICE DLA SENIOROW
Liczba placowek | 51 | 1 1 1
W TYM (z wierszy 1-9)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 52 0 0 0
Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 53 1 1 1
Liczba miejsc w placowkach ogotem 54 10 10 10
Liczba 0s6b korzystajacych 55 100 83 83
Kadra placowek: liczba 0sob zatrudnionych ogdtem (wg 1 1 1
. 56
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w 57 30 000,00 30 000,00 30 000,00
zlotych)
OSRODKI WSPARCIA DLA DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH
Liczba placowek | 58 | 2 2 2
W TYM (z wierszy 1-9)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 59 2 2 2
Liczba placéwek prowadzonych przez NGO 60 0 0 0
Liczba miejsc w placowkach ogotem 61 45 45 45
Liczba 0s6b korzystajacych 62 47 44 44
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Liczba 0s6b umieszczonych 63 47 44 44
Kadra placowek: liczba 0s6b zatrudnionych ogétem (wg 35 28 28
. 64
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 65 | 2162876,00| 2531484,67| 2531484,67
zlotych)
SPECJALISTYCZNE OSRODKI WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
Liczba placowek | 66 | 1 1 1
W TYM (z wierszy 1-9)
Liczba placéwek prowadzonych przez JST 67 0 0 0
Liczba placéwek prowadzonych przez inny podmiot 68 1 1 1
Liczba miejsc w placowkach ogotem 69 25 25 25
Liczba 0s6b korzystajacych 70 46 58 58
Kadra placéwek: liczba oséb zatrudnionych ogdtem (wg 5 ) )
. 71
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 7 420 000,00 390 306,44 420 000,00
ztotych)
KUCHNIE DLA UBOGICH
Liczba placowek ‘ 73 ‘ 1 1 1
W TYM (z wierszy 1-9)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 74 0 0 0
Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 75 1 1 1
Liczba miejsc w placowkach ogotem 76 85 85 85
Liczba 0s6b korzystajacych 77 250 370 370
Kadra placowek: liczba 0sob zatrudnionych ogoétem (wg 4 4 4
. 78
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 79 25 000,00 37 450,00 37 450,00
zlotych)
KLUBY DLA SENIOROW
Liczba placowek | 80 | 21 22 22
W TYM (z wierszy 1-9)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 81 21 22 22
Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 82 0 0 0
Liczba miejsc w placowkach ogotem 83 360 400 400
Liczba 0s6b korzystajacych 84 686 718 718
Kadra placowek: liczba 0s6b zatrudnionych ogétem (wg 15 18 18
. 85
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 6 | 2069086,00| 245778888 2457 788,88
zlotych)
OSRODKI WSPARCIA - DOMY DLA MATEK Z MALOLETNIMI DZIECMI
Liczba placowek ‘ 87 ‘ 1 1 1
W TYM (z wierszy 1-9)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 88 0 0 0
Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 89 1 1 1
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Liczba miejsc w placowkach ogotem 90 25 25 25
Liczba 0sob korzystajacych 91 39 49 49
Kadra placowek - liczba o0s6b zatrudnionych ogoétem (wg 9 4 3 3
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i1 utrzymania placowek (w 93 249 000,00 224 100,00 224 100,00
zlotych)
DZIENNY OSRODEK DLA OSOB BEZDOMNYCH
Liczba placowek | 94 | 1 1 1
W TYM (z wierszy 1-9)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 95 0 0 0
Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 96 1 1 1
Liczba miejsc w placowkach ogotem 97 40 40 40
Liczba 0s6b korzystajacych 98 437 461 461
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych ogoétem (wg 99 3 3 3
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w 100 206 000,00 185 400,00 185 400,00
zlotych)
OSRODEK WSPARCIA O CHARAKTERZE RODZINNYCH DOMOW
Liczba placowek ‘ 101 ‘ 1 1 1
W TYM (z wierszy 1-9)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 102 1 1
Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 103 0 0 0
Liczba miejsc w placowkach ogdotem 104 36 36 36
Liczba 0s6b korzystajacych 105 40 35 35
Kadra placowek - liczba 0s6b zatrudnionych ogétem (wg 106 31 33 33
stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w 107 | 2023034,85| 2428565,15| 2428565,15
zlotych)
SRODOWISKOWY OSRODEK WSPARCIA
Liczba placowek | 108 | 1 1 1
W TYM (z wierszy 1-9)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 109 1 1
Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 110 0 0 0
Liczba miejsc w placowkach ogdtem 111 60 60 60
Liczba 0sob korzystajacych 112 99 120 120
Kadra placowek - liczba 0s6b zatrudnionych ogédtem (wg 13 57 57 57
stanu na 31 grudnia danego roku)
lzllgi:}z/(r:l}}ll) koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w 114 | 3482065,62| 4286007,10| 4286007,10

CENTRUM ROZWOJU I INTEGRACIJI SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
INTELEKTUALNIE

Liczba placéwek

| 115 |

W TYM (z wierszy 1-9)

Liczba placowek prowadzonych przez JST

116

99




Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 117 0 0 0
Liczba miejsc w placowkach ogotem 118 50 50 50
Liczba 0sob korzystajacych 119 50 50 50
Kadra placowek - liczba osob zatrudnionych ogolem (wg 120 32 30 30
stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 121 | 2172936,70| 2609 564,58 | 2609 564,58
zlotych)

Zrédio: Opracowanie wlasne MOPR

Ponadto, oprécz dziatajacych na terenie Lublina os$rodkéw wsparcia dla osob
bezdomnych czyli schronisk, dziala réwniez funkcjonuje takze 5 placowek dla osob
bezdomnych, w tym 1 noclegownia oraz 4 ogrzewalnie, ktére dysponujg tacznie 124
miejscami. W 2023 roku z tych placowek skorzystaty tacznie 433 osoby.

Tabela 33. Placowki dla 0sob bezdomnych

) o Rr(z)g dni Rok oceny Potrzeby
WYSZCZEGOLNIENIE Lp. | PP
Rok 2022 2023 2024
OGRZEWALNIE
Liczba placowek | 1 | 4 | 4 4
Z tego: wedhug organu prowadzacego (wiersze 36 1 37)

Liczba placowek prowadzonych przez JST 2 0 0 0
Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 3 4 4 4
Liczba miejsc w placowkach ogétem 4 99 99 99
Liczba 0s6b korzystajacych 5 239 250 250
Kadra placowek - liczba 0s6b zatrudnionych ogétem (wg 6 19 13 13
stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w 7 288 900,00 274 420,00 274 420,00
zlotych)

NOCLEGOWNIE
Liczba placowek | 8 | | 1 1
Z tego: wedhug organu prowadzacego (wiersze 36 1 37)
Liczba placowek prowadzonych przez JST 9 0 0 0
Liczba placowek prowadzonych przez inny podmiot 10 1 1 1
Liczba miejsc w placowkach ogétem 11 25 25 25
Liczba 0s6b korzystajacych 12 179 183 183
Kadra placowek - liczba 0s6b zatrudnionych ogotem (wg 1 4 4 4
. 3

stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w 14 113 000,00 130 380,00 130 380,00
zlotych)

Zrédio: Opracowanie wlasne MOPR

2.1. Srodowiskowe domy samopomocy i kluby samopomocy

Osoby dotknigte zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektérych
funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w $rodowisku
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rodzinnym i spolecznym mogg otrzyma¢ wsparcie w $rodowiskowym domu samopomocy
(SDS) lub klubie samopomocy (Klub).

Srodowiskowy dom samopomocy $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub
zespotowych treningdéw samoobstugi 1 treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej¢tnosci w zakresie czynnos$ci dnia codziennego
1 funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Ze wzgledu na kategori¢ osob, dla ktorych $rodowiskowe domy samopomocy
s przeznaczone, dzielg si¢ na typy:
typ A — dla osob przewlekle psychicznie chorych,
typ B — dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng,
typ C — dla os6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynno$ci psychicznych,
typ D — dla os6b ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Tabela 34. Srodowiskowe Domy Pomocy funkcjonujgce w Miescie Lublin w 2023 roku.

Lp. | Organ prowadzacy Srogowiskowy Dom Liczba micjsc Typ srodowiskowego domu
amopomocy samopomocy
Lubelskie Towarzystwo SDS ,Roztocze”, Typ B —dla oséb z
! Dobroczynnosci ul. Wallenroda 2A, 2 niepetnosprawnoscig intelektualna
20-607 Lublin
SDS ,,Misericordia”, ,
Charytatywne ul. Abramowicka 2, 75 Typ i_cﬁizzzsizbcﬁ(r)ze?}llekle
5 Stowarzyszenie Niesienia 20-442 Lublin Psy Y
Pomocy Chorym Klub ,,Misericordia”
,,Misericordia” ul. Abramowicka 2, 15
20-442 Lublin
Lubelskie Stowarzyszenie SDS ,,Serce”, Typ A — dla 0s6b przewlekle
3 Zdrowia Psychicznego ul. Gospodareza 32, 20 psychicznie chorych
20-213 Lublin
Lubelskie Stowarzyszenic SDS ,,Mefazja”, Typ C — dla osob Wykazuquych
4 Alzheimerowskic ul. Towarowa' 19, 33 inne przew?ekle ngurzenla
20-205 Lublin czynnosci psychicznych
$DS . Akademia Typ mieszany B,i C - dla oséb
s » z niepelnosprawnoscia intelektualna
Fundacja Nieprzetartego Artystyczna”, . ; . .
5 i 20 i dla 0s6b wykazujacych inne
Szlaku ul. Wyscigowa 31, . ..
20-425 Lublin przewlekte zabqrzema czynnosci
psychicznych
Typ mieszany B i D — dla osob
SDS ,,Absolwent”, z niepelnosprawnoscia intelektualna
Stowarzyszenie Przyjaciol Al. Spoétdzielczosci Pracy 65, 45 i dla os.(')b ze spektrum :agtyzmu lub
. Specjalnego Osrodka 20-147 Lublin nlepelnosprawnos.cmml
Szkolno-Wychowawczego Sprzgzonymi
Nr 1 Klub ,,Absolwent”,
Al. Spotdzielczosci Pracy 65, 15
20-147 Lublin
SDS , Kalina”, Typ C — dla os6b wykazujacych
7 ul. Kalinowszczyzna 84, 20- 43 inne przewlekte zaburzenia
201 Lublin czynnosci psychicznych
Miasto Lublin Typ mieszany B i D — dla os6b
SDS ,,Mozaika” Oddziat Nr z niepelnosprawnoscia intelektualna
8 1, ul. Zbozowa 22A, 45 i dla 0s6b ze spektrum autyzmu lub
20-827 Lublin niepetnosprawnosciami
sprzg¢zonymi
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SDS ,,Mozaika” Oddziatl Nr Typ A — dla 0s6b przewlekle

2, ul. Natkowskich 78, 20- 60 L
470 Lublin psychicznie chorych
$DS ,,Mozaika” Oddziat Nr Typ C — dla os6b wykazujacych
3, ul. Lwowska 28, 15 inne przewlekle zaburzenia
20-128 Lublin czynnosci psychicznych

Klub przy SDS ,,Mozaika” —
Klub ,,Galeria”,

ul. Zbozowa 224, 15
20-827 Lublin
Klub przy SDS , Mozaika”—
Klub ,,Przystan”, 15

ul. Natkowskich 78,
20-470 Lublin

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Pobyt w $rodowiskowych domach samopomocy wymaga skierowania decyzja
administracyjng do tego typu osrodka, jednoczes$nie uczestnicy nie ponoszg odptatnosci za
ushugi $wiadczone przez te placowki na ich rzecz. Nie ma wymogu posiadania orzeczenia
0 stopniu niepelnosprawnosci w odniesieniu do uczestnikow s$rodowiskowych domow
samopomocy.

W 12 placéwkach dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi (8 srodowiskowych domach
samopomocy — oferujacych 446 miejsc oraz 4 klubach samopomocy oferujacych 60 miejsc)
na terenie miasta Lublina w 2023 r. wsparcie otrzymato tgcznie 855 osob.

W s$rodowiskowych domach samopomocy uzyskalo wsparcie 532 osoby, w tym
w placéwkach prowadzonych przez Miasto Lublin 200 osoéb, a w prowadzonych przez inny
podmiot — 332 osoby.

W ramach Programu rozwoju sieci o$rodkow wsparcia w 2023 r. zostata zwigkszona
liczba miejsc statutowych w dwoéch srodowiskowych domach samopomocy prowadzonych
przez organizacje pozarzadowe na zlecenie Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu.
W Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Serce” w Lublinie zwigkszono liczbe miejsc
statutowych o 2, tj. z 18 miejsc na 20. Natomiast w przypadku Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,,Akademia Artystyczna” w Lublinie liczba miejsc statutowych zostala
zwiekszona o 5, tj. wzrosta z 15 miejsc do 20 miejsc oraz przyznano dodatkowe $rodki
finansowe na 5 miejsc dla uczestnikow SDS z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub
spektrum autyzmu, ktorzy posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci wraz
ze wskazaniem konieczno$ci stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji. Zwigkszenie
liczby miejsc w ww. osrodkach wsparcia bylo mozliwe dzigki uzyskanej dotacji celowej na
finansowanie o$rodkow wsparcia dla o0sob z zaburzeniami psychicznymi, w tym na
utworzenie nowych miejsc 1 ich utrzymanie oraz w zwigzku z Programem kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”. Zwigkszenie liczby miejsc statutowych w tych placowkach
zwigzane jest z rosngcym zapotrzebowaniem na t¢ forme wsparcia wsrdod osob dotknigtych
zaburzeniami psychicznymi i jest wynikiem przyjecia do realizacji wniosku ztozonego przez
podmioty prowadzace srodowiskowe domy samopomocy do Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej Ministerstwa (obecnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej)
za posrednictwem Lubelskiego Urzgdu Wojewddzkiego.
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Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej, kluby samopomocy dziatajace przy
SDS sa o$rodkami wspierajacymi osoby z zaburzeniami psychicznymi w ich funkcjonowaniu
w S$rodowisku rodzinnym i spotecznym. W ww. placowkach udzielane sg takie rodzaje
pomocy jak np.: wsparcie w nawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktow spotecznych,
dziatania nakierowane na poglebianie zainteresowaf, motywowanie do podejmowania
leczenia, nauka radzenia sobie w roéznych sytuacjach zyciowych i spotecznych. Osoby
korzystajace z klubéw samopomocy nie musza by¢ kierowane do osrodka decyzja
administracyjng 1 posiada¢ orzeczenia o stopniu niepetlnosprawnosci, a korzystanie z ich
z ustug jest nicodptatne.

W Miescie Lublin funkcjonuja 4 kluby samopomocy dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi dysponujace tacznie 60 miejscami. W okresie sprawozdawczym z tej formy
wsparcia skorzystaty 323 osoby, w tym w 2 osrodkach prowadzonych przez Miasto Lublin —
67 osob (Klub ,,Galeria” i ,,Przystan” przy Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Mozaika™)
oraz w 2 o$rodkach prowadzonych przez organizacje pozarzadowe — 256 o0sob (kluby
dziatajace przy SDS ,Misericordia” i SDS ,,Absolwent”). W drugim potroczu 2023 r.
nastgpita  zmiana  siedziby  Klubu  samopomocy ,,Galeria”  funkcjonujacego
przy Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Mozaika” - Klub zostal przeniesiony
z ul. Pozytywistow 16 na ul. Zbozowa 22A w Lublinie.

Rekomendacje:

- na koniec 2023 r. na miejsca w Srodowiskowych Domach Samopomocy oczekiwato 27
0soOb, natomiast w 2022 r. na placowki oferujace t¢ forme wsparcia oczekiwato 39 osob.
Zauwazalny jest wzrost zainteresowania tego typu placoéwkami. Wskazane jest biezace
monitorowanie 1 utrzymanie liczby miejsc w tych placowkach na dotychczasowym
poziomie a w przypadku zwigkszonego zainteresowania tg forma wsparcia — zwigkszanie
liczby miejsc w SDS lub klubach;

- kontynuacja dziatan o$rodkdéw wsparcia na rzecz osdb z zaburzeniami psychicznymi,
rozszerzanie oferty funkcjonujacych placowek oraz systematyczne szkolenie
pracownikow;

2.2. Dzienne Osrodki Wsparcia i Kluby seniora

Najliczniejszg pod wzgledem liczebnos$ci grupa korzystajaca z osrodkdéw wsparcia
byly osoby w podesztym wieku. Na terenie Miasta Lublin w 2023 roku funkcjonowato
6 dziennych o$rodkéw wsparcia (dziennych domoéw pomocy), 21 kluboéw seniora oraz
1 $wietlica. Z ich oferty skorzystato tacznie 1 308 seniorow.

Dzienne o$rodki wsparcia (Centrum Ustug Socjalnych, 3 Centra Dziennego Pobytu
dla Senioréw, Dzienny Dom Senior+ oraz Srodowiskowe Centrum Senioréw) oraz kluby
seniora prowadzone sg przez Zespot Osrodkéw Wsparcia w Lublinie 1 rozlokowane sa
w roznych dzielnicach naszego miasta. Natomiast zadanie prowadzenia $wietlicy dla
senioréw zostato zlecone podmiotowi niepublicznemu — organem prowadzacym jest Polski
Czerwony Krzyz Lubelski Oddziat Okregowy. Swietlica, ktora posiada 10 miejsc dla 0sob
starszych. Swietlica funkcjonuje przy ul. Bursaki 17 w Lublinie.

Podstawowym zalozeniem systemu wsparcia osOb starszych i niepelnosprawnych
w Lublinie jest umozliwienie im jak najpetniejszego i1 najdluzszego funkcjonowania
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w §rodowisku rodzinnym 1 sgsiedzkim w miejscu zamieszkania. Instytucjonalne, calodobowe
formy opieki sg ostatnig forma pomocy, ktéra powinna by¢ stosowana tylko w przypadku
niemozno$ci rozwigzywania problemoéw innymi sposobami. Jednoczes$nie dzialania
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie zmierzaja do tego, aby system wsparcia
0s0b starszych i niepelnosprawnych na terenie miasta Lublin byt na tyle zréznicowany, by
zapewniatl oferte dostosowang do stanu zdrowia oraz sytuacji rodzinnej i bytowej kazdej
osoby wymagajacej wsparcia.

W ramach dziennych osrodkéow wsparcia w 2023 r. funkcjonowaly nastepujace
placowki:

1. Centrum Ushug Socjalnych przy ul. Lwowskiej 28,
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 2 przy ul. Gospodarczej 7,
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 3 przy ul. Niecatej 16,
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 4 przy ul. Pozytywistow 16,
Dzienny Dom ,,Senior+”, ul. Jana Pawta I 11,
Srodowiskowe Centrum Senioréw przy ul. Jozefa Sliwinskiego 5.

AR

Osoby starsze stajg si¢ uczestnikami ww. Os$rodkow na podstawie decyzji
administracyjnej wydanej przez pracownikéw Sekcji ds. osrodkow wsparcia. Za ustugi
$wiadczone przez te placowki naliczana jest optata ustalana w zaleznosci od wysokosci
dochodu uczestnika lub dochodu na osobe w jego rodzinie i uzalezniona jest od pakietu ustug,
z jakiego korzystaja osoby skierowane decyzja MOPR w Lublinie. Z ustug dziennych doméw
pomocy, ktore oferuja tacznie 420 miejsc w roku sprawozdawczym skorzystato 507 seniorow.

Lista klubow seniora prowadzonych przez Zesp6ét Osrodkéw Wsparcia w okresie
sprawozdawczym przedstawiata si¢ nastepujgco:
1. Klub Seniora ,,Owocowa” przy ul. Owocowej 6 w Dzielnicy Ponikwoda,
2. Klub Seniora ,,Pogodna” przy ul. Droga Meczennikéw Majdanka 27 w Dzielnicy
Bronowice,
Klub Seniora ,,R6zy Wiatrow” przy ul. Rozy Wiatréw 9 w Dzielnicy Dziesiata,
Klub Seniora ,,Pod Swierkami” przy ul. Tuwima 5 w Dzielnicy Dziesiata,
Klub Seniora ,,Dziesigta” przy ul. Kunickiego 130 w Dzielnicy Dziesiata,
Klub Seniora ,,Srédmie$cie” przy ul. Narutowicza 6 w Dzielnicy Srodmiescie,
Klub Seniora ,,Roztocze” przy ul. Roztocze 1 w Dzielnicy Weglin,
Klub Seniora ,,Ruta” przy ul. Jana Pawta II 11, w Dzielnicy Czuby,
Klub Seniora ,,Nad Zalewem” przy ul. Krgznickiej 156, w Dzielnicy Zemborzyce,
10. Klub Seniora ,,Stawin” przy ul. Stawinkowskiej 50 w Dzielnicy Stawin,
11. Klub Seniora ,,Felin” przy ul. Zygmunta Augusta 15 w Dzielnicy Felin,
12. Klub Seniora ,,Kalina” przy ul. Lwowskiej 28 w Dzielnicy Kalina,
13. Klub Seniora ,,Stawinek” przy al. Warszawskiej 31 w Dzielnicy Stawinek,
14. Klub Seniora ,,Przy Zamku” przy ul. Ruskiej 15 w Dzielnicy Srodmiescie,
15. Klub Seniora ,,Pozytywistow” przy ul. Pozytywistow 16 w Dzielnicy LSM,
16. Klub Seniora ,,Wieniawa” przy Al. Ractawickich 24 w Dzielnicy Wieniawa,
17.Klub Senior+ ,,Centrum Aktywizacji” przy ul. Natkowskich 108 w Dzielnicy
Wrotkow,
18. Klub Seniora ,,Klub Aktywnych Kobiet” przy ul. Gospodarczej 7 w Dzielnicy Tatary,
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19.Klub Seniora ,Senior Montessori” przy ul. Lwowskiej 28 w Dzielnicy
Kalinowszczyzna,

20. Klub Seniora ,,Glusk” przy ul. Gluskiej 145 w Dzielnicy Glusk,

21. Srodowiskowy Klub Seniora przy ul. J. Sliwinskiego 5 w Dzielnicy Czechow,

22. Klub Seniora ,,Nad Bystrzyca” przy ul. Krochmalnej 47 w Dzielnicy Za Cukrownig.

23.Klub Seniora ,,Klub Aktywnych Kobiet” oraz ,,Senior Montessori” sg prowadzone
przez Zespot Osrodkéw Wsparcia w ramach projektu ,,LUBInclusiON — dziatania
profilaktyczne i usamodzielniajace w srodowisku lokalnym oraz utworzenie nowych
miejsc ustug spotecznych”.

W 2023 r. powstalo nowe miejsce aktywizacji dla lubelskich senioréw — Klub Seniora
,Nad Bystrzyca” w dzielnicy Za Cukrownig funkcjonujacy w strukturze Zespotu Osrodkow
Wsparcia w Lublinie, zwigkszajagc tym samym liczbe placowek z 21 na 22. Dzieki
uruchomieniu nowej placowki senioralnej liczba miejsc dostgpnych zwigkszyta si¢ o 40.
Korzystanie z zaje¢ oferowanych przez klub jest nieodptatne.

Z oferty klubow seniora, ktore tagcznie oferujg 400 miejsc w 2023 r. skorzystato 718
0s0b. Wzrost liczby seniorow w poréwnaniu do poprzedniego roku wskazuje, ze obrany przez
Miasto Lublin kierunek wsparcia 0sob starszych w ich §rodowisku lokalnym przynosi
wymierne efekty. Korzystanie z zaj¢¢ oferowanych przez klub jest nieodptatne.

Rekomendacje:

- ze wzgledu na tendencje wzrostowg liczby oséb w wieku emerytalnym wskazane jest
systematyczne zwickszanie dostgpnosci ustug $wiadczonych na rzecz seniorow,
zwiekszanie liczby miejsc w osrodkach oferujacych wsparcie tej grupie spotecznej oraz
tworzenie nowych placowek dla tej grupy wiekowej;

- wskazane jest kontynuowanie dziatan ukierunkowanych na wspieranie senioréw
$wiadczonych w istniejacych osrodkach wsparcia dla osob starszych;

— systematyczne szkolenia kadry, ktéra wspiera rozwdj 1 aktywizacje spoteczng osob
starszych;

- poszukiwanie réznych zrodet finansowych, dzigki ktoérej bedzie mozliwe uzyskanie
srodkow finansowych na tworzenie nowych lub zwigckszanie obecnych miejsc
w placowkach dedykowanym osobom starszym.

2.3. Schroniska, ogrzewalnie, noclegownie

W  okresie sprawozdawczym liczng grupe stanowily osoby przebywajgce
w ogrzewalniach, schroniskach i noclegowniach dla bezdomnych. Osrodki te prowadzone sa
przez organizacje pozarzadowe na podstawie umoéw zawartych w wyniku przeprowadzonego
otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu pomocy spolecznej
nalezacych do zadan witasnych Gminy Lublin o charakterze obowigzkowym. W okresie
sprawozdawczym w 9 ww. placéwkach pomocy w formie schronienia udzielono 456 osobom,
przy czym faktyczna liczba oséb korzystajacych z poszczegdlnych osrodkow byta wyzsza
z uwagi na fakt korzystania tych os6b z wsparcia roznych os$rodkéw w roku
sprawozdawczym. Wsparcia udzielono réwniez 49 mieszkancom i dzieciom przebywajgcym
w domu dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy (17 oséb dorostych w tym 16
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kobiet i 1 mezczyzna oraz 32 dzieci) oraz 461 osobom bezdomnym, ktorzy skorzystali
z oferty Dziennego osrodka dla 0sob bezdomnych.

W 2023 roku osobom bezdomnym udzielity wsparcia nastgpujace placowki:

. Fundacja S.0.S. Ziemi Lubelskiej w Lublinie:

Schronisko dla bezdomnych kobiet — mieszkanek Miasta Lublin (20 miejsc),
ul. Bronowicka 3 (od 01.01.2024 r. nastgpila zmiana siedziby na ul. Romantyczna 1)
oferowato schronienie — w tym dostep do kuchni, tazienki, §wiadczona byta praca
socjalna oraz poradnictwo prawne, psychologiczne i pedagogiczne, a takze mozliwos¢
skorzystania z positkow interwencyjnych i1 otrzymania odziezy. Placowka funkcjonuje
catodobowo przez caty rok.

Ogrzewalnia dla bezdomnych kobiet — mieszkanek Miasta Lublin (15 miejsc),
ul. Bronowicka 3A w Lublinie zapewniala schronienie w formie noclegu, wsparcie
pracownika socjalnego oraz mozliwos$¢ skorzystania z cieptego napoju oraz odziezy
na zmiang. Ogrzewalnia funkcjonuje okresowo tj. od 1 stycznia do 30 kwietnia oraz
od 1 pazdziernika do 31 grudnia w godzinach od 18.00 do 8.00.

Dom dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciagzy — mieszkanek Miasta Lublin
(25 miejsc), ul. Bronowicka 3, (od 01.01.2024 r. nastgpila zmiana siedziby
na ul. Bazylianéwka 44) udzielat potrzebujacym kobietom wsparcia w postaci
schronienia z mozliwoscig skorzystania z kuchni i dostgpem do tazienki, pomocy
specjalistycznej: pracownika socjalnego, psychologa i1 poradnictwa prawnego,
zapewniat odziez oraz positki interwencyjne. Dom funkcjonuje catodobowo przez caty
rok.

Bractwo Milosierdzia im. Swietego Brata Alberta w Lublinie
Osrodek Wsparcia dla Os6b Bezdomnych — schronisko (35 miejsc), ul. Dolna Panny
Marii 32 w Lublinie przeznaczony dla me¢zczyzn oferowat schronienie, 3 positki
dziennie, wsparcie specjalistow, pomoc rzeczowg w formie ubrania i Srodkow
higienicznych. Placéwka funkcjonuje catodobowo przez caty rok.

Ogrzewalnia dla bezdomnych mezczyzn (30 miejsc) — ul. Dolna Panny Marii 32
w Lublinie $wiadczyla pomoc w formie schronienia, goracego napoju i wyzywienia,
pomocy rzeczowej i zabiegoéw higienicznych, udzielala wsparcia przy zatatwianiu
waznych spraw formalnych, urzedowych i1 zdrowotnych. Ogrzewalnia funkcjonuje
okresowo tj. od 1 stycznia do 30 kwietnia oraz od 1 pazdziernika do 31 grudnia
w godzinach od 18.00 do 8.00.

3. Caritas Archidiecezji Lubelskiej w Lublinie:

Dzienny Osrodek dla Osob Bezdomnych, al. Unii Lubelskiej 15 w Lublinie udzielat
wsparcia osobom bezdomnym umozliwiajgc wymiang oraz pranie odziezy,
zapewniajac ciepty positek i goracy napo6j, oferujac wsparcie psychologa, terapeuty,
doradcy zawodowego 1 doraznej pomocy pielegniarskiej. Osrodek funkcjonuje przez 7
dni w tygodniu w godzinach od 9.00 do 17.00 (od 1 listopada do 31 marca) oraz 5 dni
w tygodniu w godzinach od 9.00 do 15.00 (od 1 kwietnia do 31 pazdziernika).

4. Nadzieja” Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym
Uzaleznionym od Alkoholu w Lublinie:

Schronisko z uslugami opiekunczymi dla bezdomnych mezczyzn — mieszkancow
Miasta Lublin (24 miejsca), ul. Mtynska 10 w Lublinie zapewniato catlodobowy pobyt
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1 wyzywienie, zabiegi sanitarno—higieniczne, umozliwiato skorzystanie z prysznica,
a w miar¢ potrzeby pomoc w zabiegach higienicznych,  zaopatrywatlo w  bielizne
1 odziez, a takze zapewnialo ustugi aktywizacyjne. Placowka funkcjonuje calodobowo
przez caly rok.

e Schronisko dla bezdomnych me¢zczyzn - mieszkancow Miasta Lublin (34 miejsca),
ul. Garbarska 17 w Lublinie oferowato catodobowy pobyt w osrodku, goracy positek,
umozliwialo wykonanie zabiegow higienicznych, pranie odziezy, zaopatrywato
w bielizng 1odziez 1 zapewniato ustugi aktywizacyjne. Placowka funkcjonuje
catodobowo przez caty rok.

* (Catoroczna noclegownia dla bezdomnych me¢zczyzn — mieszkancow Miasta Lublin,
ul. Mtynska 8 w Lublinie (25 miejsc) zapewniata nocleg, goracy napdj i positek
interwencyjny, umozliwiata skorzystanie z prysznica, a w razie potrzeby oferowata
wymiang odziezy. Placowka funkcjonuje przez caty rok w godzinach od 18.00 do 8.00
dnia nastepnego.

e Ogrzewalnie dla bezdomnych me¢zczyzn - Abramowicka 2F (46 miejsc)
1ul. Garbarska 17 w Lublinie (8 miejsc) $wiadczyta pomoc w formie noclegu,
umozliwiata skorzystanie z prysznica i wymiany odziezy, a takze oferowata pomoc
w postaci gorgcego napoju 1 positku interwencyjnego. Ogrzewalnia funkcjonuje
okresowo tj. od 1 stycznia do 30 kwietnia oraz od 1 pazdziernika do 31 grudnia
w godzinach od 18.00 do 8.00.

W miesigcach listopad - grudzien 2023 roku w ramach zadan Sekcji ds. o$rodkow
wsparcia zostaty przeprowadzone 2 postgpowania w otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan publicznych z zakresu pomocy spolecznej nalezace do zadan wiasnych gminy,
tj. prowadzenie Dziennego o$rodka dla osob bezdomnych — 30 miejsc oraz prowadzenie
Schroniska z ushlugami opiekunczymi dla bezdomnych mezczyzn. Do kazdego konkursu
wplyneto po 1 ofercie. W nastepstwie rozstrzygnigcia tych konkursow zostaty zawarte
umowy:

- prowadzenie Dziennego osrodka dla os6b bezdomnych — 30 miejsc — umowa zawarta
z Caritas Archidiecezji Lubelskiej na okres od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 r.,

- prowadzenie Schroniska z ustugami opiekunczymi dla bezdomnych me¢zczyzn — umowa
zawarta z ,Nadzieja” Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym
Uzaleznionym od Alkoholu w Lublinie na okres od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 .

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz.
901 z p6zn. zm.) do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy udzielanie
schronienia osobom go pozbawionym. Korzystanie ze schronisk, schroniska z uslugami
opiekunczymi czy tez domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy wymaga
wydania decyzji administracyjnej kierujacej osobg potrzebujaca do danego osrodka wsparcia.
Decyzje te przygotowywane sa przez pracownikow Sekcji ds. osrodkow wsparcia. Ponadto
pracownicy Sekcji ustalajg odptatnos¢ za ustugi $wiadczone w tych placowkach. Wysokos¢
odptatnosci zalezy od sytuacji zyciowej i dochodowej ustalonej na podstawie art. 8 ust. 113
ustawy o pomocy spotecznej i jest naliczana procentowo od kosztu ustugi.
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Rekomendacje:

e analiza danych w zakresie bezdomno$ci wykazata, ze liczba 0s6b bezdomnych
korzystajacych ze wsparcia instytucjonalnego utrzymuje si¢ na podobnym poziomie
co w latach ubiegtych, w zwiagzku z tym rekomenduje si¢ utrzymanie miejsc w tego typu
placowkach na dotychczasowym poziomie oraz kontynuowanie realizowanych przez
osrodki dziatan na rzecz tej grupy spotecznej;

1.4. Pozostale osrodki wsparcia

Szczego6lng forme wsparcia stanowi dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy. O$rodek ten zapewnia schronienie matkom z dzie¢mi oraz kobietom w cigzy
znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej. Dom mieszczacy si¢ obecnie przy ul. Bazylianéwka
44 w Lublinie (przeniesiony z ul. Bronowickiej 3) prowadzony jest przez Fundacj¢ SOS
Ziemi Lubelskiej. Placowka dysponujac 25 miejscami, zabezpiecza potrzeby bytowe, nocleg
1 schronienie dla matek i ich dzieci oraz kobiet w cigzy. Mieszkanki Osrodka otrzymuja
wsparcie specjalistow: psychologa, pedagoga, prawnika oraz pracownika socjalnego, ktorych
pomoc ma na celu minimalizowanie negatywnych skutkow bezdomnosci. W domu
organizowane sg zaj¢cia majace na celu wlaczanie mieszkanek do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym, ksztaltowanie umiejgtnosci spedzania czasu wolnego, promowanie
zdrowego stylu zycia, rozwijanie uzdolnien i zainteresowan. Podejmowane przez kadre
o$rodka dziatania w duzym stopniu przyczyniaja si¢ do zmniejszenia zagrozen zwigzanych
z bezdomno$ciag poprzez nauke gospodarnosci, oszczedno$ci, wzrost umiejetnosci
efektywnego poszukiwania pracy oraz wzrost umiejetnosci przeciwdziatania i pokonywania
problemow zyciowych skutkujacych bezdomnoscia. W 2023 r. z ustug Osrodka skorzystato
49 0s0b, tj. 17 0séb dorostych (16 kobiet 1 1 mezczyzna) i 32 dzieci.

W ramach obowigzujacej umowy zawartej w 2021 r. pomigdzy MOPR w Lublinie,
a Stowarzyszeniem — Bractwo Mitosierdzia im. Swigtego Brata Alberta w Lublinie pod nazwa
,2Dozywianie o0so6b 1 rodzin dotknigtych ubdstwem w formie kuchni spotecznej —
mieszkancow Miasta Lublin” przekazywana jest dotacja przeznaczona na dozywianie 85 0sob
miesi¢cznie. Ustuga dozywiania w postaci goracego positku §wiadczona byla przez Bractwo
Mitosierdzia im. Swigtego Brata Alberta w Lublinie na rzecz osob ubogich, chorych,
niepelnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych, uchodzcéw oraz wszystkich, ktorzy
tej pomocy potrzebowali. Ponadto w ramach realizowanego zadania Bractwo udzielato
wsparcia osobom potrzebujagcym oferujac tym osobom paczki zywnosciowe zawierajace
produkty Zywno$ciowe pozwalajace na samodzielne przygotowanie positkéw w domu.

Dzienny Os$rodek Adaptacyjny dla Dzieci 1 Mlodziezy z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng wspiera osoby od 1 do 24 roku Zycia z niepetnosprawnoscig intelektualng
(glownie w stopniu glebokim) 1 niepetnosprawnoscig sprzezong oraz ich rodziny. Osrodek
prowadzony jest przez Zespot Osrodkéw Wsparcia w Lublinie 1 oferuje 30 miejsc. Terapia
w DOA prowadzona jest przez specjalistow: logopede, psychologéow, oligofrenopedagogdw,
fizjoterapeutow, terapeutéw zajeciowych. Zatrudniona jest tez pielegniarka oraz pracownik
socjalny. W obrebie dziatalnosci osrodka istniejg trzy formy pomocy: pobyt dzienny, punkt
ustug specjalistycznych oraz punkt informacyjny dla rodzicéw dzieci ryzyka i zagrozonych
niepelnosprawnos$cig. W 2023 r. skorzystato z ustug placowki 30 osob.
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Osrodek Wsparcia dla Oséb z Niepelnosprawnoscia ,,Benjamin” przy ul. Zbozowej
22A funkcjonuje w strukturze Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie i przeznaczony jest
dla os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng i fizyczng. Liczba miejsc w placowce
wynosi 15. Zadaniem Os$rodka jest wspieranie uczestnikow poprzez objecie ich kompleksowa
terapiag 1 rehabilitacjg, ktorej celem jest uzyskanie optymalnego poziomu rozwoju
psychofizycznego oraz jak najwigkszej samodzielnosci. Osrodek swiadczy nastepujace ustugi:
zywieniowg, opiekunczo — pielggnacyjng, rehabilitacje spoleczng (terapia psychologiczna,
terapia zajeciowa, zajecia wspomagajgco-aktywizujace), rehabilitacje fizyczng oraz prace
socjalng. W placowce prowadzone sg nastgpujace formy pomocy: pobyt dzienny, pobyt
okresowy 5-dniowy catodobowy, pobyt okresowy S5-dniowy wsparcia popoludniowo —
nocnego oraz punkt ustug specjalistycznych. W 2023 r. do o$rodka uczeszczalo lacznie 14
os6b, w tym z 6 miejsc pobytu catodobowego skorzystalo 7 oséb i z 9 miejsc pobytu
dziennego skorzystato 7 osob.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie (aktualnie nosi
nazwe Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Os6b Doznajacych Przemocy Domowej co jest
efektem zmiany rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 czerwca
2023 r. w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej oraz wymagan kwalifikacyjnych
wobec 0s0b zatrudnionych w tych os$rodkach) prowadzony jest przez Caritas Archidiecezji
Lubelskiej. Placowka dysponuje 25 miejscami i jest czynna cata dobg. Zapewnia schronienie
osobom i rodzinom pozostajacym w trudnej sytuacji do§wiadczania przemocy w rodzinie,
oferuje wyzywienie (3 positki dziennie) oraz wsparcie rzeczowe: odziez, obuwie, $rodki
higieny osobistej dla dzieci i dorostych, $rodki czystosci, lekarstwa, pomoce dydaktyczne,
zabawki itp. Ponadto mieszkancom Os$rodka zapewnione jest wsparcie m. in. psychologa,
pedagoga, prawnika, pracownika socjalnego i terapeuty, a takze w miar¢ potrzeb udzielana
jest pomoc medyczno — pielegniarska i1 psychiatryczna. Podejmowane przez kadre dziatania
zapewniaja kompleksowe wsparcie ofiary przemocy w rodzinie m. in. poprzez opracowanie
indywidualnego planu pomocy, ktoéry prowadzi do przezwyciezenia sytuacji kryzysowej,
w ktorej osoba lub rodzina si¢ znalazta. Ponadto Os$rodek prowadzi réwniez dyzur
telefoniczny, pod ktorym ofiary przemocy moga uzyskaé porad¢ i wsparcie. Ze wsparcia
osrodka w 2023 r. skorzystalo 58 o0so6b, w tym 22 kobiety 1 36 dzieci. Liczba oséb
korzystajacych z osrodka jest wyzsza niz w latach poprzednich (w roku 2021 r. byto 25 oséb,
w 2022 1. bylo 46 0s06b).

Centrum Rozwoju i Integracji Spotecznej Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng
obecnie prowadzony jest w ramach trwato$ci projektu ,,LUBInclusiON”. Placowka oferuje 26
miejsc pobytu dziennego oraz 24 miejsca pobytu calodobowego. Celem dziatalnosci Centrum
jest wsparcie 0s6b z niepetlnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin, ktére ze wzgledu na
podeszty wiek, chorob¢ lub niepelnosprawno$¢ wymagaja cze¢sciowe] pomocy
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych w formie pobytu dziennego Iub
catodobowego. Z ustug osrodka w 2023 r. skorzystato 50 o0s6b, w tym z pobytu
catodobowego — 24 osoby a z pobytu dziennego — 26 0sdb.

Srodowiskowy O$rodek Wsparcia ,Kalina” obecnie prowadzony jest w ramach
trwatosci projektu ,,LUBInclusiON”. Placowka oferuje tacznie 60 miejsc, tj. 30 miejsc

calodobowego pobytu (w tym 6 miejsc w ramach opieki wytchnieniowej) oraz 30 miejsc
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dziennego pobytu. Osrodek przeznaczony jest dla os6b niepetnosprawnych powyzej 56 r. z. —
z chorobg Alzheimera, zaburzeniami pamigci i schorzeniami pokrewnymi. Osrodek w ramach
swojej dzialalno$ci $wiadczy ustugi: dzienne od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do
16.00 obejmujace: ustugi prozdrowotne (psychiatryczna opieka zdrowotna, psychoterapia
indywidualna i1 grupowa, rehabilitacja ruchowa), ustugi wspomagajace (indywidualne
wsparcie psychologiczne, praca socjalna, praca z rodzing, kontakt ze §rodowiskiem), ustugi
aktywizujace (terapia zajeciowa 1 aktywizujaca, treningi umiejetnosci samoobstugowych,
treningi umiej¢tnosci spotecznych) oraz ustugi bytowe (wyzywienie, dowoz uczestnikow).
Natomiast ustugi calodobowe obejmuja: wyzywienie, ustugi opiekuncze, pielegnacyjne,
wspomagajace, pomoc w zalatwianiu spraw osobistych, pomoc w korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych, utrzymywanie kontaktow z rodzing 1 $rodowiskiem, wspieranie
w czynnosciach samoobstugowych — pomoc w utrzymaniu czystosci i higieny osobistej oraz
pomoc w zaspakajaniu potrzeb kulturalnych, osobistych, religijnych, rehabilitacyjnych.
Ponadto w o$rodku prowadzona jest rehabilitacja oraz od 2021 r. §wiadczone sa ustugi opieki
wytchnieniowej] w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa”. Z wustug osrodka
w 2023 r. skorzystato 120 oso6b, w tym z pobytu catodobowego — 61 o0séb, z pobytu
dziennego — 37 0so6b 1 z pobytu w ramach opieki wytchnieniowej 22 osoby.

Osrodek Wsparcia o charakterze Rodzinnych Domow ,,Kalina” obecnie prowadzony
jest w ramach trwatosci projektu ,,LUBInclusiON”. Placowka oferuja tacznie 36 miejsc,
w tym w ramach pobytu calodobowego 16 miejsc oraz 20 miejsc pobytu calodobowego.
Celem Ofsrodka jest wspieranie osob i rodzin, ktéore ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepetnosprawno$¢ wymagaja czesciowej pomocy w zaspakajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych w formie pobytu dziennego lub okresowego calodobowego pobytu. Osrodek
w ramach swojej dziatalno$ci §wiadczy ustugi wspomagajace dla osob w podesztym wieku,
z niepetnosprawnos$cig fizyczng oraz zaburzeniami pamigci, zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Osrodek w ramach pobytu dziennego $wiadczy ustugi od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 8.00 do 16.00, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, natomiast
w ramach pobytu calodobowego $§wiadczy ushugi w systemie ciggtym przez 7 dni w tygodniu.
Z ustug osrodka w 2023 r. skorzystalo 35 0sob, w tym z pobytu calodobowego — 19 0s06b,
a z pobytu dziennego — 16 0sob.

Rekomendacje:

e z uwagi na ré6znorodng form¢ pomocy jaka oferujg ww. placowki rekomendowane jest
utrzymanie ich dziatalno$ci na dotychczasowym poziomie oraz systematyczne
podnoszenie kwalifikacji przez kadre wskazanych osrodkow wsparcia.

Centrum Aktywnosci Srodowiskowej

Centrum Aktywnosci Srodowiskowej przy ul. Antoniny Grygowej 4B jest komorka
organizacyjng Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, funkcjonujaca
w strukturach Filii Nr 2. Centrum Aktywnos$ci Srodowiskowej realizuje w szczegdlnosci
zadania z zakresu wspierania osob i rodzin z grupy zagrozonej wykluczeniem spolecznym
oraz pobudzania spotecznej aktywnos$ci, w celu rozwigzywania indywidualnych, grupowych
i $rodowiskowych probleméw. Oferta Centrum Aktywnosci Srodowiskowej jest skierowana
do wszystkich mieszkancow Lublina. Uczestnikami Centrum Aktywnos$ci sg osoby doroste
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oraz dzieci 1 miodziez. Z racji potozenia, oferta najbardziej dostgpna jest na obszarze
dziatania Filii Nr 2, a w szczeg6lnosci jej odbiorcami sg mieszkancy z o$smiu blokow
socjalnych przy ul. Antoniny Grygowej 4 w Lublinie. Dzieci i mlodziez sa rekrutowane do
Grup Wsparcia przez pracownikow socjalnych w drodze wywiadu $rodowiskowego,
przeprowadzonego z rodzicami lub opiekunami dziecka. Podstawe uczestnictwa w zajgciach
Grup Wsparcia stanowi kontrakt socjalny zawarty pomiedzy pracownikiem socjalnym
a rodzicem/opiekunem dziecka, okre$lajagcy zakres wsparcia. Placowka jest czynna
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 18:00. Celem gltownym dzialalnosci
Centrum jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkancoéw Lublina, przez
animowanie 1 tworzenie wielowymiarowe] sieci wsparcia shuzacej przywroceniu
samodzielno$ci zyciowej, w tym powrotu na rynek pracy.

W 2023 roku do Grup Wsparcia w oparciu o kontrakt socjalny (37 kontraktow)
skierowano 61 osOb. Z uczestnikami Grup Wsparcia prowadzone byto: indywidualne
wsparcie edukacyjne (1167 zajec), zajecia edukacyjne poprzez zabawe (139 zajec), zajecia
integracyjne (243 zajecia), zajecia sportowe na Swiezym powietrzu (53 zajgcia), zajecia
rozwijajace kreatywnos¢ (30 zajec¢), zajecia plastyczne, muzyczne oraz ruchowo-taneczne
(577 zajec) oraz relaksacyjne (99 zaje¢). Uczestnicy Grup Wsparcia brali rowniez udziat
w grach edukacyjnych (106 zaje¢). Odbylo sie 28 wydarzen kulturalnych w Grupach
Wsparcia, 16 projekcji filmowych, a takze 13 pogadanek dotyczacych problematyki
przemocy w grupie rowiesniczej oraz Srodowisku domowym/lokalnym oraz 8 pogadanek
dotyczacych dialogu miedzypokoleniowego. W ramach oferty wakacyjnej dzieci 1 mtodziez
uczestniczyli w licznych wyjsciach (min: kino, teatr, baseny, parki, muzea, place zabaw).
Z oferty feryjnej skorzystato 40 osob, a z wakacyjnej 50 osob.

Realizacja oferty dla _osob_dorostych m.in.: kafejka internetowa, sitownia, kompleksowa
opieka psychologiczna, pedagogiczna oraz aktywizacja zawodowa. Z kompleksowej opieki
psychologicznej w formie indywidualnych konsultacji z psychologiem skorzystato 75 0sob
dorostych, 15 seniorow oraz 61 dzieci i1 adolescentow (tacznie 980 konsultacji). Prowadzono
zajecia korekcyjno-kompensacyjne (53 zajecia), zajecia terapeutyczno-rozwijajace (3 zajecia).

Udzielono wsparcia reedukacyjnego (361 zaje¢). W ramach spotkan Klubu Mtodziezowego
odbyto sie tacznie 158 spotkan indywidualnych w ktéorych uczestniczytlo 10 oséb.
W szczego6lnie uzasadnionych sytuacjach psycholog odbywal wizyty w $rodowisku
domowym (7 wizyt). Wspolpracowano z roéznymi instytucjami (25-krotnie) oraz
przeprowadzono konsultacje z innymi pracownikami (81 konsultacji) . Psycholog prowadzit
rowniez dzialania na rzecz aktywizacji zawodowe] i1 spotecznej. Odbylo si¢ 6 spotkan
dedykowanych do 0s6b dorostych, w ktérych wzieto udziat 6 oséb. Z porad pedagogicznych —
podniesienie kompetencji wychowawczych - skorzystatlo 19 os6b (w formie 158
indywidualnych spotkan). Zwigkszenie kompetencji spotecznych, w tym motywacji do
zmiany sytuacji zyciowej w sferze indywidualnej, spolecznej i zawodowej - cel realizowany
poprzez dziatania: prowadzenie kafejki internetowej (skorzystalty 83 osoby), zajecia
komputerowe — ,,Pora na Seniora” (odbyto si¢ 18 indywidualnych spotkan warsztatowych,
w ktorych wziety udzial 2 osoby), zajecia komputerowe ,,Edukarium informatyczne” (dla
dzieci 1 mtodziezy — odbylo si¢ 9 spotkan warsztatowych, w ktorych wzigto udziat 31 osob).
Udzielono wsparcia informatycznego dla mieszkancow (pisanie cv, kserowanie dokumentow,
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skanowania, wyszukiwanie w internecie odpowiednich wzoréw oraz pomoc w wypeknianiu
dokumentéw) - ze wsparcia skorzystalo 80 oséb. Prowadzone bylo stale motywowanie osdb
dorostych do uczestnictwa w kursach/szkoleniach zawodowych realizowanych przy
wspotpracy z firmami szkoleniowymi. W 2023 r. kontynuowano wspolprace z 4 firmami
szkoleniowymi (Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, Holistyczne Centrum Szkoleniowe, DM -
Projekt oraz Centrum Ksztatcenia Proeuropejskiego). Zwigkszenie $§wiadomosci wptywu
zdrowego stylu zycia na zdrowie 1 kondycje psychofizyczng realizowane bylo poprzez
prowadzenie zaje¢ na sitowni — skorzystato tacznie 19 osob.

Integracja_miedzypokoleniowa poprzez wlgczenie senioréw w_aktywne Zycie spolecznosci
lokalnej.

Prowadzenie kompleksowej opieki psychologicznej dla seniordéw. Jej gtownym celem byto
m.in.: wzmocnienie w procesie wprowadzania pozytywnych zmian w zyciu, analiza

probleméw 1 poszukiwanie sposobdéw ich rozwigzania, podniesienie wiary we wlasne
mozliwo$ci oraz wypracowanie prawidlowego sposobu radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
Udzielono 73 konsultacji psychologicznych 15 seniorom.

W ramach_dziala z innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzgdowymi kontynuowano
wspolprace z: ,,Fundacjag Sztukmistrze w Lublinie” — pomoc organizacyjna 1 opiekuncza
w realizacji plenerowych zaje¢ cyrkowych (odbyto si¢ 14 zaje¢, w ktorych uczestniczyto 30
osOb); Komisariatem Policji w Lublinie - pogadanki dla dzieci i mtodziezy przeprowadzone
przez dzielnicowych na tematy: ,,Bezpieczne ferie”, (2 pogadanki) oraz ,,Bezpieczny Lublin”.
Lacznie w dwoch spotkaniach wziglty udzial 24 osoby (20 dzieci i mtlodziezy oraz
4 pracownikow placéwki); Przewodniczacym Zarzadu Dzielnicy Hajdow - Zadgbie” —
w ramach wspotpracy Rada Dzielnicy zaprosita dzieci, mtodziez oraz osoby doroste z osiedla
blokéw socjalnych przy ul. Antoniny Grygowej 4, do nowo otwartego muzeum starych
samochodow (27.05), ktore powstato przy ul. Kasprowicza 32 w Lublinie. W wydarzeniu
wzigto udziat 5 dzieci oraz 2 opiekunow; Fundacja Strefa Dorastania w Lublinie - pomoc
organizacyjna 1 opiekuncza w realizacji zaje¢. W ramach projektu MOCni Mtodzi
prowadzone byty warsztaty dla dzieci i mtodziezy, ktére skupiaty si¢ na rozwoju kompetencji
spotecznych. W serii warsztatdw poruszane byly takie tematy jak m.in.: emocje, sztuka
komunikacji, planowanie swoich celéw, czy tez tworzenie map marzen. W ramach
wspotpracy z Fundacja w okresie od 17.07. do 21.07. odbywaly si¢ zajecia grupowe pt.
,Niezwykte lato na Grygowej”. Lacznie odbylto si¢ 41 zajeé, w ktorych uczestniczyto 35
0sOb; Wydzialem Zdrowia i1 Profilaktyki Urzedu Miasta Lublin - Opracowanie i realizacja
programu profilaktycznego ,,Razem przeciw uzaleznieniom — kontynuacja”. Druga edycja
programu miata na celu zapobieganie uzaleznieniom poprzez nabycie wiedzy na temat
rodzajéw uzaleznien, rozpoznawania pierwszych symptomow uzaleznienia u siebie i innych
0sOb, poszerzenia wiedzy na temat obecno$ci zagrozen, na ktore narazone sa dzieci
i mtodziez. Ponadto zwigkszenie §wiadomos$ci uczestnikow programu na temat profilaktyki

uzaleznien oraz integracja grupy uczestnikéw poprzez wspolne spedzanie czasu. Okres
realizacji programu profilaktycznego: maj - grudzien 2023, liczba uczestnikow: 13 osob
w przedziale wiekowym 13-17 lat. Kampania skierowana byla w szczeg6élnosci do dzieci
i mtodziezy skupionej przy Centrum Aktywnosci Srodowiskowej, jak rowniez dla wszystkich
chetnych z terenu miasta Lublina.
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W ramach programu odbyto si¢ 12 wyj$¢ integracyjnych:
- 4 wyjsScia do kina - 06.07, 26.07, 01.08, 29.08.2023 roku,
- 2 nakregielni¢ — 28.06, 13.07.2023 roku,
- 2 do lokali gastronomicznych (na pizze¢) oraz 1 na zakonczenie wakacji (zamdwiona
zostala pizza dla uczestnikow do siedziby Centrum) - 23.06, 25.08, 31.08.2023 roku,
- 3 wyjscia na basen ,,Stoneczny Wrotkow™ - 27.07, 16.08, 22.08.2023 roku.

Celem wyjs$¢ byla integracja grupy poprzez wspolne spedzanie wolnego czasu, a takze
promowanie atrakcyjnych, alternatywnych form spedzania czasu, wolnego od natogéw
1 uzaleznien.

Zasadniczym wsparciem oferowanym w ramach programu byly indywidualne
warsztaty profilaktyczne, ktorych celem gtownym byto zapobieganie uzaleznieniom poprzez
nabycie wiedzy na temat rodzajow uzaleznien, rozpoznanie pierwszych symptomow
uzaleznienia
u siebie i innych os6b. Ww. dziatanie odbylo si¢ w terminie 22.09 — 20.10.2023 roku
w wymiarze 45 godzin dydaktycznych (3 godziny na uczestnika), w zaj¢ciach uczestniczylo
13 oséb.

Program zakonczyly trzydniowe warsztaty podsumowujace w Janowie Lubelskim,
ktore odbyly si¢ w terminie 20.10 - 22.10.2023 roku. W wyjezdzie uczestniczyto 10 osob.
Warsztaty podsumowujagce w wymiarze 6 godzin byly prowadzone przez terapeute
prowadzacego czg$¢ stacjonarng realizowang w wymiarze 45 godzin w pomieszczeniach
Centrum Aktywnosci Srodowiskowe;.

W 2023 roku z oferty Centrum Aktywno$ci skorzystato tacznie 232 osoby w tym: 113
0sOb dorostych ( w tym 16 seniorow) oraz 103 dzieci i mtodziez (w tym 61 skierowano do
Grup Wsparcia w oparciu o kontrakt socjalny).

Rekomendacje:

— zintensyfikowanie wspOlpracy w wymiarze instytucjonalnym, tworzenie warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu beneficjentéw, podejmowanie wspolnych
wysitkéw na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i promowania postaw
tworczych;

— dziatania w oparciu o programy spoleczne (finansowane z ré6znych zrodet rowniez ze
srodkow Unii Europejskiej) zmierzajace do poprawy warunkéw zyciowych
mieszkancOw poprzez zmiany otoczenia o charakterze infrastrukturalnym;

— rozwoj reintegracji spolecznej 1 zawodowe] 0sO6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym przy wykorzystaniu potencjatu spotecznosci lokalnej poprzez kontynuacje
wsparcia przy wykorzystaniu kontaktow z réznymi podmiotami oferujgcymi platne
szkolenia, kursy oraz staze zawodowe;

— aktywizacja osob dorostych w tym seniorow w aspekcie nabywania nowych
umiejetnosci m.in. przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu oraz poprzez ich
aktywne wiaczanie w dziatania na rzecz spotecznos$ci lokalnej;

— promowanie zdrowego stylu Zycia poprzez organizowanie spotkan edukacyjnych oraz
realizowanie zaje¢ rekreacyjno—sportowych na sitowni oraz terenach zielonych;
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rozpoznanie potrzeb w zakresie przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym dzieci
1 mtodziezy poprzez prowadzenie systematycznego wsparcia edukacyjnego oraz staty
monitoring wynikOw w nauce przy systematycznej wspotpracy z placéwkami
oswiatowymi;

przeciwdziatanie utrwalonym postawom biernosci zawodowej oraz powielaniu
schematow wyuczonej biernosci 1 bezradnosci zyciowe] beneficjentow poprzez
wzmozong aktywizacje spoteczng i zawodowa (ksztattowanie 1 wzmacnianie postaw
samodzielno$ci ekonomiczne;j).
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XII. MIESZKANIA TRENINGOWE

Mieszkania treningowe stanowig form¢ pomocy spotecznej przygotowujaca pod
opieka specjalistow osoby tam przebywajace, do prowadzenia samodzielnego zycia lub
zastgpujaca pobyt w placowce zapewniajacej calodobowa opiekg. Mieszkanie treningowe
zapewnia warunki do samodzielnego funkcjonowania w §rodowisku, w integracji
ze spolecznos$cig lokalng.

W roku 2023 na terenie Miasta Lublin funkcjonowato tacznie 28 mieszkan
treningowych z 81 miejscami. Przeznaczone byty w szczegolnosci dla:

e cudzoziemcow,
e 0sOb niepelnosprawnych, z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz osob

z zaburzeniami psychicznymi,

e usamodzielniajacych si¢ wychowankéw placowek oraz opuszczajacych rodziny
zastgpcze.

Z pobytu w mieszkaniach treningowych w okresie sprawozdawczym skorzystaly 84
osoby.

Tabela 35. Mieszkania treningowe

WYSZCZEGOLNIENIE L.p. | Rok 2022 Rok 2023 | Prognoza 2024
MIESZKANIA TRENINGOWE OGOLEM
Liczba mieszkan 1 26 28 28
Liczba miejsc 2 75 81 81
Liczba 0s6b korzystajacych 3 75 84 92

Zrédlo: Opracowanie wltasne MOPR w Lublinie

1. Mieszkania treningowe dla cudzoziemcow

Miasto Lublin dysponuje réwniez oferta pomocy w postaci pobytu
w mieszkaniach treningowych, przeznaczonych dla cudzoziemcéw. Zgodnie z ustawa
o pomocy spotecznej o ten rodzaj wsparcia mogg ubiegaé si¢ cudzoziemcy legitymujacy si¢
statusem uchodzcy, ochrong uzupetiajacg lub zezwoleniem na pobyt czasowy udzielonym w
zwiazku z okolicznos$cig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r.

Do dyspozycji cudzoziemcow w 2023 r. bylo 17 miejsc w mieszkaniach
treningowych, z ktorych skorzystato 15 cudzoziemcow z 7 rodzin.

Zasady pobytu w mieszkaniach treningowych okresla regulamin. Okres przebywania
migrantéw w mieszkaniu treningowym zalezy od indywidualnej sytuacji osob i rodzin oraz
stopnia zaangazowania w realizacj¢ kontraktu mieszkaniowego.

Laczne wydatki na mieszkania treningowe dla cudzoziemcéw wyniosty:
87 330,49 zt, z czego:

* 4 434,95 zt przeznaczono na zakupy materiatow i1 wyposazenia,

» 82 895,54 zt przeznaczono na utrzymanie mieszkan, w tym 17 498,40 zl na czynsz,
29 525,27 zt a optaty za wodg, nos$niki energii, wywodz $mieci, odprowadzanie §ciekow
oraz 35 871,87 zt ustugi remontowe i inne naleznosci.
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Mieszkania treningowe dla cudzoziemcow zostang dostosowane aby spetniaty standardy
rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 roku
w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych.

Tabela 36. Mieszkania treningowe dla cudzoziemcow

WYSZCZEGOLNIENIE L.p. | Rok2022 Rok 2023 | Prognoza 2024
MIESZKANIA TRENINGOWE DLA CUDZOZIEMCOW
Liczba mieszkan 1 4 4 4
Liczba miejsc 2 17 17 17
Liczba 0sob korzystajacych 3 8 15 17

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

Rekomendacje:

Obecnie cztery mieszkania treningowe dla cudzoziemcoéw sg w trakcie dostosowywania
standardow do Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 30 pazdziernika
2023 roku wsprawie mieszkan treningowych 1 wspomaganych. Zgodnie z ww.
rozporzadzeniem od 1 stycznia 2026 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie bedzie
zobowigzany do zmniejszenia liczy miejsc w mieszkaniach treningowych aby w petni
spetnia¢ wymagane standardy zwigzane z liczg mieszkancow tj. ,,liczba 0os6b w mieszkaniu
nie moze by¢ wyzsza niz 6 a w jednym pomieszczeniu mieszkalnym nie moze by¢ wyzsza niz
27,

W obecnej sytuacji zwigzanej z faktem, iz coraz wigksza liczba obywateli Ukrainy oraz
Biatorusi otrzymuje ochron¢ miedzynarodowsg, trudno jest oszacowac zapotrzebowanie
na miejsca w mieszkaniach treningowych dla cudzoziemcoéw. Analizujgc obecng sytuacje
na $wiecie oraz liczbe osob przekraczajacych granice RP zasadnym jest podja¢ dzialania
zmierzajagce do zapewnienia wigkszej ilosci miejsc w mieszkaniach treningowych dla
cudzoziemcow.

2. Mieszkania treningowe dla 0s6b niepelnosprawnych

Dom Pomocy Spolecznej im. §w. Jana Pawla II dysponuje 17 mieszkaniami
treningowymi dla 39 oso6b.

Z pobytu w mieszkaniach treningowych w 2023 r. skorzystalo 45 oséb
z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz osob z zaburzeniami psychicznymi.

W mieszkaniach realizowany jest Program Usamodzielniania i Wspomagania,
dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci mieszkancow, ktéry umozliwia
stopniowe osigganie satysfakcjonujacego poziomu funkcjonowania, jak rdwniez zapewniaja
potrzeby zyciowe mieszkancow w dalszym procesie ich zdrowienia. Wsparcie oferowane
mieszkancom mieszkan treningowych koncentruje si¢ na przywracaniu 1 utrwalaniu
umiejetnosci prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Glownym celem tych mieszkan, jest wyrobienie 1 utrwalenie u mieszkancow
umiejetnosci 1 nawykéw niezbednych w  zZyciu codziennym, aktywizacji zawodowe;j,
racjonalnego gospodarowania budzetem wilasnym, a takze samokontroli stanu zdrowia
i kondycji psychicznej. Przeznaczone sa dla osob, ktore ze wzgledu na chorobg, sytuacje
zyciowa, niepetnosprawno$¢ lub wiek potrzebujg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
ale nie wymagaja uslug w zakresie calodobowej opieki $§wiadczonych przez jednostke.
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W szczegdlnosci sg to osoby korzystajace z ustug w srodowiskowych domach samopomocy
lub zakladzie aktywno$ci zawodowej, dla ktorych pobyt w mieszkaniu treningowym ma
stanowi¢ etap w procesie rehabilitacji spotecznej lub zawodowe;.

Tabela 37. Mieszkania treningowe dla 0osob niepetnosprawnych

WYSZCZEGOLNIENIE L.p. | Rok2022 Rok 2023 | Prognoza 2024
MIESZKANIA TRENINGOWE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Liczba mieszkan 1 15 17 17
Liczba miejsc 2 33 39 39
Liczba 0s6b korzystajacych 3 37 45 45

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR w Lublinie

Rekomendacje:

- majac na uwadze zapotrzebowanie na forme¢ pomocy spotecznej w postaci pobytu
w mieszkaniu treningowym wskazanym jest kontynuowanie systematycznych dziatan
zmierzajacych do zwigkszenia dostepnosci tego typu placowek;

- istotng kwestiag zwigzang z funkcjonowaniem mieszkan treningowych jest dostgpnosc
mieszkancoOw do nowoczesnych form terapii zajeciowej, dopasowanej do ich
indywidualnych i zmiennych w czasie potrzeb majacych na celu rozwijanie i utrwalanie
samodzielnosci, sprawnosci w zakresie samoobstugi, pehlienia rdol spotecznych
w integracji ze spotecznoscig lokalng oraz umozliwienia prowadzenia samodzielnego
zycia. Wskazanym jest podjecie dziatan zmierzajacych do poszerzania ofert
zajeciowych w ramach potrzeb mieszkancow i dostepnych zasobow.

3. Mieszkania treningowe dla osob usamodzielniajacych si¢

Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, sobie peoletniej, ktora ze
wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepetnosprawno$¢ lub chorobe potrzebuje
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ale nie wymaga uslug w zakresie $wiadczonym
przez jednostke catodobowej opieki, w szczegolnosci osobie opuszczajgcej pieczg zastepcza
W rozumieniu przepisdOw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, mtodziezowy
osrodek wychowawczy, okregowy osrodek wychowawczy, zaktad poprawczy, schronisko dla
nieletnich, moze by¢ przyznane wsparcie w mieszkaniu treningowym.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku do dyspozycji usamodzielnianych wychowankow
pozostawalo 7 mieszkan treningowych, o tacznej liczbie 25 miejsc, z ktorych skorzystato
w ciggu catego roku 24 osoby. Wydatki poniesione w 2023 roku na prowadzenie mieszkan
treningowych wyniosty 130 944,71 zi.

Tabela 38. Mieszkania treningowe dla 0sob usamodzielniajgcych sie

WYSZCZEGOLNIENIE L.p. | Rok2022 Rok 2023 | Prognoza 2024
MIESZKANIA TRENINGOWE DLA OSOB USAMODZIELNIAJACYCH SIE OGOLEM
Liczba mieszkan 1 7 7 7
Liczba miejsc 2 25 25 25
Liczba 0s6b korzystajacych 3 30 24 30

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR
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Przyznanie lub odmowa przyznania §wiadczenia niepieni¢znego z pomocy spolecznej
w postaci pobytu w mieszkaniach treningowym dokonywane bylo w drodze decyzji
administracyjnej. W 2023 roku wydano 45 decyzji w tej sprawie. Wnioski o przyznanie
wsparcia w mieszkaniu treningowym rozpatrywane sg przez pracownika Sekcji ds. pomocy
osobom usamodzielnianym, jedynie w sytuacji gdy o wsparcie ubiega si¢ wigcej 0sOb niz jest
wolnych miejsc lub watpliwosci co do zasadno$ci przyznania pobytu o przyznaniu wsparcia
decyduje Zespot zadaniowy powotany Zarzadzeniem Dyrektora nr 19/11/2023 z dnia
24 listopada 2023 r.

Osoba usamodzielniana zamieszkujagca w mieszkaniu treningowym jest obowigzana
do ponoszenia czg¢sciowych kosztow utrzymania tego mieszkania proporcjonalnie do swoich
dochodéw. Zgodnie z § 6 Regulaminu mieszkan treningowych prowadzonych przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie dla oséb usamodzielnianych (wprowadzonym
zarzadzeniem Nr 18/11/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
z dnia 24 listopada 2023 r.) przyznanie wsparcia w mieszkaniu treningowym nastepuje na
czas okreslony, nie dtuzej niz do ukonczenia przez osobg usamodzielniang 25. roku zycia.

Odptatnos¢ za pobyt w mieszkaniu treningowym jest ponoszona przez mieszkancéw
zgodnie z Uchwalg Nr 850/XXXIII/2013 Rady Miasta Lublin z dnia 5 wrzesnia 2013 r.
w sprawie ustalenia szczegdlowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach
wsparcia 1 mieszkaniach treningowych lub wspomaganych realizujacych zadania wtasne
Gminy Lublin - miasta na prawach powiatu (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2013 r. poz. 3912, z p6zn.
zm.), 1 jest uzalezniona od sytuacji dochodowej osoby usamodzielnianej oraz kosztéw
utrzymania mieszkania.

W 2023 r. na konto dochodowe Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
wplyneta Iaczna kwota 33 632,33 zt z tytulu odptatnosci mieszkancow za pobyt
w mieszkaniach treningowych. Wydano 107 decyzji w sprawie odptatnosci. W uzasadnionych
przypadkach Prezydent moze zwolni¢ osob¢ usamodzielniajgcg si¢ z ponoszenia optat.

Z dniem 1 listopada 2023 r. weszta w Zzycie nowelizacja ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z p6zn. zm.), ktora wprowadzita
zmiang¢ nazewnictwa mieszkan dla os6b usamodzielnianych, z mieszkan chronionych
treningowych na mieszkania treningowe. Podstawa przyznania wsparcia w mieszkaniu
treningowym jest decyzja administracyjna, wydawana po dokonaniu ustaleh zawartych
w ,.kontrakcie mieszkaniowym” pomiedzy podmiotem kierujagcym, podmiotem prowadzacym
mieszkanie treningowe oraz osoba ubiegajaca si¢ o pobyt w tym mieszkaniu lub jej
przedstawicielem ustawowym. Nowelizacja ustawy wprowadza rowniez minimalne standardy
ustug i pomieszczen w mieszkaniach treningowych®, m.in. minimalnej powierzchni
uzytkowej, liczby os6b zamieszkujacych, wyposazenia, warunkéw mieszkalnych
i sanitarnych. Podmioty prowadzace w dniu wej$cia w zycie ustawy mieszkania chronione —
treningowe maja 6 miesigcy na przeksztalcenie tych mieszkan w mieszkania treningowe.
Podmioty, ktore przeksztalcity mieszkania chronione w mieszkania treningowe lub
wspomagane maja rowniez 6 miesigcy na dostosowa¢ mieszkan w kwestii dotyczace]
wyposazenia, umeblowania i standardow sanitarnych. Do dnia 31 grudnia 2025 roku nalezy
dostosowac liczbe 0s6b zamieszkujacych w mieszkaniu oraz wyodrebni¢ aneks kuchenny do

4 Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie mieszkan treningowych
i wspomaganych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2354).
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wspdlnego uzytku mieszkancow, jezeli mieszkanie sklada si¢ z wigcej niz jednego
pomieszczenia i aneksu kuchennego. Zmiany w ustawie wprowadzaja rowniez koniecznos¢
utworzenia i prowadzenia przez wojewodow wlasciwych ze wzgledu na miejsce prowadzenia
mieszkania treningowego rejestrow takich mieszkan. Zgloszen do rejestru ma dokonywaé
podmiot prowadzacy mieszkania treningowe, a wszelkie zmiany maja by¢ zglaszane do
odpowiedniego wojewody w terminie 14 dni od ich powstania. Zapis w ustawie méwi
rowniez o udostgpnieniu danych rejestru w terminie 3 miesiecy od wejscia w zycie ustawy.
Na dzien 31 grudnia 2023 r taki rejestr nie zostal jeszcze utworzony.

W ramach dostosowania mieszkan treningowych prowadzonych przez Miasto Lublin
do obowiazujacych standardow, nalezy w 1 mieszkaniu, przy ul. Ogrodowej w Lublinie
przeprowadzi¢ niezbedne prace remontowe tj. zamontowa¢ umywalke w WC. Pozostate
mieszkania nie wymagaja przeprowadzania prac remontowych. Do mieszkan nalezy ponadto
zakupi¢ 6 szafek nocnych, 2 szafy ubraniowe i kilka krzesel.

Rekomendacje:
* utrzymanie zasobu instytucjonalnego w zakresie mieszkan treningowych dla oséb
usamodzielniajacych si¢ na obecnym poziomie.
* dostosowanie wyposazenia mieszkan treningowych do standardow zgodnych
z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i1 Polityki spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2023
roku w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2354).
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XIII. POMOC OBYWATELOM UKRAINY W ZWIAZKU
Z KONFLIKTEM ZBROJNYM NA TERYTORIUM TEGO PANSTWA

Rok 2023 to kontynuacja kolejnego, trudnego wyzwania. Sytuacja zwigzana
z wojng w Ukrainie wymusita dalsze podejmowanie dodatkowych, dziatah w zakresie
pomocy obywatelom Ukrainy, ktorzy znalezli si¢ na terytorium RP w zwiagzku z toczacymi
si¢ dziataniami zbrojnymi na terenie ich panstwa.

1. Miejskie punkty zbiorowego zakwaterowania

W roku 2023 funkcjonowaty 4 interwencyjne punkty noclegowe, tj. ul. Podwale 3A
(Straz Miejska), ul. Pogodna 52 (bursa), ul. Chodzki 13 B (Dom Studenta Nr 4 Uniwersytetu
Medycznego), ul. Czwartakéw 13 (Dom Studencki ,,Helios”).

Od pierwszych dni wojny w Ukrainie koordynacja punktow czasowego pobytu
uchodzcéw zajmuje si¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie przy wsparciu
wolontariuszy z lubelskich organizacji pozarzadowych — poczawszy od uruchomienia
punktow po dbanie o systematyczne zaopatrzenie, pozyskiwanie daréw rzeczowych oraz
zabezpieczanie najistotniejszych potrzeb zakwaterowanych tam osob.

W roku 2023 w punktach przebywato codziennie blisko 600 obywateli Ukrainy.
Codzienna pomoc pracownikow MOPR w Lublinie, udzielana zakwaterowanym w punktach
uchodZzcom, obejmowala stale monitorowanie funkcjonowania punktu, czuwanie
nad prawidlowym wypehieniem kwestionariuszy osobowych o0s6b zakwaterowanych
w punkcie, codzienne zapotrzebowanie na catering (uwzgledniajace zalecenia lekarskie co do
stosowanej diety) badz pomoc w wydawaniu positkdw przygotowywanych w stotdéwce
(w zalezno$ci od lokalizacji punktu), dbanie o zabezpieczenie artykutow spozywczych,
srodkoOw czystosci 1 higieny osobistej, odziezy i obuwia dla obywateli Ukrainy, dbalos¢
o porzadek na terenie punktu oraz wspotpraca z gospodarzem obiektu, w ktorym usytuowany
jest dany punkt.

Dodatkowo, do zadan pracownika MOPR, petnigcego funkcj¢ koordynatora, nalezato
sporzadzanie raportow dotyczacych obtozenia punktu na potrzeby Wydziatu Bezpieczenstwa
Mieszkancow i Zarzadzania Kryzysowego UM Lublin, prowadzenie rejestru zakwaterowania
obywateli Ukrainy oraz dystrybucja ulotek, zawierajgcych wazne informacje dotyczace m. in.
instytucji pomocowych wraz z danymi teleadresowymi w jezyku ukrainskim.

Poza zabezpieczaniem podstawowych potrzeb socjalnych, praca koordynatora
obejmowata takze pomoc w uzyskaniu niezbednych dokumentéw, numeréw PESEL,
pozyskaniu przystlugujacych s$wiadczen. W zwigzku z traumatycznymi przezyciami
zwigzanymi z wojng wiele osO0b wymagato wsparcia psychologicznego, a takze,
niejednokrotnie, specjalistycznego leczenia psychiatrycznego. W przypadku zaistnienia takiej
potrzeby, koordynator punktu organizowat niezbedna pomoc.

Dzigki $cistej wspotpracy z prywatnymi darczyncami i sponsorami, przedstawicielami
innych instytucji 1 stuzb miejskich a takze organizacjami pozarzadowymi m. in.
Miedzynarodowa Federacjg Stowarzyszen Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca,

Caritas Archidiecezji Lubelskiej, Stowarzyszeniem Homo Faber, Centrum Wolontariatu
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w Lublinie udato si¢ pozyska¢ na rzecz potrzebujacych obywateli Ukrainy wiele artykutow
spozywczych 1 przemystowych, niezbednych do wyposazenia punktow czasowego pobytu
uchodzcow. Wszystkie pozyskane produkty byly sortowane irozdysponowywane wedtlug
potrzeb do punktow za$ nadzor nad sprawng realizacja powyzszych zadan sprawowali
pracownicy Dzialu ds. pomocy $rodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie.

Ponadto, pracownik Dziatlu obslugiwal dyzurny numer telefonu, pod ktérym
mieszkancy Lublina, ktorzy przyjeli pod swdj dach uchodzcow z Ukrainy mogli zglaszac
zapotrzebowanie na rzeczy niezbedne ukrainskim rodzinom.

Nalezy zaznaczy¢, iz poza pelieniem funkcji koordynatoréw punktow czasowego
zakwaterowania uchodzcow, pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
realizowali réwniez zadania polegajace na wspieraniu funkcjonowania punktow.

2. Swiadczenia z tytulu zapewnienia zakwaterowania i wyzywienia obywatelom Ukrainy

W zwiazku z realizacja powierzonego zadania Zarzadzeniem 121/2/2022 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 13 kwietnia 2022 r. w sprawie wskazania Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie do realizacji zadan Gminy Lublin w zakresie
przyznawania §wiadczen pieni¢znych z tytulu zapewnienia zakwaterowania i1 wyzywienia
obywatelom Ukrainy w 2023 r. wyptacono $wiadczenia na taczng kwote 12 917 760 zi.
Wyptaty obejmowaty 3 611 wnioskoéw, ztozone przez 754 podmioty na 2 160 obywateli
Ukrainy.

Ulegajaca dynamicznym zmianom liczba obywateli Ukrainy przebywajacych
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej majacych zapewnione zakwaterowanie i wyzywienie
przez podmioty lub osoby fizyczne oraz spetliajgcych warunki do przyznania $wiadczenia
pienigznego, a takze brak ustalonego planu rocznego wydatkéw 1 zwigzanym z nim
comiesigcznym, doraznym zapotrzebowaniem na $rodki pochodzace z budzetu Funduszu
Pomocy powoduje brak prognozy na 2024 r.

Tabela 39. Wydatki dot. swiadczenia pienigznego na zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia
obywatelom Ukrainy

WYSZCZEGOLNIENIE Rok oceny 2023 Prognoza rok 2024
SWIADCZENIE PIENIEZNE NA ZAPEWNIENIE ZAKWATEROWANIA I WYZYWIENIA
OBYWATELOM UKRAINY
Liczba osob/podmiotow, ktore ztozyty wnioskiem 1 754 0
Liczba obywateli Ukrainy objetych wnioskami 2 2 160
Kwota $wiadczen 3 12 917 760

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

3. Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz jednorazowe $wiadczenie pieniezne
Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, udzielana byta pomoc dla

obywateli Ukrainy w postaci jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego w wysokosci 300,00 zt
na osobg, przeznaczonego na utrzymanie, w szczegolnosci na pokrycie wydatkow na
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zywno$¢, odziez, obuwie, srodki higieny osobistej oraz optaty mieszkaniowe dla 1 040 oséb
na laczng kwote 318 240,00 zt (wraz z kosztami obstugi).

Z Funduszu Pomocy obywatelom Ukrainy wyptacono réwniez §wiadczenia pieni¢zne
na podstawie przepisOw ustawy o pomocy spotecznej. W roku 2023 przyznano nastgpujace
$wiadczenia:

Z Funduszu Pomocy obywatelom Ukrainy wyplacono réwniez §wiadczenia pieni¢zne na
podstawie przepiséw ustawy o pomocy spotecznej. W roku 2023 przyznano nastgpujace
$wiadczenia:

- positki w szkotach i1 przedszkolach dla dzieci 1 miodziezy — ramach wsparcia
udzielono tacznie 5 166 §wiadczen w tym: w formie 5 094 positkow, 72 zasitkow
celowych na kwote 37 311,53 zi;

- zasitki okresowe 2z powodu niepelnosprawnosci, bezrobocia oraz rodziny
wielodzietnej - ramach wsparcia udzielono lacznie 54 $wiadczenia na kwotg 19 618,48
zt;

- zasitki state z powodu niepelnosprawnosci oraz wieku - ramach wsparcia udzielono
facznie 577 swiadczen na kwote 202 282,84 zt;

-z przeznaczeniem na sprawienie pogrzebu na kwote 15 700,00 zi.

W zwigzku trwajacymi dziataniami wojennymi na terenie Ukrainy kontynuowane jest
wsparcie obywatelkom Ukrainy w formie calodobowych uslug opiekunczo - bytowych
w domach pomocy spotecznej zlokalizowanych poza Miastem Lublin, tj. w Jadwinowie
i Rozance. Srodki finansowe w wysokosci 92 134,24 zt na pokrycie odptatnosci za pobyt
w ww. placowkach przekazane zostaty przez Lubelski Urzad Wojewddzki w Lublinie
w ramach Funduszu Pomocy Ukrainie. Pracownicy Sekcji ds. doméw pomocy spotecznej
pozostaja w stalym kontakcie z pracownikami ww. placowki w ramach monitorowania
pobytu tych os6b w dps.

W ramach szeroko zakrojonych dziatan podejmowanych na rzecz uchodzcow
z Ukrainy, Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie kontynuuje ushugi na rzecz obywateli
Ukrainy w postaci bezptatnej pomocy psychologicznej. Osoby doswiadczajace traumy
zwigzanej z dramatycznymi wydarzeniami za nasza wschodnig granicg otrzymywaty wsparcie
kadry O$rodka. Liczba o0séb, ktore otrzymaty pomoc o$rodka wyniosta 455.

4. Swiadczenia z tytulu wyplaty §wiadczen rodzinnych

W 2023 r. wydatki z tytulu wyplat $wiadczen rodzinnych dla obywateli Ukrainy
przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorych pobyt jest uznawany
za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa wynosity 2 592 211 zt.

Najwigksze wydatki poniesione zostaly na wyptate swiadczen opiekunczych w postaci
zasitkbw  pielggnacyjnych, $wiadczen pielegnacyjnych oraz specjalnego zasitku
opiekunczego, ktore stanowig 39,98% udzielonego wsparcia. Dodatkowo jezeli do kategorii
$wiadczen opiekunczych zaliczy si¢ nierozerwalne znimi skladki udzial ten wzrasta
do 50,50%. Na drugiej pozycji w kategorii wydatkéw znajduja si¢ zasitki rodzinne wraz
z dodatkami, ktére stanowig 37,61% catosci wyptat.
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Dynamicznie zmieniajgca si¢ sytuacja dotyczaca pobytu obywateli Ukrainy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wynikajaca z tego stale zmieniajaca si¢ ilo$¢ o0sob
uprawnionych do pobierania $wiadczen rodzinnych oraz konieczno$¢ biezacej weryfikacji
prawa do ich pobierania, comiesi¢czna analiza wydatkéw wraz z comiesi¢cznym, doraznym
zapotrzebowaniem na $rodki pochodzace z budzetu Funduszu Pomocy a takze brak planu
rocznego wydatkow powoduje odejscie od prognoz na 2024 r.

Tabela 41. Wydatki na $wiadczenia rodzinne dot. obywateli Ukrainy

WYSZCZEGOLNIENIE L.p. Rok oceny 2023 Prognoza 2024

ZASILKI RODZINNE I DODATKI DO ZASIEKOW RODZINNYCH

Liczba rodzin 1 448 0

Kwota $wiadczen w ztotych 2 974 879 0

JEDNORAZOWY DODATEK Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA

(yyjmowany w pozycji "Zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych")

Liczba $wiadczen 3 13 0
Kwota §wiadczen w ztotych 4 13 000 0
JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA
Liczba Swiadczen 5 26 0
Kwota $§wiadczen w ztotych 6 26 000 0
SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
SWIADCZENIE PIELEGNACYJINE
Liczba Swiadczen 7 349 0
Kwota $wiadczen w ztotych 8 763 330 0
ZASILEK PIELEGNACYIJNY - Ogotem
Liczba Swiadczen 9 1231 0
Kwota $wiadczen w ztotych 10 265 690 0

W tym: (od poz. 11 do poz. 18)

ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA NIEPELNOSPRAWNEGO DZIECKA

Liczba $wiadczeh 11 310 0

Kwota §wiadczen w zlotych 12 66 909 0

ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU POWYZEJ 16 ROKU
ZYCIA O ZNACZNYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI

Liczba $wiadczen 13 392 0

Kwota §wiadczen w zlotych 14 84 606 0

ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU POWYZEJ 16 ROKU
ZYCIA O UMIARKOWANYM STOPNIU NIEPEENOSPRAWNOSCI, KTORA POWSTALA PRZED
UKONCZENIEM 21 ROKU ZYCIA

Liczba $wiadczen 15 85 0

Kwota $§wiadczen w ztotych 16 18 344 0

123




ZASILEK PIELEGNACYJNY DLA OSOBY, KTORA UKONCZYEA 75 LAT

Liczba $wiadczen 17 444 0
Kwota §wiadczen w zlotych 18 95 831 0
SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY
Liczba §wiadczen 19 13 0
Kwota §wiadczen w zlotych 20 7 440 0
ZASILEK DLA OPIEKUNA
Liczba $wiadczen 21 0 0
Kwota $§wiadczen w ztotych 22 0 0

OPLACENIE SKELADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Liczba 0sob 23 31 0
Kwota $wiadczen w ztotych 24 66 139 0
OPLACENIE SKEADKI UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Liczba 0sob 25 32 0
Kwota $wiadczen w ztotych 26 206 591 0
SWIADCZENIE RODZICIELSKIE
Liczba 0sob 27 60 0
Kwota $wiadczen 28 348 3281 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR

5. Dzialania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
5.1 Poradnictwo i wsparcie psychologiczne

Dodatkowym wyzwaniem w 2023 roku byla dalsza konieczno$¢ wspierania 0sob
uciekajacych przed wojng w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie. Osoby takie
przezywaja traume i czesto sg w szoku, poniewaz utracity wszystko, co daje czlowiekowi
poczucie bezpieczenstwa. Uchodzcy przebywajacy w Polsce potrzebuja rowniez wsparcia
w aktywizacji zawodowej 1 organizacji zycia w nowym miejscu i zupelnie nowej sytuacji.
Kompetentna pomoc psychologiczna stanowi dla wielu oséb i rodzin droge przezwyci¢zania
kryzysu i powrotu do rownowagi.

W 2023 roku $wiadczenie bezptatnej pomocy psychologicznej na rzecz obywateli

Ukrainy zapewniono poprzez zapewnienie dostg¢pu do konsultacji psychologicznych, wsparcia
psychologicznego na terenie Specjalistycznej Poradni dla Rodzin, jak réwniez w punktach
tymczasowego zakwaterowania uchodzcow z Ukrainy.
Pomoc byla $wiadczona w ramach uméw z Fundacja Polskie Centrum Pomocy
Miegdzynarodowej (PCPM) — program zatrudnienia interwencyjnego uchodzcéw z Ukrainy
(Cash for Work), organizacjami UNICEF, oraz UNHCR, ktore dotyczyly zatrudnienia
3 obywatelek Ukrainy (od 1.04.2023 — 2 obywatelek Ukrainy) zgodnie z art. 64a ustawy
0 pomocy.

Umowy zlecenia podpisane z ww. Ukrainkami dotyczyly $wiadczenia wsparcia
psychologicznego dla oséb uciekajacych z Ukrainy i wspierania os6éb pochodzacych
z Ukrainy w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych.

W ramach dziatalnosci Specjalistycznej Poradni dla Rodzin w roku 2023 odbyty sie:
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— konsultacje psychologiczne dla uchodzcéw z Ukrainy (0s6b dorostych) na terenie
Poradni — 142 uczestnikow
— konsultacje psychologiczne dla uchodzcéw z Ukrainy (0s6b dorostych) na terenie
punktow tymczasowego zakwaterowania w Lublinie — 265 uczestnikow
— konsultacje psychologiczne dla uchodzcow z Ukrainy (dzieci i milodziezy)
na terenie Poradni — 66 uczestnikow
— konsultacje psychologiczne dla uchodzcow z Ukrainy (dzieci 1 mlodziezy)
na terenie punktow tymczasowego zakwaterowania w Lublinie — 196 uczestnikow
— ksparcie uchodzcéw poprzez pomoc w organizacji 1 towarzyszenie im podczas
konsultacji psychiatrycznych 1 prawnych na terenie Miasta Lublin —
25 korzystajacych.
Ogotem odbyly si¢ 3724 spotkania i konsultacje psychologiczne.
Niezbedne jest dalsze wspieranie psychologiczne uchodZzcéw oraz innych osob
zaangazowanych w pomoc Ukrainie

5.2 Sprawowanie opieki nad maloletnimi obywatelami Ukrainy przez opiekunow
tymczasowych
Zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, matoletniego obywatela
Ukrainy, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej bez opieki osob dorostych odpowiedzialnych za niego zgodnie z prawem
obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej, reprezentuje oraz sprawuje piecz¢ nad jego
osobg 1 majatkiem opiekun tymczasowy. Nadzor nad realizacjg praw i obowigzkéw opiekuna
tymczasowego sprawuje osrodek pomocy. Powiatowe centrum pomocy rodzinie zapewnia
wsparcie przy sprawowaniu nadzoru nad realizacja praw 1 obowigzkoéw opiekuna
tymczasowego wyznaczonego dla matoletnich, ktorzy przed przybyciem na terytorium
Rzeczypospolitej byli umieszczenie w pieczy zastgpczej na terytorium Ukrainy.
Nadzor nad realizacja praw i obowigzkow opiekundéw tymczasowych obejmuje m.in.:
— nawigzanie kontaktu telefonicznego 1 osobistego z osobami ustanowionymi
opiekunami tymczasowymi,
— ustalenie sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i mieszkaniowej opiekuna tymczasowego
1 dziecka,
— sporzadzenie wywiadu srodowiskowego,
— wizyty w §rodowisku, monitorowanie prawidtowosci sprawowanej opieki, dbatosci
o zdrowie, realizowania obowiazku szkolnego przez dziecko,
— udzielanie poradnictwa w zakresie przystugujacych rodzinom $wiadczen,
dostepnych form pomocy,
— utrzymywanie kontaktu telefonicznego i osobistego,
— informowanie sadu w przypadku stwierdzenia nieprawidlowego funkcjonowania
rodziny lub wyjazdu opiekuna,
— w przypadku zmiany miejsca pobytu opiekuna tymczasowego, informowanie o tym
ofrodek pomocy spotecznej wilasciwy ze wzgledu na miejsce nowego
zamieszkania,
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— prowadzenie ,karty pracy z opiekunem tymczasowym”,

— udzielanie informacji osobom, ktére na terenie Ukrainy byly ustanowione
opiekunami zastgpczymi o przystlugujacych im $wiadczeniach oraz procedurze
sktadania wnioskéw 1 udzielanej pomocy,

— przygotowanie dokumentacji niezb¢dnej do prowadzenia ewidencji matoletnich,

Dodatkowe obowigzki pracownicy wykonywali zgodnie z zarzadzeniem nr 51/2022
Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie z dnia 25 kwietnia 2022 r.
w sprawie procedury nadzoru nad realizacja praw 1 obowigzkéw opiekunow tymczasowych
na terenie Miasta Lublin.

Nadzor nad realizacjg praw i obowigzkéw opiekunow tymczasowych na terenie Miasta
Lublin sprawowato bezposrednio 22 pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie, z tego:

e 17 pracownikéw Wydziatu pomocy s$rodowiskowej sprawowalo nadzor nad 265
opiekunami tymczasowymi , ktorzy zostali ustanowieni dla 321 matoletnich;

e 4 pracownikdéw w dziale ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej sprawowato
nadzor nad 62 opiekunami tymczasowymi ktérzy =zostali ustanowieni dla 74
matoletnich;

e 1 pracownik sekcji ds. pomocy osobom usamodzielnianym sprawowat nadzoér nad
17 opiekunami tymczasowymi ustanowionymi dla 19 matoletnich.

W trakcie 2023 roku nadzorem objeto tacznie 344 opiekundéw tymczasowych pod

ktorych opiekg pozostawato 414 dzieci.
W ramach wydziatu pomocy s$rodowiskowej w toku prowadzonych dziatan przekazano
lacznie 93 pisma do Sadu Rejonowego Lublin-Zachéd w Lublinie V Wydzial Rodzinny
i Nieletnich, Sadu Rejonowego Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku IV
Wydziat Rodzinny i Nieletnich oraz Sadu Rejonowego w Zamosciu III Wydzial Rodzinny
i Nieletnich.

Zgodnie z art. 26. ust 4b ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa: ,,w postepowaniach
o przyznanie $wiadczen i dofinansowania, o ktorych mowa w ust. 1, w imieniu i na rzecz
opiekuna tymczasowego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 7 zdanie trzecie (tj. jezeli matoletni
przed przybyciem na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej byli umieszczeni w pieczy
zastgpczej na terytorium Ukrainy i przybyli wraz z osobg sprawujaca nad nimi t¢ piecze, sad
ustanawia t¢ osob¢ opiekunem tymczasowym dla wszystkich tych matoletnich), wnioski
o $wiadczenia i dofinansowanie sklada i dziata w tych postgpowaniach wytacznie starosta lub
upowazniony przez niego pracownik jednostki organizacyjnej powiatu”. Przepis ten oznacza,
ze jesli opiekunem tymczasowym dziecka zostanie ustanowiona osoba, ktéra na terytorium
Ukrainy, bezposrednio przed przybyciem z tym dzieckiem do Polski, sprawowala piecze
zastepcza nad tym dzieckiem, to wowczas do zlozenia wniosku o dane §wiadczenie rodzinne,
w imieniu tego opiekuna tymczasowego, jest uprawniony wylacznie starosta lub inna osoba
upowazniona przez staroste bedaca pracownikiem innej jednostki organizacyjnej powiatu (np.
dyrektor powiatowego centrum pomocy rodzinie, dyrektor placowki opiekunczo-
wychowawcze] lub inna osoba). Nastgpnie przyznane opiekunowi tymczasowemu
reprezentowanemu przez ww. osobg, przez organ wilasciwy $wiadczenie rodzinne, po ich
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przekazaniu przez organ wtasciwy na konto powiatu na terenie ktorego opiekun tymczasowy
sprawuje opieke, powiat bedzie przekazywat opiekunowi tymczasowemu z uwzglednieniem
mozliwosci ich przekazywania w formie rzeczowej lub oplacania ustug. Z uwagi na powyzsze
w 2023 roku pracownik Dzialu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej i asysty rodzinnej, ktory
posiada upowaznienie Prezydenta Miasta Lublin, zlozyt 20 wnioskéw droga elektroniczng,
poprzez portal PUE/ZUS, o $wiadczenie wychowawcze 500+ w imieniu 12 opiekundéw
tymczasowych, ktérzy na terytorium Ukrainy stanowili piecz¢ zastepcza dla 39 dzieci,
a obecnie mieszkajg w Lublinie.

Zgodnie z art. 25a ww. ustawy maloletni obywatel Ukrainy, ktéry przybylt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osoby sprawujacej faktyczng piecze nad
nim, oraz maloletni obywatel Ukrainy, ktory przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
1 przed przybyciem byl umieszczony w pieczy zastgpczej na terytorium Ukrainy, podlega
wpisowi do ewidencji maloletnich. W ewidencji matoletnich przechowuje si¢ wszystkie dane
wymienione w art. 25a ust. 5 ustawy. Do konca 2023 roku w ewidencji maloletnich
wprowadzono dane 12 dzieci z pieczy rodzinnej.

5.3 Pobyt w pieczy zastepczej dzieci bedacych obywatelami Ukrainy

Zgodnie z art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, w placowce
opiekunczo-wychowawcze] s3 umieszczane dzieci bedace obywatelami Ukrainy,
przebywajace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorych pobyt jest uznawany
za legalny, w wieku powyzej 3. roku zycia. Umieszczenie dziecka w wieku do 3. roku zycia
w placowce jest mozliwe w przypadku, gdy w danej placéwce opiekunczo-wychowawczej
umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach,
szczegOlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.
Do limitow, o ktérych mowa w art. 28 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (liczba dzieci w placowkach wsparcia dziennego przypadajacych na jednego
wychowawce - 15), art. 95 ust. 3, 4 i 4a (14 dzieci w placowce opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno-terapeutycznego oraz 8 dzieci
w placéwce typu rodzinnego) nie wlicza si¢ umieszczonych w pieczy zastgpczej dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy, przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktorych pobyt jest uznawany za legalny. Kazdorazowe przyjecie dziecka wymaga zgody
wojewody oraz odpowiednio wojta, starosty lub marszatka wojewddztwa. Pobyt w pieczy
zastepcze] dziecka bedacego obywatelem Ukrainy, przebywajacego na terytorium
rzeczpospolitej jest finansowany z budzetu panstwa (art. 27 ust. 17 ustawy).

W 2023 roku w zwigzku z wybuchem wojny na Ukrainie dzialania:

e Sekcji ds. placowek opiekunczo-wychowawczych 1 wsparcia dziennego obejmowaty
dodatkowo zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych dla
matoletnich uchodzcow wojennych, pozbawionych opieki. W tym celu wspdtpracowano
z koordynatorami punktow tymczasowego zakwaterowania dla uchodzcow z Ukrainy,
funkcjonariuszami Policji 1 Strazy Miejskiej. W ciagu calego 2023 roku 7 dzieci
cudzoziemskich, ktore znalazly si¢ na terytorium Polski z powodu dziatan wojennych
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w Ukrainie przebywalo w placowkach opiekunczo-wychowawczych. (w tym: 6 dzieci
pochodzenia ukrainskiego i 1 dziecko pochodzenia uzbeckiego);

e Dzialu ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej obejmowaty dodatkowo
zapewnienie miejsc w rodzinach zastepczych dla matoletnich obywateli Ukrainy, ktorzy
w wyniku interwencji Policji zostali umieszczeni w pieczy zastepczej. W tym celu
wspotpracowano z ,,Domem dla Dzieci i Rodzin z pieczy zastgpczej w Ukrainie SOS
Wioski Dziecigce” w Lublinie. W ciggu catego 2023 roku 9 dzieci, ktore znalazty
si¢ na terytorium Polski z powodu dziatah wojennych w Ukrainie zostato umieszczonych
w 4 rodzinach zast¢pczych niezawodowych.

Ponadto przekazywano Lubelskiemu Urzgdowi Wojewodzkiemu w Lublinie
sprawozdania - poczatkowo w trybie codziennym, nast¢pnie w trybie cotygodniowym,
dotyczace liczby wolnych miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz rodzinach
zastepczych, liczby miejsc w placowkach utworzonych specjalnie dla dzieci ukrainskich oraz
liczbie dzieci ukrainskich umieszczonych w placéwkach oraz rodzinach zastgpczych, wraz
z opisem okoliczno$ci, w ktérych trafity do placéwek. Sprawozdania dotyczyly réwniez
liczby dzieci z ukrainskiej pieczy zastgpczej, ktore wraz zopiekunami zamieszkaty
w Lublinie.

6. Wydatki zwigzane z kryzysem uchodzczym w ramach Srodkow pochodzgcych
z UNICEF

W ramach uzgodnionego przez miasto Lublin i UNICEF planu pracy Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Lublinie na przestrzeni 2023 r. realizowal dziatania zardwno na rzecz
wsparcia uchodzcow z Ukrainy, jak i w zakresie wzmocnienia potencjatu samych stuzb
spotecznych udzielajacych pomocy osobom potrzebujacym.

W budzecie MOPR w Lublinie na realizacj¢ dziatan w 2023 roku zabezpieczono
srodki w wysokosci 1 109 575,00 zt, z czego wydatkowano kwote 1 099 364,99 zt.

Srodki w tacznej wysokosci 1.099.364,99 zt zostaty wydatkowane w ramach ponizszych
dziatan:

e koszty zatrudnienia 1 wynagrodzenia dla pracownikow opieki spotecznej —
wydatkowano tacznie 405 595,23 zt, w tym: 337 152,23 zl przeznaczono na dodatki
specjalne dla pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
realizujagcych dzialania zwigzane ze wsparciem uchodzcow z Ukrainy oraz
68 443,00 zt przeznaczono na zatrudnienie 4 obywateli Ukrainy do asystowania
pracownikom socjalnym w kontaktach z rodzinami uchodzcéw z Ukrainy, wsparcia
w wypetianiu wnioskéw 1 ttumaczeniu dokumentow;

e wzmacnianie potencjalu stuzb spotecznych — wydatkowano tacznie 92 401,16 zi,
w tym: 56 150,00 zt przeznaczono na szkolenia i superwizje dla pracownikow MOPR
w Lublinie oraz kwote 36 251,16 zt w ramach umow zlecen z 3 obywatelami Ukrainy
na petnienie funkcji psychologa;

e zakup komputeréw dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie — wydatkowano kwotg 97 637,40 zt;

e zapewnienie z miejskich punktach zakwaterowania zbiorowego uchodzcow

materiatdéw higienicznych oraz $rodkdw czyszczacych — wydatkowano tacznie
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353 705,00 zt - w ramach uzgodnionego z UNICEF planu pracy Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Lublinie dokonywat zakupu i dystrybuowat $rodki higieny
osobistej oraz $rodki czystosci w miejskich punktach zbiorowego zakwaterowania
uchodzcéw z Ukrainy;

zapewnienie przekasek dla dzieci 1 specjalistycznej zywnosci dla dzieci
niepetnosprawnych w miejskich punktach zakwaterowania — wydatkowano tacznie
150 026,20 zt — w ramach tego zadania MOPR w Lublinie zabezpieczat i przekazywat
artykuly spozywcze na potrzeby dzieci przebywajacych w miejskich punktach
zakwaterowania, w tym na przygotowania positku do szkoty, drugiego $niadania, jak
rowniez podwieczorku, paczek mikotajkowych 1 positkéw §wigtecznych.
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XIV. DODATKI I REKOMPENSATY W ZAKRESIE NIEKTORYCH
ZRODEL CIEPLA

1. Dodatki weglowe

W 2023 roku wyptate dodatkow weglowych realizowano zgodnie z art. 4 1 art. 5
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1692 z pozn.
zm.) na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku we¢glowym.

Zgodnie z art. 2 ust. 8 ww. ustawy dodatek weglowy dla gospodarstwa domowego
wynosit 3 000,00 ztotych. W 2023 roku z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 wyptacono
181 dodatkéw weglowych na kwote 543 000,00 zt.

2. Dodatki dla gospodarstw domowych

W 2023 roku, zgodnie z ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie niektérych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacja na rynku paliw (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1967 z p6zn. zm.) z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 wyptacono 40
dodatkéw na kwote taczng kwote 49 000,00 zt

Nowe przepisy, ktore weszly w zycie 20 wrzesnia 2022 r. wprowadzity nowe formy
dodatkéw dla gospodarstw domowych w wysokosci:

e 3000,00 zt — gdy gléwnym zrodtem ciepta jest kociot na paliwo stale zasilany pelletem
drzewnym lub innym rodzajem biomasy, z wytgczeniem drewna kawatkowego,

e 1000,00 zt — gdy gléwnym zrodtem ciepta jest kociol na paliwo state, kominek, koza,
ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy, zasilany
drewnem kawatkowym,

e 2000,00 zt — gdy gtownym zrodtem ciepla jest kociot zasilany olejem grzewczym,

e 500,00 zt — gdy glownym zrodiem ciepta jest kociol gazowy zasilany wytgcznie
skroplonym gazem LPG.

Pracownicy Dzialu pomocy S$rodowiskowej zajmowali si¢ koordynacja dziatan
zwigzanych z wyptata. Ponadto przygotowywali zapotrzebowania na $rodki niezbgdne do
wyplaty, przygotowywali sprawozdania az do wydania decyzji 1 wyplaty przyznanych
$wiadczen oraz koncowego rozliczenia otrzymanej dotacji.

W okresie sprawozdawczym wyptacono tacznie 40 dodatkéw dla gospodarstw
domowych, w tym:

1. 2 dodatki po 500,00 zt w przypadku gdy gtéwnym zrodtem ciepla byt kociot
gazowy zasilany skroplonym gazem LPG (1 000,00 zt);

2. 33 dodatki po 1 000,00 zt w przypadku gdy gléwnym Zrédlem ciepta byt kociot
na paliwo stale, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia
albo piec kaflowy, zasilane drewnem kawatkowym (33 000,00 zt);

3. 5 dodatkéw po 3 000,00 zt w przypadku, gdy gléwnym zrédlem ciepta byt
kociol na paliwo state zasilany peletem (15 000,00 zt).
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3. Dodatek elektryczny

W 2023 roku, zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegblnych
rozwigzaniach shuzacych ochronie odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku
z sytuacja na rynku energii elektrycznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 269) z Funduszu
Przeciwdzialania COVID-19 w budzecie MOPR w Lublinie zabezpieczone zostaty $rodki
na wyplate dodatkéw elektrycznych dla gospodarstw domowych wraz z kosztami obstugi
w wysokosci 1 072 570,00 zt. W okresie sprawozdawczym wyptacono 892 dodatki taczng
kwotg 1 053 500,00 zt.

Zgodnie z art. 30 ww. ustawy dodatek dla gospodarstwa domowego wynosi:

e dodatek elektryczny dla gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1,
wynosi 1 000,00 zt,

e w przypadku gdy zuzycie energii elektrycznej w gospodarstwie domowym w tym
samym miejscu zamieszkania w 2021 r. wyniosto wigcej niz 5 MWh, dodatek
elektryczny, wynosi 1 500,00 zi.

W 2023 roku wyptacono tacznie 892 dodatki elektryczne dla gospodarstw domowych,
w tym:

e 569 dodatkow po 1 000,00 zt (569 000,00 zt),

e 323 dodatki po 1 500 zt (484 500,00 zt).
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