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UCHWALA NR........cceceeuunee
RADY MIASTA LUBLIN

z dnia 7 listopada 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 1224/X1.V1/2014 Rady Miasta Lublin z dnia 20 listopada 2014 r.
w sprawie szczegolowych warunkow przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ushugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi, oraz szczegélowych warunkow czesciowego lub calkowitego zwolnienia z oplat, jak
rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688) i art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 1. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 i 1693)— Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 1224/XLVI/2014 Rady Miasta Lublin zdnia 20 listopada 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw przyznawania iodptatnosci za ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi, oraz
szczegotowych warunkoéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat, jak rowniez trybu ich pobierania
(Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2022 r. poz. 3410 i 5758) - wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wysokos$¢ odptatnosci za przyznane ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze osob,
o ktérych mowa w ust. 1, okre$la ponizsza tabela:

Dochdéd osoby samotnie gospodarujacej lub dochod na o \IZI}(IISIEIZ(Z)Z(; (s)dgj:?;rlli(;fcizZr?eplrlguznia(I)IeilelliuI;gclze

Kt osobe w rodzinie w stosunku do kryterium dochodowego, P raZonaI:N ] rocei]ltach kt(’)rg opnosi'

p o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 lub 2 ustawy o Wy : P ’ ap .

pomocy spotecznej wyrazony w procentach a)g()oss(;t;z Z?;?;;zle b) osoba w rodzinie

1) powyzej 100% do 150 % 5% 10%

2) powyzej 150% do 200% 10% 20%

3) powyzej 200% do 250% 20% 30%

4) powyzej 250% do 300% 30% 40%

5) powyzej 300% do 350% 40% 50%

6) powyzej 350% do 400% 50% 60%

7 powyzej 400% do 450% 70% 80%

8) powyzej 450% 100% 100%
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2) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Pelna odptatnosc¢ za jedna godzine ustug opiekunczych wynosi:
a) 36,00 zt w okresie od dnia 01 stycznia 2024 r. do dnia 30 czerwca 2024 r.,
b) 37,00 zt w okresie od dnia 01 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.”;
3) w § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Pelna odptatnosc¢ za jedna godzine specjalistycznych ustug opiekunczych wynosi:
a) 38,00 zt w okresie od dnia 01 stycznia 2024 r. do dnia 30 czerwca 2024 r.,
b) 39,00 zt w okresie od dnia 01 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.”.
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§ 2. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Lublin

Jarostaw Pakula
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UZASADNIENIE

Do zadan gminy o charakterze obowigzkowym nalezy organizowanie i Swiadczenie ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Zadania publiczne w formie Swiadczenia ustug opiekunczych i specjalistycznych ushug
opiekunczych Prezydent Miasta Lublin zleca podmiotom wylonionym w drodze otwartego
konkursu ofert w formie powierzenia zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

Na wysokos¢ stawki za jedng godzine ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych znaczacy wplyw ma wysokoS¢ wynagrodzenia oséb bezposrednio sprawujgcych
opieke nad osobami potrzebujacymi pomocy w miejscu ich zamieszkiwania. Osoby realizujace
ushugi opiekuncze w przewazajacej czesci Swiadcza prace na podstawie umowy zlecenia.

Koniecznos$¢ zmiany uchwaty nr 1224/XLV1/2014 Rady Miasta Lublin z dnia 20 listopada 2014 r.
sprawie szczegolowych warunkéw przyznawania i odplatnoSci za ushugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekunicze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowych warunkow czeSciowego lub catkowitego
zwolnienia z opfat, jak rowniez trybu ich pobierania, zwanej dalej ,ustawa”, wynika m.in.
ze zmiany przepisow powszechnie obowiazujacych.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1893) minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia za kazda godzine wykonywania zlecenia lub
Swiadczenia ustlug w okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. wynosi¢ bedzie 27,70 z}, natomiast
w okresie od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r. wynosi¢ bedzie 28,10 zt.

W zwiazku z powyzszym Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie w budzecie na rok 2024
zalozyt wzrost stawki za jednga godzine ustug opiekunczych z kwoty 31,00 zt na kwote 36,00 zt
w okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. i 37,00 zt w okresie od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r.
oraz wzrost stawki za jedna godzine specjalistycznych ustug opiekunczych z kwoty 33,00 zi
na kwote 38,00 zt w okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. i 39,00 z} w okresie od 01.07.2024 r.
do 31.12.2024 r.

Podniesc¢ nalezy, iz wzrost oplaty za jedng godzine ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych nie ograniczy dostepnosci do ustug osobom potrzebujacym tej formy wsparcia, gdyz
w uzasadnionych przypadkach zachodzi mozliwo$¢ zwolnienia tych oséb w catosci lub w czesci
z odplatnosci za ustugi na zasadach okreslonych w uchwale.

Dodatkowo wzrost kosztow utrzymania i codziennego funkcjonowania, stawki za jedna godzine
ustugi oraz inflacja powoduja konieczno$¢ dokonania zmian przedzialéw procentowych
ustalajacych wysokoS¢ odplatnosci za przyznane ushugi. Z dokonanych szacunkéw wynika,
iz wzrost przedziatow procentowych spowoduje spadek dochodéw dla miasta Lublin o ok. 27,79%
przy obowiazujacej w roku 2023 stawce za jedng godzine ustugi. Natomiast zaplanowany Sredni
wzrost stawki za jedng godzine ustugi o ok. 13,49% spowoduje wzrost dochodéw o wskazane
powyzej procenty. Reasumujac zmiany zawarte w projekcie uchwaty spowoduja szacowany spadek
dochodéw miasta Lublin o 9,30%. Sa to warto$ci szacunkowe, gdyz na wysoko$¢ odptatnosci
wplyw ma m.in. waloryzacja Swiadczen emerytalno-rentowych.

Nadmieni¢ nalezy, iz ostatnia zmiana tabeli przedzialéw procentowych miata miejsce w 2014 roku.

Z uwagi na powyzsze wydanie niniejszej uchwatly jest celowe i uzasadnione.

Id: S0OEAED35-A73D-49BD-AB33-EF6D71E86667. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR  RADY MIASTA LUBLIN z dnia 7 listopada 2023 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	zm. ust. 2 w § 1 pkt 1

	pkt 2 w § 1
	zm. ust. 3 w § 1 pkt 2
	lit. a w § 1 pkt 2 zm. ust. 3
	lit. b w § 1 pkt 2 zm. ust. 3


	pkt 3 w § 1
	zm. ust. 4 w § 1 pkt 3
	lit. a w § 1 pkt 3 zm. ust. 4
	lit. b w § 1 pkt 3 zm. ust. 4



	§ 2
	§ 3
	Zalacznik 1


