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w sprawie podwyzszenia wysokoS$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, os6b
prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz rodzin zastepczych zawodowych peliacych funkcje
pogotowia rodzinnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 5591 583), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72022 1. poz.5281583), art. 85ust. 112, art. 91 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447) — Rada Miasta Lublin uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Podwyzsza si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz osob
prowadzacych rodzinny dom dziecka, o ktorych mowa w art. 85 ust. 1 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do kwoty nie nizszej niz 3 000,00 zt miesiecznie.

2. Podwyzsza si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych zawodowych pethigcych funkcje
pogotowia rodzinnego, o ktérych mowa w art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, do kwoty nie nizszej niz 3 400,00 zt miesi¢cznie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lublin.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubelskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Lublin

Jaroslaw Pakula
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
z 2022 1. poz. 447) okresla minimalng kwote wynagrodzenia osob prowadzacych rodzinne formy pieczy
zastepczej. Zgodnie z powyzszym aktem prawnym — zawodowe] rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu
rodzinny dom dziecka przysluguje wynagrodzenie nie nizsze niz 2000,00 zt miesigcznie,
a rodzinie zastepczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego 2600,00 zt miesigcznie.

Art. 91 ww. ustawy przyznaje radzie powiatu kompetencje do podniesienia, na mocy uchwaty,
wysokosci wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i 0sdb prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Niniejsza uchwala jest wiec wypeklieniem przez rade powiatu dyspozycji art. 91 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Nalezy podkresli¢, ze rodzinna piecza zastgpcza jest
preferowang forma sprawowania opieki, szczegodlnie nad dzie¢mi ponizej 10 roku zycia, przede wszystkim
z uwagi na charakter zblizony do wychowania w rodzinie naturalnej. Rozwijanie systemu rodzinnej pieczy
zastepczej jest w petni zgodne z postulatem deinstytucjonalizacji opieki, jak rowniez korzystne ze wzgledow
ekonomicznych, gdyz formy rodzinne generuja znacznie nizsze koszty, niz ma to miejsce w przypadku form
instytucjonalnych.

Z uwagi na to, ze co do zasady zawodowe rodziny zastgpcze oraz prowadzacy rodzinne domy
dziecka pelnia opieke nad dzie¢émi w systemie calodobowym i nie moga podejmowaé dodatkowego
zatrudnienia, ich wynagrodzenie powinno by¢ na odpowiednim poziomie. Dotychczasowe wynagrodzenie
nie stanowi zachety do penienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka.

Biorac pod uwage wymagania stawiane rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka, tj. predyspozycje osobowo$ciowe, kwalifikacje, doswiadczenie w pracy z dzie¢mi oraz
zaangazowanie w opieke 1 wychowanie dzieci z réznymi deficytami rozwojowymi, uzasadnione jest
podniesienie stawek wynagrodzen. Zwigkszyloby to szans¢ na wzrost liczby rodzin zastgpczych
zawodowych funkcjonujgcych na terenie Miasta Lublin i realizacj¢ zadan w zakresie zapewnienia dzieciom
opieki w rodzinnych formach pieczy zastgpczej. Wysokos¢ wynagrodzenia jest bowiem czynnikiem
w znacznym stopniu determinujacym zainteresowanie potencjalnych kandydatéw podjeciem zadan rodzin
zastepczych zawodowych. Powyzsze istotne jest rowniez w kontekScie promocji rodzicielstwa zastepczego,
podniesienia prestizu i atrakcyjnosci pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz zachecenia do
sprawowania tej funkcji. Majac na uwadze powyzsze zasadne byloby od 1 stycznia 2022 r. podwyzszenie
wynagrodzenia rodzinom zast¢pczym zawodowym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka do kwoty nie
nizszej niz 3 000,00 zt brutto miesigcznie, natomiast rodzinom zastgpczym zawodowym o charakterze
pogotowia rodzinnego do kwoty nie nizszej niz 3 400,00 zt miesi¢cznie.

Nalezy zaznaczy¢, ze §rodki finansowe zapewnione w budzecie na rok 2022 zabezpieczaja potrzeby
zwigzane z wprowadzeniem w zycie tej regulacji. W zwigzku z planowana podwyzka wynagrodzen dla
zawodowych rodzin zastepczych planowana wysoko$¢ srodkow na 2022 rok na wynagrodzenia i sktadki od
nich nalezne dla zawodowych rodzin zastgpczych wynosi 573 100,00 zl, zgodnie z zawiadomieniem
dotyczacym projektu uchwaly budzetowej na 2022 rok. Zakladajac podwyzke wynagrodzen
(z wyréwnaniem od 1 stycznia 2022 r.) w wysokosci 300 zt na rodzing oraz aktualng liczbg¢ rodzin
zastepczych zawodowych $rodki w wysokosci 573 100,00 zt w pelni zabezpieczajg ww. potrzeby.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest w pelni uzasadnione.

Id: 965AE4E8-02EC-4897-B903-9FF3EBCOSESS. Projekt Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 2

	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie



