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Wpłynęło do Biura 
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w dniu 11 lutego 2022 r.

Informacja o wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli 

na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

w szkołach i placówkach prowadzonych w 2021 roku przez Gminę Lublin 

Obowiązek sporządzenia sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez 

jednostkę samorządu terytorialnego nakłada na organ wykonawczy jst art. 30a ust. 4 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 t.j.). 

Sprawozdanie powinno zostać sporządzone do dnia 1 O lutego roku kalendarzowego 

następującego po roku, który podlegał analizie. W terminie 7 dni od sporządzenia organ 

wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego jest zobowiązany przedłożyć sprawozdanie 

organowi stanowiącemu jst., regionalnej izbie obrachunkowej, dyrektorom szkół 

prowadzonych przez daną jednostkę oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych 

stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Lublin 

za rok 2021 stanowi załącznik do niniejszej infonnacji i zostało sporządzone zgodnie 

z zasadami określonymi rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 

201 O r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń 

nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego ( Dz.U. 2020 poz. 1303 t.j.). 



U stal ono, iż Gmina Lublin nie miała konieczności wypłacenia do dnia 31 stycznia 2022 

roku jednorazowego dodatku uzupełniającego dla nauczycieli, gdyż we wszystkich grupach 

awansu zawodowego wypłacone w 2021 roku przez lubelskie szkoły i placówki wynagrodzenie 

było wyższe niż wymagane średnie wynagrodzenie nauczycieli poszczególnych stopni awansu 

zawodowego gwarantowane przez art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

Poniższa tabela ukazuje relacje wynagrodzeń faktycznie uzyskanych przez nauczycieli 

poszczególnych stopni awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez Gminę Lublin 

w stosunku do minimalnych kwot gwarantowanych przez art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

(kwoty w złotych) 

Średnie wynagrodzenie Średnie wynagrodzenie 

miesięczne w 2021 r. miesięczne w 2021 r. 
Lp. Stopnień awansu zawodowego gwarantowane faktycznie wypłacone 

przez art. 30 ust. 3 KN w Gminie Lublin 

1 nauczyciel stażysta 3 537,80 3 775,45 

2 nauczyciel kontraktowy 3 926,96 4 372,57 

3 nauczyciel mianowany 5 094,43 5 345,88 

4 nauczyciel dyplomowany 6 509,55 6 837,05 

Zał - Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego 






