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Uchwała Nr .................... 

Rada Miasta Lublin 

z dnia .................... 2021 r. 

zmieniająca Uchwałę nr 840/XXVI/2021 Rady Miasta Lublin z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie 
określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela oraz przyznania 
zwolnienia od obowiązku realizacji wymienionych zajęć dla dyrektorów, wicedyrektorów i nauczycieli 

pełniących inne stanowiska kierownicze, a także nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze 
oraz określenia przypadków w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć można 

obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, a także warunków i trybu tego obniżenia, 
w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Lublin 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42  ustawy z dnia 8 marca 
1990 roku o samorządzie gminnym  (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, t.j.),  art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, 
art. 42 ust. 1, art. 44 i art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca o samorządzie powiatowym ( 
Dz. U. z 2020 r. poz. 920 ) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 42A w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021, poz. 1762, t.j.) Rada Miasta Lublin uchwala, 
co następuje: 

§ 1  

W załączniku do uchwały nr 840/XXVI/2021 Rady Miasta Lublin z dnia 25 lutego 2021 r.  Zasady 
udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o których mowa 
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela oraz przyznania zwolnienia od obowiązku 
realizacji wymienionych zajęć dla dyrektorów, wicedyrektorów i nauczycieli pełniących inne stanowiska 
kierownicze, a także nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz określenia przypadków 
w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć można obniżyć tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć, a także warunków i trybu tego obniżenia, w szkołach i placówkach prowadzonych przez 
Gminę Lublin – w § 1 dodaje się pozycję 28 w brzmieniu: 

28 Kierownik sekcji w szkole muzycznej I i II stopnia 12 

§ 2  

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego. 

§ 3  

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2022 r. 

Przewodniczący 

Rady Miasta Lublin 

Jarosław Pakuła
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UZASADNIENIE 

 

do projektu uchwały zmieniającej  Uchwałę nr 840/XXVI/2021 Rady Miasta Lublin z dnia 25 lutego 2021 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela oraz przyznania 

zwolnienia od obowiązku realizacji wymienionych zajęć dla dyrektorów, wicedyrektorów i nauczycieli 

pełniących inne stanowiska kierownicze, a także nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze 

oraz określenia przypadków w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć można 

obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, a także warunków i trybu tego obniżenia, w 

szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Lublin. 

 

Przepis art. 42 ust. 7 pkt 2i 3w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, uprawnia 
organ stanowiący gminy do ustalenia wymiaru czasu m.in. wskazanym w uchwale grupom 
zawodowym zatrudnionym w szkołach i placówkach,  dla których gmina jest organem 
prowadzącym.  
Zmiana przedmiotowej uchwały polega na dodaniu do tabeli, stanowiącej Załącznik nr 1 do ww. 
uchwały poz. 28, mówiącej o stanowisku kierowniczym w prowadzonej przez miasto Lublin szkole 
muzycznej I i II stopnia – kierownika sekcji. Organizacja nauki w Szkole Muzycznej I i II stopnia 
im. Tadeusza Szeligowskiego wymaga powoływania kierowników sekcji w zakresie teorii oraz 
poszczególnych instrumentów. Zadania kierownika sekcji wynikają z Rozporządzenia Ministra 
Kultury i dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji 
publicznych szkół i placówek artystycznych (Dz. U z 2019 r. poz. 1624) Kierownik odpowiada m. 
in za przygotowanie rocznego planu pracy sekcji, organizowanie wsparcia metodycznego 
nauczycielom sekcji, utrzymywanie stałych kontaktów z metodykami Centrum Edukacji 
Artystycznej, udział w organizacji i przygotowaniu merytorycznym egzaminów wstępnych. 
Art. 19 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, t.j.)  nakłada obowiązek 
zwrócenia się o opinie do wszystkich właściwych statutowo organów reprezentatywnych 
organizacji związkowych.  Zostało to dokonane i otrzymano pozytywną opinię wszystkich 
organizacji związkowych, tj. Związku Nauczycielstwa Polskiego, Rady Regionalnej Sekcji 
Oświaty i Wychowania Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” oraz Zarządu 
Wojewódzkiego Forum Związków Zawodowych Województwa Lubelskiego. 
Skutki finansowe: obniżka godzin dydaktycznych o 6 tygodniowo, dodatek funkcyjny.
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