
(druk nr 399-Ą ) 
projekt Komisji Skarg,
Wniosków i Petycji RM
z dnia 13 stycznia 2021 r.
wpłynął do BRM dnia, 

[ ,.
Uchwała nr 

Rady Miasta Lublin 
z dnia 

w sprawie skargi na działania Dyrektora Zespołu Szkół nr 12 w Lublinie w 
zakresie konfliktowania nauczycieli z rodzicami uczniów oraz niewłaściwego 

zachowania wobec nauczycieli 

Na podstawie art.18b ust. 1 i 3 oraz art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2020 r., poz. 713 i 1378) w związku z art. 
229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 
(j.t. Dz. U. z 2020 r., poz. 256 z późn.zm.) oraz z§ 84 ust. 4 i 5 Statutu Miasta Lublin 
stanowiącego załącznik do uchwały nr 609/XXVlll/2005 Rady Miasta Lublin z dnia 24 
lutego 2005 r. (Dz. Urz. Województwa Lubelskiego z 2019 r. poz. 3791), po 
przedłożeniu projektu uchwały przez Komisję Skarg, Wniosków i Petycji, Rada 
Miasta Lublin uchwala, co następuje: 

§ 1

Uznaje się skargę Rady Rodziców przy Zespole Szkół nr 12 w Lublinie na 
działania Dyrektora Zespołu Szkół nr 12 w Lublinie w zakresie konfliktowania 
nauczycieli z rodzicami uczniów oraz niewłaściwego zachowania wobec 
nauczycieli za niezasadną. 

§ 2.

Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia skargi stanowi załącznik do niniejszej 
uchwały. 

§ 3.

Upoważnia się Przewodniczącego Rady Miasta Lublin do zawiadomienia 
wnoszących skargę o sposobie jej załatwienia i przesłania kopii uchwały wraz z 
uzasadnieniem. 

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący Komisji 
S)<o/g, Wni�,sków} Petycji _ 
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Prz ew od ni czą cy 
Rady Miasta Lublin 

Jarosław Pakuła 



UZASADNIENIE 
uchwały w sprawie skargi Rady Rodziców przy Zespole Szkół nr 12 w Lublinie 

na działania Dyrektora Zespołu Szkół nr 12 w Lublinie w zakresie 
konfliktowania nauczycieli z rodzicami uczniów oraz niewłaściwego 

zachowania wobec nauczycieli 

Dnia 30 lipca 2020 r. do Rady Miasta Lublin wpłynęła skarga (przekazana 
przez Prezydenta Miasta Lublin pismem z dnia 30 lipca 2020 r. znak: KP-PS-
1.1511.1. 8.2020) Rady Rodziców przy Zespole Szkół nr 12 w Lublinie na działania 
Dyrektora Zespołu Szkół nr 12 w Lublinie. Skarżący zarzucali dyrektorowi 
konfliktowanie nauczycieli z rodzicami uczniów oraz niewłaściwe zachowanie wobec 
nauczycieli. Skarżący pismem z dnia 15 września 2020 r. uzupełnili złożoną skargę o 
dodatkowe materiały stanowiące załącznik do ich pisma. 

Po analizie skargi oraz zapoznaniu się stanowiskiem Prezydenta Miasta Lublin 
(pismo z dnia 16 września 2020 r. znak:KP-PS-1.1510.1.87.2020 wraz załącznikami, 
uzupełnione pismem z dnia 3 listopada 2020 r.) stwierdzono, że stosownie do art. 
229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 
(Oz. U. z 2020 r., poz. 256 i 1378), jeżeli przepisy szczególne nie określają innych 
organów właściwych do rozpatrywania skarg, organem właściwym do rozpatrzenia 
skargi dotyczącej zadań lub działalności wójta (burmistrza lub prezydenta miasta) i 
kierowników gminnych jednostek organizacyjnych jest rada gminy, chyba, że skarga 
dotyczy spraw zleconych z zakresu administracji rządowej, wówczas organem tym 
jest wojewoda. Nie ulega wątpliwości, że dyrektor szkoły prowadzonej przez gminę 
jest kierownikiem gminnej jednostki organizacyjnej, a prowadzenie szkoły przez 
gminę nie jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej. Wobec tego, 
jak stanowi wyżej przytoczony przepis art. 229 pkt 3 Kodeksu postępowania 
administracyjnego, organem właściwym do rozpoznania skargi dotyczącej zadań lub 
działalności dyrektora szkoły prowadzonej przez gminę jest rada gminy. Odnosząc 
się do zarzutu konfliktowania nauczycieli z rodzicami uczniów oraz niewłaściwego 
zachowania wobec nauczycieli należy wskazać, że materiały zebrane w sprawie nie 
powalają potwierdzić złożonego zarzutu. Jak wynika z pisma Wydziału Audytu i 
Kontroli Urzędu Miasta Lublin (wystąpienie pokontrolne znak: AK-K-1.1711.16.2020 z 
dnia 16 kwietnia 2020 r.) Dyrektor nie zaniedbywał powierzonych obowiązków i 
prawidłowo sprawował swoją funkcję. Dodatkowo, jak wynika z ankiet ocen 
zachowań zebranych podczas kontroli Wydziału Audytu i Kontroli większość opinii 
potwierdza brak negatywnych uwag nauczycieli względem kierownictwa szkoły. O 
pozytywnym nastawieniu pracowników do Dyrektora Szkoły ZS nr 12 świadczy też 
między innymi list poparcia z dnia 1 O sierpnia 2020 r. podpisany przez przedstawicieli 
funkcjonujących na terenie Zespołu Szkół nr 12 związków ZNP i NSZZ Solidarność w 
którym pozytywnie oceniono osobę dyrektora jak i też jego działalność. 

W świetle powyższego skargę uznaje się za niezasadną. 


